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Motywy wyboru studiow psychologicznych:
orientacje wobec studiow 1 zawodu
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THE MOTIVES TO CHOOSE PSYCHOLOGICAL STUDIES
AND ORIENTATIONS TOWARDS STUDIES AND PROFESSION

Abstract. The research we present in this paper is part of a broader research project on the conditions of success of
psychology students. On the basis of our empirical material, collected by means of a questionnaire from about 1000 firs-year
students, we sought an answer to yhe question whether and what factors affect young people to decide in favour of
psychological studies. What are their expectations towards those studies, their job, future work, and the relations between
their motives and expectations with sex, mode of studies (intramural vs. extramural tuition), and the direction of the future
specialization (social, intercultural and clinical).

The statistic analyses of the collected material allow us to distinguish five kinds of general orientations: occupational success
(earnings and prestige), intellectual development, self-realization of one's own interests, helping people and solving one's
problems and domination.

WPROWADZENIE

Studia psychologiczne ciesza sie w Polsce wielkim powodzeniem. Mimo iz jest coraz wiecej uczelni, na ktérych
mozna studiowaé psychologie, jest ona najbardziej obleganym kierunkiem studiéw. Dlaczego tak sie dzieje,
dlaczego tak wielu mtodych ludzi chce studiowaé psychologie? Czy jest to wyraz ich zainteresowania psychika
innych, czy raczej przejaw tego, iz maja problemy ze soba i wlasnym zyciem? A moze oczekuja, iz studiujac
psychologie zdobeda dobry zawdd, ktéry zapewni im stalg prace i niezle pieniadze?

Wybér kierunku studiéw jest wazna decyzja: determinuje w znacznej mierze takze wybér zawodu, okresla wiec
na dluzsza mete droge sukcesu zawodowego. Nic wiec dziwnego, iz coraz wiecej os6b na $wiecie korzysta z porad
fachowcéw, a takze prowadzi sie wiele badan psychospotecznych nad motywami wyboru kierunku studiéw

i predyktorami powodzenia w studiowaniu. Najogdlniejszy wniosek z tych badan — to udokumentowanie
istnienia dwéch rodzajéw motywéw: zewnetrznych czy konformistycznych oraz wewnetrznych (por. Owens,
1992; Park, Kim, 1988; Park, 1990; Yamashita, Youn, Matsumoto, 1999). Potwierdzaja one koncepcje
Gottfredsona (1981), ktéra przewiduje, iz sfera akceptowalno$ci alternatyw zawodowych dla jednostki jest
ograniczona przez trzy grupy zmiennych: tozsamos$¢ plciowa, spostrzegany prestiz zawodu oraz zainteresowania
jednostki. Badania wykazuja takze, ze zainteresowanie jakim$ kierunkiem studiéw w skali spotecznej jest
,wrazliwe” na zmiany prestizu zawodu, do ktérego przygotowuja dane studia, oraz ze trudniejsze do zmiany sa,
preferencje zawodowe, wyraznie zwiazane z rola ptciowa. W latach dziewieédziesiatych pojawito sie wiele badan
miedzykulturowych na temat motyw6w studiowania i wyboru zawodu. Okazuje sie, iz studenci koreanscy
najwieksza wage przywiazuja do mozliwosci rozwoju zdolnosci czy wlasnych zainteresowan, japonscy — czesciej
niz Koreanczycy i Amerykanie — kieruja sie prestizem zawodéw, jakie moga wykonywaé po danych studiach
(Song, Lee, 1995). Z kolejnym rokiem studiowania zmniejsza sie rola takich motywdéw, jak ,,duzo ptatnych
wakacji”, ,,mato stresu”, natomiast pod koniec studiéw nabiera znaczenia motyw ,,zabezpieczenia §rodkéw do
zycia” (Yamashita, Youn, Matsumoto, 1999).

Sporo uwagi po$wiecono tez roli zmiennych osobowoéciowych przy woborze poszczegdlnych kurséw oraz

w powodzeniu na studiach (Glickauf-Hughes, Mehlman, 1995; McClure, 1999).

Polskie badania studentéw psychologii dotyczyly problemu ,przystosowania sie do studiéw” (Susutowska, Necki,
1977), efektywnoSci réznych form selekcji czy rekrutacji oséb na studia psychologiczne (Przetacznik-Gierowska,
Wilodarski, 1994; Babiuch, Czerniawska, 1996), a takze bardziej szczegétowych probleméw studiowania, np.
mechanizméw zwalczania stresu egzaminacyjnego (Maruszewski, 1981). Wiekszoé¢ tych badan prowadzona byla
w innej rzeczywistoéci spoleczno-politycznej i nie miata charakteru dlugofalowych badan podtuznych. Powstanie
niepanstwowych wyzszych szkot ksztatcacych psychologéw stawia nowe problemy: czy — i jak — inny niz
dotychczas sposéb rekrutacji na studia wplywa na psychospoleczny profil studenta psychologii oraz jak na
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kapitalistycznym rynku pracy radzi¢ sobie beda absolwenci studiéw psychologicznych i od czego bedzie zalezat
ich sukces zawodowy. Dlatego w 1998 roku rozpoczeliémy obliczone na kilka lat badania podtuzne studentéw
Wyzszej Szkoly Psychologii Spotecznej, finansowane ze $rodkéw wlasnych tej uczelni.

Badania prezentowane w tym artykule stanowia cze$¢ szerszego programu badawczego 1 probuja odpowiedzieé
na nastepujace pytania:

1. Kiedy mtodzi ludzie decyduja o wyborze psychologii jako kierunku studiéw?

2. Jakie czynniki biora pod uwage, podejmujac te decyzje?

3. Jakie maja oczekiwania wobec studiéw psychologicznych?

4. Jakie sg ich wyobrazenia dotyczace zawodu psychologa?

5. Jakie maja plany dotyczace swojej przysziej pracy?

6. Czy — 1 jak — kazda z powyzszych zmiennych zwiazana jest z plcia, trybem studiowania (stacjonarny vs.
zaoczny) oraz z kierunkiem przyszlej specjalizacji (spoteczna, miedzykulturowa i kliniczna)?

METODA | OSOBY BADANE

Badanie przeprowadzono metoda ankietowa. Wszystkie pytania miaty charakter zamkniety, a wybrane
odpowiedzi byly zaznaczane na karcie umozliwiajacej bezposrednie ich wprowadzanie do komputera. Pytania
dotyczyly nie tylko kwestii motywacji i nastawienia do studiéw 1 przysztej pracy, ale takze r6znych wlasciwosci
osobowos$ciowych 1 postaw spotecznych: sposobu radzenia sobie z problemami, stylu atrybucji sukceséw

i porazek, autorytaryzmu 1 tolerancji oraz r6znych form aktywnosci spoteczne;.

Badanymi byli wszyscy studenci pierwszego roku Szkoty Wyzszej Psychologii Spotecznej, obecni na jednym

z pierwszych wyktadéw w roku akademickim 1998/1999. Zbadano takze kilkudziesieciu studentéw pierwszego
roku psychologii z Uniwersytetu Opolskiego oraz studentéw pierwszego roku pedagogiki z Uniwersytetu
Warszawskiego 1 pierwszego roku Wydziatu Humanistycznego Wyzszej Szkoly Humanistycznej w Pultusku.

W tym artykule przedstawiamy wytacznie analizy dotyczace studentéw Szkoly Wyzszej Psychologii Spotecznej,
uczelni, ktora na pierwszym roku ksztalci okoto 1000 studentéw.

WYNIKI

Moment podejmowania decyzji

Odpowiadajac na pytanie: , Kiedy podjate$ decyzje o wyborze psychologii jako kierunku studiéw? ”, badani
wybierali jedna z 5 odpowiedzi: w szkole podstawowej, na poczatku szkoty $redniej, pod koniec szkoty §redniej,
bezposrednio po maturze oraz kilka lat po maturze. W calej probie najwiecej oséb deklarowalo, iz podjely te
decyzje pod koniec szkoly $redniej (35,5%); niewiele mniej — kilka lat po maturze (31,8%); na poczatku szkoly
$redniej — 16,2%; bezposrednio po maturze — 12,1%, a najmniej oséb — 4,3% — wybralo psychologie juz w szkole
podstawowej.

Okazalo sie, iz moment podejmowania tej decyzji jest istotnie zwigzany z plcia, trybem studiowania

i kierunkiem specjalizacji. Kobiety deklaruja, iz wezeéniej podjety decyzje niz mezezyzni (F = 5,47; df = 914/1;
p<0,02); studenci stacjonarni wczes$niej niz zaoczni (nieco starsi wiekiem) (F = 61,35; df = 914/1; p<0,00001).
Najpdzniej podejmuja decyzje studenci wybierajacy specjalizacje miedzykulturowa (F = 4,54; df = 914/2; p<0,01),
co jest prawdopodobnie zwigzane z tym, iz jest to nowy kierunek studiéw psychologicznych. Okazuje sie tez, iz
studenci psychologii stosunkéw miedzykulturowych cze$ciej niz inni nasi badani powaznie rozwazali wybor
innego niz psychologia kierunku studiéw; natomiast studenci psychologii klinicznej stosunkowo najrzadziej
deklaruja, iz brali pod uwage powaznie wybo6r innych studiéw niz psychologiczne. Zwiazek miedzy kierunkiem
specjalizacji a rozwazaniem wyboru innych studiéw jest statystycznie istotny: F = 7,45; df = 914/2; p<0,001.

Czynniki wptywajgce na wybor psychologii jako kierunku studiow

W innych pozycjach kwestionariusza badani szacowali wptyw kilku wyréznionych czynnikéw na decyzje
o wyborze psychologii jako kierunku studiéw. Srednie wagi poszczegdlnych czynnikéw (w skali od 1 do 5)
przedstawia tabela 1.

Tabela 1.

»Jaki byl wplyw wymienionych nizej czynnikéw na decyzje o studiowaniu psychologii?” Srednie wagi
Tresé pozycji Srednia waga
Lektury, filmy, programy RTV 3,651

Kontakty z zawodowymi psychologami 2,841
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Opinie przyjacidt 1 kolegéw 2,452
Sugestie, rady, tradycje rodzinne 1,962
Opinie nauczycieli lub szkoty 1,512

Okazuje sie, 1z studenci przypisuja najwiekszy wplyw wlasnym lekturom, nastepnie kontaktom z psychologami
i opiniom kolegéw; zdecydowanie nizej szacuja wptyw rodziny i szkoty.

Analiza czynnikowa ocen wszystkich pieciu branych pod uwage elementéw wptywajacych na decyzje
wyodrebnita dwie gtéwne sktadowe tych ocen: czynnik 1, ktéry mozna okresli¢ jako ,,wptywy kolektywistyczno-
konformistyczne” (rodzina, szkota, koledzy), i czynnik 2: decyzja ,indywidualistyczna” czy ,,autonomiczna”
(samodzielne lektury i filmy, kontakty z psychologami) — por. tabela 2. Obie te sktadowe wyjaéniaja tacznie
ponad 54% wariancji ocen.

Tabela 2.

Co wplywa na decyzje o studiowaniu. Wyniki analizy czynnikowej (rotacja varimax)

Treéc pozycji Czynnik 1: Czynnik 2:
kolektywistyczno- Indywidualistyczny
-konformistyczny

Opinie nauczycieli lub szkoly, 0,718 0,169

sugestie, rady, tradycje rodzinne, 0,709 -0,099

opinie przyjaciét i kolegéw 0,685 0,160

Lektury, filmy, programy RTV, -0,092 0,851

kontakt z zawodowymi psychologami 0,260 0,605

Procent ogélnej wariancji 33,5% 20,9%

Na podstawie wynikéw tej analizy czynnikowej zbudowano wskazniki motywacji kolektywistycznej

i indywidualistycznej dla poszczegdlnych os6b. Okazatlo sie, iz: (1) érednie wskazniki motywacji
indywidualistycznej w calej prébie sgq wyzsze niz wskazniki motywacji kolektywistycznej; (2) wskazniki
motywacji kolektywistycznej sa istotnie wyzsze wérdd studentéw studidéw stacjonarnych (M = 0,15) niz wsréd
studentéw zaocznych (M =-0,14); F = 18,20; df = 856/1; p<0,0001; tryb studiowania nie réznicuje istotnie
motywéw indywidualistycznych; (3) pteé i kierunek przyszlej specjalizacji nie réznicuja istotnie ani kolek-
tywistycznych, ani indywidualistycznych motywéw decyzji o wyborze psychologii.

Studenci szacowali takze (na pieciopunktowych skalach), jak istotne dla ich wyboru sa rézne aspekty samych
studiéw i przyszlego zawodu. Najwyzsza wage w deklaracjach studentéw maja: mozliwo$é realizowania
wlasnych zainteresowan (4,70), mozliwo§¢ rozwijania wtasnych zdolnoéci (4,63), cheé poznania ciekawych ludzi
(8,88), pewnoé¢ zatrudnienia po studiach (3,35), dobre zarobki (3,28) i prestiz zawodu (3,20).

Analiza czynnikowa wykryla dwie gtéwne sktadowe ocen réznych aspektéw studiéw i zawodu jako motywow
wyboru psychologii: czynnik 1 — dobre zarobki, pewno§é zatrudnienia, prestiz spoleczny zawodu oraz czynnik 2 —
mozliwo§¢ rozwoju zainteresowan, zdolnoéci i poznania ciekawych ludzi (por. tabela 3). Obie wyodrebnione
sktadowe wyjaéniaja tacznie 59 % wariancji ocen. Czynnik 1 nazwaliSmy: motyw sukcesu zawodowego; czynnik
2 — motyw samorealizacji;

Tabela 3.

Czynniki uwzgledniane przy wyborze kierunku studiéw. Wyniki analizy czynnikowej (rotacja varimax)

Tresé pozycji Czynnik 1: Czynnik 2:
sukces zawodowy samorealizacja

Dobre zarobki 0,863 0,037

Pewnoéé zatrudnienia 0,817 -0,006

Prestiz spoteczny zawodu 0,712 0,192

Mozliwoéé realizacji zainteresowan 0,051 0,770

Mozliwo$éé rozwiniecia swoich zdolnosSci -0,038 0,761

Cheé poznania ciekawych ludzi 0,356 0,528

Procent ogélnej wariancji 37,0% 21,7%

Obie wyzej przedstawione analizy czynnikowe pokazuja analogiczna strukture deklaracji dotyczacych motywéw
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studiowania w odpowiedzi na dwa rézne pytania: obie wskazuja na wewnetrzne 1 zewnetrzne motywy wyboru
psychologii jako kierunku studiéw.

Motywy ,,zewnetrznego” sukcesu zawodowego sg silniejsze wsrdd studentéw studidow stacjonarnych (M = 0,13)
niz wéréd studentéw zaocznych (M = -0,15); F = 21,66; df = 861/1; p<0,0001 — analogicznie: czynniki
kolektywistyczno-konformistyczne byly wérdd nich wazniejsze niz wérdd studentéw zaocznych. Motywy
studiowania zwigzane z sukcesem zawodowym sa istotnie silniejsze wérdd studentéw psychologii spotecznej niz
studentéw psychologii stosunkéw miedzykulturowych i psychologii klinicznej (F = 18,5; df = 861/2; p<0,0001).
Motywy ,,samorealizacji” sa silniejsze wérod studentéw psychologii miedzykulturowej niz wéréd studentow
wybierajacych inne specjalizacje (F = 3,35; df = 861/2; p<0,03).

Pteé nie réznicuje opisywanych rodzajow motywéw studiowania.

Oczekiwania studentow

Pytaliémy, w jakim stopniu (od 1 do 5) rozmaite elementy studiowania sa — zdaniem studentéw — istotne dla
osiagniecia sukcesu na pierwszym roku studiéw. Okazalo sie, iz za najwazniejsze dla sukcesu na poczatku
studiéw uznaja oni zdolnosci poznawcze (4,50), nastepnie opanowanie umiejetnosci wspélpracy z ludzmi (4,37)
1 opanowanie teorii psychologicznych (4,35); mniej wazne jest nastawienie na realizacje zadan szkolnych (3,99),
radzenie sobie z wlasnymi uczuciami (3,46), a najmniej wazne — uczestnictwo w zyciu spoltecznym (3,17).
Analiza czynnikowa wyodrebnita dwie gtéwne sktadowe tych oczekiwan: czynnik 1: atrybuty osobowoS$ciowe,
elementy inteligencji emocjonalnej (radzenie sobie z uczuciami, opanowanie umiejetnosci wspoétpracy z ludzmi
1 uczestnictwo w zyciu spolecznym) oraz czynnik 2: atrybuty intelektualno-zadaniowe (zdolnoSci intelektualne,
opanowanie teorii, nastawienie na zadania szkolne) — por. tabela 4. Wyodrebnione sktadowe wyjasniaja tacznie
52% wariancji studenckich oczekiwan.

Tabela 4.
Co - zdaniem studentéw — warunkuje sukces na I roku studiow? Wyniki analizy czynnikowej (rotacja varimax)
Tresé pozycji Czynnik 1: Czynnik 2:
atrybuty atrybuty
osobowosciowe intelektualno-
zadaniowe
Uczucia 1 radzenie sobie z nimi 0,699 -0,090
Opanowanie umiejetno$ci wspdtpracy z ludzmi 0,694 0,156
Uczestnictwo w zyciu studenckim 0,694 0,227
Opanowanie teorii -0,087 0,865
Nastawienie na zadania szkolne 0,350 0,685
Zdolnoéci poznawcze i intelekt 0,050 0,456
Procent ogélnej wariancji 33,9% 18,1%

Przeprowadzone analizy wariancji dla wskaznikéw tych dwéch rodzajéw oczekiwan (opartych na wynikach
analizy czynnikowe)) wykazaly, iz oczekiwanie, ze sukces zalezy od zmiennych osobowosciowych (czy od
inteligencji emocjonalnej), jest istotnie zwigzane z plcig studentéw, trybem studiowania i kierunkiem
specjalizacji. I tak: u kobiet sg one silniejsze (M = 0,02) niz u mezczyzn (M = -0,09); F = 3,96; df = 836/1; p<0,04;
wérdd stacjonarnych silniejsze (M = 0,25) niz wéréd zaocznych (M = 0,001); F = 34,02; df = 835/1; p<0,00001;
wéréd studentéw psychologii spotecznej silniejsze (M = 0,45) niz wérdd studentéw psychologii miedzykulturowej
(M =0,20) i klinicznej (M = 0,12); F = 18,88; df = 835/2; p<0,0001.

Natomiast oczekiwanie, iz sukces na poczatku studidow zalezy od atrybutéw intelektualno-zadaniowych jest
stabsze wéréd studentéw psychologii stosunkéw miedzykulturowych (M = — 0,33) niz wéréd studentéw
psychologii spotecznej (M = 0,028) i klinicznej (M = 0,137); F = 3,61; df = 879/2; p<0,02. Tryb studiéw i pteé
studentéw nie réznicuja istotnie tych oczekiwan.

Pytaliémy takze o oczekiwane efekty studiéw psychologicznych. Najsilniejsze (w skali od 1 do 5) okazuje sie
oczekiwanie, iz studia pomoga rozwinaé sie poznawczo i intelektualnie (M = 4,75), przygotujq do zawodu
psychologa (M = 4,60), naucza pracy badawczej (M = 4,19); nieco stabsze sa oczekiwania, iz studia naucza,
nawiazywania kontaktéw z ludZzmi (M = 4,09) i pomoga w zrozumieniu samego siebie (M = 4,08).

Badani ocenili takze wazno$é (w skali 1-5) r6znych zdobywanych podczas studiéw kompetencji. Za
najwazniejszg uznali znajomo§é najnowszych ustalen i teorii psychologicznych (M = 4,43), umiejetno$é
komunikowania sie i inne spoteczne kompetencje (M = 4,40), nastepnie umiejetno$ci badawcze (stawiania
nowych pytan i prowadzenia badan) (M = 4,34) i zainteresowanie sprawami spolecznymi i politycznymi (M =
4,24). Wyglada na to, iz studenci pierwszego roku wszystkie te kompetencje uznaja za wazne.
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Wyobrazenie zawodu psychologa

Badanym przedstawiono siedem potocznych twierdzen na temat zawodu psychologa 1 proszono, by ocenili
trafnoéé kazdego z nich na 5-punktowych skalach. Im wyzsza ocena przypisana danemu twierdzeniu, tym
bardziej trafne wydaje sie ono osobom badanym. Najbardziej trafnie — wedlug studentéw — opisuje zawdd
psychologa twierdzenie: ,,jest to zawdd, dzieki ktéremu mozna pomagaé ludziom” (M = 4,63); nastepne

w kolejnosci to: ,jest to zawdd, dzieki ktéremu mozna stuzyé spoteczenistwu” (M = 4,45), ,,zawdd bardziej
obcigzajacy niz inne” (M = 3,61), ,,zapewniajacy wysoka pozycje spoteczng” (M = 3,59), ,,dajacy pewnos§é
zatrudnienia” (M = 3,42), ,zapewniajacy wysokie zarobki” (M = 3,18), ,zaw6d, w ktérym moga cie ocenié¢ tylko
koledzy po fachu” (M = 2,62).

Analiza czynnikowa ocen wyzej wymienionych twierdzen wyodrebnila trzy gtéwne sktadowe wyobrazen

o zawodzie psychologa. Sa to: czynnik 1 — sukces zawodowy (pewno§¢ zatrudnienia, wysokie zarobki, wysoka
pozycja spoteczna), czynnik 2 — stuzba spoteczna (stuzy spoleczenstwu, pozwala pomagaé ludziom) i czynnik 3 —
wyjatkowo$§é profesji (ocenié cie moga tylko koledzy po fachu, zawéd bardziej obciazajacy niz inne) — por. tabela
5. Wyodrebnione sktadowe wyjasniaja tacznie 68% wariancji ocen zawodu psychologa.

SprawdzaliSmy, jak wskazniki (oparte na wynikach analiz czynnikowych) kazdego z tych wyobrazen zawodu
psychologa zwigzane sg z plcia studenta, trybem studiowania i przyszla specjalizacja. Okazalo sie, iz zawdd
psychologa w kategoriach sukcesu zawodowego wyrazniej postrzegaja mezczyzni niz kobiety (F = 5,16, df =
861/1; p<0,02), studenci stacjonarni bardziej niz zaoczni (F = 3,85; df = 861/1; p<0,05), a takze studenci
psychologii spotecznej bardziej niz studenci psychologii stosunkéw miedzykulturowych i1 psychologii klinicznej (F
= 4,50; df = 861/2; p<0,01). Przekonanie, iz zawdd psychologa jest stuzba spoteczna, bardziej trafny wydaje sie
studentom psychologii klinicznej niz wybierajacym inna specjalizacje (F = 14,31; df = 861/2; p<0,0001).
Przekonanie, iz zawdd psychologa jest wyjatkowy, nie jest zwigzane ani z plcig badanych, ani z trybem

i kierunkiem studiéw psychologicznych.

Tabela 5.
Wyobrazenia dotyczace zawodu psychologa. Wyniki analizy czynnikowej (rotacja varimax)
Tresé pozycji Czynnik 1: Czynnik 2: Czynnik 3:
sukces stuzba wyjatkowo§é
zawodowy spoteczna profesji
Psycholog jest to zawéd:
- dajacy pewno$¢ zatrudnienia, 0,874 0,041 0,005
- zapewniajacy wysokie zarobki, 0,870 -0,071 -0,029
- ktéry daje wysoka pozycje spoleczna, 0,635 0,281 0,066
- dzieki ktéremu mozna stuzyé spoteczeristwu 0,112 0,861 0,017
- dzieki ktéremu mozna pomagaé ludziom 0,047 0,846 0,008
- w ktérym moga cie ocenié tylko koledzy 0,066 -0,211 0,781
- bardziej obciazajacy niz inne profesje -0,039 0,254 0,731
Procent ogétu wariancji 30,3% 21,5 % 16,4 %

Pytaliémy takze o poziom akceptacji réznych potocznych sadow na temat psychologéw. Analiza czynnikowa tych
ocen wyodrebnita dwie gtéwne ich sktadowe: czynnik 1 — ,cztowiek z problemami” (tu najwyzsze tadunki
czynnikowe zawieraja opinie: ,wiele 0s6b studiuje psychologie po to, by dominowac, rzadzi¢, manipulowaé
innymi”, ,kazdy psycholog ma problemy i od czasu do czasu jest pacjentem swoich kolegéw”) i czynnik 2 —
»cztowiek zorientowany ku ludziom” (tu opinie: ,,0soba, ktora Zle czuje sie w obecnos$ci innych, nie powinna by¢
psychologiem” oraz ,bez szacunku dla innego cztowieka nie mozna by¢ dobrym psychologiem”) — por. tabela 6. Te
dwa czynniki tacznie wyjasniaja 42% wariancji sadow.

Studenci pierwszego roku bardziej akceptuja twierdzenia wchodzace w sktad czynnika drugiego niz czynnika
pilerwszego; mozna powiedzieé, iz maja raczej prospoteczng wizje psychologa. Owa prospoleczna wizja psychologa
jest bardziej akceptowana przez kobiety (M = 0,07) niz przez mezczyzn (M = — 0,26); F = 11,4, df = 832/1;
p<0,001. Nie ma istotnego zwiazku miedzy stopniem akceptacji tej wizji psychologa a trybem studiowania

1 specjalizacja. Rowniez akceptacja obrazu psychologa jako czlowieka z problemami nie jest istotnie zwiazana

z trybem studiéw 1 specjalizacja; nie taczy sie tez z plcia studentéw.

Tabela 6.
Akceptacja potocznych wyobrazen o psychologach. Wyniki analizy czynnikowej (rotacja varimax)
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Tresé pozycji Czynnik 1: Czynnik 2:
czlowiek Lorientacja na
z problemami” innych ludzi”

Wiele o0séb studiuje psychologie, bo chce dominowad, 0,744 -0,025

rzadzi¢ i manipulowaé ludzmi

Kazdy psycholog ma problemy psychologiczne i od czasu do | 0,734 -0,063

czasu jest pacjentem swoich kolegéw

Osoba, ktéra zle czuje sie w obecnoéci innych ludzi, nie 0,081 0,752

powinna byé psychologiem

Bez szacunku dla innego czlowieka nie mozna by¢ dobrym | -0,257 0,670

psychologiem

Aby by¢ psychologiem, nie sa potrzebne studia; moze by¢ 0,334 0,164

nim kazdy, kto umie stuchac i pomagaé¢ innym.

Psycholog potrafi lepiej radzi¢ sobie w zyciu niz 0,191 0,395

przedstawiciele innych zawodéw

Procent ogélnej wariancji 21,8% 20,0%

Kolejne pytanie na temat zawodu psychologa dotyczyto oceny waznosci réznych cech indywidualnych dla
wykonywania tego zawodu. Najwyzej oceniano (w skali od 1 do 5) zadowolenie z wykonywania zawodu (M =
4,84), ciepto 1 serdecznoé¢ w stosunkach z ludzmi (M = 4,69) oraz wysoka inteligencje ogélng (M = 4,54);
stosunkowo najnizej oceniano waznos$¢ sprawnosci organizacyjnych (M = 3,53), dbato$é¢ o wyglad zewnetrzny (M
= 3,88) 1 zainteresowania naukowe (M = 3,96). Analiza czynnikowa wykryta dwie gtéwne sktadowe tych ocen
(por. tabela 7). Czynnik 1 — ,roéwnowaga osobowos$ciowa” — zawiera oceny serdeczno$ci, ciepta w stosunkach

z ludZmi, optymizmu, samokontroli emocjonalnej, wewnetrznego zadowolenia z uprawiania zawodu, rownowagi
psychicznej 1 rozpoznawania wlasnych ograniczen; czynnik 2 — , sprawnosci intelektualno-menadzerskie” —
zawiera oceny zainteresowania naukowego, umiejetnoséci prowadzenia badan, sprawnosci organizacyjnych,
zakresu nowoczesne] wiedzy zawodowej 1 inteligencji ogblnej. Oba czynniki tacznie wyjasniajg 41% wariancji
ocen.

Cechy skladowe pierwszego czynnika sa wyzej cenione przez kobiety (M = 0,09) niz przez mezczyzn (M =-0,39; F
=17,14; df = 792/1; p<0,0001), natomiast cechy sktadowe drugiego czynnika (czyli sprawnosci intelektualno-
menadzerskie) oceniane sg jako wazniejsze dla mezczyzn (M = 0,15) niz dla kobiet (M = -0,05; F = 3,74; df =
792/1; p<0,05) oraz wazniejsze dla studentoéw psychologii spolecznej 1 miedzykulturowej niz studentéow
psychologii klinicznej (F = 4,56; df = 792/2; p< 0,01).

Tabela 7.
Atrybuty wazne dla wykonywania zawodu psychologa. Wyniki analizy czynnikowej (rotacja varimax)
Tresé pozycji Czynnik 1: Czynnik 2:
réwnowaga sprawnos$ci
osobowo$ciowa intelektualno-me-
nadzerskie
Ciepto, serdeczno§é w stosunkach z ludzmi 0,684 -0,005
Optymizm 0,641 0,165
Samokontrola emocjonalna 0,637 0,185
Wewnetrzne zadowolenie z uprawiania zawodu 0,634 -0,020
Réwnowaga psychiczna, brak klopotéw ze soba 0,541 0,279
Rozpoznawanie wlasnych ograniczen i stabosci 0,506 0,212
Zainteresowania naukowe 0,020 0,781
Umiejetnoéé prowadzenia badan 0,019 0,728
Sprawnosci organizacyjne, menedzerskie 0,190 0,595
Duza 1 nowoczesna wiedza zawodowa 0,264 0,557
Wysoka inteligencja ogélna 0,165 0,503
Dbanie o wyglad zewnetrzny 0,472 0,134
Procent ogélnej wariancji 28,3% 12,8%
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Wyobrazenie przysztej pracy

Pytani o to, co bardziej chcieliby robi¢ w zyciu zawodowym: rozwiazywac problemy teoretyczne czy odnosi¢
sukcesy w rozwigzywaniu konkretnych probleméw praktycznych, zdecydowana wiekszos$c (75%) badanych
studentéw wybiera rozwiazywanie praktycznych probleméw. Stosunkowo mniej praktycznie zorientowanych
studentéw jest wérod wybierajacych specjalizacje psychologii stosunkéw miedzykulturowych (70,0%).

Studenci oceniali takze (na skali od 1 do 5) wazno$¢ réznych aspektéw przysztej pracy. Za najwazniejsze uznali
kontakty z najlepszymi profesjonalistami i mozliwo§é doksztatcania sie (M = 4,48), nastepnie satysfakcjonujace
stosunki z kolegami (M = 4,32), bezpoérednio zauwazalne efekty pracy (M = 4,31), kontakty z nowymi
problemami (M = 4,30). Analiza czynnikowa ocen wazno$ci réznych aspektéw przysztej pracy wyodrebnita dwie
gtéwne ich sktadowe: sukces zawodowy 1 sukces samorealizacyjny (por. tabela 8). W czynniku pierwszym
najwieksze tadunki czynnikowe majg kolejno: dobre zarobki, wysoki prestiz zawodowy, satysfakcjonujace
stosunki z kolegami; w czynniku drugim: kontakty z nowymi problemami oraz mozliwosé doksztalcania sie

i kontakty z najlepszymi profesjonalistami. Oba czynniki tacznie wyjaéniaja ponad 46% wariancji.

Tabela 8.
Wagi ré6znych aspektéw przyszlej pracy w zawodzie psychologa. Wyniki analizy czynnikowej (rotacja varimax)
Tresé pozycji Czynnik 1: Czynnik 2:
sukces sukces samoreali-
zawodowy zacyjny
Dobre zarobki 0,731 -0,020
Wysoki prestiz spoteczny 0,714 0,161
Satysfakcjonujace stosunki z kolegami 0,615 0,081
Bezposérednio zauwazalne efekty pracy 0,531 0,343
Kontakt z nowymi problemami, stanowiacymi wyzwanie
zawodowe 1 intelektualne -0,208 0,839
Mozliwoéé doksztatcania sie, kontakty z najlepszymi
profesjonalistami 0,262 0,656
Samodzielne ustalanie godzin pracy 0,159 0,314
Procent ogélnej wariancji 29,6 16,5

Aspekty pracy zwiazane z sukcesem zawodowym sa wazniejsze dla studiujacych psychologie spoteczng niz
pozostate specjalizacje (F = 21,78; df = 867/2; p<0,0001). Pteé i tryb studiowania nie réznicuja istotnie ocen ani
pierwszego, ani drugiego aspektu przyszlej pracy.

SPOSOBY MYSLENIA O STUDIACH | O ZAWODZIE PSYCHOLOGA:
ANALIZY SYNTETYCZNE

Przedstawione wyzej rézne aspekty mys$lenia studentéw o studiach i przysztym zawodzie psychologa nie sa
izolowane, ale pozostaja ze soba w istotnych zwiazkach. Aby odtworzy¢ strukture powiazan miedzy motywami
wyboru kierunku studiéw, oczekiwaniami wobec studiéw oraz wyobrazeniami zawodu i przyszlej pracy,
przeprowadzono nastepujace postepowanie. Najpierw, na podstawie analiz, ktére przedstawiliSmy wczeéniej,
kazdej osobie badanej przypisywano poziom warto$ci czynnikowej. W ten sposéb otrzymano 17 wskaznikéw, za
pomoca ktoérych przeprowadzono analize czynnikowa ,,drugiego pietra”. Jej wyniki przedstawia tabela 9.
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Tabela 9.
Orientac

e wobec studiéw i zawodu. Analizy syntetyczne

Tresé pozycji

1

2

Nastawienie na sukces zawodowy w decyzji

o studiowaniu, np. zatrudnienie, zarobki, pres-
tiz

(por. tab. 3, czynnik 1).

0,810

0,050

0,033

0,027

0,104

Rola sukcesu zawodowego w wyobrazeniach
o zawodzie (por. tab. 5, czynnik 1).

0,755

0,011

0,178

0,013

-0,016

Nastawienie na sukces w przyszlej pracy, np.
zarobki, prestiz spoleczny, stosunki z kolegami
z pracy, bezposrednie efekty pracy (por. tab. 8,
czynnik 1).

0,654

0,230

0,063

0,059

0,017

Czynnik kolektywistyczno-konformistyczny;
rola innych oséb w decyzji o studiowaniu (por.
tab. 2, czynnik 1).

0,390

-0,146

-0,252

-0,006

0,351

Réwnowaga osobowos$ciowa jako atrybut zawo-
du psychologa, np. cieplo, serdecznoéc, opty-
mizm, samokontrola

(por. tab. 7, czynnik 1).

0,099

0,775

0,029

0,096

0,153

Orientacja na innych ludzi jako akceptowana
cecha psychologa, np. bez szacunku dla innego
czlowieka nie mozna by¢ psychologiem (por.
tab. 6, czynnik 2).

0,119

0,684

0,043

0,111

0,037

Poczucie stuzby spotecznej w wyobrazeniach

o zawodzie, np. psycholog jest to zawdd, dzieki
ktéremu mozna stuzyé spoteczenstwu (por. tab.
5, czynnik 2).

-0,051

0,614

0,011

-0,250

0,295

Waga sprawnosci intelektualno-menedzerskich
dla wykonywania zawodu, np. zainteresowania
naukowe, umiejetnoéé prowadzenia badan,
sprawnoéci organizacyjne (por. tab. 7, czynnik
2).

0,221

-0,151

0,740

0,052

0,135

Sukces samorealizacyjny w przyszlej pracy, np.
kontakt z nowymi problemami, mozliwo§é
doksztalcania, kontakty z profesjonalistami
(por. tab. 8, czynnik 2).

-0,079

0,079

0,664

0,066

0,273

Rola atrybutéw intelektualno-zadaniowych dla
sukcesu na I roku, np. zdolnoéci poznawcze
1intelekt, opanowanie teorii, nastawienie na
zadania szkolne (por. tab. 4, czynnik 2).

0,169

0,341

0,516

-0,139

-0,170

,,Czlowiek z problemami” w potocznym
wyobrazeniu psychologa, np. wiele os6b
studiuje psychologie, bo chce dominowaé,
rzadzié¢ 1 manipulowaé ludzmi, kazdy psy-
cholog ma problemy psychiczne i od czasu do
czasu jest pacjentem swoich kolegéw (por. tab.
6, czynnik 1).

0,074

-0,037

0,030

0,753

-0,116

Wyjatkowos¢ zawodu psychologa, np. psy-
cholog jest to zawéd, w ktorym wiadciwie moga,
cie ocenié tylko koledzy po fachu; jest to zawod
bardziej obcigzajacy niz inne profesje (por. tab.
5, czynnik 3).

0,000

0,078

-0,001

0,703

0,104

Nastawienie na samorealizacje przy wyborze
studiéw, np. mozliwo$é¢é realizacji zain-
teresowan mozliwo$é rozwiniecia swoich
zdolnosci cheé poznania ciekawych ludzi (por.
tab. 3, czynnik 2).

-0,151

0,171

0,200

-0,005

0,668

Atrybuty osobowoéciowe jako warunek sukcesu
na I roku studiéw, np. uczucia i radzenie sobie
z nimi, umiejetnoéé¢ wspélpracy z ludzmi
uczestnictwo w zyciu studenckim (por. tab. 4,
czynnik 1).

0,280

0,110

-0,031

0,122

0,601

Czynnik indywidualistyczny przy decyzji

0,057

0,112

0,129

-0,082

0,575




MOTYWY WYBORU STUDIOW PSYCHOLOGICZNYCH

o studiowaniu, np. lektury, filmy kontakty
z zawodowymi psychologami (por. tab. 2, czyn-
nik 2).

16,6 11,7 8,08 7,6 7,3

Na podstawie tej analizy mozna wnioskowaé o wystepowaniu pieciu czynnikéow sktadajacych sie na myslenie

o studiach i1 zawodzie. Czynniki te lacznie wyjaéniaja nieco ponad 53 % wariancji 1 odzwierciedlaja rézne
nastawienia czy orientacje studentéw: (1) orientacja na sukces zawodowy, (2) orientacja osobowos§ciowo-
prospoteczna, (3) orientacja na rozwoj intelektualny, (4) orientacja osobowo$ciowo-dewiacyjna, (5) orientacja
samorealizacyjna.

Orientacja na sukces zawodowy — to kierowanie sie przy wyborze kierunku studiéw pewnoscig zatrudnienia,
dobrymi zarobkami i wysoka pozycja spoleczna po studiach, spostrzeganie zawodu psychologa w podobnych
kategoriach sukcesu, a takze uznawanie za wazne wlaénie tych aspektéw przyszlej pracy. Elementem tego
nastawienia jest tez uwzglednianie przy wyborze kierunku studiéw oddzialtywan szkoty i nauczycieli, rodzicow

i kolegéw. W orientacji osobowos$ciowo-prospotecznej podkresla sie znaczenie rownowagi psychicznej w zawodzie
psychologa, akceptacje opinii, iz dobrym psychologiem jest tylko kto§, kto dobrze czuje sie w obecno$ci innych

i szanuje ludzi oraz postrzega zawod w kategorii stuzenia spoteczenstwu i pomagania ludziom. Orientacja na
rozwo0j intelektualny przejawia sie uznawaniem sprawnosci intelektualno-menadzerskich za wazne dla
uprawiania zawodu psychologa, podkres§laniem wagi mozliwo$ci samorealizacji w przyszlej pracy (takich jak
nowe problemy, mozliwos$ci doskonalenia zawodowego 1 kontaktu z najlepszymi fachowcami) oraz oczekiwaniem,
iz dla sukcesu na pierwszym roku studiéw wazne sa zdolnoSci intelektualne, opanowanie teorii i nastawienia na
zadania szkolne. Orientacja osobowos$ciowo-dewiacyjna jest akceptacja pogladu, iz psycholog to ,,cztowiek

z problemami”, chcacy manipulowaé i dominowadé, oraz uznaniem, iz zawod psychologa jest bardziej obciazajacy
niz inne zawody, a oceni¢ efekty jego pracy moga tylko koledzy po fachu. Orientacja samorealizacyjna — to
kierowanie sie pragnieniem rozwoju wtasnych zdolnoéci i zainteresowan przy wyborze kierunku studiéw,
uznanie umiejetno$ci psychologicznych (radzenia sobie z emocjami 1 wspoétpracy z ludzmi) za wazne dla sukcesu
na poczatku studiéw oraz deklarowanie, iz na decyzje o studiowaniu psychologii wptynely: samodzielna lektura,
filmy, a takze kontakty z zawodowymi psychologami.

Nasuwa sie pytanie, czy pozycje kwestionariusza, ktére — w efekcie dwukrotnego zastosowania analizy
czynnikowej — weszly w sklad przedstawionych wyzej orientacji, moga stanowi¢ spdjne skale? Czy na ich
podstawie mozna poréwnywacé poziom nasilenia kazdej z orientacji w wyréznionych grupach? Aby to sprawdzié,
dla kazdego zestawu pozycji obliczono wskaznik a Cronbacha. Odpowiednie warto$ci a Cronbacha dla kazde)

z orientacji sg nastepujace: dla orientacji na sukces zawodowy (10 pozycji kwestionariusza) — 0,81; dla orientacji
osobowos$ciowo-prospotecznej (10 pozycji) — 0,72; dla orientacji na rozwoj intelektualny (10 pozycji) — 0,69; dla
orientacji samorealizacyjnej (8 pozycji) — 0,59 i dla orientacji dewiacyjnej (4 pozycje) — 0,39. Mozna zatem
wnioskowacé o znacznej spojnoéci skal wyznaczajacych orientacje 1 budowaé indywidualne wskazniki poziomu
,hasilenia” poszczegdlnych orientacji oraz — co za tym idzie — poréwnywac pod tym wzgledem dowolnie
wyroéznione grupy badanych. W pierwszej kolejnosci poréwnano $rednie wskazniki ,nasilenia” poszczegélnych
orientacji. Wyniki przedstawia rysunek 1.

Okazuje sie, 1z najbardziej akceptowane sa orientacje: osobowo§ciowo-prospoteczna 1 orientacja na rozwaj
intelektualny. Zdecydowanie stabsza jest wérdod poczatkujacych studentéw orientacja na sukces zawodowy,

a najstabsza — orientacja osobowosciowo-dewiacyjna. Orientacja osobowoS§ciowo-prospoleczna jest silniejsza
wérod kobiet niz wéréd mezezyzn (F = 20,64; p<0,0001) oraz wérdd studentéw, ktorzy wybrali psychologie
kliniczna, niz wybierajacych pozostate specjalizacje (F = 4,07; p<0,01). Orientacje na rozwdj intelektualny oraz
samorealizacyjna sgq zwiazane wylacznie z trybem studiowania; pierwsza jest silniejsza wéréd studentéw
zaocznych niz stacjonarnych (F = 9,21; p<0,002); druga (samorealizacyjna) — silniejsza wérdd studentow
stacjonarnych (F = 5,00; p<0,02). Orientacja na sukces zawodowy jest silniejsza wsrdod studentéw stacjonarnych
niz zaocznych (F = 13,10; p<0,0001) oraz wéroéd wybierajacych studiowanie psychologii spotecznej (F = 11,01;
p<0,0001). Natomiast orientacja dewiacyjna nie jest zwiazana ani z plcia, ani z trybem, ani z kierunkiem
studiéw.
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DYSKUSJA WYNIKOW

Studia psychologiczne w niepanstwowej uczelni wybierane sa przede wszystkim pod wplywem indywidualnych
przemyslen, ze wzgledu na oczekiwana mozliwo§¢ realizowania wlasnych zainteresowan 1 rozwoju zdolnosci.
Samorealizacyjne motywy podejmowania studiéw sa wyrazniejsze u os6b wybierajacych zaoczny tryb
studiowania (czyli nieco starszych i majacych juz za sobg préby studiowania na innych kierunkach lub prace
zawodowa). Szczegdlnie silne sa motywy samorealizacyjne studentéw podejmujacych studia w zakresie psycholo-
gii miedzykulturowej, czyli wybierajacych zupelnie nowy kierunek studiow w Polsce. Nie ma u nas tradycji
pracy psychologa w sytuacjach wymagajacych znajomosci réznic miedzykulturowych, chociaz dokonujace sie
zmiany makroekonomiczne, spoteczne 1 polityczne dostarczajg coraz wiecej takich sytuacji, w ktérych potrzebna
jest wiedza psychologiczno-kulturowa. Praca z emigrantami i uchodZcami, miedzykulturowe réznice w odbiorze
sztuki, marketingu, reklamy czy w formach negocjacji 1 wspétpracy w miedzynarodowych firmach stanowia
potencjalny rynek zatrudnienia dla tych studentéw.

Osoby wybierajace popularny w Polsce kierunek — psychologie spoteczna — motywowani sa bardziej niz inni
studenci perspektywa sukcesu zawodowego: spodziewaja sie dobrych zarobkéw, spolecznego prestizu, pewnosci
zatrudnienia. Nic dziwnego. W ostatnich latach psychologowie spoteczni sa szczegdlnie widoczni w zyciu
publicznym i opiniotworczy, czesto prezentowani w mediach. Ten rodzaj motywacji do studiéw charakteryzuje
takze raczej mlodszych studentéw, wybierajacych psychologie zaraz po maturze. Jest w tym pewien nadmierny
optymizm: nie wszyscy osiagna wysoka pozycje w przyszlym zawodzie; rynek ustug psychologicznych bedzie
wprawdzie jeszcze dlugo nienasycony, ale utrzymanie wysokiej pozycji bedzie wymagato statego rozwoju
wlasnych umiejetnoéci 1 zainteresowan. Tego powinniSmy uczy¢ studentéw, aby nie byli rozczarowani.
Poczatkujacy studenci psychologii najczesciej deklaruja prospoteczne podejScie do przysztego zawodu:
podkreslaja, iz praca psychologa to pomaganie ludziom i ze bez szacunku 1 sympatii do ludzi nie mozna dobrze
uprawiaé tego zawodu. Na og6l odrzucaja poglad, ze psycholog to cztowiek z silna potrzeba dominacji

1 manipulacji innymi, majacy sam problemy z wlasng osobowoscia 1 z kontaktami spotecznymi. Badania
amerykanskie 1 angielskie nad studentami psychologii takze nie potwierdzaja potocznej opinii o tym, iz studenci
psychologii, zwlaszcza wybierajacy kursy z zakresu psychoterapii, maja wiecej probleméw emocjonalnych niz
inni studenci (McClure, 1999).

W zwiazku z otrzymanymi wynikami dwa pytania wydaja sie najwazniejsze: po pierwsze, czy owe orientacje
wobec studiéw 1 zawodu psychologa pozostana bez zmian i studiowanie psychologii nie zmieni tych nastawien;
po drugie, czy 1 w jaki sposéb owe nastawienia wiazg sie z powodzeniem w studiowaniu, a pézniej — z sukcesem
w zawodzie psychologa. Co do pierwszej kwestii, mozemy spodziewac sie, ze zaréwno samo ksztalcenie na
studiach psychologicznych, jak 1 procesy zwiazane ze zblizajacym sie momentem podejmowania pracy
zawodowej moga te nastawienia modyfikowaé. Bedziemy to $ledzié.

Na drugie pytanie mamy juz pewna odpowiedz empiryczna. Okazalo sie bowiem, iz jedna z wyodrebnionych
przez nas orientacji wobec studiéw istotnie zwiazana jest z porazka juz na pierwszym roku. Otéz tzw. orientacja
osobowos$ciowo-dewiacyjna w istotnie wyzszym stopniu charakteryzuje osoby, ktére ,,odpadly” po pierwszym
roku, niz te, ktore zaliczyly pierwszy rok studiéw. Mamy wiec pierwszy dowdd, iz sposéb myslenia o studiach

1 przysztym zawodzie ma zwiazek z powodzeniem w studiach. Dzieje sie tak prawdopodobnie dlatego, iz
orientacja ta uruchamia pewien sposéb zachowania, ktoéry nie sprzyja zdawaniu egzaminéw 1 zaliczaniu
kolejnych przedmiotéw. Moze tez byé ona zwigzana z realnymi psychologicznymi problemami studenta, ktére
utrudniaja studiowanie. Gdyby tak byto, zwiazki miedzy ,dewiacyjnym” nastawieniem wobec studiéw

a uzyskiwanymi ocenami na studiach powinny by¢ wyrazniejsze na starszych latach studiéw. Wydaje sie
bowiem, iz problemy osobowo$ciowe bardziej utrudniaja studiowanie psychologii na starszych niz na pierwszych
latach studiéw (Gottfredson, 1982). Czy tak jest, dowiemy sie tego z kolejnych etapéw programu.
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