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Jakosé ksztalcenia uniwersyteckiego:
Kredytowy system studiéw psychologicznych
na Uniwersytecie L.6dzkim
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QUALITY OF UNIVERSITY EDUCATION o
THE CREDIT SYSTEM OF STUDIES IN PSYCHOLOGY IN UNIVERSITY OF £.ODZ

Summary. The quality of university education is a result of negotiation process between all its actual and potential
participants. Nowadays we observe the changes of the features of the traditional role ascribed to the university and raising
importance of professional qualifications. The educational standards preferred today are connected with the need to create
programmes adapted to the individual interests and predispositions of students and to impart not only knowledge but also to
develop skills.

The article presents some standards in psychological education and the main assumptions of the plan of studies based on
credit points introduced in the University of 1.6dz in psychology in the academic year 1994/1995.

After the 5th semester the students choose two specialisations: I — basic and IT — supplementary. The specialised programmes
are made up of different courses that are aligned with 3 blocks: A — basic, B — expanded and C — supplementary. Each course
is assigned a particular number of credit points which a student earns after its completion. Both specialisations and courses
are freely elected by the students. In 1997 year the credit points are transformed on European Credit Transfer System
(ECTS).

WPROWADZENIE

Cele i zadania uczelni typu uniwersyteckiego podlegaja w ostatnich latach duzym zmianom. Tradycyjna rola
uniwersytetow, polegajaca na odkrywaniu, przechowywaniu i przekazywaniu wiedzy dla niej samej, juz w latach
sze$édziesiatych naszego stulecia podlegata modyfikacji wraz z przechodzeniem z ksztalcenia elitarnego do
masowego. Ostatnie dziesiatki lat jeszcze bardziej uwydatnily instrumentalna role uniwersytetéw, zwigzana,

z rozwijaniem umiejetnosci laczacych sie z zatrudnieniem. Modele edukacji uniwersyteckiej w tak mlodej
dziedzinie, jaka jest psychologia, odzwierciedlaja wiele z tych przemian dokonujacych sie w szerszym kontekécie
zmian spoteczno-ekonomicznych.

Artykut jest proba pokazania procesu edukacji psychologéw lokowanego w opcji Srodkowej, a wiec miedzy
modelem psychologa badacza czy teoretyka z jednej strony a modelem psychologa praktyka — z drugiej. By¢é
moze, iz takie spojrzenie jest wynikiem do$wiadczen autora wynikajacych z taczenia, od czasu zakonczenia
wlasnej edukacji uniwersyteckiej, pracy naukowej i dydaktycznej z praktyka kliniczna, lecz réwniez proba,
pragmatycznego podejScia do aktualnych zagadnien i dyskusji prowadzonych na temat uniwersyteckiego modelu
ksztalcenia psychologéw.

Druga czeéé artykulu przedstawia gléwne zasady systemu kredytowego, wprowadzonego w Uniwersytecie
L.6dzkim na kierunku Psychologia w roku akademickim 1994/95, a obecnie przeksztalconego zgodnie z zasadami
Europejskiego Systemu Transferu Punktéw (ECTS).

Wedlug raportu przygotowanego przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji — Biuro Tempus (ze stycznia 1997
r.), 41 wydziatéw uczelni panstwowych, spoérdd 208, ktére nadestaty informacje, wprowadzito system punktowy,
natomiast 78 zamierza taki system wprowadzi¢ w najblizszych latach. Psychologia, poza Ud i UL, nie jest tam
reprezentowana. System ECTS staje sie elementem szkolnictwa wyzszego o wymiarze europejskim i pozwala na
ocene osiagnieé studenta niezaleznie od kraju i typu uczelni. Mozna jedynie wyrazi¢ przekonanie, ze do tej
inicjatywy juz wkrétce wlacza sie wszystkie uniwersytety ksztalcace psychologéw.

MIEDZY TRADYCJA A PRAGMATYZMEM

Pojecie jakoSci ksztalcenia mozna operacyjnie zdefiniowaé jako wypadkowa procesu negocjacji miedzy
wszystkimi uczestnikami, ktérzy maja prawo do formutowania swoich oczekiwan zwiazanych z edukacja. Chodzi
tu wiec zaréwno o studentdéw 1 nauczycieli akademickich, jak i o polityke panstwa czy wreszcie rézne grupy

1 Adres do korespondencji: Katedra Psychologii, Uniwersytet £.6dzki, ul. Smugowa 10 m. 12, 91-433 L6dz.
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spoteczne, formutujace swoje oczekiwania w kontekécie istniejacej sytuacji spoteczno-ekonomicznej kraju.
Jezeli szkoly wyzsze sg utrzymywane z pieniedzy publicznych, to silg rzeczy powinny pomagaé spoteczenstwu

1 starac sie sprostac¢ stawianym zadaniom 1 oczekiwaniom. Nie ulega watpliwosci, iz instytucje szkolnictwa
wyzszego w wielu krajach znajdujq sie pod silng presja rosnacych i zréznicowanych oczekiwan spotecznych,
naciskéw finansowych oraz wymagan dotyczacych produktywnoéci itp. W wyniku zmian zachodzacych

w otoczeniu spotecznym tradycyjny model europejskiej uczelni przejawia tendencje do ewoluowania w strone
modelu ,,rynkowego”, ktéry dotad byt charakterystyczny dla amerykanskiego szkolnictwa wyzszego. Ten model,
jak pisze Wnuk-Lipinska, mozna dzi$§ znalez¢ na uniwersytetach europejskich, w tym réwniez polskich, ktéore
Hfilozofie rynkowa” zaczely stosowaé od niedawna i w ograniczonym zakresie (Wnuk-Lipinska, 1996).
Ekspansja kierunkéw studiéw o charakterze stosowanym zmienila dotychczasowe funkcje i role petnione przez
uniwersytety. Obecnie jedno z gtéwnych zalozen, ktéremu podporzadkowane sa cele uniwersytetu, ma charakter
ekonomiczny. Jak zauwaza Neave, zajmujacy sie problemami rzadowych strategii wobec szkolnictwa wyzszego,
,hiezaleznie od tego, czy postrzega sie powyzsze zmiany jako zjawisko desakralizacji roli uniwersytetu, jako
ekonomiczng wersje jednowymiarowego cztowieka, czy tez nadaje sie im perspektywe apokryficzna, taka
intepretacja jest wielce odlegla od wczesniejszej wizji, ktéra dominowata w Europie Zachodniej az do konca lat
sze$cédziesiatych, kiedy to uleglo zmianie zadanie socjalizacji studentéw, jako przyszlych cztonkéw elity kraju”
(Neave, 1996, s. 37).

Nastapita wiec zmiana dotychczasowego podstawowego zwigazku uniwersytetu ze spoteczenstwem w rodzaj
stosunku opartego na pieniadzu oraz rozwinieta zostala idea rynku wiedzy, jaka mozna posigéé, kupié¢ czy
sprzedaé. Wiedza wywodzaca sie z humanizmu, ktéra miata charakter uniwersalny, ustapita miejsca produkeji
1 wymianie, a tym samym przestala reprezentowaé¢ warto$ci uniwersalne (Neave, 1996).

Zainteresowania szkolnictwem wykazuja dzi$ rowniez takie miedzynarodowe organizacje, jak Bank Swiatowy
1 UNESCO, zwlaszcza w krajach rozwijajacych sie 1 postkomunistycznych (Jablecka, 1996). Zwlaszcza Bank
Swiatowy oddziatuje na rozwdj edukacji przez érodki polityczne i finansowe, gléwnie w krajach korzystajacych
Z pomocy miedzynarodowejz.

Zrozumiale wydaja sie oczekiwania studentéw, ze ksztalcenie uniwersyteckie wyposazy ich w umiejetnosci
zapewniajace im pomyslng przyszlo$é zawodowa. Gdy wiec mtody absolwent staje w obliczu probleméw, do
podjecia ktorych czuje sie nie przygotowany, to nierzadko dochodzi do przekonania, ze chyba nie otrzymat
odpowiedniego przygotowania uniwersyteckiego. Takie poczucie do§¢ tatwo wzbudzaja starsi koledzy, ktorzy
wytykaja staby poziom przygotowania zawodowego absolwentéw i zdajg sie zapominaé o swoich
do$wiadczeniach.

Obowigzkiem nauczycieli akademickich jest dbaloéé o ksztalcenie na wysokim poziomie uniwersyteckim. Jak
pisze Brzezinski w artykule poéwieconym nowemu modelowi ksztalcenia psychologéow, ktérym to artykutem
redakcja Przeglqdu Psychologicznego rozpoczela dyskusje nad zmianami modelu uniwersyteckiego ksztatcenia
psychologdéw, ,,przygotowanie teoretyczne i metodologiczne powinno by¢ osig studiéw uniwersyteckich”
(Brzezinski, 1996, s. 13). Zawody wymagajace wysokich kwalifikacji zmuszaja tez do zdobycia solidnej wiedzy
uniwersyteckiej. Na ile jednak powinno sie realizowa¢ ideal ksztalcenia uniwersyteckiego sformutowany przez
Newmana, ktory mial zapewnié wyksztalcenie ogdlne, rozwijaé intelekt i przygotowaé do uczestnictwa

w kulturze i pelnienia r6l obywatelskich?

Czasem przytacza sie humorystyczne skutki stosowania ,wiedzy dla wiedzy”, powolujac sie na opinie wyrazong
przez Jaspersa, a mianowicie, ze uwierzyliémy w to, iz wszelkie ustalenia empiryczne maja warto§¢ sama,

w sobie, jesli tylko powstaty dzieki poprawnemu zastosowaniu metod. W wielu dziedzinach wiedzy mozna
czasem znalez¢ naukowo ustalane fakty, jak te w rodzaju ,,im dalej od wody, tym mniej zab”.

Psychologia jest dziedzina nauki i choé nie przynalezy w pelni do nauk $cislych, chcemy, aby miata solidne
podstawy teoretyczne i $cista metodologie. Wiadomo jednak, ze ustalenia w naukach spotecznych sa tylko
zweryfikowanymi hipotezami, wynikajacymi z jednej z wielu teorii. W §wietle innej teorii moga sie okazacé
nieprawdziwe.

Psychologia nalezy co prawda do nauk humanistycznych, lecz jest bliska naukom przyrodniczo-medycznym, i to
— by¢ moze — wzmaga dazenia do tak charakterystycznego dla tych nauk specjalizowania sie i zdobywania
odpowiednich umiejetnoéci praktycznych. Tym niemniej jedynie krétkowzroczne spojrzenie (o ktére nie
posadzam ani studentéw, ani pracujacych psychologéw) moze sktaniaé do zajmowania stanowisk skrajnych,
preferujacych ksztatcenie czy to psychologéw badaczy, czy psychologéw praktykéw. Ujawniane czasem emocje
wydaja sie mie¢ podloze pragmatyczne. Psychologia jest zawodem, i to zawodem uprawianym w Polsce przez
kilka tysiecy os6b. Majac to na wzgledzie, nie mozna ukierunkowywacé ksztatcenia uniwersyteckiego na

2 W latach 1994-1996 Katedra Psychologii UL realizowala program sponsorowany przez Bank Swiatowy nt. programéw
studiéw z zakresu doradztwa zawodowego. Opracowano szczegétowe programy studiéw 5-letnich i podyplomowych. Na UL
otwarto w r. 1995 odrebna specjalno$é z zakresu psychologii doradztwa zawodowego i organizacji (studia w systemie
wieczorowym).
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przygotowanie tylko psychologéw badaczy. Sformutowalbym to inaczej — edukacja uniwersytecka nie powinna
by¢ nastawiona wylacznie na ksztalcenie psychologéw praktykéw, lecz powinna réwniez przygotowywacé
psychologéw badaczy, ktorym stawia sie wysokie wymagania naukowe 1 etyczne.

Pozostajac jednakze w obszarze 5-letnich studiéw magisterskich wydaje sie, ze student ma prawo oczekiwac, iz
zostanie przygotowany do zawodu, a to wymaga prowadzenia ksztalcenia kierunkowego, ktére uwzgledniatoby
rézne specjalnosci psychologiczne. Cheiatbym przy tym wyraznie zaakcentowad, ze nie chodzi tu bynajmniej

o doskonalenie zawodowe, gdyz na to jest czas 1 miejsce po dyplomie, lecz o ukierunkowanie zawodowe, ktore
jednakze pozwoli na rozpoczecie pracy zawodowej. Takie ukierunkowanie specjalistyczne zaczyna sie na
niektérych kierunkach bardzo wezeénie (chyba przedwczeénie, bo np. na biologii juz na II roku studiéw).
Rynek pracy zmienia sie, lecz dla psychologéw na ogét nie sg to zmiany radykalne. Nadal gléwnymi
pracodawcami pozostaja resorty edukacji i zdrowia, a ostatnio — resort pracy. Jestem przekonany, ze wieksze
szanse na zatrudnienie ma ten absolwent psychologii, ktéry wie, co chcialby i co potrafi robié, niz kandydat
przygotowany ,,ogdlnie”. Wrecz obawialtbym sie, ze mlody absolwent ubiegajacy sie np. o prace na oddziale
onkologicznym czy psychiatrycznym, ktéry na studiach nie zapoznat sie blizej z ta specyficzng problematyka

i nie odbyt stazu w tych placéwkach, moze sie nie sprawdzi¢ 1 ksztaltowac zta opinie o pracy psychologow.
Podobnie zreszta do pracy naukowej 1 badawczej przyjmuje sie tych, ktérzy w trakcie studiéw przejawiali
odpowiednie uzdolnienia i zainteresowania.

Studia psychologiczne nalezg od kilku lat do grupy kierunkéw najchetniej wybieranych przez absolwentow szkét
$rednich. Mozemy wiec pozwoli¢ sobie na prowadzenie ostrej selekeji 1 dobér studentéw, ktérych potencjat
intelektualny umozliwia przyswojenie szerokiej wiedzy, a zarazem zdobycie takich kwalifikacji zawodowych,
ktore umozliwityby rozpoczecie pracy, a takze doskonalenia zawodowego.

STANDARDY KSZTALCENIA PSYCHOLOGICZNEGO

W Polsce, podobnie jak w wigkszosci krajow Unii Europejskiej, ukonczenie studiéw daje ukierunkowanie
zawodowe. Specjalizacja w $cistym tego stowa znaczeniu ma miejsce po studiach. Wiadomo ze uniwersytety nie
maja takiego zaplecza, jakim dysponuja np. akademie medyczne, stad tez malo realne wydaje sie przerzucenie
szkolen specjalistycznych na barki uniwersytetéw. Tworzenie poradni i tym podobnych oérodkéw przy
uniwersytetach jest czeSciowym, choé nie w pelni satysfakcjonujacym rozwigzaniem. Nie mozna tez udawacé, ze
mamy na uniwersytetach wielu —1 do tego odpowiednio przygotowanych — psychologéw-praktykéw (majacych
rézne licencje czy certyfikaty).

Studia psychologiczne sa wiec u nas traktowane raczej jako naukowe przygotowanie do zawodu. Uniwersytet ma
w gléwnej mierze zapewni¢ edukacyjne przygotowanie do psychologii praktycznej, zas zasadnicze ksztalcenie
specjalistyczne, czesto w bardzo waskich obszarach praktyki, ma miejsce po uzyskaniu dyplomu i jest
organizowane oraz finansowane przez pracodawce (odpowiedni resort).

U podstaw umiejetnosci musi lezeé¢ solidna wiedza, ktéra nalezy zdoby¢ na studiach uniwersyteckich.

W odniesieniu do przedmiotéw podstawowych Europejska Federacja Stowarzyszen Psychologéw Profesjonalnych
(EFPPA) ustalita pewien zestaw ,,optymalnych standaréw” szkolenia przysztych psychologéw (McPherson,
1993), zgodny zreszta, z rekomendacjami amerykanskimi.

Rada Gléwna Szkolnictwa Wyzszego, dziatajac na podstawie odpowiedniej ustawy o szkolnictwie wyzszym,
okresla minimalne wymagania programowe dla poszczegdlnych kierunkéw studiéw, ktore przekazuje
Ministrowi Edukacji Narodowej oraz rektorom szkét wyzszych. Mozna mie¢ wiele zastrzezen do tych ustalen,
lecz wymagania te wyczerpuja okoto polowe wymiaru zajeé przewidzianych dla studiéw magisterskich.

W przypadku wzrastajacego popytu spolecznego na wyzsze wyksztalcenie, presji na zwiekszanie autonomii
zarzadzania, stale obnizanie poziomu finansowania, powstawanie coraz nowych uczelni, w tym réwniez
prywatnych, lansowanie pewnego standardu wymagan minimalnych moze sie okaza¢ konieczne dla
zabezpieczenia odpowiedniego poziomu ksztalcenia typu uniwersyteckiego.

Wymagania programowe koncentruja sie wokét trzech grup przedmiotéw, a mianowicie: A. przedmioty
wyksztalcenia ogdlnego; B. przedmioty podstawowe oraz C. przedmioty kierunkowe. Taki podziat wydaje sie
doé¢ klarowny, podobnie jak ich sekwencja czasowa. Na ogél pierwsze semestry studiéw sa przeznaczone na
ksztalcenie ogélne 1 podstawowe, dotycza psychologii jako dziedziny nauki. Problemy powstaja natomiast przy
ustalaniu bardziej szczegélowego zestawu przedmiotéw oraz ich zakresu. Czy dla psychologa konieczne jest
uczenie sie np. ekonomii, demografii, politologii, antropologii? A moze nalezaloby daé studentowi prawo wyboru
pewnych przedmiotow?

Spoleczne funkcjonowanie czlowieka, wystepujace zaburzenia, patologia i norma wymagaja wiedzy teoretyczne;j,
ktoéra je opisuje 1 wyjaénia ich mechanizmy. Przedmioty kierunkowe powinny wiec daé studentowi cata oferte
mozliwych zastosowan praktycznych psychologii, w tym réwniez badawczych. Ma to umozliwi¢ dokonanie
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wyboru tej dziedziny czy dziedzin psychologii, ktére go interesuja i1 ktore checialby pézniej pogltebiad.
Réwnoczesénie moze to by¢ jedyna okazja, gdy student jest zobligowany do przyswojenia sobie podstawowej
wiedzy 1 problematyki z tych dziedzin psychologii. Natomiast dalsza edukacja w ramach wybranej (jednej czy
kilku) subdyscypliny wigzalaby sie z pogtebianiem wiedzy i1 przyswajaniem odpowiednich umiejetnosci. Wymaga
to osobistego zainteresowania studenta, lecz réwniez odpowiednich predyspozycji.

Na rosnace znaczenie przygotowania do zawodu w ofercie edukacyjnej uczelni typu uniwersyteckiego wskazuja
wyniki badania kwestionariuszowego zrealizowane w 1993 r. na reprezentacyjnej probie pracownikéw naukowo-
dydaktycznych (Wnuk-Lipinska, 1996). Pracownicy uniwersytetow zwracaja uwage na niepelne przygotowanie
do pracy zawodowej w ofercie edukacyjnej uczelni. Natomiast formulowane przez studentéw oczekiwania,
zwigzane z wiekszym uzawodowieniem programu, wigza sie ze studiami na wydziatach spotecznych

i ekonomicznych.

EUROPEJSKI SYSTEM TRANSFERU PUNKTOW (ECTS)

Zarzadzenie 89/48/EEC Wspdlnoty Europejskiej ,,dotyczace wzajemnego uznawania uprawnien zwiazanych

z wyzszym wyksztalceniem” obliguje do wiekszego zharmonizowania zaréwno czasu trwania, jak i tresci
nauczania. Wprowadzenie ECTS (European Credit Transfer System) jest znaczacym postepem na tej drodze.
ECTS ma stuzyé uznaniu przez wydziat macierzysty osiggnie¢ studenta tego wydziatlu, zdobytych w innej
uczelni zaréwno w kraju, jak i za granica. Szacuje sie, ze okoto 10% studentéw krajéw Unii Europejskiej studiuje
okresowo w innym kraju. System transferu punktéw uwazany jest za najlepszy sposéb uznawania okresu
studiéw odbytych w innej uczelni. Coraz wiecej polskich studentéw wyjezdza za granice i coraz wiecej, miejmy
nadzieje, bedzie korzystaé z mozliwo$ci studiowania u nas. To za$, jak réwniez udziat w Programie SOC-
RATES/ERASMUS, wymaga wprowadzenia ECTS-u.

Podstawowe zasady systemu mozna ujaé¢ w kilku punktachS:

1. Punkty ECTS-u wyrazaja calkowite obcigzenie studenta praca, tj. catkowita ilo§¢ pracy, jaka musi wlozyé
student, aby zaliczy¢ dany przedmiot (kurs, modut itp.). Chodzi wiec nie tylko o godzinowy wymiar zajeé, lecz
réwniez o prace samodzielna oraz rézne formy jej oceny.

2. Punkty przyporzadkowuje sie wszystkim ,podstawowym jednostkom” programu studiéw (przedmiot, kurs,
modul), a wiec zaréwno zajeciom obowiazkowym, jak i1 fakultatywnym oraz pracom seminaryjnym i praktykom,
jesli stanowia integralng cze$é programu studiéw i podlegaja ocenie.

3. Punkty otrzymuyje sie za dany przedmiot (za ilo§¢ wymaganej pracy), a nie za jako$¢ pracy, ktora wyrazana
jest ocena.

4. Punktacja objete sa wszystkie lata studiéw, a podstawa powinien by¢ pelny program na danym kierunku

i plan wzorcowy okre§lajacy, jakie zajecia w poszczegdlnych latach student musiatby zaliczyé, aby uzyskaé
dyplom w regulaminowym czasie studiéw.

5. Punkty przyporzadkowuje sie w odniesieniu do roku, ktéry powinien sie konczy¢ uzyskaniem 60 pkt. (kazdy
semestr — 30 pkt., studia 5-letnie — 300 pkt.).

Wprowadzenie systemu punktowego ma udoskonali¢ proces ksztatcenia. Punktem wyjScia jest okre§lenie stanu
wyjéciowego i ocena stabych stron dotychczasowego programu. W rezultacie konieczne moze sie okazaé
przebudowanie istniejacego programu. Proponowane sa trzy rézne rozwiazania:

1. Do procesu wymiany studentow wprowadza sie ECTS jako system funkcjonujacy niezaleznie od wtasnej
praktyki zaliczania okresu studiéw.

2. Tworzy sie (lub zachowuje, w przypadku juz istniejacego) wlasny system wewnetrzny, a w razie wymiany
studentéw stosuje sie odpowiednie przeliczniki, zgodne z ogdlnymi zasadami ECTS-u.

3. Wprowadza sie (lub zmienia dotychczasowy) system wewnetrzny catkowicie zgodny z zasadami ECTS-u.
Nie ulega watpliwoéci, iz preferowane jest podejScie ostatnie. W przypadku istniejacego juz systemu
wewnetrznego zmiana moze by¢ do$¢ latwo wprowadzona, o czym mogliémy sie przekonaé¢ na wlasnym
przyktadzie.

SYSTEM PUNKTOW KREDYTOWYCH NA KIERUNKU PSYCHOLOGIA W Ut

ECTS jest zabiegiem technicznym i jako taki nie wzbogaca ani tez nie uatrakcyjnia studiowania odbywanego
w macierzystej uczelni. Taka mozliwo$¢ oferuje natomiast system kredytéw zbudowanych na zasadach
fakultatywnych. System kredytowy na kierunku Psychologia zostat wprowadzony w UL w roku akademickim

3 ECTS Users' Guide — polska wersja zostala przestana uczelnianym koordynatorom programu Tempus przez Biuro Tempus
w pazdzierniku 1996 r.
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1994/95 na dwoch ostatnich latach studiow (Juczynski, 1996). Na pierwszych trzech latach studiéow
pozostawiono ,,sztywny” program, sktadajacy sie z przedmiotéw ogdlnoksztatcacych 1 podstawowych dla
psychologii jako nauki. Etapem koncowym tego okresu ksztalcenia sa przedmioty kierunkowe, stanowiace
wprowadzenie do oferowanych specjalno$ci wybieranych pod koniec piatego semestru.

Na rys. 1 przedstawiono obowigzujacy plan zaje¢ dla studentéw pierwszych trzech lat studidéw, z zaznaczonymi
punktami ECTS-u (podane z prawej strony). Punkty dostosowano do juz wczeéniej obowigzujacego planu zajec.
Spowo-
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IROK

II ROK

III ROK

1 semestr

2 semestr

3 semestr 4 semestr

5 semestr

6 semestr

1. Wprowadzenie

17. Psychologia

20. Psychologia

do psychologii wychowania i nau- | resocjalizacji
czania

4hE8 4hE5 4hE7

2. Kierunki filozo- 18. Psychologia 21. Psychologia kli-

ficzne zdrowia niczna

4hz6 4hE5 4hE7

3. Logika z meto-

19. Psychologia

Psychologia pracy i

Specjalizacja pod-

dologia rodziny doradztwa zawodo- | stawowa
wego
3hE6 4hE5 4hE7 2h

4. Elementy socjo-
logii

Specjalizacja uzu-
pelniajaca

2hz4

4h

8. Procesy poznaw-

cze

11. Pamien i ucze-
nie sie

4hE6

4hE7

9. Emocje i moty-

12. Psychologia

26. Podstawy psy-

wacja réznic indywidual- chopatologii i psy-
nych chiatrii
4hE6 4hE7 4hz6

10. Kierunki psy-

13. Psychologia

chologii osobowosci
4hE6 4hES8
14. Psychologia 23. Standardowe metody diagnozy psy-
stresu chologicznej
4hE8 4h ‘ 4hE8
5. Biologiczne podstawy zachowania sie 15. Psychologia rozwoju czlowieka 24. Psychologia spoteczna
czlowieka
4h 4hE8 4h ‘ 4hE8 4h ‘ 4hE8

6. Podstawy sta-
tystyki

7. Podstawy infor-
matyki

16. Metody statystyczne w psychologii

25. Metodologia badan psychologicznych

KSZTALCENIE PODSTAWOWE
Rys. 1. Plan zaje¢ — Psychologia (semestry 1-6).

2hz6 3hz4 3hz ‘ 3hE7 3h 3hE8
27. Lektoraty jezykowe

5h 5h 5h ‘ 5h 2hE9

28. Wychowanie fizyczne

2h 2h 2h 2h

26h 26h 30h 26h 25h 21h
pkt. 30 30 30 30 30 30
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dowalo to konieczno§é¢ przyjecia nieco zréznicowanego przelicznika tak, aby w kazdym semestrze uzyskac¢ sume
30 punktéw. Punktem wyjscia byta ilo§¢ godzin zaje¢ w tygodniu, lecz warto§é przelicznika zalezata rowniez od
sposobu zaliczenia przedmiotu i zwigzanego z nim obcigzenia studenta. Za przedmioty trwajace caty rok punkty
przypisano do semestru konczacego zajecia, podobnie jak w przypadku zaliczenia jezykéw obcych (5 semestrow).
Pod koniec pigtego semestru kazdy student wybiera dwie specjalizacje: I — podstawowa 1 II — dodatkowa.
Podstawowa obejmuje szerszy zakres wiedzy, wymaga uzyskania 50 punktéw wedlug ECTS-u 1 wigze sie

z obowigzkiem zaliczenia wakacyjnej praktyki zawodowej. Wprowadzenie dwéch, a zarazem wiaczenie kilku
nowych specjalno$ci, ma umozliwi¢ zdobycie szerszych kompetencji, co ma znaczenie w sytuacji, gdy konczac
studia nie zawsze wiadomo, gdzie znajdzie sie zatrudnienie. Oprocz tego zaistniate w ostatnich latach prze-
miany spoleczne i gospodarcze wymagaja dostosowania sie do nowych potrzeb i zmienionej sytuacji rynkowej.
Do konca szdstego semestru mozna dokonaé zmiany specjalizacji. Zaliczenie III roku studiéw jest podstawa do
wydania przez dziekana tzw. Karty specjalizacyjnej, w ktorej dokumentuje sie uczestnictwo 1 zaliczanie kursow.
Dzieki temu nie mozna uczestniczy¢é w kursach, nie majac zaliczonych wszystkich przedmiotéw z semestréw 1-
6",

Programy specjalizacyjne sktadaja sie z wielu kurséw (¢wiczenia specjalizacyjne, warsztaty, konwersatoria)
przyporzadkowanych do trzech blokéw zajeé. Bloki te wiaza sie z wybrana specjalno$cia I 1 II (por. rys. 2).

Blok A — Podstawowy — wchodzi w zakres zaréwno specjalnoéci I, jak 1 II, natomiast Blok B — Rozszerzajacy —
dotyczy tylko specjalnosci I. Z kolei Blok C — Uzupelniajacy — stanowi wzbogacenie ksztalcenia specjalizacyjnego
w obrebie I lub II, a nawet poza tymi specjalno$ciami.

W blokach A i B zajecia sg przypisane wybranej specjalnoéci. Przyjeto zasade, aby oferty w kazdym z blokow
przekraczaly o okoto 50% wymagane minimum, co pozwala na dokonywanie wyboréw zaje¢ roéwniez w blokach.
Okresélona liczba zajeé z tych blokéw musi jednak zosta¢ wybrana i zaliczona.

Z kolei do Bloku C zajecia sa swobodnie dobierane przez studentéw sposéréd wszystkich oferowanych kurséw
(chyba ze kwalifikacja na okres$lony kurs wymaga spetnienia odpowiednich warunkéw — tzw. prerekwizyty).
Kazdy kurs ma z géry przypisana wysoko$¢ punktéw, uzyskiwana po jego zaliczeniu. Wysoko$é kredytu
ustalono, biorac za punkt wyjécia liczbe godzin zaje¢ w tygodniu, np. 2 godz., oraz przelicznik wynoszacy: 2 —
przy normalnym obciazeniu studenta; 2,5 — przy zwiekszonym obciazeniu lub egzaminie; 3 — przy zwiekszonym
obciazeniu 1 egzaminie. Z kalkulacji wynika, ze przy zwiekszonym obcigzeniu za 30-godzinny kurs (2 godz./tyg.)
otrzymuje sie 5 pkt. Pozyskanie 20 pkt. wymagaloby uczestnictwa co najmniej w czterech tego typu kursach 30-
godzinnych, co daje w sumie 300 godzin dla specjalnos$ci I oraz 180 godz. dla specjalnosci II.

IVROK V ROK

7 semestr 8 semestr 9 semestr 10 semestr

Specjalizacja podstawowa

BLOK A BLOK B BLOK C
PODSTAWOWY ROZSZERZAJACY UZUPELNIAJACY
20 pkt. 20 pkt. 10 pkt.

KURSY KURSY

1A1; 1A2; 1A3; 1A4;
2A1; 2A2; 2A38; 2A4;
3A1; 3A2; 3A3; 3A4;
4A1; 4A2; 4A3; 4A4;
5A1; 5A2; 5A3; 5A4;
6A1; 6A2; 6A3; 6A4;

1B1; 1B2; 1B3; 1B4; 1B5;

2B1; 2B2; 2B3; 2B4; 2B5; 2B6; 2B7;
3B1; 3B2; 3B3; 3B4; 3B5; 3B6; 3BT;
4B1; 4B2; 4B3; 4B4; 4B5; 4B6;

5B1; 56B2; 5B3; 5B4; 5B5; 5B6;
6B1; 6B2; 6B3; 6B4; 6B5;

Specjalizacja dodatkowa

BLOK A BLOK C
PODSTAWOWY UZUPELNIAJACY
20 pkt. 10 pkt.

ZAJECIA MONOGRAFICZNE

20 pkt.

SEMINARIUM MAGISTERSKIE
15 pkt.

PRAKTYKA WAKACYJNA

4 W sz6stym semestrze mozna rozpoczaé niektére kursy bez posiadania Karty specjalizacyjne;j.
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‘ ‘ 5 pkt.

17h
pkt. 30

15h 12h
pkt. 30 pkt. 30

5h
pkt. 30

KSZTALCENIE SPECJALIZACYJNE
Rys. 2. Plan zajeé — Psychologia (semestry 7-10)

PLAN | PRZEBIEG KSZTALCENIA SPECJALIZACYJINEGO

Aktualna oferta ksztalcenia zaréwno dla I, jak i I specjalizacji, obejmuje nastepujace dyscypliny: psychologia
wychowania, psychologia resocjalizacji, psychologia zdrowia, psychologia kliniczna, psychologia doradztwa
zawodowego, psychologia rodziny.

Wiaczenie kursu do planu zajeé zalezy od liczby studentéw, ktorzy wybiora to zajecie. Zgodnie z przyjetymi

w UL zasadami np. grupa éwiczeniowa powinna skladaé sie z 12 oséb (maksymalnie 20). Po dwéch tygodniach
od rozpoczecia zaje¢ prowadzacy dokonuje odpowiedniego wpisu do Karty specjalizacyjnej. Wpisany kurs musi
zostaé zaliczony przez studenta. Otrzymanie oceny niedostatecznej wiaze sie z nieprzyznaniem punktow oraz
wliczeniem oceny do $redniej ocen’.

Kazdy student ma szanse zakwalifikowania sie na wybrany kurs. W przypadku wystgpienia zbyt jednolitych
wyboréw okreslonych kurséw moze zaj$é konieczno$é prowadzenia selekcji, a wtedy pierwszenstwo maja ci
studenci, dla ktérych dany kurs jest zgodny z tzw. planem wzorcowym, wchodzi w sktad Bloku A/B specjalnosci
I, potem II, wreszcie dla pozostalych w ramach Bloku C. Kazdy kurs jest powtarzany w nastepnym roku, w tym
samym terminie. Natomiast kursy cieszace sie duzym zainteresowaniem mogg by¢ prowadzone w danym
semestrze w kilku grupach lub tez powtarzane w nastepnym semestrze.

Program zajeé jest czasowo tak ulozony, aby mozliwy byt ich bezkolizyjny wybér. W praktyce sprowadza sie to
do przypisania zajec z poszczegblnych specjalnosci do okreslonych dni tygodnia 1 utrzymywania tego planu

w nastepnych latach. Umozliwia to, w przypadku zachodzenia na siebie zaje¢ planowanych do wyboru, ich
przenoszenie na rok nastepny. Wskazane jest rowniez, aby zajecia mialy ten sam czas trwania 1 wszystkie
zaczynaly sie o tej samej porze.

Dla utatwienia korzystania z harmonogramu zaje¢ wprowadzono oznaczenia kodowe, w ktérym pierwsza cyfra
oznacza specjalno$é, druga — blok zaje¢ A lub B, wreszcie ostatnia cyfra identyfikuje dany kurs. Na przyktad kod
,4Bx” oznacza, ze chodzi tu o zajecia ,,x” z Bloku B, specjalnosci z zakresu psychologii klinicznej.

Zaliczenie specjalnosci podstawowej 1 uzupetniajacej, udokumentowane w odpowiedniej karcie, wymaga
uzyskania wymaganej liczby punktéw, odbycia miesiecznego stazu zawodowego w okresie wakacji, za ktory
réwniez otrzymuje sie punkty, wreszcie zdania kolokwium koncowego u opiekuna specjalizacji.

W drugiej potowie studiow prowadzone sa réwniez zajecia monograficzne, ktére maja charakter fakultatywny.
Aby uzyskac¢ zaliczenie, trzeba zdoby¢ 20 punktéow. Oferta zaje¢ obejmuje wiele przedmiotéw o charakterze
interdyscyplinarnym. Mozna réwniez uczeszczaé na zajecia prowadzone poza katedra, po wczeéniejszym
uzgodnieniu wysokosci kredytu.

Z PERSPEKTYWY MINIONYCH 3 LAT

Dotychczasowe do$wiadczenia mozna ogélnie ocenié¢ pozytywnie, 1 to zar6wno z punktu widzenia oséb
prowadzacych zajecia, jak i z perspektywy studentow. Po 2-3 semestrach znikneta obserwowana u niektérych
prowadzacych pewna nieufno$é¢ i ostrozno$é. Okazalo sie bowiem, ze studenci wybieraja rézne zajecia i spe-
cjalnoéci, a to, ze niektdre z nich sa bardziej popularne, jest moze powodem do dumy dla prowadzacego, lecz
w dluzszej perspektywie stanowi dodatkowe obciazenie.

Dla studentéw studia psychologiczne staty sie z pewnoécia bardziej interesujace oraz lepiej dostosowane do
wlasnych zainteresowan i mozliwoéci. Nie wystarczy teraz popatrzeé na rozklad zajeé na tablicy ogloszen,
wezeéniej trzeba dobrze przestudiowaé zasady studiowania i na biezaco analizowacé oferowane kursy.
Podstawowag sprawg stal sie wiec dostep do informacji. W tym zakresie zasadnicza role spetnia opracowany

i dostepny dla studentéw Informator o studiach psychologicznych (Juczynski, 1994), ktéry zawiera podstawowe
dane dotyczace zasad rekrutacji, studiowania, programy zajec etapu ksztatcenia podstawowego i spe-
cjalizacyjnego — wraz z wykazami lektur — oraz informacje dotyczace struktury i sktadu osobowego katedry.
Ponadto w informatorze zamieszczono kodeks etyczno-zawodowy psychologa oraz wiele innych informacji,
przydatnych dla przyszlego psychologa. Wazna sprawa byto réwniez wprowadzenie komputerowej rejestracji

5 Kurs moze by¢ powtdrzony, jezeli student tego chce 1 jest wolne miejsce.
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kredytéw, co umozliwia weryfikacje informacji zawartych w indeksie 1 Karcie specjalizacyjne;j.

Konieczno$é wprowadzenia ECTS-u na studiach psychologicznych wydaje sie sprawa konieczna 1 pilna.
Natomiast polaczenie systemu transferu punktéw z zajeciami fakultatywnymi i pozyskiwaniem kredytéw
stanowi z pewno§cig wzbogacenie 1 uatrakcyjnienie studiowania. Przedstawiony model studiéw realizowanych
na UL taczy obydwa elementy, jakkolwiek drugi typ ksztalcenia obowigzuje jedynie w ostatnich czterech
semestrach. Wprowadzajac zajecia fakultatywne, jedynie w drugiej czeSci studiéw zapobiega sie mozliwosci
zdobywania przez studenta wiedzy wybidrcze;j.

Przyjety program ksztalcenia wprowadza do$¢ wyrazne ukierunkowanie specjalizacyjne, wyczerpujace ok. 1/4
catosci zajeé. Mozna sobie wyobrazi¢ rézne inne rozwiazania, oparte np. na rozwijaniu modutéw, pogtebianiu
przedmiotéw itp. Tego typu systemy zmieniaja dotychczasowy model uczelni, wprowadzaja nowa jako§é
ksztalcenia. Czas z pewno$cia zweryfikuje zasadno$é i trafnoéé wprowadzonych zmian.
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