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Recenzje

Anna Brzezinska: ,Spoteczna psychologia rozwoju”
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe ,,Scholar” 2000, ss. 296

W ramach nowej serii Wyktadéw z Psychologii w tomie 3 czytelnik ma mozliwo§é zapoznaé sie oryginalnym ujeciem czlowieka
w rozwoju. Pojawiajac sie jednocze$nie z innymi podrecznikami traktujacymi o rozwoju, praca ta znaczaco sie jednak od nich
rézni. Autorka odpowiada na podstawowe pytania o zmiany rozwojowe cztowieka, ich przebieg, czynniki i procesy pobudzajace.
W jaki sposéb badacz moze realizowaé zadanie opracowania modelu badawczego wiedzac, ze poza aktualnie dziatajacymi
czynnikami warunkujacymi zjawiska osoba badana dysponuje swoimi do§wiadczeniami, wizjami przysziosci? W odpowiedzi
czytelnik znajduje przystepny wyktad, jak praktycznie badaé rozwdj z uwzglednieniem konsekwencji wybranego podejscia
teoretycznego, planowania i stosowania strategii prowadzenia badan.

Wprowadzajac pojecie kontekstu rozwoju jako rezultatu interakeji wptywow érodowiska zewnetrznego 1 wewnetrznego,
autorka opisuje cztowieka poprzez jego funkcjonowanie w trzech potaczonych obszarach (psyche, soma, polis). Obrazuja one
kolejno naciski otoczenia spotecznego (polis), wlasnego organizmu (soma) i psychiki spostrzegajacej, oceniajacej, przezywajacej
do$wiadczenia z zewnatrz 1 organizmu (psyche). Dokonujac charakterystyki obszaréw kontekstu, autorka nie zadowala sie
jedynie prezentacjg ich elementéw, ale wskazuje réwniez na wzajemne relacje miedzy fizycznym rozwojem a funkcjonowaniem
jako rezultatem interpretacji naciskéw kontekstu interpretowanych przez te osobe. Koncentruje uwage na spotecznym kontek-
$cie rozwoju z uwzglednieniem uwarunkowan (poziom spoteczny, intencjonalny, grupowy) i wyznacznikéw rozwoju osoby
(interpersonalnych i intrapersonalnych), podaje szczegétowe klasyfikacje, przyktady dziatah otoczenia spotecznego
wspierajacych rozwdj 1 wskazujac na ich ciagla wspoétzaleznoéé. Rozdzial szosty prezentuje podstawowe zatozenia o wplywie
kontekstu spotecznego na rozwdj czlowieka, odpowiedzialnosci czynnikéw spoteczno-kulturowych i wychowawczych za rozwoéj

1 aktywnos$¢ czlowieka.

Autor przedstawia zmiany w ciggu zycia wedlug klasyfikacji Debessa, Wygotskiego, Eriksona, Levinsona i droge zycia

w relacjach miedzy zyciem zawodowym i rodzinnym jako realizacje zadan rozwojowych w kolejnych okresach zycia
(dziecinstwo, dorastanie 1 dorosto$c), wynikajacych z naciskéw biologicznych i spotecznych. Doéwiadczenie tych naciskow
odczuwane jest przez czlowieka jako zrédlo negatywnych emocji, zachwiania poczucia kontroli, gorszego korzystania z zasobow
otoczenia 1 sktania do podjecia aktywnosci, aby zmienié¢ aktualny stan. Nowy etap rozwoju jest rezultatem pojawienia sie
nowego zadania 1 nowego kontekstu zycia. Aktywno$¢ osoby 1 weze$niejsze sposoby rozwigzania zadan beda decydowaty

o gotowosci do podejmowania nastepnych zadan. Konstruktywne realizacje poprzez opanowywanie nowych kompetencji
pozwalaja na zaspokajanie swoich potrzeb w sposéb zadowalajacy. Brak aktywnos$ci w rezultacie nie daje pelnego zaspokaja-
nia potrzeb, wyzwala formy zastepcze aktywnoSci, przerzucanie odpowiedzialno$ci, unikanie podejmowania decyzji,
wycofywanie z trudnych sytuacji (s. 130).

Podstawowym problemem pracy jest prezentacja formowania tozsamosci cztowieka w ciggu zycia. Gdy wspélcze$nie tocza sie
dyskusje dotyczace tozsamosci (w r6znych obszarach — od spotecznego poprzez polityczny i filozoficzny), warto blizej przyjrzeé
sie ujeciu Brzezinskiej. Formowanie sie tozsamosci cztowieka zamyka sie w trzech etapach (1) wchodzenie w role, (2) pelna
adaptacja, (3) tworcze przekraczanie roli. Trzeci etap zaklada, ze czlowiek, realizujac zadania wynikajace z przyjetej roli, czyni
to refleksyjnie, korzystajac z wezeéniejszych doéwiadczen, aktywnie realizujac ja w sposéb spéjny z wizjg rozwoju osobistego;
czyli w ksztaltowaniu tozsamosci konieczna jest osobista refleksja nad rola (a wczeéniej wytworzona osobista wizja). Brak
wlasnej wizji rozwoju osobistego uniemozliwia cztowiekowi pelng adaptacje w roli — w fazie innowacji, a takze wejScie w trzeci
etap tworczego przekraczania roli. Korzystajac z ujecia Brzezinskiej, mozna przypuszczac, ze np. tzw. kryzys wieku $redniego
jest wskaznikiem niezakoriczonego procesu formowania tozsamosci w roli (rodzinnej czy tez zawodowej). Sq prace wskazujace,
ze ten kryzys sktania cztowieka do modyfikacji tozsamosci dotychczasowej lub jej ponownego formowania. Czytelnik zapoznaje
sie rowniez z podstawowymi pogladami méwigcymi o poczuciu tozsamosci: Marcii, Eriksona, Logana, Franz 1 White.

Status tozsamoéci jest rezultatem podjetej §wiadomie eksploracji i decyzji o zobowiazaniu. Najwyzszy potencjal rozwojowy
daje tozsamo$¢ osiggnieta; pozwala ona na samodzielne podejmowanie decyzji zyciowych zawodowych, wyposaza w odporno§¢,
w trudnoéciach pozwala traktowaé je jako wyzwania. Warunkiem jej formowania jest my$lenie refleksyjne, wiedza

o alternatywach, poczucie bezpieczenstwa i niezaleznoSci.

Wedlug Eriksona, tozsamos$¢ (wyréznia on jakosci integracji ego: caloéciowe, totalna, rozproszona) jest rezultatem rozwigzania
kryzysu w piatym stadium (dorastania). Na sposéb rozwiazania kryzysu w tym stadium wplywaja rozwiazania wezeéniejszych
kryzyséw. W zyciu dorostym zmieniajace sie warunki sktaniajg czlowieka do ciaglej modyfikacji tozsamosci osiagnietej

w piatym stadium. Logan traktuje stadium osiagania tozsamo$ci jako poziomu integracji ego w trzech watkach: osiowym,
egzystencjalnym i instrumentalnym. Sciezki indywiduacji i przywiazania w rozwoju ego opisuja Franz i White. W ciggu zycia
na kazdym etapie od nowa zadanie rozwojowe (naciski polis i somy) wyzwala kryzys, ktérego rezultatem jest nabywanie
nowych kompetencji. Erikson wyréznia typy integracji tozsamoséci: calo$ciowa, totalna, rozproszona, pomieszana, jej statusy
oraz tozsamo$é w rolach.

Co dalej sie dzieje np. z czlowiekiem o statusie tozsamosci rozproszonej? Jakie warunki, jaki impuls moze spowodowac jej
przeksztalcanie, integracje? Poza ogélnym stwierdzeniem, ze dla osdb, ktére pozytywnie rozwigzaly kryzys, doSwiadczenia
wynikajace z pelnienia rél spotecznych, przyjmowanie odpowiedzialnoéci sa tworzywem do modyfikacji tozsamosci, nie wiemy,
co sie dzieje z osobami, ktére kryzysu nie rozwigzaly. Wiemy, ze Zle rozwiazany kryzys zmniejsza szanse rozwigzania kryzysu
w nastepnym etapie rozwoju. Zastanawia¢ moze wariant korekcyjny. Jakie sa zagrozenia nierozwigzania kryzysu, np. czy
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status rozproszenia jest warunkiem sprzyjajacym przyjeciu tozsamoéci nadanej (np. w sekcie, zrédlo fanatyzmu)?

OdpowiedZ mozemy znaleZé na stronach charakteryzujacych rozwéj jako proces cykliczno-fazowy, w ktérym nastepuje
transformacja doS§wiadczen w cyklu rozwoju. Wyczerpujace oméwienie kolejnych faz w cyklu rozwoju i ich sekwencji wraz

z procesami je charakteryzujacymi wskazuje na kryteria odrézniajace zmiany rozwojowe od patologicznych. Skuteczna
interwencja zewnetrzna w postaci wyzwania, wsparcia i optymalnej stymulacji w kolejnych fazach cyklu rozwojowego jest
uwarunkowana jakoscig relacji miedzy wspomagajacym a wspomaganym (np. dorostym a dzieckiem). Kryteria oceny tej relacji
sg zawarte w opracowanej przez autorke, szczegétowej tabeli opisujacej zachowanie mediatora efektywnego i nieefektywnego
miedzy dzieckiem a z otoczeniem fizycznym i spotecznym. Takie ujecie procesu wspomagania rozwoju moze opisywacé relacje
nie tylko miedzy dzieckiem a dorostym, ale — jak zauwaza autorka — ,,mniej dorostego” wobec ,bardziej dorostego”. Dotyczy to —
jak widaé — relacji, w ktérej wazny jest nie tyle wiek, ile réznica w kompetencjach przydatnych w aktualnym zmaganiu

z zadaniem (malzonkéw, réwiesnikéw, dorostego i dziecka itd.). Poniewaz méwiac o rozwoju Brzezifiska nie ogranicza sie do
jakiego$ okreslonego etapu zycia, mozna przypuszczadé, ze to efektywni mediatorzy sa osobami wspierajacymi

w rozwigzywaniu kryzysu zwigzanego z formowaniem tozsamosci, ktéry traktowany jest przez autorke jako jeden

z centralnych probleméw rozwoju cztowieka.

Dbaloéé autorki o odbiorce przejawia sie w formie porzadkowania materiatu o charakterze przegladowym (w zatacznikach)
teorii opisujacych rozwéj cztowieka, koncepcji biegu zycia. Atrakcyjnoéé podnoszg wyréznione w tekécie ,bloki rozszerzajace”,
bedace egzemplifikacjg omawianych zagadnien. Sa one wskazéwka dla poszukujacego szczegétowych informacji. Dobér
przyktadéw uwzglednia potencjalne zainteresowania czytelnika, moze mieé¢ walor dydaktyczny, a takze terapeutyczny.
Pogladowo$é¢é omawianej pracy podnosza (w wiekszo$ci opracowane przez autorke, niekiedy z podaniem Zrédta pomystu lub
wspoélpracujacych studentéw) tabele 1 rysunki unaoczniajace scharakteryzowane w tekscie zjawiska 1 procesy, relacje miedzy
pojeciami. Pozwalaja na szybkie porownanie opisu stadiéw rozwoju w omawianych koncepcjach.

Wilasne poglady na temat rozwoju w kontekscie spolecznym Brzezinska prezentuje na tle innych teorii rozwoju psychicznego.
Dokonuje wyczerpujacego uzasadnienia swojego stanowiska teoretycznego. Na przyktadzie probleméw z formowaniem
poczucia tozsamosci mozna wskazaé, jak teoria rozwoju cykliczno-fazowego okazuje si¢ pomocna w wyjaénianiu mozliwych
uwarunkowan (udzial mediatora wspierajacego rozwdj) dla pozytywnego rozwiagzania kryzysu.

Czytelnik preferujacy studiowanie od ogétu do szczegétu znajdzie w omawianej publikacji wskazéwki, ktére pozwola mu na
zglebienie szczegbtowych probleméw rozwoju, co nalezy uznaé za jeszcze jeden atut pracy.
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