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REACTIVITY AND JOB CHOICE

Abstract. The relationship between reactivity and job choice was studied. The majo-
rity of studies concerning this issue seem to have some methodological drawbacks,
such as: the heterogeneity of groups, ambiguity of stimulation provided by different
jobs, names of vocations, and so forth. This study was divided into 3 stages and a new
procedure was established. The aim of the first study was to examine which aspects of
work could be characterized as high or low stimulating ones. The findings (using factor
analysis) showed that all 28 aspects of work can be reduced to 3 principal factors: work
conditions, development and stimulation. Only two of them — work conditions and
stimulation — differed significantly in the aspect of provided stimulation, therefore only
they were used in the following studies. The objective of the second stage was to
examine the value of different work aspects as it was crucial to create the hierarchy of
work traits. Subsequently, we chose the work traits that had differed significantly,
when the level of provided stimulation was taken into consideration, and which were
seen at the same time to have the identical value for young people. Having developed
this new method, we were able to examine the relationship between reactivity and job
choice (the third stage). It is worth emphasizing that each job was presented as a set of
4 characteristics. It was hypothesized that the higher the individual’s reactivity level,
the less stimulating vocations are preferred, and consequently — lower reactivity is
related to preference of highly stimulating vocations. The findings revealed a weak but
statistically significant relationship between the reactivity level and job choice. Reac-
tivity explained more than 3% of the variance in job choice.
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WPROWADZENIE

Praca zawodowa odgrywa bardzo wazna role w zyciu czltowieka, jej wktad jest
szczegdblnie istotny w procesie budowania tozsamoéci jednostki oraz w jej inte-
gracji ze spoteczenstwem (Guichard, Huteau, 2005). Praca spelnia wymie-
nione wyzej funkcje tylko woéwcezas, gdy czltowiek jest dopasowany do wykony-
wanego zawodu (lub istnieje tzw. stan adekwatnoéci funkcjonalnej, uzywajac
terminologii Ratajczak, 2007). W przeciwnym razie istnieje prawdopodobien-
stwo, 1z praca stanie sie koniecznoécia, bedzie jedynie sposobem na zaspokoje-
nie potrzeb bytowych, przykrym elementem codziennos$ci. Dopasowanie do
zawodu ma ponadto istotny wplyw na przydatno$¢ danej osoby do wykonywa-
nej pracy, na zadowolenie tej osoby z wykonywanej pracy, a takze na akcep-
tacje pracownika w gronie wspoétpracownikéow (Borucki, 1986; Kristof-Brown,
Zimmerman, Johnson, 2005). Dodatkowo odpowiedni poziom przystosowania
zawodowego ulatwia rehabilitacje osoby po przebytych chorobach 1 jej powrdt
do aktywnego trybu zycia i pracy. Dopasowanie do zawodu (adekwatno$é
funkcjonalna) definiowane jest jako pewien stan harmonii miedzy wymaga-
niami pracy a mozliwoéciami cztowieka (Ratajczak, 2007), wezesniej okreSlany
czesto jako stan odpowiednio$ci pomiedzy cechami podmiotu a cechami jego
érodowiska zawodowego (Borucki, 1986). Przy czym adekwatnoéé¢ funkcjonal-
na (szczegélnie je§li mamy na mys$li warunki fizyczne wykonywanego zawodu)
moze byé rozpatrywana w kontekécie trzech podstawowych cech czlowieka
pracujacego. Sa one nastepujace: ,zapotrzebowanie na stymulacje (mierzone
poziomem reaktywnosci), zasoby energetyczne (tzw. sila fizyczna mierzona
zdolnoécig do wydatku energetycznego) oraz zdolnoéé¢ do odbioru, przetwarza-
nia 1 przekazywania informacji (poziom umystowy)” (Ratajczak, 2007, s. 66).

Adekwatno$é¢ jest wazna przede wszystkim w procesie doboru zawodo-
wego (zadaniem psychologéw praktykow jest bowiem wyselekcjonowanie naj-
bardziej przydatnych kandydatéw), jednak okreslenie dopasowania do zawodu
jest rownie istotne w trakcie wyboru aktywnosci zarobkowej, ktérego dokonuje
mlodziez wkraczajaca w doroste zycie. Wybor zawodu to jeden z najwazniej-
szych wybordow, przed ktérymi stoi niemal kazdy mtody cztowiek (zob. Czerwin-
ska-Jasiewicz, 1997, 2001). Jest to proces dlugotrwaly, zas jego efekty maja
szerokie nastepstwa dla funkcjonowania czlowieka w otaczajacym go $wiecie.

W ostatnim czasie mozna zaobserwowaé znaczne zmiany 1 transformacje
otaczajacej nas rzeczywistosci, ktore zmuszaja do przewartoSciowania sposobu
spostrzegania 1 interpretacji pojecia pracy 1 zatrudnienia (a wiec wplywaja tez
na zmiane podejScia do procesu wyboru zawodu). Zyjemy w czasach tzw. eko-
nomii poindustrialnej (DeBell, 2006). Coraz bardziej marginalna role odgrywa
rolnictwo 1 przemyst ciezki, za§ w coraz wiekszym stopniu rozwija sie sfera
uslugowa, zwiazana z przekazywaniem i1 wymiana informacji (Nilles, 2003;
Ratajczak, 2006, 2007). Na uwage zastuguje ogromny wrecz postep naukowo-
-technologiczny, ktéry w duzej mierze determinuje sposéb wykonywania pew-
nych zawodéw 1 czynnoSci.

Najwazniejszym czynnikiem, wplywajacym na sposéb funkcjonowania bo-
daj wszystkich typéw organizacji 1 bezpoérednio warunkujacym zachowanie
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cztowieka, jest globalizacja. Zjawisko to niesie ze soba wiele powaznych na-
stepstw zaréwno o charakterze negatywnym, jak i pozytywnym, dodatkowo
wzmacnia pojawiajace sie na rynku trendy i multiplikuje ich konsekwencje
(chodzi miedzy innymi o rozwdj technologiczny czy wzrost konkurencyjnoéci).
Whptyw globalizacji w najwiekszym stopniu jest widoczny w sferze ekonomicz-
nej — mozna bowiem zauwazy¢ znaczne kurczenie sie rynku pracy (Schultz,
Schultz, 2002). Zasadniczym wymogiem gospodarki jest konkurencyjnosé, co
w konsekwencji powoduje maksymalizacje zyskow przy jak najmniejszych na-
ktadach finansowych (Kopeé, Piwowarczyk, 2004).

Wszystkie te zmiany niosa ze soba ogromne konsekwencje dla funkcjono-
wania czlowieka stojacego przed koniecznoécia okreSlenia swojej dalszej ka-
riery zawodowej. Do gltéwnych nastepstw opisywanych zmian mozna zaliczy¢
miedzy innymi: zmiany w schemacie 1 definicji kariery, zmiany w obrebie toz-
samoséci (zawodowej 1 globalnej) oraz zmiany w gotowos$ci do podejmowania
pracy 1 mobilnoéci pracownikéw. Na uwage zastuguja nowe jakoSciowo zjawi-
ska psychologiczne, takie jak: (1) wschodzaca dorostosé (emerging adulthood);
(2) bezdecyzyjnosé kariery (career indecisivness) czy (3) zagrozenie kontynu-
acjl tozsamoscel 1 tzw. tozsamo$é tymczasowa, zwiazane z transnacjonalizacja,
rynkow pracy 1 ruchliwoécig sity roboczej (szerszy opis wspomnianych zjawisk
znalez¢é mozna w publikacji Banki, 2007) oraz w pracach Arnetta (2000, 2002).
Warto nadmienié, iz ludzie nie wybieraja juz pracy na cale zycie, za§ wykony-
wany zawod nie zawsze ma cokolwiek wspdélnego z kierunkiem edukacji.
Nastapito swoiste przewartoSciowanie 1 zmiana akcentéw z ,bycia zatrud-
nionym” (co do chwili obecnej stanowilo podstawe egzystencji 1 czynnik wply-
wajacy na osiagniecie satysfakecji 1 dobrostan jednostki) na ,bycie zatrud-
nialnym” — gotowym do podjecia pracy w kazdym miejscu, czasie, w zaleznosci
od potrzeb 1 wymogéw rynku czy pracodawcy (Furnham, 2000, 2005; Patter-
son, 2006). W zwigzku z tym okresy braku zatrudnienia sg znacznie czestsze,
anizeli miato to miejsce dotychczas (Frese, 2002).

W obecnej sytuacji wybor zawodu (kariery zawodowe)) staje sie wiec nie-
zmiernie wazny 1 trudny, z kolei diagnoza konstytucji psychologicznej podmio-
tu jest nadal jedna z gléwnych funkcji psychologa petniacego funkcje doradcy
zawodowego.

Od czego wiec zalezy wybor zawodu? Jakie czynniki wpltywaja na decyzje
ludzi stojacych przed konieczno$cig okreslenia badz przedefiniowania swojej
kariery zawodowej? Wybdr ten jest niezwykle skomplikowany 1 zalezy od wie-
lu czynnikéw, wérod ktorych dla przyktadu wymienié nalezy: (1) cechy psy-
chologiczne (osobowo$é, temperament, zainteresowania); (2) cechy spoteczne
(status spoteczny, przynalezno$é do okreslonej grupy spotecznej); (3) cechy de-
mograficzne (wiek, pte¢ itp.). Wéréd zmiennych psychologicznych na szczegdl-
ng uwage zastuguja cechy temperamentalne, ktore odgrywaja wazna role
w procesie dopasowania sie osoby do wykonywanej pracy, co potwierdzaja ba-
dania Boruckiego (1986), Klonowicz (1974), Maciejczyk (1974), Czarnoty-Bo-
jarskiej (2001; w tym przypadku autorka wysunela teze, iz temperament moze
by¢ okreslany mianem uniwersalnego predyktora przydatnosci zawodowej).
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Temperament, tak jak wiele innych konstruktéw teoretycznych w psy-
chologii, nie ma jednej definicji, ktéra bylaby aprobowana przez wszystkich
badaczy zajmujacych sie ta dziedzing nauki, jednak wiekszoé¢ autoréw pod-
kreéla role czynnikéw biologicznych (mechanizméw fizjologicznych i/lub bio-
chemicznych) determinujacych cechy temperamentalne. R6zni autorzy lokali-
zuja owe mechanizmy w rbéznych czeéciach czy strukturach ciala czltowieka,
a w swych badaniach wskazuja na rézne korelaty fizjologiczne czy biochemicz-
ne (przy czym dodaé nalezy, iz z reguly sa to korelaty zwigzane z aktywacja
autonomiczng: autonomiczny uktad nerwowy i1 uktad limbiczny, korelaty zwia-
zane z aktywacja kory moézgowej, ktorych wskaznikiem jest spontaniczna
i reaktywna aktywno§é EEG, a takze korelaty biochemiczne (neuroprzekazni-
ki 1 hormony, Strelau, 2002b). Wspdélnym elementem, do ktérego odwotuja sie
wspoélezeéni badacze temperamentu, jest pojecie aktywacji oraz tzw. optymal-
nego poziomu pobudzenia. Samo pojecie aktywacji pojawito sie w psychologii
za sprawa E. Duffy (1951 — za: Strelau, 2001). Wedlug tej autorki aktywacja
1 pobudzenie to synonimy pojecia: ,mobilizacja energii’, za§ wszelkie rodzaje
zachowan mozna opisaé¢ jako zmiany kierunku albo intensywnoéci zachowa-
nia. Duffy uwaza, ze ludzie réznia sie poziomami aktywacji i gotowoécig
reakcji na bodzce.

Twobrca pojecia optymalnego poziomu pobudzenia jest z kolei Hebb (1955 —
za: Strelau, 1985; 2002b). Zgodnie z jego koncepcja jednostka dostarcza sobie
stymulacji po to, aby osiagnaé¢ wtaénie optymalny poziom aktywacji, ktéry
zapewnia jej zaréwno dobre samopoczucie fizyczne, jak i1 psychiczne, a takze
wysoka efektywno$é przy wykonywaniu réznych zadan. W stanie optymalnej
aktywacji liczba uwzglednianych sygnaléw w danej sytuacji jest najwieksza.
Optimum aktywacji jest standardem regulacji, czlowiek dazy do jego osiagnie-
cia 1 utrzymania ze wzgledu na efektywno$é dziatan i dobre samopoczucie
towarzyszace temu stanowi (Eliasz, 1981).

Warto odwolaé sie tutaj réwniez do pojecia aktywowalnoéci, wprowadzo-
nego do badan nad temperamentem przez Graya (Strelau, 2001). Wedlug tego
badacza wystepuja indywidualne réznice w organicznych determinantach
aktywacji oraz istnieja chroniczne, mniej lub bardziej stabilne tendencje do
reagowania na bodzce swoistym dla jednostki poziomem aktywacji.

Temperament decyduje wiec w znacznej mierze o preferencjach jednostki
wzgledem otaczajacego ja $wiata. Poprzez dobér swoistych form aktywnoéci
dostarcza ona sobie bowiem tyle stymulacji, ile jest potrzebne, aby osiagnagé
optymalny poziom aktywacji, zdeterminowany cechami temperamentalnymi
(funkcja regulacyjna). Osoby odznaczajace sie wysoka aktywowalnoécia struk-
tur anatomofizjologicznych odpowiedzialnych za aktywacje powinny wybieraé
takie formy aktywnoséci, ktére wiaza sie ze stosunkowo mata dawkg stymula-
¢ji, 1 odwrotnie — osoby charakteryzujace sie niska aktywowalno$cig beda da-
zy¢ do aktywno$ci zwiazanej z duzq iloScia stymulacji (o ile oczywiécie aktyw-
no$¢ rozwija sie zgodnie z fizjologicznymi mechanizmami odpowiedzialnymi za
aktywacje).
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W literaturze przedmiotu odnalezé mozna liczne badania potwierdzajace
opisywane zaleznoéci (m.in. prace Cloningera, Eysencka, Zuckermana — do-
ktadniejszy przeglad wspomnianych koncepcji i opisywanych zaleznoSci zob.
Strelau, 2002a, 2002b, 2006).

Najwiecej badan (w obszarze psychologii polskiej) dotyczacych zwiazku
cech temperamentalnych z preferencja czynnoéci o okreslonej wartos$ci stymu-
lacyjnej przeprowadzono w ramach pomiaru reaktywnosci (reaktywnoéé ,jest
ta cechg organizmu, ktéra determinuje wzglednie state réznice indywidualne
w wielko$ci/intensywnosci reakeji” — Strelau, 1985, s. 275). Chodzi tu miedzy
innymi o prace Ciosek 1 Oszmianczuk (1974), Eliasza (1981), Oleszkiewicz-
Zsurzs (1982) 1 Terelaka (1974) (bardziej szczegétowe omodwienie badan — zob.
Strelau, 1985).

Nalezy jednak zwrdci¢é uwage na metodologiczne niedociagniecia cytowa-
nych badan, gléwnie z punktu widzenia celu, jakim jest poznanie czynnikéw
determinujacych wybor zawodu. Sam Strelau (2006, s. 84) zwraca uwage, iz
nie przeprowadzono badan (z wyjatkiem Oleszkiewicz-Zsurzs, 1982), ktére
dotyczylyby wprost weryfikacji stawianej hipotezy. Wiekszo$é z nich zostala
przeprowadzona w badaniach pracownikéw juz wykonujacych dany zawdd,
dlatego badania te dotyczyly wspélzaleznos$ci pomiedzy reaktywnoscia a dzia-
lalnoécia zawodowa prowadzona w warunkach o ré6znym natezeniu stymulacji
a nie preferencji zawodowych. Uzyskane dane nie pozwalaja odpowiedzie¢ na
pytanie, czy zwigzek pomiedzy reaktywnoS$cia a wartoScia stymulacyjna wy-
konywanego zawodu wynika z rzeczywistych preferencji oséb badanych, czy
moze dilugotrwate wykonywanie zawodu o okre§lonej wartoéci stymulacyjne;j
powoduje zmiany w zakresie reaktywnoéci. Z drugiej strony, uzyskane wyniki,
wskazujace na przewage osob nisko- badZ wysokoreaktywnych w okreélonych
zawodach, moga by¢ rezultatem specyficznej selekcji, ktéra dokonuje sie
w $rodowisku pracy. Osoby o zbyt duzej lub zbyt matej reaktywnoéci, nie dajac
sobie rady w niekorzystnych dla siebie warunkach, samodzielnie porzucaja
wykonywany zawdd lub sa z danego stanowiska pracy zwalniane przez swoich
przelozonych (na mozliwo$¢é dziatania tzw. negatywnej selekcji wskazywat
zreszta Kliasz, 1981).

Kolejnym znaczacym mankamentem jest niejednoznaczno$é kryterium
wyboru danego zawodu. Na og6l sedziowie kompetentni w sposéb doéé arbi-
tralny wnioskowali o przydzieleniu zawodu do grupy nisko- badz wysokosty-
mulujacej, bez sprawdzania, czy osoby badane stosowaly to samo kryterium
(zob. badania Danielak, 1972 — za: Strelau, 1985, 2006). Btedem mogto by¢
poshugiwanie sie w badaniu nazwami zawodéw. Nazwa kazdego z nich moze
mie¢ dla danej osoby konotacje pozytywna badz negatywna, w zaleznoéci od jej
indywidualnego do$wiadczenia (pzob. badania Oleszkiewicz-Zsurzs, 1982).
Dlatego tez ludzie, dokonujac wyboréw zawodéw (zaréwno pozytywnych, jak
1 negatywnych), moga sie sugerowaé¢ swoimi skojarzeniami — nazwa bowiem
moze sie wigazac z odpowiednim uposazeniem i prestizem spotecznym. Badani
w mniejszym stopniu braé¢ beda wtedy pod uwage warto§é stymulacyjna, za-
wodu 1 swoja biologicznie zdeterminowang potrzebe stymulacji, natomiast
beda sie kierowaé atrakcyjnoécia ze wzgledu na prestiz badz pieniadze.
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Nalezy réwniez zwrécié uwage na brak grup poréwnawczych w wiekszoéci
z prezentowanych badan, jak réwniez na matle i niezr6znicowane grupy re-
spondentéw (w wiekszodci cytowanych wczeéniej badan badano gtéwnie mez-
czyzn), co nie zawsze pozwala na uogélnianie wynikéw na szersza populacje
(zob. badania Ciosek i Oszmianczuk, 1974, oraz Oleszkiewicz-Zsurzs, 1982).

Stosunkowo dlugi okres, jaki uptynat od momentu przeprowadzenia cy-
towanych wyzej badan, sktania nas do ponownego przeanalizowania problemu
i zweryfikowania hipotez na préobie mlodych ludzi, zyjacych w zupekie innych
realiach spotecznych i1 gospodarczych (wspomniane na wstepie transformacje
ustrojowe oraz zmiany na rynku pracy, ktére miaty miejsce na przelomie XX
1 XXI wieku, poprzez zwiekszenie liczby czynnikéw zwigazanych z samym pro-
cesem podejmowania decyzji dotyczace] kariery zawodowej, spowodowaly, 1z
wyboér zawodu stat sie zadaniem jeszcze trudniejszym, anizeli miato to miejsce
jeszcze 20-30 lat temu).

Che¢ stworzenia metody wolnej od typowych w tego typu badaniach niedo-
ciagnieé¢ byla powodem zastosowania nowej procedury, podzielonej na trzy
etapy. Ponadto w naszej pracy zastosowaliémy inny niz dotychczas sposéb
pomiaru reaktywnoéci (chodzi o Kwestionariusz Temperamentu — Formalna
Charakterystyka Zachowania, autorstwa Strelaua i Zawadzkiego). Przepro-
wadzone przez nas badania mialy oryginalny i nietypowy charakter, mianowi-
cie wykorzystaliémy koncepcje szacowania uzytecznos$ci wielowymiarowe;j
(Kozielecki, 1977). Sytuacja wyboru zawodu jest bowiem przyktadem sytuacji
decyzyjnej (por. Czerwinska-Jasiewicz, 1997). Mtody czlowiek ma przed sobg
kilka réznych mozliwosci, a kazda z nich moze by¢ opisana za pomoca ograni-
czonej liczby cech (np. wysoko$é zarobkéw, ryzyko, stosunki z przetozonymi
itp.) o réznym natezeniu. Mozna wiec przyjaé, ze rézne zawody, bedace w tym
wypadku alternatywami wyboru, maja charakter wielowymiarowy (Kozielec-
ki, tamze; Lukasiak-Goszezynska, 1977), zaé sama decyzja podjeta w tej sytu-
acji moze byé¢ okreélona decyzja wielowymiarowa. Wybdr zawodu jest proce-
sem warto$ciowania wynikéw, ktéry polega na przypisaniu im okre§lonej war-
toséci subiektywnej, czyli uzytecznoéci (Kozielecki, 1977).

W naszym badaniu nie okre§laliSmy strategii integracji wymiardw, jaka
kierujg sie mtodzi ludzie. Gléwnym celem bylo natomiast okreslenie, jakie
cechy pracy (nisko- badz wysokostymulujace) sa preferowane przez mlodziez
1 czy preferencje te sa zwigzane z reaktywnoécia jednostki. Wazne okazalo sie
réwniez podzielenie badan na trzy etapy. Kazdy etap miat odrebny wplyw na
ostateczna, postaé zastosowanej metody badawczej.

METODA

Badania wst epne

Pierwszy etap badan mial charakter wstepny. W wyniku analizy literatury
przedmiotu wybrane zostaly okreSlenia (28 cech pracy), za pomoca ktérych
mozna opisaé¢ kazdy zawdd. Celem tego etapu byla redukcja wybranych cech
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pracy 1 ich klasyfikacja do takich, ktére w percepcji mtodziezy oceniane byly
jako nisko- badz wysokostymulujace. Na podstawie analizy czynnikowej wy-
kazano, iz 24 aspekty pracy z 28 wybranych wczeéniej mozna przypisaé do
trzech gléwnych czynnikéw, nazwanych odpowiednio ,warunkami pracy”,
,rozwojem” 1 stymulacja”. Czynniki te wyjaéniaja w sumie 36,02% wariancji
cech pracy. Przy czym dwa spoéréd uzyskanych czynnikéw (,warunki pracy”
oraz ,stymulacja”) réznia sie znacznie pod wzgledem stymulacji — czynnik
pierwszy moze byé¢ okreélony jako niskostymulujacy, za$ czynnik trzeci nalezy
okresli¢ jako wysokostymulujacy. Dlatego tez do dalszych badan wybrano je-
dynie cechy nalezace do czynnika pierwszego 1 trzeciego (szczegdélowy opis wy-
konanych analiz 1 ich wynikéw znajduje sie w innej pracy — zob. Hauk, 2007).

W drugim etapie badan chodzilo z kolei gtéwnie o okreSlenie rang, jakie
mlodzi ludzie nadaja poszczegdlnym (nisko- i wysokostymulujacym) cechom
zawodu. Uwazamy bowiem, iz wartoé¢ danej cechy pracy, wskazywanej przez
jej range, moze mieé istotny wplyw na decyzje podejmowane przez miodych
ludzi 1 znieksztatcaé ich wybory (moga oni wybraé dany zawdd tylko dlatego,
ze jest on zwiazany z wiekszg iloScia ,,warto$ciowych” cech). Naszym zatoze-
niem bylo wiec wybranie cech réznigcych sie poziomem stymulacji, ktorej
dostarczaja (a wiec nisko- i wysokostymulujacych), ktére jednocze$nie osiag-
nety érodkowe rangi, co oznacza, iz byly podobnie warto§ciowane przez mto-
dych ludzi ze wzgledu na ich atrakcyjnoéé. W ten sposéb chcieliémy wyelimi-
nowaé wplyw atrakcyjnoéci cech pracy na wybér zawodu. Do kolejnego etapu
badan zostaty wybrane po cztery cechy wysokostymulujace (cechy W) i nisko-
stymulujace (cechy N): (1) cechy W: duza inicjatywa ($rednia: 6,2), podejmo-
wanie decyzji waznych spolecznie (Srednia: 6,5), odpowiedzialne zadania
(érednia: 7,3), duza aktywno$é ($rednia: 8,1) (ogdlem $rednia warto$¢ dla cech
wysokostymulujacych jest roéwna 7,0); (2) cechy N: mozliwo$éé ustalania godzin
rozpoczynania pracy ($rednia: 7,5), samodzielne organizowanie pracy ($rednia:
7,6), komfortowe wyposazenie stanowiska pracy (Srednia: 8,0), sprawiedliwy
szef (érednia: 8,2) (ogbélem érednia warto$é¢ dla cech niskostymulujacych
wyniosta 7,8).

Réznica pomiedzy $rednimi wynosi 0,8. Wynik ten nie przekracza ,17,
uwazamy wiec, 1z wyréznione cechy maja podobna warto$é w opinii badanych.
Nalezy dodaé, iz wybrane cechy pochodzg ze érodka preferencji (wiec sg to
atrybuty, ktére osiagnety przecietna ilo§¢ wygranych poréwnan, czyli sa prze-
cietnie wazne podczas wyboru zawodu). Dokladniejszy opis zastosowanej pro-
cedury, analiz 1 wynikéw znajduje sie we wspomnianym wyzej opracowaniu
(Hauk, 2007). Wybrane cechy postuzyly do konstrukeji metody przeznaczonej
do oceny preferencji zawoddw reprezentowanych przez zestawy cech pracy
o réznym poziomie stymulacji, opisanej szczegélowo w dalszej czeéci artykutu.

Trzeci etap byl juz wlasciwa czeécig badan 1 miat odpowiedzie¢ na gléwne
pytanie dotyczace zwiazku reaktywnosci z wyborem zawodu. Badani mieli
przed soba liste 32 zestawdw, ktore opisane byly za pomoca czterech cech
pracy (jednakowo ocenianych pod wzgledem wazno$ci, o umiarkowanych ran-
gach, ale rbézniacych sie miedzy sobg pod wzgledem stymulacji, ktorej do-
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starczaja). Celowo zrezygnowaliSmy z nazwy zawodu. Zestawy te pogrupo-
wane zostaly w pary. Zadaniem os6b badanych bylo wybranie tego zestawu
z kazdej pary, ktory wydawat sie im bardziej atrakcyjny i opisywat zawdéd, jaki
chciatyby one wykonywaé. Badani byli diagnozowani pod wzgledem reak-
tywnoéci. Ponizej zawarty jest opis trzeciego (gtéwnego) etapu badan.

Cel badan

Celem badan bylo okreélenie zwigzku pomiedzy reaktywno$cia a wyborem
zawoddéw rézniacych sie poziomem stymulacji. Cel ten zrealizowany zostal
poprzez zbadanie réznic pomiedzy Srednimi reaktywnoéci u oséb rézniacych
sie preferencja warto$ci stymulacyjnej zawodu oraz poprzez zbadanie silty
zwigzku pomiedzy zmiennymi.

Pytania i hipotezy badawcze

Postawione zostaly nastepujace pytania badawcze: czy istnieja rbéznice w za-
kresie reaktywnos$ci pomiedzy jednostkami preferujacymi zawody o réznej
wartosci stymulacyjnej; w jakim stopniu reaktywno$¢ zwiazana jest z wybo-
rem zawodu 1 jak duzy ma wplyw na preferencje mtodych ludzi. Pytania te
zostaly nastepnie sformutowane w postaci ponizszych hipotez:

H1: Istniejq réznice w zakresie reaktywnosci pomiedzy grupami jednostek
preferujacymi zawody nisko- 1 wysokostymulujace. Osoby preferujace zawody
N (czyli niskostymulujace) powinny charakteryzowacé sie wyzszg reaktywno-
§cia w poréwnaniu z osobami preferujacymi zawody W (wysokostymulujace).

H2: Im wyzsza reaktywnos$é oséb badanych, tym bardziej sklonne sa one
wybieraé¢ te formy aktywnos$ci zawodowej, ktére zwiazane sa z mala dawka
stymulacji, 1 odwrotnie — im nizsza reaktywnos$¢, tym bardziej preferuja one
zawody wysokostymulujace (ocena sity zwiazku).

Hipotezy te wynikaja z gtéwnych twierdzen Regulacyjnej Teorii Tempe-
ramentu (RTT), dotyczacych reaktywnosci 1 preferencji aktywnosci o réznym
ladunku stymulacyjnym. W my$l zalozen RTT, pomiedzy reaktywnoScia
a aktywnos$cia wystepuje specyficzna zalezno$é. Tak tez im wieksza reaktyw-
noécia charakteryzuje sie jednostka, tym nizsza aktywno$§é o duzej wartosci
stymulacyjnej powinna preferowaé. Odwrotnie zaleznoé¢ ta przedstawia sie
u 0s6b niskoreaktywnych. Preferuja one bowiem aktywnoé¢ o duzej wartosci
stymulacyjnej. Inaczej méwiac, u oséb wysokoreaktywnych, u ktérych mecha-
nizm fizjologiczny wzmacnia stymulacje, zapotrzebowanie na nia w celu za-
pewnienia optymalnego poziomu aktywacji jest niskie w poréwnaniu z 0So-
bami niskoreaktywnymi. Dlatego tez aktywno$é, bedaca bezposSrednim zro-
dtem stymulacji (chodzi o dziatania, ktére same w sobie sa Zrédlem stymula-
cji), ksztattuje sie na niskim poziomie. Z kolei osoby niskoreaktywne, ktérych
mechanizm fizjologiczny ttumi stymulacje, po to, aby osiagnaé¢ optymalny po-
ziom aktywacji, potrzebuja wiekszej stymulacji w poréwnaniu z osobami wy-
sokoreaktywnymi (Strelau, 1974, 1982, 1985, 2002b).
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Osoby badane i przebieg bada n

W badaniach uczestniczyto 146 osdéb. Byli to uczniowie trzecich klas dwéch
liceéw ogdlnoksztalcacych w fodzi. Do analizy wykorzystano wyniki 133 o0s6b
(49 mezczyzn i 84 kobiety, w tym 117 0s6b z Y.odzi i 16 oséb mieszkajacych
w okolicach Lodzi) w wieku od 17 do 20 lat (§rednia: 18,2, odchylenie standar-
dowe: 0,51). Wyniki 13 oséb nie zostaly poddane analizie statystycznej ze
wzgledu na niekompletne odpowiedzi.

W badaniach zastosowano nastepujace metody badawcze: ankieta ,,Wybdr
zawodu”’, kwestionariusz FCZ-KT. Zebrane wyniki poddano analizie staty-
stycznej z wykorzystaniem programu STATISTICA.

Metody badawcze

W celu uzyskania odpowiedzi na postawione hipotezy, osobom badanym za-
prezentowano dwie metody badawcze: (1) ankiete ,,Wybdér zawodu”, stuzaca
do okreslenia preferencji zawodéw dostarczajacych wysokiej badz niskiej
dawki stymulacji, oraz (2) kwestionariusz FCZ—KT, autorstwa J. Strelaua
1 B. Zawadzkiego, zastosowany w celu diagnozy reaktywnoéci badanych.
Ankieta ,,Wybor zawodu”. W toku wczeéniejszych badan zostalo wyselek-
cjonowanych osiem cech pracy. Byly to cztery cechy W (wysokostymulujace)
1 cztery cechy N (niskostymulujace), ktére zostaly podobnie ocenione pod
wzgledem waznoéci podezas wyboru zawodu. Jednym z najwiekszych manka-
mentéw innych badan dotyczacych tego samego problemu bylo postugiwanie
sie konkretnymi nazwami zawoddow, co bez watpienia moglo wptywacé na znie-
ksztalcenie wyboréw mlodych ludzi. W naszym badaniu udato sie wyelimino-
waé wplyw skojarzen zwiazanych z operowaniem nazwami zawodow. Badani
mieli bowiem przed soba zestawy cech charakteryzujace dane zawody. Kazdy
zestaw zawieral cztery cechy wysoko- 1 niskostymulujace. Naszym celem bylo
stworzenie takich par zestawéw, ktore uwzgledniaja wszystkie mozliwe kom-
binacje cech. Aby wygenerowa¢ wszystkie warianty, postugiwaliSmy sie poniz-
sza, tabela.

Tabela 1.
Tabela sluzaca do generacji wszystkich mozliwych wariantow zawodoéw
W1 W2 W3 W4
N1 1 5 9 13
N2 2 6 10 14
N3 3 7 11 15
N4 4 8 12 16

W — cecha wysokostymulujaca; N — cecha niskostymulujaca; 1, 2, 3, 4 — odpowiedni wariant, na
ktéry sktada sie para zawoddéw.
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Zadaniem oséb badanych bylo wybranie spoéréd dwéch zestawdw cech
tego, ktory oceniajq jako bardziej atrakcyjny. Sytuacja taka byla wiec podobna
do sytuacji naturalnej, w ktoérej mlody cztowiek, dokonujac wyboru zawodu,
szacuje uzyteczno$§é poszczegblnych cech pracy, aby podjaé¢ najbardziej opty-
malng decyzje. Ponizej, w tabeli 2, znajduja sie wybrane warianty zawodéw
(w terminach abstrakcyjnych).

Tabela 2.
Warianty zawodow w terminach abstrakcyjnych i sposob obliczania wynikow
Poréwnywana para zawodow Wybrane cechy W Wybrane cechy N

Wariant 1.1: W1 + W2 + W3 + W4

Wariant 1.2: W1+ W2 + W3 + N1 4 0
Wariant 2.1: W1 + W2 + W3 + W4

Wariant 2.2: W1 + W2 + N2 + N1 4 0
Wariant 3.1: W1 + W2 + W3 + W4

Wariant 3.2: W1 + N3 + N2 +N1 4 0
Wariant 4.1: W1 + W2 + W3 + W4

Wariant 4.2: N4 + N3 + N2 +N1 4 0
Wariant 5.1: W1 + W2 + W3 + N1

Wariant 5.2: W1 + W2 + W3 + N2 3 !
Wariant 6.1: W1 + W2 + W3 + N1

Wariant 6.2: W1 + W2 + N2 + N1 3 !
Wariant 7.1: W1 + W2 + W3 + N1

Wariant 7.2: W1 + N3 + N2 + N1 3 !
Wariant 8.1: W1 + W2 + W3 + N1

Wariant 8.2: N4 + N3 + N2 + N1 3 !
Wariant 9.1: W1 + W2 + N3 + N4 3 1
Wariant 9.2: W1 + W2 + W3 + N1

Wariant 10.1: W1 + W2 + N3 + N4

Wariant 10.2: W1 + W2 + N2 + N1 z 2
Wariant 11.1: W1 + W2 + N3 + N4

Wariant 11.2: W1 + N3+ N2 + N1 2 2
Wariant 12.1: W1 + W2 + N3 + N4

Wariant 12.2: N4 + N3 + N2 + N1 z 2
Wariant 13.1: W1 + N2 + N3 + N4

Wariant 13.2: W1 + W2 + W3 + N1 3 !
Wariant 14.1: W1 + N2 + N3 + N4

Wariant 14.2: W1 + W2 + N2 + N1 z 2
Wariant 15.1: W1 + N2 + N3 + N4 1 5
Wariant 15.2: W1 + N3 + N2 + N1
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Dla lepszego zrozumienia przeanalizowaliSmy strukture pierwszych czte-
rech par:

1. Wariant 1.1. W1 + W2 + W3 + W4

Wariant 1.2. W1 + W2 + W3 + N1

Pierwszy zawdd z pary zostal opisany za pomoca czterech cech wysoko-
stymulujacych, z kolei drugi zawéd z pary — za pomocg trzech cech wysoko-
stymulujacych i jednej cechy niskostymulujace;.

2. Wariant 2.1. W1 + W2 + W3 + W4

Wariant 2.2. W1 + W2 + N2 + N1

Pierwszy zawdd z pary zostal opisany za pomoca czterech cech wysoko-
stymulujacych, z kolei drugi zaw6d z pary — za pomoca dwdch cech wysoko-
stymulujacych i 2 cech niskostymulujacych.

3. Wariant 3.1. W1 + W2 + W3 + W4

Wariant 3.2. W1 + N3 + N2 +N1

Pierwszy zawdd z pary zostal opisany za pomoca czterech cech wysoko-
stymulujacych, z kolei drugi zawdd z pary — za pomoca trzech cech niskosty-
mulujacych 1 jednej cechy wysokostymulujace;.

4. Wariant 4.1. W1 + W2 + W3 + W4

Wariant 4.2. N4 + N3 + N2 +N1

Pierwszy zawdd z pary zostal opisany za pomoca czterech cech wysoko-
stymulujacych, z kolei drugi zawdd z pary — za pomoca czterech cech nisko-
stymulujacych.

Nalezy podkreélié, iz klasyfikowanie badanych do grupy preferujacej wy-

soki badz niski stopien stymulacji na podstawie pojedynczego wyboru bytoby
zbyt duzym uproszczeniem, dlatego tez w opisywanym tu badaniu o preferen-
¢ji wartoéci stymulacyjnej zawodu $wiadczyla réznica W-N, czyli suma
wszystkich wybranych cech wysokostymulujacych minus suma wszystkich
wybranych cech niskostymulujacych. Innymi stowy, osoby wybierajace spoéréd
par zawoddw czeéciej te z nich, ktére zawieraja wiecej cech nalezacych do
czynnika ,stymulacji”’, zaklasyfikowane mogg by¢ do grupy preferujacych za-
wody o wiekszej dawce stymulacji, 1 odwrotnie — czestszy wybdr spoérdd do-
stepnych par zawoddéw tych, ktére zawieraja wiecej cech nalezacych do czyn-
nika niskostymulujacego, pozwala zaklasyfikowaé badanego do grupy oséb
preferujacych niska wartoé§é stymulacyjna zawodu.
Kwestionariusz FCZ-KT: Jest to narzedzie przeznaczone do diagnozy pod-
stawowych, pierwotnie biologicznie zdeterminowanych wymiaréw osobowo$ci
okreslanych temperamentem. Kwestionariusz sklada sie ze 120 twierdzen
pogrupowanych w pieé¢ skal: Zwawosci (ZW), Perseweratywnoéci (PE), Wraz-
liwosci Sensorycznej (WS), Reaktywnoéci Emocjonalnej (RE), Wytrzymatoéci
(WT) oraz Aktywnoéci (AK).

Na reaktywno$¢ — w mys$l zatozen RTT (Zawadzki, Strelau, 1997) — skia-
daja sie trzy cechy: wrazliwoé¢ sensoryczna, reaktywno$é emocjonalna, wy-
trzymato§é. W kazdej skali liczba mozliwych punktéw waha sie od 0 do 20. Im
wyzszy wynik, tym wieksze nasilenie danej cechy. Jednak — wedtug RTT - za
osoby wysokoreaktywne mozna uzna¢ osoby osiagajace wysokie wyniki w ska-
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lach Reaktywno$ci Emocjonalnej i Wrazliwo$ci Sensorycznej, a takze niskie
wyniki w skali Wytrzymatoéci. Odwrotna zaleznoéé wystepuje u os6b nisko-
reaktywnych.

W takim wypadku proste sumowanie wynikéw otrzymanych dla poszcze-
gbélnych skal okazalo sie niemozliwe, dlatego tez konieczne bylo odwrdcenie
skali Wytrzymatoéci (dzieki temu mozliwe bylo sumowanie wynikéw, za$
wyzszy wynik $éwiadczyl o wysokiej reaktywnogéci, nizszy z kolei — o mniejszym
nasileniu tej cechy). Zabieg taki umozliwil tez w dalszej perspektywie doko-
nywanie obliczen statystycznych na obserwowanej zmiennej.

W analizie danych uzyskanych w badaniach nie uwzgledniliémy wynikéw
w skali Wrazliwo$ci Sensorycznej (o reaktywnos$ci osoby miala wiec $wiadczyé
suma wynikéw dwéch skal — WT 1 RE; kazda osoba mogta wiec uzyskaé wy-
niki w granicach od 0 do 40). Bylo to podyktowane przede wszystkim tym, iz
wrazliwoéé sensoryczna nie rbéznicowata badanych pod wzgledem reaktywno-
§ci. Nalezy takze dodaé, ze autorzy podrecznika do opisywanego kwestionariu-
sza twierdza, iz ,Wrazliwo§é sensoryczna nie wykazuje zwiazkéw z innymi
cechami EPZ (energetycznego poziomu zachowania — BD, MH). Prawdopodob-
nie oderwanie sie Wrazliwoéci Sensorycznej od pozostalych cech nastepuje
w rezultacie jej réznokierunkowych zmian, towarzyszacych zmianom na pozio-
mie mechanizméw fizjologicznych oraz zmianom struktury cech” (Zawadzki,
Strelau, 1997, s. 32). Twierdzg oni réwniez, iz wrazliwoéé sensoryczna moze
by¢ czym$ z pogranicza zdolno$ci i temperamentu.

Wyniki

Wskaznikiem preferencji wartoéci stymulacyjnej zawodu byta réznica wybo-
réw W-N (czyli suma wszystkich wybranych cech wysokostymulujacych minus
suma wszystkich wybranych cech niskostymulujacych). Osoby badane zostaty
bowiem postawione w sytuacji wymuszonego wyboru — z kazdej pary musialy
wybraé jeden zawdd — dlatego ich wyniki wigzaly sie zawsze z wyborem okre-
§lonej liczby zaréwno cech W, jak i cech N. Wérdd 32 opiséw zawoddow, zesta-
wionych w 16 par, znajdowaly sie tacznie 44 cechy wysokostymulujace 1 tyle
samo cech niskostymulujacych. Jeéli w kazdej parze badany wskazywal zawdd
zawierajacy maksymalna liczbe cech wysokostymulujacych, mégt osiagnaé
wynik laczny réwny 44. Analogiczna sytuacja miata miejsce w przypadku wy-
boru z kazdej pary zawodéw zawierajacych maksymalng liczbe cech niskosty-
mulujacych. Wynik minimalny z kolei (zaréwno dla cech W, jak i cech N) wy-
nosit 20 (wyniki 0os6b badanych byly zliczane tak jak to podano w tabeli 2).

Wynik §wiadczacy o preferencji wartoéci stymulacyjnej zawodu (r6znica
W-N) kazdej osoby badanej mégt mieécié¢ sie w granicach od -24 do +24. Przy-
jeliémy, ze wyniki ponizej -12 beda wskazywaé na preferencje zawodéw nisko-
stymulujacych, podczas gdy wyniki powyzej +12 — na preferencje zawodoéw
wysokostymulujacych. Wyniki znajdujace sie w przedziale od -12 do +12
mozna uznaé za $wiadczace o preferencji poSredniej — w tym wypadku trudno
rozstrzygnaé, czy jednostka preferuje zawody zwiazane z duza dawka stymu-
lacji, czy tez zawody niskostymulujace.
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Pierwszym krokiem bylo zbadanie, czy rozktad reaktywnoéci jest normal-
ny, dzieki temu mozliwe bylo podjecie decyzji o zastosowaniu odpowiednich
technik analizy statystycznej. W tym celu zastosowano test Kolmogorowa-
-Smirnowa z poprawka Lillieforsa oraz test Shapiro-Wilka. Ponizej znajduja
sie uzyskane wyniki: K-S, d = 0,062, p>0,20, p Lillieforsa<0,05; W Shapiro-
Wilka, d = 0,987, p<0,042. Jak wida¢, poziom p osiggnal istotno$¢ statystycz-
na, mozemy wiec przypuszczaé, ze pobrana préba losowa pochodzi z populacji,
w ktérej zmienna reaktywnoéci ma rozklad odbiegajacy od normalnego, zasad-
ne wydaje sie wiec zastosowanie nieparametrycznych testéw do analizy da-
nych statystycznych.

W celu okreélenia réznic $§rednich wartoéci w zakresie reaktywnoéci zasto-
sowano test U Manna-Whitneya. Ponizej znajduje sie tabela zawierajaca uzy-
skane wyniki.

Tabela 3.
Test U Manna-Whitneya dla dwoch prob niezaleznych (zmienna grupujaca-
preferencja wartoéci stymulacyjnej zawodu, zmienna zalezna-reaktywno$¢)

Cecha N | N Srif; S:;?ga g ) z »
temperamentu | PN | PW PN PW poprawione | poprawione
Reaktywnosé 78 11 | 3676,0 | 263,0 | 2,070* | 0,038 2,072* 0,038

* r6znica istotna statystycznie na poziomie p<0,05; PN — osoby preferujace zawody niskostymulu-
jace; PW — osoby preferujace zawody wysokostymulujace.

Osoby preferujace zawody niskostymulujace réznia sie od oséb preferuja-
cych zawody wysokostymulujace w zakresie poziomu reaktywnoéci (ci pierwsi
maja wyzsza reaktywnos§é — wynik ten jest istotny statystycznie — zob. tab. 3).

W celu weryfikacji hipotezy 2 zostat obliczony wspétezynnik korelacji rang
Spearmana pomiedzy preferencja wartosci stymulacyjnej zawodu a reaktyw-
noscia oséb badanych. Uzyskane wyniki wskazuja na staba, ale istotna staty-
stycznie korelacje pomiedzy reaktywnoscia a preferencja wartoséci stymulacyj-
nej zawodu (o = -0,18, p<0,05), potwierdzaja tym samym istnienie niewielkie]
zaleznos$ci pomiedzy reaktywnoscia a wspomnianag preferencja.

DYSKUSJA WYNIKOW

Na podstawie przeprowadzonych badan mozna stwierdzié, iz osoby, ktore cze-
Sciej wybieraja zawody wysokostymulujace, charakteryzuja sie nizsza reak-
tywnoécia anizeli osoby preferujace zawody dostarczajace mniejszej dawki
stymulacji. Jest to zgodne z hipoteza 1. Uzyskane wyniki pozwolity réwniez na
potwierdzenie hipotezy 2, méwigcej o zwiazku reaktywnoéci z wyborem za-
wodu. Warto§é wspélczynnika korelacji wskazuje na staba zaleznoéé pomiedzy
reaktywno$ciq a preferencja wartoéci stymulacyjnej zawodu (zaleznoéé ta
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przyjmuje kierunek zgodny z hipotezami). Mozna wiec stwierdzié, ze im nizsza,
reaktywno$cig charakteryzuje sie osoba, tym wieksza warto$é przypisuje ona
cechom zwigzanym z duza dawka stymulacji, 1 odwrotnie — im bardziej reak-
tywna jest osoba, tym wyzej ocenia takie cechy, ktére zwigzane sg z nie-
znaczna stymulacja. Niska warto§é wspoétezynnikéw korelacji pozwala przy-
puszczaé, iz reaktywno$é jest tylko jednym z wielu czynnikéw decydujacych
0 wyborze zawodu. Zmienna ta wyjasnia zaledwie 3,2% wariancji wyboru. Na
wybér kariery zawodowej wplywa zapewne wiele innych czynnikéw (m.in.
potrzeby zwigzane z rozwojem i warunkami pracy). Swiadcza o tym np. bada-
nia przeprowadzone przez Hornowska i Paluchowskiego (1994), Chmielew-
skiego 1 Skarzynska (2001) czy Hauk (2007). Zasadne wydaje sie wiec przy-
puszczenie, ze to wladnie owe potrzeby — w wiekszej mierze niz reaktywnoéé
i wynikajaca z niej potrzeba stymulacji — wptywaja na wybdr zawodu. Mozna
tez przypuszczaé, iz na preferencje réznych form aktywnos$ci zawodowej wpty-
waja takie czynniki, jak wzorce wyniesione ze §rodowiska rodzinnego czy ré-
wieéniczego, klasa spoteczna, kultura itp. Zaleca sie wiec badanie, w ktérym
wspomniane czynniki bylyby kontrolowane przez eksperymentatora. Warto
réwniez zastanowi¢ sie nad badaniami majacymi na celu wyjaénienie warian-
¢ji wyboru przysztej formy aktywnoéci zawodowej. OkreS§lenie, jakie konkretne
cechy 1 w jakim stopniu wplywaja na wybér zawodu, wydaje sie ciekawym
1 waznym przedsiewzieciem. Nalezaloby takze zbadaé interaktywny wplyw
owych zmiennych. Niewykluczone bowiem, iz reaktywno$§é, w powigzaniu
z innymi cechami psychologicznymi, stanowi¢ moze istotny czynnik wyjaénia-
jacy duza cze$é wariancji wyboru zawodu.

7 drugiej strony, w §wietle uzyskanych wynikéw, interesujaca wydaje sie
sie teza Oleszkiewicz-Zsurzs (1982), ktéra moéwi o istnieniu temperamental-
nego filtra, pomagajacego zidentyfikowaé 1 odrzucié¢ te zawody, ktére dostar-
czaja, zbyt duzej lub zbyt malej stymulacji. W badaniach tej autorki nie
stwierdzono zalezno§ci pomiedzy reaktywnoscia a wyborem zawoddéw, nato-
miast istotne zaleznoéci pojawily sie w przypadku zawodéw odrzuconych
(wspomniany negatywny filtr). Warto zatem przeprowadzié¢ kolejne badania
7 zastosowaniem tej same] metody badawczej, z drobna jednak rdéznica —
badane osoby bylyby proszone o wybranie z pary tych zawoddéw, ktérych nie
chcialyby wykonywacd.
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