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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY L " PAA
Plan dziatania na rok 2012
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI
INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ
Numer i nazwa VI. Rynek pracy otwarty dla L .
Priorytetu wszystkich Wojewodztwo Lubelskie
Instytucja Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie Departament
Posredniczaca Europejskiego Funduszu Spotecznego
Adres . ul. Czechowska 19, 20-072 Lublin
korespondencyjny
Telefon 81 44 16 850 Faks 81 44 16 853
E-mail defs@Ilubelskie.pl
Dane kontaktowe osoby o o
(os6b) w Instytucji Ewa Olejniczek-Wojcik
Posredniczacej do ewa.olejniczek@Iubelskie.pl
kontaktow roboczych
Poélrnesdtﬁg?aca " Wojewddzki Urz ad Pracy Numer Dziatania lub Dziatanie 6.1,
28 w Lublinie Poddziatania Dziatanie 6.2,
stopnia
HETES . ul. Okopowa 5, 20-022 Lublin
korespondencyjny
Telefon 81 46 35 300 Faks ‘ 81 ‘ 46 35 305
E-mail sekretariat@wup.lublin.pl
Dane kontaktowe osoby
(osgb) W.'"SWC" Malgorzata Pracownik
Posredniczacej K@ lublin.ol
stopnia do kontaktéw M. pracownik@wup.lubiin.p
roboczych
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KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.1

LP. Planowany termin ogtoszenia v
Konkursu: Al konkursu P, X f 1w Il kw. kw.
Otwarty X
Typ konkursu Zamkni ety
AW 12 000 000 PLN
alokacja
1. realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z
nastepujacych form wsparcia:
Typltypy - posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe
projektow - staze/praktyki zawodowe
(operacji) - szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
przewidziane do zawodowych
realizacji w - subsydiowanie zatrudnienia (4)

ramach konkursu | 2. identyfikacja potrzeb os6b pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie (1)

Kryteria dostepu

1. W ramach projektu zastosowane zostang trzy rézne instrumenty wsparcia w
odniesieniu do kazdego uczestnika projektu (kompleksowos$¢ wsparcia) tj.:
1) szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia badz zmiany kwalifikacji
zawodowych,
2) staz lub subsydiowane zatrudnienie przez okres nie krotszy niz 3 m-ce oraz nie
dtuzszy niz 6 m-cy,
3) Indywidualny Plan Dziatania.

Aktywizacja  zawodowa jest  procesem
ztozonym, obejmujacym oddzialywanie w
réznych sferach funkcjonowania cztowieka i
wymagajacym  trwalego,  zintegrowanego
podejscia w ramach realizowanego projektu.
Uzasadnione jest zatem stosowanie ustug
aktywizacyjnych,  obejmujacych  szkolenie
teoretyczne oraz mozliwos¢ praktycznego
wykorzystania zdobytej wiedzy w zakladzie
pracy. Zastosowane ograniczenie okresu
odbywania stazu badz subsydiowanego Stosuje
zatrudnienia, ma na celu zaréwno zapewnienie sie do
Uzasadnienie: | osobie zdobycia wiekszego doswiadczenia | typu/typow | 1,2

Szczegotowe . AT . -
K : zawodowego, jak réwniez  stworzenie | operacji
W el mozliwosci skorzystania z projektu wiekszej (nr)
projektow y proj € )

liczbie os6b. Pomoc ta powinna by¢
uzasadniona realnymi potrzebami uczestnika
projektu, poprzedzonymi analizg potrzeb i
oczekiwan oraz opracowaniem Indywidualnego
Planu Dziatania.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie zapisbw  we wniosku o]
dofinansowanie  projektu.  Whnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku
spetnianie kryterium.

2. Projekt zaktada na zakonczenie jego realizacji, osiggniecie nastepujacych wartosci
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe;j:
- dla 0s6b w wieku 15-24 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 40%,
- dla oséb powyzej 50 roku zycia - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 35%,
- dla os6b niepetnosprawnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 30%,
dla oséb diugotrwale bezrobotnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 30%,
- dla uczestnikow nie kwalifikujacych sie do Zzadnej z wyzej wymienionych grup
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docelowych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej
45%.

Jednym z celéw Regionalnego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia jest Podniesienie
poziomu aktywnosci zawodowej i zdolnosci do
zatrudnienia  0s6b pozostajgcych bez
zatrudnienia oraz stworzenie warunkéw dla
rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie.
Efektami zatozonych dziatan sg m.in. wzrost
wskaznikéw zatrudnienia miodych ludzi na
regionalnym rynku pracy, utworzenie nowych
miejsc pracy i zwiekszenie zatrudnienia w
wojewddztwie lubelskim. Zastosowanie ww.
kryterium wynika nie tylko z koniecznosci
podejmowania dzialan spojnych z innymi
realizowanymi programami i planami na rzecz
zmniejszenia poziomu bezrobocia ale réwniez
z  koniecznosci  zapewnienia  spojnosci
realizowanych projektéw z realizacjg celu
strategicznego 1 i 2 PO KL, poprzez
zwiekszenie  wskaznika ~ zatrudnienia i
zmniejszenia stopy bezrobocia
dtugookresowego.

Wskaznik efektywnosci mierzony jako odsetek
os6b, ktére znalazty lub  kontynuujg

oo . o Stosuje

zatrudnienie w okresie do trzech miesiecy po sie do

.. | zakonczeniu przez uczestnika udzialu w € do
Uzasadnienie: L - - . . . typu/typoéw | 1,2

projekcie wsrod osob, ktére zakonczyly udziat operacii

w projekcie (og6tem), przyczyni sie do p(nr) !

zwiekszenia  skutecznosci  realizowanego
wsparcia. Wskaznik ten swiadczy o wkasciwym
doborze dziatan realizowanych w projektach w
stosunku do potrzeb grupy docelowej jak i
wymagan lokalnego rynku pracy.

Zastosowanie powyzszego kryterium
wynikajacego z zalecen Komisji Europejskiej
ma na celu ukierunkowanie projektéw na grupy
docelowe, ktére znajduja sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy i wymagajgq
szczegolnego wsparcia, jak réwniez
zapewnienie  efektywnego  wykorzystania
Srodkow EFS.

Wedlug danych WUP w Lublinie w 2010 r.
liczba nowo zarejestrowanych byta wyzsza niz
0s6b wyrejestrowanych. tacznie z powodu
podjecia zatrudnienia (w tym subsydiowanego)
z ewidencji wyrejestrowano 57.6 tys. oséb.
Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu. Wnioskodawca zobowigzany jest
uzasadni¢ w tresci wniosku spetnianie
Kryterium.

3. Projekt obejmuje wytacznie szkolenia kohczace sie uzyskaniem dokumentu
potwierdzajgcego kompetencje i kwalifikacje uczestnikéw.

Kryterium przyczyni sie do podniesienia jakosci
szkolen oferowanych w ramach PO KL.
Zgodnie z rekomendacjg Instytucji
Zarzadzajgcej PO KL kryterium zaklada
podejscie kompetencyjne. Koncentruje sie ono Stosuje
na uzyskaniu przez uczestnikbw szkolen sie do
Uzasadnienie: | konkretnej wiedzy, kompetencji i kwalifikacii, | typustypéw | 1,2
potwierdzonych standardowa procedurg oceny. | operacji
Wydawane dokumenty powinny potwierdzac (nr)

prawo do wykonywania okreslonych czynnosci i
zadan zawodowych oraz posiadane
umiejetnosci, kompetencje i wiedze we
wskazanym zakresie, a nie potwierdza¢ jedynie
uczestnictwo w szkoleniu. Dokumenty te
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(Swiadectwa, zaswiadczenia, certyfikaty, itp.)
muszg zawiera¢ informacje o0 zakresie
szkolenia/kursu  oraz o liczbie godzin
szkoleniowych.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku o]
dofinansowanie projektu. Whioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku
spetnianie kryterium.

4. Projekt zaktada objecie wsparciem minimum 50 uczestnikéw.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu stworzenie warunkéw
umozliwiajgcych korzystanie z dofinansowania
projektéw wiekszej liczbie oso6b.

Kryterium ograniczy koszty zarzadzania
projektami, ktére w przypadku objecia
wsparciem wiekszej liczby oséb przez jednego
Whnioskodawce zostang znacznie ograniczone
niz przy realizacji kilku projektow obejmujacych
te samg liczbe o0s6b. Zastosowanie tego
kryterium ma réwniez na celu osiggniecia
wskaznika dotyczacego liczby osob, ktére
zakonczyly udziat w projektach. Dotychczas
osiggnieto wskaznik wyznaczony dla Priorytetu
na poziomie 55,19% wedtug stanu na koniec
30.06.2011 r. Wskaznik, w poréwnaniu do
wartosci docelowej okreslonej dla Dziatania 6.1
osiggnieto w wysokosci: 65,01%

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie zapisbw  we whniosku o]
dofinansowanie  projektu.  Whnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku
spetnianie kryterium.

Stosuje
sie do
typu/typow
operaciji

(nr)

1,2

5. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Uzasadnienie:

Dotychczasowe doswiadczenia  wskazuja,
iz érednia  dlugos¢  Sciezki  uczestnictwa
w projekcie wynosi 15 miesiecy nie mnigj
jednak z uwagi na obowigzek zapewnienia
kompleksowosci wsparcia w ramach projektéw
maksymalny okres realizacji zostat wydtuzony.
Zastosowanie takiego kryterium spowoduje
réwniez zastosowanie efektywnego
i zintensyfikowanego wsparcia szkoleniowo —
doradczego, ktérego efekty nie beda znacznie
odroczone w czasie. Kryterium umozliwia
precyzyjne zaplanowanie przedsiewziecia, co
pozytywnie wplynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz  sprawne  rozliczanie
finansowe wdrazanego projektu. Kryterium to
da  mozliwos¢  wykazania sie  przez
Whnioskodawcéw elastycznoscia i szybkoscig
reakcji na biezace zmiany wystepujace na
rynku regionalnym oraz potrzebe reakcji w tym
zakresie. Kryterium pozwoli na zachowanie
ptynnosci wydatkowania $srodkéw EFS oraz na
zmniejszenie ryzyka Zwigzanego z
nieadekwatnoscig wsparcia w projektach o
dtuzszym okresie realizaciji.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie zapisbw  we wniosku o]
dofinansowanie projektu.

Stosuje
sie do
typu/typéw
operaciji

(nn)

1,2

6. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa lubelskiego
(w przypadku osob fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewédztwa lubelskiego
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw
posiadajg one jednostke organizacyjna na terenie wojewddztwa lubelskiego).

Uzasadnienie:

Grupa docelowa jest zgodna z SZOP
a ograniczenie grup docelowych do
pochodzacych z wojewodztwa lubelskiego

Stosuje
sie do
typu/typow

1,2
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wynika z regionalnego charakteru wsparcia w
ramach Priorytetu VI PO KL.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie zapisbw  we wniosku o]
dofinansowanie  projektu.  Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku
spetnianie kryterium.

operaciji

(nr)

w ramach danej

rundy konkursowej

7. Projektodawca sklada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu stworzenie warunkéw
umozliwiajgcych korzystanie z dofinansowania
projektow wiekszej liczbie Wnioskodawcow, a
zarazem przyczyni sie do podniesienia jakosci
sktadanych wnioskéw i wptynie na zwiekszenie
jakosci realizowanych projektow.
Doswiadczenia Instytucji Posredniczacej
wskazuja, iz wieksza liczba wnioskow
skladanych przez jednego Wnioskodawce
koreluje z obnizeniem ich jakosci
merytorycznej i utrudnia ocene rzeczywistego
potencjatu instytucjonalnego Wnioskodawcy.
Dodatkowo  kryterium  ograniczy  koszty
zarzadzania  projektami  generowane w
przypadku wiekszej liczby wnioskéw
skladanych przez jednego Wnioskodawce.
Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi
sie wytgcznie do wystepowania danego
podmiotu w charakterze Wnioskodawcy , a nie
partnera projektu. Oznacza to, ze niezaleznie
od maksymalnie dwdch wnioskéw, w ktérych
dany podmiot wystepuje jako Wnioskodawca,
moze wystepowa¢ w innych wnioskach
zlozonych w tym samym konkursie w
charakterze partnera. W przypadku zlozenia
wiecej niz dwoch wnioskéw przez jednego
Whnioskodawce Instytucja Organizujgca
Konkurs odrzuca wszystkie zlozone w
odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z
niespetnieniem przez Wnioskodawce kryterium

dostepu.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie Lokalnego Systemu
Informatycznego.

Stosuje
sie do
typu/typoéw | 1,2
operaciji

(nr)

udostepnienia
uczestnikom pro

petnej dokumentacji wdrazanego projektu

8. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng
dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa Ilubelskiego z mozliwoscig

oraz zapewniajgce

ektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu utatwienie uczestnikom
dostepu do s$wiadczonych ustug w ramach
projektu oraz zapewnienie sprawnej
wspOtpracy na etapie realizacji projektu.
Wprowadzenie powyzszego kryterium ma
rébwniez na celu rozwoj oraz wzmochienie
regionalnego i lokalnego potencjatu
instytucjonalnego oraz wspieranie rozwoju
zasobdéw ludzkich w wojewddztwie lubelskim.
Zgodnie z zapisem kryterium biuro projektu
powinno by¢ prowadzone na terenie
wojewddztwa lubelskiego przez caly okres
realizacji  projektu, czyli do momentu
rozliczenia ostatniego wniosku Beneficjenta o
ptatnosé.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie zapisbw  we wniosku o]
dofinansowanie  projektu.  Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku
spetnianie kryterium.

Stosuje
sie do
typu/typoéw | 1,2
operaciji

(nn)
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Kryteria strategiczne

niepetnosprawne.

1. Grupe docelowa w projekcie stanowig w 100% osoby

WAGA

20 pkt

Uzasadnienie:

Osoby niepetnosprawne nalezg do tzw. grupy
ryzyka, charakteryzujacej sie niekorzystnym
potozeniem i dyskryminacjg na rynku pracy.
Wynika to gldwnie z mniejszej liczby
oferowanych miejsc pracy, trudniejszego
dostepu do zatrudnienia, ktéry czesto
spowodowany jest nizszymi kwalifikacjami oraz
brakiem aktywnosci w poszukiwaniu pracy i
podnoszeniu kwalifikacji. Ogromne znaczenie
ma takze negatywny wptyw barier mentalnych,
ktéore wystepujg zaréwno po stronie
pracodawcéow jak i samych 0s6b
niepetnosprawnych (...). Jak wynika z badania
Osoby niepetnosprawne na rynku pracy
Lubelszczyzny, Lublin 2011 r.,
(przeprowadzonego w ramach Poddziatania
6.1.1 PO KL) czesto osoby niepetnosprawne
podkreslaja, iz nikt w profesjonalny sposéb nie
okreslit ich preferencji zawodowych i nie
pokierowat ich karierg zawodowa. Brak
odpowiedniego wsparcia instytucjonalnego
skutkowat tym, Zze osoby niepetnosprawne
czesto kohczyly edukacje na poziomie szkoty
zawodowej lub $redniej w zawodzie, ktory
czesto ich nie satysfakcjonowal. Zastosowanie
takiego kryterium, w potaczeniu z pozostatymi
kryteriami, ma zatem na celu stworzenie
mozliwosci osobom niepetnosprawnym na
poznanie swoich predyspozycji zawodowych,
zdobycia kwalifikacji i doswiadczenia
utatwiajacych aktywny udziat w rynku pracy.
Dotychczasowe dziatania aktywizacyjne
skierowane wobec oséb niepetnosprawnych w
niewielkim stopniu przyczynity sie do poprawy
sytuacji zawodowej tej grupy spoteczne;.
Wedtug danych WUP w poréwnaniu do roku
poprzedniego nastgpit spadek bezrobocia tej
grupy oséb o 0,38% W odniesieniu do ogolnej
liczby bezrobotnych subpopulacja ta stanowi
3,47%. Zastosowanie tego kryterium ma
rébwniez na celu osiagniecia wskaznika
dotyczacego liczby o0s6b, ktére zakonczyty
udziat w projektach, w tym liczba o0s6b
znajdujgacych sie w szczegoélnej sytuacji na
rynku (osoby niepetnosprawne). Dotychczas
osiggnieto wskaznik wyznaczony dla Priorytetu
na poziomie tj. 47,27%, wedlug stanu na
koniec 31.12.2010 r. Wskaznik, w poréwnaniu
do wartosci docelowej okreslonej dla Dziatania
6.1 osiagnieto w wysokosci: 57,17%

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie zapisbw  we whniosku o]
dofinansowanie  projektu.  Whnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku
spetnianie kryterium.

Stosuje
sie do
typu/typow
operacji

(nn)

1,2

osoby powyzej

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 50%

50 roku zycia oraz projekt zakltada na

zakonczenie jego realizacji, osiggniecie wartosci wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 40%.

WAGA

10 pkt

Uzasadnienie:

Osoby powyzej 50 roku zycia sg grupa
spoteczng  doswiadczajacg  szczegdélnych
trudnosci  zwigzanych ze znalezieniem i
utrzymaniem zatrudnienia. Wynika to. m.in. z
niecheci pracodawcéw do zatrudniania 0s6b
starszych, postrzeganych jako mniej wydajni i

Stosuje
sie do
typu/typow
operacji

(nr)

1,2
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gorzej wykwalifikowani pracownicy. Osoby w
wieku 50+ znacznie czesciej niz pozostali
bezrobotni doswiadczajg problemu bezrobocia
diugotrwatego, co  dodatkowo  utrudnia
efektywng aktywizacje zawodowag tej grupy
spotecznej.

Zgodnie z danymi na koniec 2010 r. osoby
bezrobotne powyzej 50 roku zycia stanowity
16,8% og6tu bezrobotnych (w tym 37,2%
kobiet). Zastosowanie kryterium jest rOwniez
odpowiedzia na sytuacje starzenia sie
spoleczenstwa. W zwigzku z tym nalezy
podejmowaé dziatania zmierzajgce do wzrostu
aktywnosci zawodowej wéréd osob w wieku 50
— 64 i ich udzialu w rynku pracy chociazby
poprzez dostosowywanie ich kwalifikacji do
obecnych potrzeb lokalnego rynku pracy
(Zarzgdzanie wiekiem i przeciwdziatanie
dyskryminacji zawodowej oséb po 45 roku
zycia odpowiedzig na problem starzenia sie
zasobow ludzkich wojewddztwa lubelskiego,
2010). Wskaznik efektywnosci przyczyni sie do
zwiekszenia  skutecznosci  realizowanego
wsparcia. Wskaznik ten swiadczy o wkasciwym
doborze dziatan realizowanych w projektach w
stosunku do potrzeb grupy docelowej jak i
wymagan lokalnego rynku pracy.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie zapisbw  we wniosku o]
dofinansowanie  projektu.  Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci wniosku
spetnianie kryterium.

przetworstwo

3. Projekt obejmuje szkolenia podnoszace i/lub umozliwiajgce
zdobycie nowych kwalifikacji w co najmniej jednym z ponizszych
zakreséw: ochrona $rodowiska, energetyka, informatyka,
rolno- spozywcze, logistyka, budownictwo,
odnawialne Zrédta energii, turystyka.

WAGA

10 pkt

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zagwarantowanie realizacji
projektébw  wpisujacych sie  w  dziedziny
strategiczne  dla  gospodarki  wojewddztwa
lubelskiego. Wsparcie szkoleniowe,
przygotowujace potencjalne kadry do pracy w ww.
branzach warunkuje spéjno$¢ z trendami
rozwojowymi wojewddztwa lubelskiego, oraz
dostosowane jest do sytuacji istniejgcej na rynku
co zwiekszy szanse na podjecie zatrudnienia.
O popycie na kadry charakteryzujace sie danym
typem wyksztatcenia decyduje m.in. charakter
dziatalnosci przedsiebiorstw. Znaczna cze$é
podmiotow gospodarczych Lubelszczyzny
prowadzi dziatalnos¢ w zakresie obstugi
nieruchomosci i firm (12,4%), budownictwa
(11%), oraz produkcji (8,3%). (Aktywna polityka
zatrudnienia - analizy, prognozy i rekomendacje
dotyczgce rynku pracy wojewodztwa lubelskiego,
2010, 4pResearch Mix). Analizy prognostyczne
rozwoju wskazanych branz wynikajg réwniez
z dokumentéw  strategicznych  dla  regionu
tj. Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego
na lata 2006-2020 oraz Regionalnej Strategii
Innowacji. Uwzgledniajac takze raport Nowy
model formutowania strategii rozwoju
wojewddztwa lubelskiego wobec wyzwarn polityki
spojnosci Unii Europejskiej po 2013 r. (Barometr
Regionalny Nr 2(16) 2009), nalezy zauwazyc, iz
szansg rozwoju wojewddztwa lubelskiego jest
znaczny potencjat energetyczny w zakresie
produkcji energii ze zrédet odnawialnych
pozyskiwanych z roslin oleistych, biomasy, energii
stonca, wiatru i wody, ze szczegb6lnym

Stosuje
sie do
typu/typow
operaciji

(nn)

1,2
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zwréceniem uwagi na wykorzystanie energii
w motoryzacji i ochronie $rodowiska. Z ww.
dokumentu wynika réwniez, iz na terenie
wojewédztwa lubelskiego znajdujg sie liczne
obszary posiadajace walory turystyczne, ktérych
rozwoj jest szansg dla rozwoju catego regionu.
Ponadto zgodnie z zapisami Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Lubelskiego: ,Lubelszczyzna jest
obszarem atrakcyjnym turystycznie, posiada
bogatg i réznorodng spuscizne kulturowg, walory
krajobrazowe iuzdrowiskowe i nalezy do
regiondbw najczystszych ekologicznie. Walory
turystyczne wojewddztwa lubelskiego stwarzajg
mozliwosci rozwoju funkcji turystyki jako istotnego
czynnika aktywizacji obszaréw i Zrédta dochodu
mieszkancow regionu”. Zauwaza sie rosnaca role
niektérych osrodkéw naukowo — badawczych
Lubelszczyzny w dziedzinie ochrony $rodowiska.
Rozwoj technologii informatycznych, rozbudowa
infrastruktury szerokopasmowej, stworzy szanse
podniesienia  konkurencyjnosci  gospodarczej
regionu, oraz pozwoli na wzrost inwestycji
w pozarolnicze i ekologiczne formy rozwoju
przedsiebiorstw. Zastosowanie tego kryterium ma
réwniez na celu zapewnienie komplementarnosci
realizowanych  projektow z  Wojewddzkim
Programem Rozwoju Alternatywnych Zrédet dla
Wojewoddztwa Lubelskiego.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci  wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadnié
w tresci wniosku spetnianie kryterium.
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LP. Planowany termin ogtoszenia Il ] \

Konkursu: A2 konkursu — kw. kw. kw. X
Otwarty X
Typ konkursu Zamkni ety
Planowana | g 500 000 PLN
alokacja
1. realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z
nastepujacych form wsparcia:
Typltypy - posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,
projektow - staze/praktyki zawodowe,
(operacji) - szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
przewidziane do zawodowych,
realizacji w - subsydiowanie zatrudnienia (4).

ramach konkursu | 2. identyfikacja potrzeb os6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie (1).

Szczegobtowe Kryteria dostepu

kryteria wyboru

projektow 1. Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100 % osoby powyzej 50 roku zycia.

Osoby powyzej 50 roku zycia sg grupg
spoteczng doswiadczajacg szczegoinych
trudnosci zwigzanych ze znalezieniem i
utrzymaniem zatrudnienia. Wynika to.
m.in. z niecheci pracodawcéw do
zatrudniania 0s6b starszych,
postrzeganych jako mniej wydajni i gorzej
wykwalifikowani pracownicy. Osoby w
wieku 50+ znacznie czesciej niz pozostali
bezrobotni doswiadczajg problemu
bezrobocia dtugotrwatego, co dodatkowo
utrudnia efektywng aktywizacje zawodowag
tej grupy spotecznej. Kryterium to ma na
celu premiowanie wiasnie tej grupy oséb
znajdujacej sie w szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy. Zastosowanie
kryterium jest réwniez odpowiedzig na
sytuacje starzenia sie spoteczenstwa. W
roku 2035 grupa ta stanowi¢ bedzie 55%
ogotu mieszkancow, podczas gdy w skali
Polski odsetek ten wyniesie 54,2%
(Prognoza ludnosci na lata 2008-2035, Stosuje
Wojewddztwo lubelskie, GUS). Zatem sie do
Uzasadnienie: | nalezy podejmowa¢ dziatania zmierzajace | typu/typow | 1,2
do wzrostu aktywnosci zawodowej wsrod operacji
0s6b w wieku 50 — 64 i ich udziatu w rynku (nr)

pracy chociazby poprzez dostosowywanie
ich kwalifikacji do obecnych potrzeb
lokalnego rynku pracy (Zarzadzanie
wiekiem i przeciwdziatanie dyskryminacji
zawodowej o0sO6b po 45 roku Zycia
odpowiedziag na problem starzenia sie
zasobow ludzkich wojewodztwa
lubelskiego, 2010). Zgodnie z danymi
WUP w Lublinie na koniec 2010 r. w
odniesieniu do ogdlnej liczby bezrobotnych
ta subpopulacja stanowita 16,8% (w tym
kobiety 37.2%). Zastosowanie tego
kryterium ma réwniez na celu osiagniecie
wskaznika dotyczacego liczby oséb, ktére
zakonhczyly udziat w projektach.

Dotychczas osiggnieto wskaznik
wyznaczony dla Priorytetu na poziomie
21,42% wedlug stanu na koniec

30.06.2011 r. Wskaznik, w poréwnaniu do
wartosci  docelowej  okreslonej dla
Dziatania 6.1 osiggnieto w wysokosci:
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25,13%.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisbw we wniosku o
dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

2. W ramach projektu zastosowane zostang trzy rézne instrumenty wsparcia w
odniesieniu do kazdego uczestnika projektu (kompleksowos$¢ wsparcia), tj.:
1) szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia badz zmiany kwalifikaciji
zawodowych,
2) staz lub subsydiowane zatrudnienie przez okres nie krotszy niz 3 m-ce oraz
nie dtuzszy niz 6 m-cy,
3) Indywidualny Plan Dziatania.

Aktywizacja zawodowa jest procesem
ztozonym, obejmujacym oddziatywanie w
réznych sferach funkcjonowania cztowieka
i wymagajacym trwalego, zintegrowanego
podejscia  w ramach realizowanego
projektu.  Uzasadnione jest zatem
stosowanie ustug aktywizacyjnych,
obejmujacych szkolenie teoretyczne oraz
mozliwos¢ praktycznego wykorzystania
zdobytej wiedzy w zakladzie pracy.

Zastosowane ograniczenie okresu

odbywania stazu badz subsydiowanego Stosuje

zatrudnienia. ma na celu zar6éwno sie do
Uzasadnienie: | zapewnienie osobie zdobycia wiekszego | typu/typéw | 1,2

doswiadczenia zawodowego a | operacji

jednoczesnie da¢ mozliwos¢ skorzystania (nr)

z projektu wiekszej liczbie os6b. Pomoc ta
powinna byé uzasadniona realnymi

potrzebami uczestnika projektu,
poprzedzonymi analiza  potrzeb i
oczekiwan oraz opracowaniem

Indywidualnego Planu Dziatania.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisébw we wniosku o
dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

3. Projekt zaktada na zakonczenie jego realizacji, osiggniecie wartosci wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 40%.

Jednym z celéw Regionalnego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia jest
Podniesienie poziomu aktywnosci
zawodowej i zdolnosci do zatrudnienia
0s0b pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
stworzenie  warunkéw dla  rozwoju
aktywnosci zawodowej w  regionie.
Efektami zatozonych dziatan sg m.in.
wzrost wskaznikéw zatrudnienia miodych
ludzi na regionalnym rynku pracy,
utworzenie nowych miejsc pracy i

: . o P . Stosuje

zwiekszenie zatrudnienia w wojewddztwie sie do

.. | lubelskim. Zastosowanie ww. kryterium € do
Uzasadnienie: . ; . . . | typultypéw | 1,2

wynika nie tylko z  koniecznosci operacii

podejmowania dziatan spdjnych z innymi p(nr) !

realizowanymi programami i planami na
rzecz zmniejszenia poziomu bezrobocia,
ale réwniez z koniecznosci zapewnienia
spojnosci  realizowanych projektéw z
realizacjg celu strategicznego 1 i 2 PO KL,
poprzez zwiekszenie wskaznika
zatrudnienia i zmniejszenia  stopy
bezrobocia dtugookresowego. Wskaznik
efektywnosci, mierzony jako odsetek oséb,
ktére znalazly lub kontynuujg zatrudnienie
w okresie do trzech miesiecy po
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zakonczeniu przez uczestnika udzialu w
projekcie wsrdéd osob, ktére zakonczyly
udziat w projekcie (ogétem), przyczyni sie
do zwiekszenia skutecznosci
realizowanego wsparcia. Wskaznik ten
Swiadczy o wiasciwym doborze dziatah
realizowanych w projektach w stosunku do
potrzeb grupy docelowej jak i wymagan
lokalnego rynku pracy. Zastosowanie
powyzszego kryterium, wynikajacego z
zalecen Komisji Europejskiej, ma na celu
ukierunkowanie  projektéw na  grupy
docelowe, ktére znajduja sie w szczegolnie
trudnej sytuacji na rynku pracy i wymagajq
szczegl6lnego wsparcia, jak réwniez
zapewnienie efektywnego wykorzystania
Srodkow EFS.

Wedtug danych WUP w Lublinie w 2010 r.
liczba nowo zarejestrowanych byta wyzsza
niz oséb wyrejestrowanych. tacznie z
powodu podjecia zatrudnienia (w tym
subsydiowanego) z ewidencji
wyrejestrowano 57,6 tys. oséb.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci whniosku o]
dofinansowanie projektu. Whnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

4. Projekt obejmuje wylacznie szkolenia konczace sie uzyskaniem dokumentu
potwierdzajgcego kompetencije i kwalifikacje uczestnikéw.

Kryterium przyczyni sie do podniesienia
jakosci szkolen oferowanych w ramach PO
KL. Zgodnie z rekomendacjg Instytucji
Zarzadzajgcej PO KL kryterium zaktada
podejscie kompetencyjne. Koncentruje sie
ono na uzyskaniu przez uczestnikéw
szkolen konkretnej wiedzy, kompetencji i
kwalifikacji, potwierdzonych standardowg
procedurg oceny. Wydawane dokumenty
powinny potwierdzaé¢ prawo do
wykonywania okreslonych czynnosci i
zadan zawodowych oraz posiadane Stosuje
umiejetnosci, kompetencje i wiedze we sie do
Uzasadnienie: | wskazanym zakresie, a nie potwierdzac¢ | typu/typéw | 1,2
jedynie  uczestnictwo w  szkoleniu. operacji

Dokumenty te (Swiadectwa, (nr)
zaswiadczenia, certyfikaty, itp.) muszg
zawieraé informacje o] zakresie

szkolenia/kursu oraz o liczbie godzin
szkoleniowych. Dokumenty moga byc¢
wydawane wylacznie przez instytucje do
tego uprawnione.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisébw we wniosku o
dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

5. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Dotychczasowe doswiadczenia wskazuja,
iz $rednia dlugos¢ Sciezki uczestnictwa
w projekcie wynosi 15 miesiecy nie mniej

. ; - Stosuje

jednak z uwagi na zapewnienie sie do

.. | kompleksowosci wsparcia w ramach € do
Uzasadnienie: T .| typultypoéw | 1,2

projektow maksymalny okres realizacji operacii

zostat wydtuzony. Zastosowanie takiego p(nr)J

kryterium (najpézniej do 30 czerwca 2015
roku). Zastosowanie takiego kryterium
spowoduje rowniez zastosowanie
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efektywnego i zintensyfikowanego
wsparcia szkoleniowo - doradczego,
ktérego efekty nie beda znacznie
odroczone w czasie. Kryterium umozliwia
precyzyjne zaplanowanie przedsiewziecia,
co pozytywnie wplynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczanie
finansowe wdrazanego projektu. Kryterium
to da mozliwos¢ wykazania sie przez
Whioskodawcow elastycznoscig i
szybkoscig reakcji na biezace zmiany
wystepujace na rynku regionalnym oraz
potrzebe reakcji w tym zakresie. Kryterium
pozwoli na zachowanie  pilynnosci
wydatkowania srodkbw EFS oraz na
zmniejszenie  ryzyka zwigzanego z
nieadekwatnoscig wsparcia w projektach o
dtuzszym okresie realizaciji.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisbw we wniosku o
dofinansowanie projektu.

6. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa lubelskiego
(w przypadku os6b fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa
lubelskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych
podmiotéw posiadajag one jednostke organizacyjng na terenie wojewddztwa
lubelskiego).

Grupa docelowa jest zgodna z SZOP a
ograniczenie  grup  docelowych  do
pochodzacych z wojewodztwa lubelskiego

. . Stosuje

wynika z  regionalnego charakteru sie do

.. | wsparcia w ramach Priorytetu VI PO KL. € do
Uzasadnienie: . ) ' typu/typéw | 1,2

Kryterium zostanie zweryfikowane na operacii

podstawie zapisbw we wniosku o p(nr) ]

dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium

7. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu
w ramach danej rundy konkursowej.

Kryterium ma na celu stworzenie
warunkéw umozliwiajgcych korzystanie z
dofinansowania projektow wiekszej liczbie
Whioskodawcow, a zarazem przyczyni sie
do podniesienia jakosci sktadanych
wnioskow i wplynie na zwiekszenie jakosci
realizowanych projektow. Doswiadczenia
Instytucji Posredniczacej wskazuja, iz
wieksza liczba wnioskéw sktadanych przez
jednego  Whnioskodawce  koreluje z
obnizeniem ich jakosci merytorycznej i
utrudnia ocene rzeczywistego potencjatu
instytucjonalnego Whnioskodawcy.

Dodatkowo kryterium ograniczy koszty Sstios;ée

.. | zarzadzania projektami generowane w € do
Uzasadnienie: X . T typu/typéw | 1,2

przypadku wiekszej liczby wnioskéw E———

sktadanych przez jednego Wnioskodawce. p(nr) J

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu
odnosi sie wylacznie do wystepowania
danego podmiotu w charakterze
Whioskodawcy, a nie partnera projektu.
Oznacza to, ze niezaleznie od
maksymalnie dwoch wnioskéw, w ktorych
dany podmiot wystepuje jako
Whioskodawca, moze wystepowaé w
innych wnioskach ztozonych w tym samym
konkursie w charakterze partnera. W
przypadku ztozenia wiecej niz dwoch
wnioskéw przez jednego Wnioskodawce
Instytucja Organizujgca Konkurs odrzuca
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wszystkie ztozone w odpowiedzi na
konkurs  wnioski, w  zwigzku z
niespetnieniem przez = Whnioskodawce
kryterium dostepu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie Lokalnego Systemu
Informatycznego.

8. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng
dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewoddztwa lubelskiego z mozliwoscig
udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce
uczestnikom projektu mozliwosé osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Kryterium ma na celu ulatwienie
uczestnikom dostepu do $wiadczonych
ustug w ramach projektu oraz zapewnienie
sprawnej wspoélpracy na etapie realizacji
projektu.  Wprowadzenie  powyzszego
kryterium ma réwniez na celu rozwdj oraz
wzmocnienie regionalnego i lokalnego
potencjatu instytucjonalnego oraz
wspieranie rozwoju zasobéw ludzkich w Stosuje
wojewddztwie  lubelskim.  Zgodnie z sie do
Uzasadnienie: | zapisem kryterium biuro projektu powinno | typu/typéw | 1,2
by¢ prowadzone na terenie wojewoddztwa operacji
lubelskiego przez caty okres realizacji (nr)

projektu, czyli do momentu rozliczenia
ostatniego  wniosku  Beneficjenta o
ptatnosc. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie zapiséw we
wniosku o dofinansowanie projektu.

Whioskodawca zobowigzany jest
uzasadni¢ wtresci wniosku speianie
Kryterium.

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig wytgcznie osoby
zamieszkate (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie
5 powiatow wojewddztwa lubelskiego, w ktorych stopa
bezrobocia jest najwyzsza na terenie wojewodztwa
lubelskiego, wg aktualnych danych WUP w Lublinie
(miesieczna stopa bezrobocia | na dzien 31.12.2011 roku).

WAGA | 40 pkt

Wprowadzenie powyzszego kryterium ma
na celu aktywizacje oséb pozostajacych
bez zatrudnienia z terenu 5 powiatéw o
najwyzszej w regionie stopie bezrobocia, a

i . Stosuje

tym samym przyczyni sie do sie do

.. | zrbwnowazonego rozwoju wojewddztwa € do
Uzasadnienie: : typu/typéw | 1,2

lubelskiego. -

- . ' operacji

Kryterium zostanie zweryfikowane na (nn)

podstawie zapisébw we wniosku o
dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.
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Poddziatanie 6.1.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.06.01.02-06-002/11
Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy

Beneficjent systemowy

Wojewddzki Urz ad Pracy w Lublinie — Wydziat Bada n i Analiz

Okres realizacji projektu

09.2011-08.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011

(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogo6tem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

259 774,36 PLN
(w tym 38 966,15 PLN
krajowy wkiad publiczny)

1279 569,53 PLN
(w tym 191 935,43 PLN
krajowy wkiad publiczny)

2 603 583,25 PLN
(w tym 390 537,49 PLN
krajowy wkiad publiczny)

Projekty, ktorych

realizacja rozpocznie si e w 2012 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Profesjonalna kadra — wyzsze efekty pracy stuzb zatrudnienia

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typ/typy projektow
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Projekty stuzace wzmocnieniu i
obejmujace:

— szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studiow podyplomowych, studiow
licencjackich i studiéw magisterskich uzupetniajacych dla pracownikéw publicznych
stuzb zatrudnienia wykonujacych zadania zwigzane z aktywizacjg zawodowg 0s6b
bezrobotnych — zgodnie z diugofalowymi kierunkami ksztalcenia okreslonymi przez
wojewddzki urzad pracy na podstawie analizy potrzeb oraz specyfiki probleméw
wystepujacych na terenie regionu (1).

rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia

Beneficjent systemowy

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie - Wydziat Polityki Rynku Pracy

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

Systemowy projekt szkoleniowy ,Nowoczesny

TAK Urzednik”, realizowany zgodnie z PD dla Priorytetu

VI na rok 2009, cieszyt sie duzym zainteresowaniem
ws$rod  kluczowych pracownikow Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Lublinie. Nalezy podkresli¢, iz w
ramach projektu mozliwe byto przeszkolenie jedynie
czesci kadry kluczowej. Uczestnicy szkoleh podczas
udziatu w projekcie podkreslali przede wszystkim
che¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Z
analizy potrzeb szkoleniowych przeprowadzonej za
pomoca ankiet w lipcu i wrzesniu 2011 roku wsrod
kadry kierowniczej i kluczowych pracownikéw
Wojewddzkiego Urzedu Pracy wynika koniecznosé
zapewnienia ciggtosci wsparcia szkoleniowego, w
szczegolnosci w  zakresie obstugi 0s6b
niepetnosprawnych, w tym z zaburzeniami
psychicznymi oraz umiejetnosci interpersonalnych,
komunikacyjnych i organizacyjnych, w tym w
zakresie obstugi oséb 45+. Potrzeba ta wynika ze
wzrostu liczby os6b bezrobotnych w woj. lubelskim,
w tym o0s. niepetnosprawnych i 45+. Zgodnie z
raportem Analiza rynku pracy w woj. lubelskim 2010

Jezeli NIE —
nalezy

NIE X uzasadni¢
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r. opracowanym przez WUP w Lublinie z 2011 r. w
koncu 2009 r. bezrobocie w woj. lubelskim
uksztattowato sie na poziomie 117.237 os6b (wzrost
0 15.676 osob, tj. 0 15,4% w stosunku do 2008 r.).
W 2010 r. odnotowano wzrost bezrobocia w
poréwnaniu z 2009 r. Na koniec 2010 r. liczba
bezrobotnych wyniosta 119.709 oséb, czyli o0 2.472
osoby (tj. 0 2,1%) wiecej niz w 2009 roku. Liczba
0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych
zarejestrowanych ogétem wynosita na dzien
31.12.2010 r. - 5439 oso6b. Najliczniejsza grupe
wiekowg wsrod zarejestrowanych 0so6b
niepetnosprawnych stanowig osoby w wieku 45-54
lata - 32,1 %. Ponadto na koniec 2010 r.
zarejestrowanych bylo 19387 osob bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia. Wsrdd bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia najliczniejszg kategorie pod
wzgledem czasu pozostawania bez pracy w
wojewddztwie lubelskim stanowig osoby powyzej 24
miesiecy (29,7%). Powyzsze dane potwierdzajg
potrzebe dopasowania umiejetnosci personelu
kluczowego WUP w Lublinie do zmieniajacych sie
warunkéw na rynku pracy, w tym potrzeb
wynikajacych z koniecznosci wydluzania wieku
aktywnosci zawodowej z powodu procesu starzenia
sie spoteczenstwa. Wobec tego IP podjeta decyzje
o realizacji systemowego projektu szkoleniowego.
Ponadto, z badania ewaluacyjnego podczas
projektu systemowego realizowanego w 2009 r.
wynika zwiekszona motywacja uczestnikow do
udzialu w szkoleniach w przysziosci. Realizacja
projektu szkoleniowego w 2012 r. jest zasadna,
biorac pod wuwage nie tylko koniecznos¢
zapewnienia ciggtosci szkolen, lecz takze fluktuacje
kadr oraz konieczno$¢ zapewnienia wsparcia dla
kobiet -  urzedniczek WUP w  Lublinie
powracajacych na rynek pracy po okresie
macierzynstwa i opieki nad dziec¢mi.

Okres realizacji projektu

03.2012 - 12.2012

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2012
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

110 000,00 PLN
(w tym 16 500 PLN krajowy wktad publiczny)

110 000, 00 PLN
(w tym 16 500 PLN krajowy wktad publiczny)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi

agniecia w ramach projektu

w roku 2012

ogotem w projekcie

- liczba pracownikéw kluczowych, ktérzy dzieki udziatowi w
szkoleniach podniesli swoje kwalifikacje zawodowe — 21,

- wzrost umiejetnosci pracownikéw kluczowych w zakresie
obstugi os6b niepetnosprawnych, w tym z zaburzeniami
psychicznymi (90%),

- podniesienie jakosci ustug $wiadczonych na rzecz oséb
bezrobotnych przez uczestnikow projektu — 21,

- podniesienie
komunikacyjnych i

umiejetnosci interpersonalnych,
organizacyjnych wsréd uczestnikéw

- liczba pracownikéw kluczowych, ktérzy dzieki
udziatlowi w szkoleniach podniesli swoje
kwalifikacje zawodowe — 21,

- wzrost umiejetnosci pracownikéw kluczowych w
zakresie obstugi 0s6b niepetnosprawnych, w tym z
zaburzeniami psychicznymi (90%),

- podniesienie jakosci ustug $wiadczonych na rzecz
0s06b bezrobotnych przez uczestnikéw projektu —
21,
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projektu , w tym w zakresie obstugi os6b 45+ (90%), - podniesienie umiejetnosci interpersonalnych,
. S . . | komunikacyjnych i organizacyjnych wsrod

- wzrost satysfakcji uczestnikow projektu z wykonywanej uczestnikéw projektu, w tym w zakresie obstugi
pracy (90%), 0s6b 45+ (90%),

- wzrost $wiadomosci na temat réwnosci szans, w tym
eliminowanie stereotypéw zwigzanych z pitcig i wyréwnania
szans spotecznych i zawodowych kobiet (90%).

- wzrost satysfakcji uczestnikdw projektu z
wykonywanej pracy (90%),

- wzrost $wiadomosci na temat rownosci szans, w
tym eliminowanie stereotypéw zwigzanych z picig i
wyréwnania szans spotecznych i zawodowych
kobiet (90%).
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Poddziatanie 6.1.3

Projekty, ktorych realizacja b edzie kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Nie dotyczy

Beneficjent systemowy

21 PUP/MUP z terenu wojewodztwa lubelskiego

Okres realizacji projektu

01.2008-12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011 w roku 2012 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
319 604 687,70 PLN 40 000 000,00 PLN 421 456 692,64 PLN
(w tym 47 940 703,15 PLN (w tym 6 000 000,00 PLN (w tym 63 218 503,90 PLN
krajowy wkiad publiczny) krajowy wktad publiczny) krajowy wktad publiczny)
Kryteria dostepu

Szczegobtowe
kryteria wyboru
projektow

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby niepeinosprawne w co najmniej takim % w

stosunku do

uczestnikbw projektu ogotem, jaki stanowig o0soby niepetnosprawne

zarejestrowane w PUP/MUP jako bezrobotne w stosunku do ogétu oséb zarejestrowanych w
PUP/MUP jako bezrobotne (wg stanu na dzien 31.12. 2011 r.)..

Uzasadnienie:

Osoby niepetnosprawne nalezg do tzw. grupy ryzyka, charakteryzujacej sie
niekorzystnym potozeniem i dyskryminacjg na rynku pracy. Wynika to gtéwnie
z mniejszej liczby oferowanych miejsc pracy, trudniejszego dostepu do
zatrudnienia, ktory czesto spowodowany jest nizszymi kwalifikacjami oraz
brakiem aktywnosci w poszukiwaniu pracy i podnoszeniu kwalifikaciji.
Ogromne znaczenie ma takze negatywny wplyw barier mentalnych, ktére
wystepujg zarbwno po stronie pracodawcoéw jak i samych o0s6b
niepetnosprawnych (...) Jak wynika z badania Osoby niepetnosprawne na
rynku pracy Lubelszczyzny Lublin 2011 r., (przeprowadzonego w ramach
Poddziatania 6.1.1 PO KL) czesto osoby niepetnosprawne podkreslaja, iz nikt
w profesjonalny sposéb nie okreslit ich preferencji zawodowych i nie
pokierowat ich kariera zawodowa. Brak odpowiedniego wsparcia
instytucjonalnego skutkowat tym, ze osoby niepetnosprawne czesto konczyly
edukacje na poziomie szkoly zawodowej lub $redniej w zawodzie, ktéry czesto
ich nie satysfakcjonowat. Zastosowanie tego kryterium, w potaczeniu z
pozostatymi kryteriami, ma zatem na celu stworzenie mozliwosci osobom
niepetnosprawnym na poznanie swoich predyspozycji zawodowych, zdobycia
kwalifikacji i doswiadczenia utatwiajgcych aktywny udziat w rynku pracy.
Dotychczasowe dziatlania  aktywizacyjne skierowane wobec o0s6b
niepetnosprawnych w niewielkim stopniu przyczynity sie do poprawy sytuacji
zawodowej tej grupy spotecznej. Wedtug danych WUP w poréwnaniu do roku
poprzedniego nastgpit spadek bezrobocia tej grupy os6b o 0,38% W
odniesieniu do ogdlnej liczby bezrobotnych subpopulacja ta stanowi 3,47%.
Zastosowanie tego kryterium ma réwniez na celu osiggniecia wskaznika
dotyczacego liczby oséb, ktére zakonczyty udziat w projektach, w tym liczba
0s6b znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku (osoby
niepetnosprawne). Dotychczas osiggnieto wskaznik na poziomie 57,17% w
stosunku do wartosci docelowej dla Dziatania 6.1 oraz 47,27 % w stosunku do
wartosci docelowej dla Priorytetu wedtug stanu na dzien 30.03.2011 r.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisbw we wniosku o
dofinansowanie projektu. Wnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
whniosku spetnianie kryterium.

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 25% osoby w wieku 50 — 64 lata.
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Uzasadnienie:

Osoby w wieku 50 — 64 lata sg grupg spoteczng doswiadczajaca szczegdlnych
trudnosci zwigzanych ze znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia. Wynika to.
m.in. z niecheci pracodawcéw do zatrudniania os6b starszych, postrzeganych
jako mniej wydajni i gorzej wykwalifikowani pracownicy. Osoby w wieku 50 +
zZnacznie czesciej niz pozostali bezrobotni doswiadczajg problemu bezrobocia
diugotrwatego, co dodatkowo utrudnia efektywng aktywizacje zawodowg tej
grupy spotecznej. Kryterium to ma na celu premiowanie wtasnie tej grupy osob
znajdujacej sie w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Zastosowanie
kryterium jest rowniez odpowiedzig na sytuacje starzenia sie spoteczenstwa.
W roku 2035 grupa ta stanowi¢ bedzie 55% og6tu mieszkancéw, podczas gdy
w skali Polski odsetek ten wyniesie 54,2% (Prognoza ludnosci na lata 2008—
2035, Wojewodztwo lubelskie, GUS). Zatem nalezy podejmowa¢ dziatania
zmierzajace do wzrostu aktywnosci zawodowej wsrod oséb w wieku 50 — 64 i
ich udziatu w rynku pracy chociazby poprzez dostosowywanie ich kwalifikacji
do obecnych potrzeb lokalnego rynku pracy (Zarzadzanie wiekiem i
przeciwdziatanie dyskryminacji zawodowej os6b po 45 roku zycia odpowiedzig
na problem starzenia sie zasobéw ludzkich wojewddztwa lubelskiego, 2010).
Zgodnie z danymi na koniec 2010 r. osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia
stanowity 16,8% ogétu bezrobotnych (w tym 37,2% kobiet).

Zastosowanie tego kryterium ma réwniez na celu osiggniecie wskaznika
dotyczacego liczby osdb, ktére zakonczyty udziat w projektach, w tym osoby
w wieku 50-64 lata. Dotychczas osiggnieto wskaznik na poziomie 25,13% w
stosunku do wartosci docelowej dla Dziatania 6.1 oraz 21,42 % w stosunku do
wartosci docelowej dla Priorytetu wedtug stanu na dzien 30.03.2011 r.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisbw we wniosku o
dofinansowanie projektu. Wnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
whniosku spetnianie kryterium.

3. Grupe docelo

wa W projekcie stanowig w co najmniej 25% osoby w wieku 15- 24 lata.

Uzasadnienie:

Wedtug danych statystycznych WUP w Lublinie w kohAcu 2010 r. W
poréwnaniu do 2009 r. liczba bezrobotnych do 25 roku zycia zmniejszyta sie o
611 os6b (2,0%). Bezrobotni tej grupy w odniesieniu do catej populacji
bezrobotnych stanowili 24,7%.

Osoby miode stanowig zaledwie ok. 15% ogétu osob, ktére w ramach
projektéw otrzymaly $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
Wymieniona kategoria 0s6b nalezy do grupy o najnizszym wskazniku
aktywnosci zawodowe] majacej znaczgace problemy z poruszaniem sie na
rynku pracy. Waznym elementem wsparcia bedzie eliminowanie réznego
rodzaju barier na jakie napotyka wskazana grupa docelowa, ktora jest
postrzegana w sposOb stereotypowy przez pracodawcéw i otoczenie
spoteczne jako osoby niedoswiadczone zawodowo.

Wedtug danych WUP w Lublinie w ciagu 2010 r. 1007 os6b do 25 roku zycia
(308 kobiet, 699 mezczyzn) zamieszkujgcych na terenie wojewddztwa
lubelskiego zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy podjeto
dziatalno$¢ gospodarczg Zastosowanie tego kryterium ma réwniez na celu
osiggniecia wskaznika dotyczacego liczby osob, ktore uzyskaty srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (osoby w wieku 15 — 24 lata). Dotychczas
osiggnieto wskaznik wyznaczony dla Priorytetu na poziomie 43,86% wedtug
stanu na koniec 31.12.2010 r. Wskaznik, w poréwnaniu do wartosci docelowej
okreslonej dla Dziatania 6.1 osiggnieto w wysokosci: 59,35%.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapisbw we wniosku o
dofinansowanie projektu. Wnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
whniosku spetnianie kryterium.

4. Dla 100% uczestnikoéw projektu zostang opracowane Indywidualne Plany Dziatania

Uzasadnienie

Kryterium ma na celu zwiekszenie indywidualnego podejscia do oséb
bezrobotnych z uwzglednieniem ich specyficznych potrzeb oraz mozliwosci
oferowanego wsparcia ze strony PUP/MUP.

Zastosowanie tego kryterium ma réwniez na celu osiggniecia wskaznika
dotyczace liczby osdb, ktére zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatania.
Dotychczas osiggnieto wskaznik na poziomie 40,89 % w stosunku do wartosci
docelowej okreslonej dla Priorytetu oraz 49,11% wartosci okreslonej dla
Dziatania 6.1 wedtug stanu na dzien 30.06.2011 ..

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu. Wnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci

wniosku spetnianie kryterium
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5. Projekt zaktada na zakonczenie jego realizacji, osiggniecie nastepujgcych wartosci
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe;j:
- dla oséb w wieku 15-24 lata - wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 40%,
- dla oséb w wieku 50-64 lata - wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 35%,
- dla oséb niepetnosprawnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 30%,
- dla os6b dtugotrwale bezrobotnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
€0 najmniej 30%,
- dla uczestnikéw nie kwalifikujacych sie do zadnej z wyzej wymienionych grup docelowych -
wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 45%.

Jednym z celéw Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia jest
Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej i zdolnosci do zatrudnienia oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkéw dla rozwoju
aktywnosci zawodowej w regionie. Efektami zalozonych dzialah sg m.in.
wzrost wskaznikéw zatrudnienia miodych ludzi na regionalnym rynku pracy,
utworzenie nowych miejsc pracy i zwiekszenie zatrudnienia w wojewodztwie
lubelskim. Zastosowanie ww. kryterium wynika nie tylko z koniecznosci
podejmowania dziatan spéjnych z innymi realizowanymi programami i planami
na rzecz zmniejszenia poziomu bezrobocia ale réwniez z koniecznosci
zapewnienia spéjnosci realizowanych projektow z realizacja celu
strategicznego 1 i 2 PO KL, poprzez zwiekszenie wskaznika zatrudnienia i
zmniejszenia stopy bezrobocia dtugookresowego.

Wskaznik efektywnosci mierzony jako odsetek osob, ktére znalazty lub
kontynuujg zatrudnienie w okresie do trzech miesiecy po zakonczeniu przez
uczestnika udzialu w projekcie ws$rdd oso6b, ktére zakonczyly udziat w
projekcie (ogétem), przyczyni sie do zwiekszenia skutecznosci realizowanego
wsparcia. Wskaznik ten Swiadczy o wlasciwym doborze dziatan realizowanych
w projektach w stosunku do potrzeb grupy docelowej jak i wymagan lokalnego
rynku pracy.

Zastosowanie powyzszego kryterium wynikajacego z zalecen Komisiji
Europejskiej ma na celu ukierunkowanie projektéw na grupy docelowe, ktére
znajdujg sie w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy i wymagaja
szczegOlnego wsparcia, jak réwniez zapewnienie efektywnego wykorzystania
$rodkéw EFS.

Wedtug danych WUP w Lublinie w 2010 r. liczba nowo zarejestrowanych byta
wyzsza niz os6b wyrejestrowanych. tacznie z powodu podjecia zatrudnienia
(w tym subsydiowanego) z ewidencji wyrejestrowano 57.6 tys. oséb.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu. Wnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Uzasadnienie:
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KARTA DZIALANIA 6.2

LP. A. Planowany termin ogtoszenia | lw Il X 1 \
Konkursu: 1 konkursu ) kw. kw. kw.
Otwarty X
Typ konkursu Zamkni ety

Planowana
alokacja

8 500 000 PLN

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Bezzwrotne wsparcie dla o0s6b zamierzajgcych rozpoczgé prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej (w tym na zatozenie spoétdzielni lub spétdzielni socjalnej) obejmujace:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

- przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w formie
spotdzielni lub spétdzielni socjalnej — o ile wszyscy czlonkowie sg osobami, ktére
rozpoczety prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do
wysokosci 40 tys. zt na osobe (lub 20 tys. zt na osobe w przypadku spétdzielni lub
spotdzielni socjalnej),

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace
a) finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie do wysokosci
minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien zawarcia umowy o udzielenie
wsparcia pomostowego,

b) szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji (wytacznie dla
0s06b, ktore rozpoczely dziatalnosé w ramach danego projektu) (1).

Szczegoétowe
kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

1. W ramach projektu 60% uczestnikdw projektu zostanie objetych co najmniej 2 formami
wsparcia, w tym obligatoryjnie zostang one objete wsparciem finansowym w postaci dotacji

na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i/lub wsparciem pomostowym.
Obligatoryjnie dla ka zdego uczestnika zostanie utworzony IPD nie stanowi

instrumentu wsparcia stosowanego w ramach komplekso

WO SCi.

acy

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewnienie kompleksowego
wsparcia kobietom i mezczyznom zamierzajgcym
podja¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarczg tak, aby
uzyskali oni nie tylko doradztwo i szkolenia (1) ale
takze wsparcie finansowe na poczatku swojej
dziatalnosci lub/i pomoc kapitatowg i doradczg w
trakcie jej prowadzenia (2 tj. jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej i/lub wsparcie
pomostowe), za$§ pomoc ta powinna byc¢
uzasadniona realnymi  potrzebami uczestnika
projektu, poprzedzonymi analizg potrzeb i oczekiwan
oraz opracowaniem indywidualnego programu
dziatania. Pomoc ta powinna byé uzasadniona
realnymi potrzebami uczestnika projektu,
poprzedzonymi analizg potrzeb i oczekiwan oraz
opracowaniem indywidualnego programu dziatania.
Tego typu dziatanie w znacznej mierze przyczyni sie
do wzmocnienia nowopowstatych firm i zapewni im
dodatkowe wsparcie w poczatkowym okresie
funkcjonowania. Kompleksowos$¢ wsparcia powinna
przejawia¢ sie przede wszystkim w jego ciggtosci, a
takze wplywa¢ na zwiekszenie efektywnosci
wydatkowania srodkéw przeznaczonych na rozwdgj
przedsiebiorczosci.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o0 dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji

(nn)

2. 30 % uczestnikdw projektu stanowig osoby w wieku 15 — 24 lata.

Uzasadnienie:

Wedtug danych statystycznych WUP w Lublinie w
koncu 2010 r. bezrobotni w wieku 15 — 24 lata w
odniesieniu do calej populacji bezrobotnych stanowili

Stosuje sie
do
typu/typéw
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24,7%. Osoby miode stanowig zaledwie ok. 15%
ogotu oséb, ktére w ramach projektéw otrzymaty
srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.
Wymieniona kategoria oséb nalezy do grupy o
najnizszym wskazniku aktywnosci zawodowe] i
majagca znaczace problemy z poruszaniem sie na
rynku pracy. Waznym elementem wsparcia bedzie
eliminowanie réznego rodzaju barier na jakie
napotyka wskazana grupa docelowa, ktéra jest
postrzegana w sposéb  stereotypowy przez
pracodawcéw i otoczenie spoteczne jako osoby
niedoswiadczone zawodowo. Wedtug danych WUP
w Lublinie w ciggu 2010 r. 1007 os6b do 25 roku
zycia (308 kobiet, 699 mezczyzn) zamieszkujacych
na terenie wojewoddztwa lubelskiego
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
podjeto dziatalno$¢ gospodarczg Zastosowanie tego
kryterium ma réwniez na celu osiggniecia wskaznika
dotyczacego liczby oséb, ktére uzyskaly srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (osoby w wieku
15 — 24 lata). Zastosowanie tego kryterium ma
réwniez na celu osiggniecia wskaznika ,liczha oséb,
ktéore uzyskaly $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym liczba oséb w wieku 15 — 24
lata” — 56,48% w odniesieniu do wartosci okreslonej
dla Priorytetu, wedtug stanu na dzien 30.06.2011 r.
Wskaznik, w poréwnaniu do wartosci docelowej
okreslonej dla Dziatania 6.2 osiggnieto w wysokosci:
17,16%.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o0 dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

operacji

(nn)

3. 25 % uczestnikdw projektu stanowig osoby powyzej 50 roku zycia.

Osoby powyzej 50 roku zycia sg grupa spoteczng
doswiadczajacg szczegolnych trudnosci zwigzanych
ze znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia. Wynika
to. m.in. z niecheci pracodawcow do zatrudniania
0s6b starszych, postrzeganych jako mniej wydajni i
gorzej wykwalifikowani pracownicy. Osoby w wieku
50+ znacznie czesciej niz pozostali bezrobotni
doswiadczajg problemu bezrobocia dtugotrwatego,
co dodatkowo utrudnia efektywng aktywizacje
zawodowa tej grupy spotecznej. Szansa dla nich na
utrzymanie sie badz powrét na rynek pracy moze
by¢ rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.
Zastosowanie powyzszego kryterium jest rowniez
czesciowo odpowiedzig na rekomendacje z badania
Osoby po 45 roku 2zycia na rynku pracy
Lubelszczyzny tj. uwzglednienie w planach na
przyszie lata projektow wspierajacych
przedsiebiorczos¢ indywidualng os6éb w wieku
niemobilnym, ze szczeg6lnym uwzglednieniem oséb
dtugotrwale bezrobotnych. Wedtug danych WUP w
Lublinie w wojewodztwie lubelskim  wskaznik
dotyczacy liczby oséb w wieku 50 — 64 lata, ktore
otrzymaly  srodki na  podjecie dziatalnosci
gospodarczej w ramach realizowanych projektéw
ksztattuje sie na niskim poziomie. W ciggu 2010 r.
309 o0s6b (100 kobiet, 209 mezczyzn) powyzej 50
roku zycia zamieszkujgcych na terenie wojewodztwa
lubelskiego  zarejestrowanych ~w  powiatowych
urzedach pracy podjeto dziatalnos¢ gospodarcza.

Zastosowanie tego kryterium ma rowniez na celu
osiggniecie wskaznika dotyczacego liczby o0séb,
ktore uzyskaly $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym liczba os6b znajdujacych sie w
szczegolnej sytuacji na rynku (osoby w wieku 50 —

Uzasadnienie:

Stosuje sie
do
typu/typéw | 1

operacji

(nn)
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64 lata). Dotychczas osiggnieto wskaznik na
poziomie 18,94% w stosunku do wartosci docelowej
dla Dziatania 6.2. oraz 45,65% w stosunku do
wartosci docelowej dla Priorytetu wg stanu na dzien
30.06.2011r.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

4. Projekt zaktada

objecie wsparciem minimum 50 uczestnikéw.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu stworzenie warunkéw
umozliwiajgcych korzystanie z dofinansowania
projektéw wiekszej liczbie os6b. Kryterium ograniczy
koszty zarzadzania projektami, ktére w przypadku
objecia wsparciem wiekszej liczby osob przez
jednego Whnioskodawce zostang znacznie
ograniczone niz przy realizacji kilku projektow
obejmujacych te sama liczbe oso6b.

Zastosowanie tego kryterium ma réwniez na celu
osiggniecia wskaznika dotyczacego liczby osob,
ktére zakonczyly udziat w projektach jak réwniez
dotyczacego liczby oséb, ktére uzyskaly srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. Dotychczas
osiggnieto wskaznik dot. liczby o0séb, ktore
Zakohczyly udziat w projektach wyznaczony dla
Priorytetu na poziomie 55,19% wedtug stanu na
dzien 30.06.2011 r. Wskaznik, w poréwnaniu do
wartosci docelowej okreslonej dla Dziatania 6.2
osiggnieto w wysokosci 7,12%. W przypadku
wskaznika dotyczacego liczby oséb, ktére uzyskaty
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
liczba 0s6b znajdujacych sie w szczegdlnej sytuaciji
na rynku (osoby niepetnosprawne) dotychczas
osiggnieto wskaznik 76,02%  wedlug stanu na
koniec 30.06.2011 r. w odniesieniu do wartosci
wskazanej dla Priorytetu oraz 29,27% w poréwnaniu
do wartosci docelowej okreslonej dla Dziatania 6.2.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie
do
typu/typéw | 1

operacji

(nr)

5. Okres realizacji

projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Uzasadnienie:

Dotychczasowe doswiadczenia wskazuja, iz $rednia
dtugos¢ Sciezki uczestnictwa w projekcie wynosi 21
miesiecy. Zastosowanie takiego kryterium
spowoduje rowniez zastosowanie efektywnego
i zintensyfikowanego wsparcia  szkoleniowo —
doradczego, ponadto pozwoli zaréwno na realizacje
wsparcia szkoleniowego jak réwniez podstawowego
jak i przedluzonego wsparcia pomostowego.
Kryterium umozliwia precyzyjne zaplanowanie
przedsiewziecia, co pozytywnie wplynie na
zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne rozliczanie
finansowe wdrazanego projektu. Kryterium to da
mozliwo$¢ wykazania sie przez Wnioskodawcéw
elastycznoscig i szybkoscig reakcji na biezace
zmiany wystepujace na rynku regionalnym oraz
potrzebe reakcji w tym zakresie. Kryterium pozwoli
na zachowanie ptynnosci wydatkowania $rodkow
EFS oraz na zmniejszenie ryzyka zwigzanego z
nieadekwatnoscig wsparcia w projektach o diuzszym
okresie realizaciji.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw | 1

operacji

(nr)

6. Grupe docelowg w projekcie stanowig wylacznie osoby pozostajgc
z wojewddztwa lubelskiego (w tym osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo).

e bez zatrudnienia

Uzasadnienie:

Jak wynika z danych WUP w Lublinie ,Analiza

Stosuje sie
do

sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie lubelskim
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2010 r.” w 2010 roku odnotowano wzrost bezrobocia | typu/typow
w poréwnaniu z 2009 r., jednak tempo wzrostu byto operacji
mniejsze. Na koniec 2010 r. liczba bezrobotnych (nr)
wyniosta 119.709 oséb, czyli o 2.472 osoby (tj. o
2,1%) wiecej niz w 2009 r. Udziat bezrobotnych w
populacji aktywnych zawodowo (stopa 1) od lat
utrzymywat sie na poziomie ponizej Sredniej
krajowej, jednak od 2006 r. obserwuje sie sytuacje
odwrotng. W 2010 r. omawiany wskaznik byt wyzszy
od krajowego o 0,7 pkt procentowego i wynosit
13,0% (w kraju 12,3%). W latach 2002-2006 z roku
na rok zwiekszatla sie liczba bezrobotnych
wylaczanych z ewidencji z powodu podjecia pracy.
Tendencja ta w 2007 r. zalamala sie, ale od 2010 r.
liczba podejmujacych zatrudnienie ponownie rosnie.
W 2010 r. prace podjeto 57 625 0s6b, tj. o 11,8%
wiecej niz w 2009 r., z czego w wyniku podjecia
dziatalnosci gospodarczej zaledwie 4 903 osoby
(8,51%). Zarowno dla o0s6b pozostajacych bez
zatrudnienia, nie ujetych w ewidencji PUP-6w, jak i
0s6b bezrobotnych szansg na utrzymanie sie badz
powrét na rynek pracy moze by¢ rozpoczecie
whasnej dziatalnosci gospodarczej. Kryterium ma na
celu kierunkowanie wsparcia do oséb znajdujacych
sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy a tym
samym zapewnienie wiekszej efektywnosci wsparcia
realizowanego w ramach EFS.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku 0 dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium

7. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa lubelskiego
(w przypadku os6b fizycznych zamieszkuja one na obszarze wojewddztwa lubelskiego w
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjng na terenie wojewddztwa lubelskiego).

Grupa docelowa jest zgodna z SZOP a ograniczenie
grup docelowych do pochodzacych z wojewoddztwa

lubelskiego wynika z regionalnego charakteru Stosgée sie
Lo wsparcia w ramach Priorytetu VI PO KL. Kryterium 2
Uzasadnienie: . . . 7 typu/typéw | 1
zostanie zweryfikowane na podstawie zapisow we operacji

wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
zobowigzany jest uzasadni¢ wtresci wniosku
spetnianie kryterium.

(nr)

8. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
danej rundy konkursowej

Kryterium ma na celu stworzenie warunkow
umozliwiajgcych  korzystanie z dofinansowania
projektow wiekszej liczbie Wnioskodawcéw, a
zarazem przyczyni sie do podniesienia jakosci
skladanych wnioskéw i wptynie na zwiekszenie
jakosci realizowanych projektéw. Doswiadczenia
Instytucji Posredniczacej wskazuja, iz wieksza liczba
wnioskow sktadanych przez jednego Wnioskodawce
koreluje z obnizeniem ich jakosci merytorycznej i
utrudnia ocene rzeczywistego potencjatu | Stosuje sie

instytucjonalnego Whnioskodawcy. Dodatkowo do
Uzasadnienie: kryterium ograniczy koszty zarzadzania projektami | typu/typéw | 1

generowane w przypadku wiekszej liczby wnioskow operacji

sktadanych przez jednego Wnioskodawce. Kryterium (nr)

w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie wytgcznie do
wystepowania danego podmiotu w charakterze
Whnioskodawcy, a nie partnera projektu. Oznacza to,
ze niezaleznie od maksymalnie dwoch wnioskéw, w
ktorych dany podmiot wystepuje jako
Whnioskodawca, moze wystepowaé w innych
wnioskach zlozonych w tym samym konkursie w
charakterze partnera. W przypadku zlozenia wiecej
niz dwéch wnioskéw przez jednego Wnioskodawce
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Instytucja Organizujgca Konkurs odrzuca wszystkie
zlozone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w
zwigzku z niespetnieniem przez Wnioskodawce
kryterium dostepu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
Lokalnego Systemu Informatycznego.

podmiotu) na terenie wojewoddztwa

9. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
lubelskiego z mozliwosciag udostepnienia pelnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosé
osobistego kontaktu z kadra projektu.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu ufatwienie uczestnikom
dostepu do swiadczonych ustug w ramach projektu
oraz zapewnienie sprawnej wspOtpracy na etapie
realizacji projektu. Wprowadzenie powyzszego
kryterium ma réwniez na celu rozwdj oraz
wzmocnienie regionalnego i lokalnego potencjatu
instytucjonalnego oraz wspieranie rozwoju zasobéw
ludzkich w wojewodztwie Ilubelskim. Zgodnie z
zapisem kryterium biuro projektu powinno byc¢
prowadzone na terenie wojewodztwa lubelskiego
przez caly okres realizacji projektu, czyli do
momentu rozliczenia ostatniego whniosku
Beneficjenta o ptatnosc.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji

(nr)

10. Projektodawca lub Partner na dzieh zlozenia wniosku o dofinansowanie posiada co
najmniej roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym,
ktoérego dotyczy projekt.

Potrzeba zastosowania przedmiotowego Kkryterium

wynika z koniecznosci zapewnienia, iz
projektodawca lub partner posiada wystarczajacy
potencjat (doswiadczenie, know-how) do

zrealizowania zadan, ktére zostaly przedstawione
we wniosku o dofinansowanie. Jako doswiadczenie
w  prowadzeniu dziatalnosci w  obszarze

na rynku pracy. W latach 2003 — 2008 mamy do
czynienia z szybszym zmniejszaniem sie liczby
bezrobotnych mezczyzn niz kobiet, co ma swoje
odzwierciedlenie we wzroscie odsetka kobiet w
ogole zarejestrowanych. W koncu 2003 roku kobiety

merytorycznym rozumiane jest nie tylko jako | Stosuje sie

doswiadczenie w prowadzeniu szkolen i doradztwa do
Uzasadnienie: ale rowniez jako doswiadczenie w udzielaniu | typu/typow | 1

srodkow na rozpoczecie i prowadzenie dziatalnosci operacji

gospodarczej (bezzwrotnych Ilub zwrotnym) oraz (nr)

monitorowanie ich prawidtowego wykorzystania.

Kryterium tym samym gwarantuje skuteczng i ptynna,

realizacje projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci

wniosku spetnianie kryterium.

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 60% kobiety 20
(w tym wchodzace lub powracajgce na rynek pracy po przerwie WAGA Kt
zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci). P

Kryterium przyczyni sie do wzrostu

przedsiebiorczosci wsrdd kobiet. Poziom aktywnosci

zawodowej kobiet jest na duzo nizszym poziomie niz

mezczyzn; kobiety znacznie czesciej doswiadczajg

wiekszych trudnosci zwigzanych z wejsciem na .

. . Stosuje sie

rynek. Kobiety (w tym zwlaszcza powracajgce oraz do
Uzasadnienie: wchod_zqce po raz pierwszy_ na rynek pracy po typultypow | 1

przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowywaniem operacii

dzieci) naleza do z grupy oséb w gorszym potozeniu (nn)
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stanowity 49,0% og6tu bezrobotnych, wobec 53,1%
w 2007 i 2008 roku. Natomiast lata 2009 i 2010 to
wzrost liczby bezrobotnych mezczyzn
zarejestrowanych w urzedach pracy wojewodztwa
lubelskiego. Odsetek bezrobotnych kobiet w koncu
2010 roku uksztattowat sie na poziomie 49,6%. W
ciaggu 2010 r. urzedy pracy zarejestrowaty 11.042
bezrobotne kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka. W tym samym czasie prace
podjeto 2.420 bezrobotnych omawianej kategorii. W
grupie zarejestrowanych o0s6b prawo do zasitku
posiadato zaledwie 1,9% bezrobotnych kobiet.
Wprowadzenie ww. kryterium uzasadnione jest
poziomem osiggnietego wskaznika w podziale na
pte¢: Liczba osdéb, ktére uzyskaty srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej 6 451 oséb(wedtug stanu
na dzien 30.06.2011 r.) w tym 36% stanowig kobiety.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

2. Srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci w 100% zostang
przeznaczone na rozpoczecie dziatalnosci w formie sp6tdzielni socjalnej
(o ile wszyscy cztonkowie sa osobami, ktére rozpoczely prowadzenie
dzialalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie).

WAGA

20
pkt

Uzasadnienie:

Wprowadzenie powyzszego kryterium ma na celu
promowanie przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
w sektorze ekonomii spotecznej ws$réd osob
nieaktywnych zawodowo. Kryterium ma réwniez na
celu zapewnienie komplementarnosci dziatah
pomiedzy poszczegblnymi Priorytetami
realizowanymi w ramach komponentu regionalnego
tj. Priorytetu VI i Priorytetu VII PO KL. Uzyskanie
komplementarnosci na wskazanym powyzej polu
wplynie posrednio na wysokg jakos¢ polityki
spotecznej na lokalnym rynku pracy. Wzajemne
uzupetnianie sie dziatan projektowych skierowanych
do o0s6b chcacych rozpocza¢  dziatalnosé
gospodarcza w formie spétdzielni lub spoétdzielni
socjalnej oraz wsparcie nowopowstatych podmiotéw
dzieki realizacji Poddziatania 7.2.2 wplynie zaréwno
na trwato$¢ powstatych podmiotéw jak i efektywnosc
wydatkowanych srodkéw z EFS.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o0 dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji

(nr)
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LP. Planowany termin ogtoszenia IV
Konkursu: A2 konkursu — al * kw.
Otwarty X

Typ konkursu

Zamkni ety

Planowana alokacja

6 000 000 PLN

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (w
tym w formie innowacyjnej przedsiebiorczosci akademickiej, polegajacej na
komercjalizacji wiedzy naukowej i technologii) obejmujace:

- przyznanie jednorazowej pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej do
wysokosci 50 tys. zt na osobe,

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajagce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
0s0b rozpoczynajacych dziatalno$¢ w ramach danego projektu (2).

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby fizyczne, w tym osoby pracujace i/lub osoby
posiadajgce minimalny kapitat poczatkowy (w przypadku wsparcia w postaci instrumentéw
zwrotnych) lub pracownicy naukowi, doktoranci, studenci i absolwenci uczelni (w przypadku
wsparcia innowacyjnej przedsiebiorczosci akademickiej)

Komisja Europejska potozyta duzy nacisk na
koniecznos¢ rozszerzenia zakresu stosowania
instrumentéw inzynierii finansowej w polityce
spéjnosci. Kryterium powodujgce rozdzielenie
dostepnych instrumentow finansowych
wspomagajacych rozwoj przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia jest wnioskiem z pigtego
sprawozdania w sprawie spojnosci
gospodarczej, spolecznej i  terytorialnej:
przyszios¢ polityki spéjnosci SEC(2020) 1348
(listopad 2010 r.) wskazujgcego na potrzebe
ograniczenia wsparcia w postaci dotacji tylko do
szczegOlnie uzasadnionych przypadkéw (osoby
w trudnej sytuacji na rynku pracy).

Wsparcie udzielane w formie pozyczek przyczyni
sie dodatkowo do podniesienia efektywnosci
udzielanego wsparcia dzieki wystepowaniu
koniecznosci zgromadzenia kapitatu
poczatkowego, poniewaz osoby ubiegajace sie o
Uzasadnienie: srodki na podjecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej bedg musiaty starannie
zaplanowa¢é swojg dziatalnosé, uwzglednié
harmonogram sptaty zaciggnietych zobowigzan
kredytowych, zgromadzi¢ kapital poczatkowy,
itp. Ponadto dzieki wykorzystaniu $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, osoby
planujace rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, w tym w formie spin off i spin out,
uzyskajg  szerszy dostep do  kapitatu
poczatkowego w ramach instrumentéw inzynierii
finansowej. Zapewnienie dostepu do kapitatu
zwrotnego z jednej strony pozwoli na
rozszerzanie prowadzonej dziatalnosci, z drugiej
— na zwiekszanie samodzielnosci finansowej i
uniezaleznienie od systemu dotacyjnego.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadnié
w tresci wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

2. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Dotychczasowe doswiadczenia w realizaciji
projektéw zakladajgcych realizacje wsparcia w
postaci szklen oraz udzielania dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz | Stosuje sie
udzielania wsparcia pomostowego wskazuja, do

iz $rednia  dlugos¢  sciezki uczestnictwa | typu/typow
w projekcie wynosi 21 miesiecy. Zastosowanie | operacji (nr)
takiego Kryterium spowoduje réwniez
zastosowanie efektywnego i zintensyfikowanego
wsparcia szkoleniowo — doradczego, ponadto

Uzasadnienie:
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pozwoli zarbwno na realizacje wsparcia
szkoleniowego jak réwniez podstawowego jak i
przedtuzonego wsparcia pomostowego.
Kryterium umozliwia precyzyjne zaplanowanie
przedsiewziecia, co pozytywnie wplynie na
zwiekszenie  efektywnosci oraz  sprawne
rozliczanie finansowe wdrazanego projektu.
Kryterium to da mozliwos¢ wykazania sie przez
Whnioskodawcow elastycznoscia i szybkoscig
reakcji na biezgce zmiany wystepujace na rynku
regionalnym oraz potrzebe reakcji w tym
zakresie. Kryterium pozwoli na zachowanie
ptynnosci wydatkowania $rodkéw EFS oraz na
zmniejszenie ryzyka Zwigzanego z
nieadekwatnosciag wsparcia w projektach o
diuzszym okresie realizaciji.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOw we wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa lubelskiego
(w przypadku o0so6b fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewoddztwa lubelskiego
w rozumieniu przepisdéw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjng na terenie wojewddztwa lubelskiego).

Grupa docelowa jest zgodna z SZOP a
ograniczenie grup docelowych do pochodzacych
z  wojewodztwa  lubelskiego  wynika z

. . Stosuje sie
regionalnego charakteru wsparcia w ramach do
Uzasadnienie: Priorytetu VI PO KL. . 1
typu/typéw

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisobw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadnié
w tresci wniosku spetnianie kryterium.

operacji (nr)

4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng
dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa lubelskiego z mozliwoscig udostepnienia
petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu
mozliwos$¢ osobistego kontaktu z kadra projektu.

Kryterium ma na celu ulatwienie uczestnikom
dostepu do $wiadczonych ustug w ramach
projektu oraz zapewnienie sprawnej wspotpracy
na etapie realizacji projektu. Wprowadzenie
powyzszego kryterium ma réwniez na celu
rozwoj oraz wzmocnienie regionalnego i
lokalnego potencjatu instytucjonalnego oraz
wspieranie  rozwoju zasobow ludzkich w | Stosuje sie
wojewodztwie lubelskim. Zgodnie z zapisem do
kryterium  biuro  projektu  powinno  byé | typu/typéw
prowadzone na terenie wojewoddztwa lubelskiego | operaciji (nr)
przez caly okres realizacji projektu, czyli do
momentu  rozliczenia  ostatniego  wniosku
Beneficjenta o ptatnosc.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisobw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadnié
w tresci wniosku spetnianie kryterium.

Uzasadnienie:

Kryteria strategiczne

brak WAGA

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

Uzasadnienie:
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Ilzz.nkursu: A.3 Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. k\I/:/. klvl\: klv\\f X
Typ konkursu Otwarty X
Zamkni ety
LTI 4000 000 PLN
alokacja
1. Bezzwrotne wsparcie dla os6b zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej (w tym na zatozenie spoétdzielni lub spétdzielni socjalnej) obejmujace:
- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
- przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w formie spotdzielni
Typltypy projektow lub spoidzielni socjalnej — o ile wszyscy czionkowie sa osobami, ktére rozpoczely
(operaciji) prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysokosci 40 tys. zt na

przewidziane do
realizacji w ramach

osobe (lub 20 tys. zt na osobe w przypadku spoétdzielni lub spétdzielni socjalnej),
- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy

konkursu 0 udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace

a) finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie do wysokosci
minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na dzien zawarcia umowy o udzielenie
wsparcia pomostowego
b) szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji (wylacznie dla
0s0b, ktore rozpoczely dziatalno$¢ w ramach danego projektu) (1).

Szczegobtowe Kryteria dost epu

kry;t?gﬁal\é\%svoru 1. Grupe docelowa w projekcie stanowig w 100% osoby niepetnosprawne.

Osoby niepetnosprawne nalezg do tzw. grupy ryzyka
charakteryzujacej sie niekorzystnym potozeniem i
dyskryminacjg na rynku pracy. Wynika to gtéwnie z
mniejszej liczby oferowanych miejsc  pracy,
trudniejszego dostepu do zatrudnienia, ktéry czesto
spowodowany jest nizszymi kwalifikacjami oraz
brakiem aktywnosci w poszukiwaniu pracy i
podnoszeniu kwalifikacji. Ogromne znaczenie ma
takze negatywny wptyw barier mentalnych, ktére
wystepujg zarébwno po stronie pracodawcow jak i
samych oséb niepetnosprawnych (...). Jak wynika z
badania Bariery i mozZliwosci integracji zawodowej
0s06b niepetnosprawnych w wojewodztwie
Lubelskiem”  przeprowadzonego przez WYG

International, 20,2% badanych 0s6b
niepetnosprawnych wskazuje zwiekszenie pomocy
(materialnej i nie  materialne}) dla  0s6b

zamierzajacych podja¢ dziatalnosé gospodarcza,
jako dziatanie, ktére mogtoby skutecznie poméc
osobom niepetnosprawnym znalez¢ zatrudnienie.

Wediug danych WUP w Lublinie w wojewddztwie Stosgg)e =9
.. | lubelskim  wskaznik  dotyczacy liczby o0s6b .
Uzasadnienie: . . . . typu/typéw 1
niepetnosprawnych, ktére otrzymaty $rodki na operacii

podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach
realizowanych projektow ksztattuje sie na niskim
poziomie. W ciaggu 2010 r. 42 osoby
niepetnosprawne (17 kobiet, 25 mezczyzn)
zamieszkujacych na terenie wojewddztwa
lubelskiego  zarejestrowanych ~w  powiatowych
urzedach pracy podjeto dziatalno$é gospodarcza.
Zastosowanie tego kryterium ma réwniez na celu
osiggniecie wskaznika dotyczacego liczby osob,
ktore uzyskaty s$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym liczba oséb znajdujacych sie w
szczegOlnej sytuacji na rynku (osoby
niepetnosprawne). Dotychczas osiggnieto wskaznik
27,06% wedtug stanu na koniec 30.06.2011 r. w
odniesieniu do wartosci wskazanej dla Priorytetu
oraz 21,78% w poréwnaniu do wartosci docelowej
okreslonej dla Dziatania 6.2.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

(nr)
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2. W ramach projektu 60% uczestnikdw projektu zostanie objetych co najmniej 2 formami
wsparcia, w tym obligatoryjnie zostang objete wsparciem finansowym w postaci dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i/lub wsparciem pomostowym.
Obligatoryjnie dla ka zdego uczestnika zostanie utworzony
instrumentu wsparcia stosowanego w ramach komplekso woSCi.

IPD nie stanowi  acy

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewnienie kompleksowego
wsparcia kobietom i mezczyznom zamierzajgcym
podja¢ wiasng dzialalnosé¢ gospodarczg tak, aby
uzyskali oni nie tylko doradztwo i szkolenia (1) ale
takze wsparcie finansowe na poczatku swojej
dziatalnosci lub/i pomoc kapitalowa i doradczg w
trakcie jej prowadzenia (2 tj. jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej i/lub wsparcie
pomostowe), za$ pomoc ta powinna byc¢
uzasadniona realnymi  potrzebami  uczestnika
projektu, poprzedzonymi analizg potrzeb i oczekiwan
oraz opracowaniem indywidualnego programu
dziatania. Pomoc ta powinna by¢é uzasadniona
realnymi potrzebami uczestnika projektu,
poprzedzonymi analiza potrzeb i oczekiwan oraz
opracowaniem indywidualnego programu dziatania.
Tego typu dziatanie w znacznej mierze przyczyni sie
do wzmocnienia nowopowstatych firm i zapewni im
dodatkowe wsparcie w poczatkowym okresie
funkcjonowania. Kompleksowos$¢é wsparcia powinna
przejawia¢ sie przede wszystkim w jego ciggtosci, a
takze wplywa¢é na zwiekszenie efektywnosci
wydatkowania $rodkoéw przeznaczonych na rozwoj
przedsiebiorczosci.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie
do
typu/typow 1

operacji

(nn)

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Uzasadnienie:

Dotychczasowe doswiadczenia wskazuja, iz Srednia
dtugos¢ sciezki uczestnictwa w projekcie wynosi 21
miesiecy. Zastosowanie takiego kryterium spowoduje
réwniez zastosowanie efektywnego
i zintensyfikowanego  wsparcia  szkoleniowo —
doradczego, ponadto pozwoli zaréwno na realizacje
wsparcia szkoleniowego jak réwniez podstawowego
jak i przediuzonego wsparcia pomostowego.
Kryterium umozliwia precyzyjne zaplanowanie
przedsiewziecia, co pozytywnie wplynie na
zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne rozliczanie
finansowe wdrazanego projektu. Kryterium to da
mozliwos¢ wykazania sie przez Wnioskodawcow
elastycznoscig i szybkoscig reakcji na biezace
zmiany wystepujace na rynku regionalnym oraz
potrzebe reakcji w tym zakresie. Kryterium pozwoli
na zachowanie plynnosci wydatkowania $rodkéw
EFS oraz na zmniejszenie ryzyka zwigzanego z
nieadekwatnoscig wsparcia w projektach o diuzszym
okresie realizaciji.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw 1

operacji

(nn)

4. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa lubelskiego
(w przypadku osob fizycznych zamieszkuja one na obszarze wojewodztwa lubelskiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjna na terenie wojewodztwa lubelskiego)

Uzasadnienie:

Grupa docelowa jest zgodna z SZOP a ograniczenie
grup docelowych do pochodzacych z wojewddztwa
lubelskiego wynika z regionalnego charakteru
wsparcia w ramach Priorytetu VI PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie
do
typu/typow 1

operacji

(nr)
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5. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danej
rundy konkursowej

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu stworzenie warunkéw
umozliwiajgcych  korzystanie z  dofinansowania
projektéw wiekszej liczhie Wnioskodawcéw, a
zarazem przyczyni sie do podniesienia jakosci
sktadanych wnioskéw i wplynie na zwiekszenie
jakosci realizowanych projektéow. Dos$wiadczenia
Instytucji Posredniczacej wskazuja, iz wieksza liczba
wnioskow sktadanych przez jednego Wnioskodawce
koreluje z obnizeniem ich jakosci merytorycznej i
utrudnia ocene rzeczywistego potencjatu
instytucjonalnego Whioskodawcy. Dodatkowo
kryterium ograniczy koszty zarzadzania projektami
generowane w przypadku wiekszej liczby wnioskow
sktadanych przez jednego Wnioskodawce. Kryterium
w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie wytgcznie do
wystepowania danego podmiotu w charakterze
Whnioskodawcy , a nie partnera projektu. Oznacza to,
ze niezaleznie od maksymalnie dwéch wnioskéw, w
ktdrych dany podmiot wystepuje jako
Whnioskodawca, moze wystepowa¢ w innych
wnioskach ztozonych w tym samym konkursie w
charakterze partnera. W przypadku zlozenia wiecej
niz dwoch wnioskéw przez jednego Wnioskodawce
Instytucja Organizujgca Konkurs odrzuca wszystkie
zlozone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
Z niespetnieniem przez Wnioskodawce kryterium
dostepu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
Lokalnego Systemu Informatycznego.

Stosuje sie
do
typu/typéw 1

operacji

(nn)

podmiotu) na terenie wojewodztwa

6. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
lubelskiego z mozliwoscig udostepnienia pelnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢
osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu utatwienie uczestnikom
dostepu do Swiadczonych ustug w ramach projektu
oraz zapewnienie sprawnej wspOtpracy na etapie
realizacji projektu. Wprowadzenie powyzszego
kryterium ma roéwniez na celu rozw6j oraz
wzmocnienie regionalnego i lokalnego potencjatu
instytucjonalnego oraz wspieranie rozwoju zasobow
ludzkich w wojewddztwie lubelskim. Zgodnie z
zapisem kryterium biuro projektu powinno byé
prowadzone na terenie wojewodztwa lubelskiego
przez caly okres realizacji projektu, czyli do momentu
rozliczenia ostatniego wniosku Beneficjenta o
ptatnos¢.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie
do
typu/typow 1

operacji

(nn)

projekt.

7. Projektodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy

Uzasadnienie:

Potrzeba zastosowania przedmiotowego Kkryterium

wynika z koniecznosci zapewnienia, iz
projektodawca lub partner posiada wystarczajacy
potencjat  (doswiadczenie,  know-how) do

zrealizowania zadan, ktore zostaly przedstawione we
wniosku o dofinansowanie. Jako doswiadczenie w
prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym
rozumiane jest nie tylko jako doswiadczenie w
prowadzeniu szkoleh i doradztwa ale réwniez jako
doswiadczenie w udzielaniu srodkéw na rozpoczecie
i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
(bezzwrotnych lub zwrothym) oraz monitorowanie ich

Stosuje sie
do
typu/typow 1

operacji

(nn)
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prawidlowego wykorzystania. Kryterium tym samym
gwarantuje skuteczna i ptynna realizacje projektu.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Kryteria strategiczne

(w rozumieniu

1. Grupe docelowa w projekcie stanowig wytacznie osoby zamieszkate

Kodeksu Cywilnego) na terenie 5 powiatow

wojewddztwa lubelskiego, w ktérych stopa bezrobocia jest najwyzsza
na terenie wojewddztwa lubelskiego, wg aktualnych danych WUP w
Lublinie (miesieczna stopa bezrobocia | na dzieh 31.12.2011 roku).

WAGA

20 pkt.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie powyzszego kryterium ma na celu
aktywizacje os6b pozostajacych bez zatrudnienia z
terenu 5 powiatdbw 0 najwyzszej w regionie stopie
bezrobocia, a tym samym przyczyni sie do
zrbwnowazonego rozwoju wojewddztwa lubelskiego.
Kryterium zostanie spetnione w przypadku, gdy
uczestnicy beda osobami zamieszkujgcymi (w
rozumieniu przepisébw Kodeksu Cywilnego) na
terenie jednego lub kilku powiatow w ktérych stopa
bezrobocia jest najwyzsza na terenie wojewodztwa
lubelskiego.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nn)

wchodzace lub

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% kobiety (w tym

powracajgce na rynek pracy po przerwie zwigzanej

z urodzeniem i wychowaniem dzieci).

WAGA

20 pkt.

Uzasadnienie:

Kryterium przyczyni sie do wzrostu
przedsiebiorczosci wsréd kobiet. Poziom aktywnosci
zawodowej kobiet jest na duzo nizszym poziomie niz
mezczyzn; kobiety znacznie czesciej doswiadczajg
wiekszych trudnosci zwigzanych z wejsciem na
rynek. Kobiety (w tym zwtaszcza powracajgce oraz
wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowywaniem
dzieci) nalezg do z grupy oséb w gorszym potozeniu
na rynku pracy.

W latach 2003 — 2008 mamy do czynienia z
szybszym zmniejszaniem sie liczby bezrobotnych
mezczyzn niz kobiet, co ma swoje odzwierciedlenie
we wzroscie odsetka kobiet ~w  ogdle
zarejestrowanych. W koncu 2003 roku kobiety
stanowity 49,0% ogotu bezrobotnych, wobec 53,1%
w 2007 i 2008 roku. Natomiast lata 2009 i 2010 to
wzrost liczby bezrobotnych mezczyzn
zarejestrowanych w urzedach pracy wojewddztwa
lubelskiego. Odsetek bezrobotnych kobiet w koncu
2010 roku uksztattowat sie na poziomie 49,6%. W
ciagu 2010 r. urzedy pracy zarejestrowaty 11.042
bezrobotne kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka. W tym samym czasie prace
podjeto 2.420 bezrobotnych omawianej kategorii. W
grupie zarejestrowanych oséb prawo do zasitku
posiadato zaledwie 1,9% bezrobotnych kobiet.
Wprowadzenie ww. kryterium uzasadnione jest
poziomem osiggnietego wskaznika w podziale na
pte¢: Liczba osdéb, ktore uzyskaty srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej 6 451 oséb(wedtug stanu
na dzien 30.06.2011 r.) w tym 36% stanowig kobiety.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow we wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w tresci

wniosku spetnianie kryterium.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji

(nn)
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Poddziatanie 6.1.2

Bl [oc: [ oce [ o

-

4 000 000,00

1. Projekty stuzgce wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia obejmujace:

- upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, m.in. poprzez
dofinansowanie zatrudnienia doradcoéw zawodowych i posrednikéw pracy,

- szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studiéw podyplomowych, studiéw licencjackich
i studiéw magisterskich uzupetniajgcych dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia
wykonujacych zadania zwigzane z aktywizacjg zawodowg 0séb bezrobotnych - zgodnie
z dtugofalowymi kierunkami ksztalcenia okreslonymi przez wojewddzki urzad pracy na
podstawie analizy potrzeb oraz specyfiki probleméw wystepujacych na terenie regionu

Q).

1. Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w
innym kraju.

2. Doradztwo, wymiana pracownikow, staze,
wizyty studyjne

3. Organizowanie konferencji, seminariow,
warsztatow i spotkan.

4. Wypracowywanie nowych rozwigzan

TAK

1. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
danego konkursu
Kryterium ma na celu stworzenie warunkéw
umozliwiajacych korzystanie z dofinansowania
projektow wiekszej liczbie Wnioskodawcow, a
zarazem przyczyni sie do podniesienia jakosci
sktadanych wnioskéw. Kryterium ograniczy
koszty zarzadzania projektami w przypadku
wigkszej liczby wnioskbw od jednego
Whnioskodawcy. Kryterium w przedmiotowym
brzmieniu  odnosi  sie  wylacznie  do
wystepowania danego podmiotu w charakterze
beneficjenta, a nie partnera.
Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie Lokalnego Systemu
Informatycznego.
2. . Whnioskodawcami sa wylgcznie powiatowe urzedy pracy/miejski urzad pracy z terenu
wojewddztwa lubelskiego.
Ograniczenie wnioskodawcow do
pochodzacych z woj. lubelskiego wynika z
regionalnego charakteru wsparcia w ramach
Priorytetu VI PO KL.
Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.
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3. Projekt przewiduje zastosowanie co najmniej dwdch form dziatan kwalifikowanych
w ramach wspétpracy ponadnarodowej, w tym obligatoryjnie adoptowanie rozwigzan
wypracowanych w innym kraju lub wypracowanie nowych rozwigzan.

Kryterium ma za zadanie zapewnienie
kompleksowosci wsparcia realizowanego w
ramach projektow wspétpracy ponadnarodowej
a zarazem uwzgledniajac wybrane typy
operacji zagwarantowa¢ poprzez adaptacje
nowych rozwigzan efektywnosé i adekwatnosc¢
proponowanego wsparcia.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw we wniosku o dofinansowanie projektu,
Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w
tre$ci wniosku spetnianie kryterium.
4. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa lubelskiego
(w przypadku os6b fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa lubelskiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg
one jednostke organizacyjng na terenie wojewodztwa lubelskiego).
Kryterium jest zgodne z SZOP a ograniczenie
grup docelowych do pochodzacych z
wojewddztwa lubelskiego wynika z
regionalnego charakteru wsparcia w ramach
Priorytetu VI PO KL.
Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie zapisow we whniosku
o dofinansowanie projektu.
5. W projekcie z komponentem ponadnarodowym $rodki przeznaczone na realizacje zadan
w ramach wspotpracy ponadnarodowej stanowig nie mniej niz 30% oraz nie wiecej niz 40
% wartosci projektu.
Wspotpraca ponadnarodowa w ramach
projektu z komponentem ponadnarodowym
stanowi dodatkowy element realizacji projektu i
osiggania celéw projektu, w zwigzku z czym
konieczne jest wyznaczenie limitu kosztow
ponoszonych w zwigzku ze wspolpracg
ponadnarodowg. Ograniczenie procentowe (od
30 do 40%) pozwoli na uniknigcie realizaciji
projektow z komponentem, ktérego warto$¢
wskazywataby na koniecznos¢ realizacji
wyodrebnionego projektu wspotpracy
ponadnarodowej, a nie projektu z
komponentem ponadnarodowym i jest zgodne
z zaleceniami Krajowej Instytucji Wdrazajgce;.
Kryterium  zostanie  zweryfikowane  na
podstawie zapisbw  we  wniosku 0
dofinansowanie projektu.

1. Projekt jest realizowany w partnerstwie z minimum jedng z
ponizszych instytuciji:

- publiczne/niepubliczne instytucje pomocy i integracji spotecznej,

- niepubliczne instytucje rynku pracy,

- organizacje pozarzadowe.

20 pkt
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Celem zastosowania kryterium jest osiggniecie
bardziej efektywnych rezultatow
proponowanego wsparcia poprzez tworzenie
zespotéw sktadajacych sie z przedstawicieli
réznych sektoréw. Kryterium wplynie na
zwigkszenie ilosci zawieranych partnerstw,
przyczyni sie takze do popularyzacji idei
partnerstwa i jego promocji jako narzedzia
skutecznego rozwigzywania problemoéw
spotecznych. W  wojewddztwie lubelskim
funkcjonuje  niewielka liczba  partnerstw
miedzysektorowych  (Diagnoza ROPS w
Lublinie). Powstawanie partnerstw poprzez
nawigzywanie wspoétpracy i wzajemne
oddziatywanie instytucji jest najbardziej
efektywnym sposobem osiggniecia najlepszych
wynikéw poprzez wykorzystanie mozliwosci
wspotpracy miedzyinstytucjonalnej. Podmioty i
instytucje Zaangazowane w procesy
wspotpracy partnerskiej zapewniajg
wszechstronne  oddzialywanie na  osoby
znajdujace sie w trudnej sytuacji spoteczno -
zawodowej, dysponujg  zrOznicowang i
komplementarng ofertg wsparcia.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie zapisbw  we wniosku o]
dofinansowanie projektu.

Whioskodawca zobowigzany jest uzasadni¢ w
tresci wniosku spetnianie kryterium

2. Projekt obejmuje doradztwo, warsztaty i spotkania dla
pracownikbw PSZ zwigzane ze specjalizacja w pracy z
osobami niepetnosprawnymi.

Wedtug danych WUP ,Analiza sytuacji na
rynku pracy w wojewddztwie lubelskim 2010 r.”
na koniec 2010 roku w powiatowych urzedach
pracy wojewddztwa lubelskiego
zarejestrowanych byto 5439 0s6b
niepetnosprawnych (w tym 43,2% stanowity
kobiety). W poréwnaniu do roku poprzedniego
nastgpit spadek bezrobocia tej grupy oséb o
0,38%. W odniesieniu do ogolnej liczby
bezrobotnych subpopulacja ta stanowi 3,47%.
W zwigzku z powyzszym uzasadnione jest
preferowanie projektéw prowadzacych do
wypracowywania nowych rozwigzan czy tez
adaptowanie rozwigzan wypracowanych w
innym kraju odpowiadajace na potrzeby w
zakresie alternatywnych instrumentow
wsparcia skierowanych do tej grupy o0s6b.
Podejmowane dziatania wplyng na wzrost
kapitatu ludzkiego i zasobow pracy, co z kolei
znajdzie odzwierciedlenie w doskonaleniu
zawodowym kadr oraz wzmocni instytucje
organizacyjnie.  Poszerzenie  umiejetnosci
pracownikbw wplynie na poprawe jakosci
Swiadczonych przez nich ustug oraz poprawi
efektywnos¢ pracy z ta ,szczeg6ing” grupg
0s6b bezrobotnych.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu. Wnioskodawca zobowigzany jest
uzasadni¢c w tresci wniosku spetnianie
kryterium.

3. Projekt obejmuje doradztwo, warsztaty i spotkania dla
pracownikbw PSZ zwigzane ze specjalizacja w pracy z
osobami w wieku 15-24 lata.
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Wedlug danych statystycznych WUP w
Lublinie na koniec 2010 roku w wojewdédztwie
lubelskim zarejestrowani bezrobotni do 25 roku
zycia stanowili 24,7% ogo6tu zarejestrowanych
(29 530 o0so6b). W poréwnaniu do rok
poprzedniego nastgpit spadek liczby oséb
bezrobotnych w tej grupie o 611 os6b. W ciagu
2010 r. wsrdéd osob rejestrujgcych sie w
urzedach pracy 62,3% stanowily osoby
ponownie dokonujace rejestracji. Ludzie miodzi
nalezg do o0séb w szczegolny sposéb
zagrozonych bezrobociem, m.in. z uwagi na
fakt, iz w mniejszym stopniu moga konkurowac
z pracownikami posiadajgcymi doswiadczenie
zawodowe. Osoby miode nalezg do grupy
0s6b o najnizszym wskazniku aktywnosci
zawodowej i majg znaczace problemy z
poruszaniem sie po rynku pracy. W zwigzku z
powyzszym uzasadnione jest preferowanie
projektow prowadzacych do wypracowywanie
nowych rozwigzan czy tez adaptowanie
rozwigzan wypracowanych w innym kraju
odpowiadajagce na potrzeby w zakresie
instrumentow wsparcia skierowanych do tej
grupy osob. Podejmowane dziatania wptyng na
wzrost kapitatu ludzkiego i zasobow pracy, co z
kolei znajdzie odzwierciedlenie w doskonaleniu
zawodowym kadr oraz wzmocni te instytucje
organizacyjnie.  Poszerzenie  umiejetnosci
pracownikbw wplynie na poprawe jakosci
Swiadczonych przez nich ustug oraz poprawi
efektywnos¢ pracy z tg grupg o0sob
bezrobotnych.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu. Wnioskodawca zobowigzany jest
uzasadni¢ w tresci wniosku spetnianie
kryterium.
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO SC DZIALA N PRZEWIDZIANYCH
W PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ
INNE SRODKI WSPOLNOTOWE

Dziatania realizowane w ramach Planu dziatania na rok 2012 dla Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki zostaty ustalone w oparciu o Strategie Rozwoju Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2006-2020, a takze
Strategie na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wtgczeniu spotecznemu ,Europa 2020".

Zalozenia Planu dziatania na rok 2012 wpisujg sie réwniez w cele i priorytety Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Lubelskiego oraz Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniegj, realizujac tzw. komplementarnos$é

miedzyprogramowg. Komplementarnos¢ Dziatania 6.1 z RPO WL zachodzi na poziomie wzrostu zatrudnienia, co

jest elementem celu gtéwnego POKL, jak réwniez istotnym elementem celu gtbwnego RPO WL O$ priorytetowa VIII

RPO WL Infrastruktura spoteczna jest komplementarna poprzez poprawe warunkéw ksztatcenia oraz dostepu do

wiedzy z Dziataniem 6.1, gdzie wsparcie uzyskajg projekty polegajgce m.in. na organizowaniu warsztatéw oraz

szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych, stuzace

wzmocnieniu irozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie. Dziatanie 6.2 jest komplementarne z

Priorytetem Il Wzmocnienie rozwoju zasobéw ludzkich w regionach oraz w stosunku do dziatan w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2007 — 2013, w ramach Osi priorytetowe;j

| Przedsiebiorczos¢ i innowacje: z Dziataniem 1.1 Dotacje dla nowopowstatych mikroprzedsiebiorstw, jak rowniez z

Dziataniem 1.2 Dotacje inwestycyjne dla mikroprzedsiebiorstw. Kierunki dziatan w ramach Priorytetu VI

komplementarne sag réwniez z zatozeniami Priorytetu Il PO KL, w tym z projektem systemowym PARP ,Budowa

sieci Punktow Konsultacyjnych (PK)” (komplementarno$¢ wewnatrzprogramowa).

W Planie Dziatania Priorytetu VI na rok 2012 okreslono nastepujace kryteria, ktére beda inicjowaé i przyczynia¢ sie

do realizacji komplementarnosci:

Kryteria strategiczne dla Poddziatania 6.1.1,

- Projekt obejmuje szkolenia podnoszace i/lub umozliwiajace zdobycie nowych kwalifikacji w co najmniej jednym z
ponizszych zakresow: ochrona $rodowiska, energetyka, informatyka, przetwérstwo rolno- spozywcze, logistyka,
budownictwo, odnawialne zrodta energii, turystyka. Dzieki zastosowaniu tego kryterium wskazane kierunki szkolen
sq powigzane z przedsiewzieciami/projektami infrastrukturalnymi realizowanymi w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego, Programu Operacyjnego Rozwoj Polski Wschodniej, Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2006 — 2020 oraz zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy i
obejmuje szkolenia podnoszace i/lub umozliwiajace zdobycie nowych kwalifikacji (komplementarnosé
miedzyfunduszowa, komplementarnos¢ przedmiotowa).

Komplementarno$¢ dziatan podejmowanych w ramach ww. programéw zapewniona jest réwniez na poziomie
instytucjonalnym poprzez prace Podkomitetu Monitorujacego Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewodztwa
Lubelskiego (PKM PO KL WL) na lata 2007—2013 oraz Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2007-2013, a takze prace Regionalnej Grupy Sterujacej Ewaluacjg — Program
Operacyjny Kapitat Ludzki 2007 — 2013, Regionalnej Informacyjnej Grupy Roboczej, jak rowniez Regionalnej Sieci
Tematycznej Wojewddztwa Lubelskiego w ramach PO KL. Na poziomie regionu funkcjonuje grupa robocza
zapewniajgca wsparcie dla dziatan podejmowanych w ramach Priorytetu VI PO KL. Zasady doboru oséb do ww.
gremiéw powotanych z réznych instytucji zaangazowanych we wdrazanie polityki regionalnej, gwarantujg
komplementarnos¢ dzialan oraz odpowiednio zorganizowany przeptyw informacji. Ponadto na poziomie regionu
odbywajg sie réwniez robocze spotkania pracownikéw Departamentu EFS (Instytucja Posredniczaca PO KL),
Departamentu RPO (Instytucja Zarzadzajagca RPO) oraz Lubelskiej Agencji Wspierania Przedsiebiorczosci
(Instytucja Posredniczaca Il stopnia RPO).

Instytucja Posredniczaca przeprowadza dodatkowo szerokie konsultacje spoteczne, w tym réwniez konsultacyjne
spotkania robocze, w ramach ktoérych opiniowane sg propozycje kryteriow dotyczacych komplementarnosci z
partnerami spoteczno-gospodarczymi, JST, sektorem pozarzadowym oraz instytucjami zaangazowanymi we
wdrazanie programow operacyjnych w wojewddztwie lubelskim, powyzsza forma pozwala wypracowaé formute
kryteriow, ktére w racjonalny i efektywny sposob pozwola na ich spetnienie przez projektodawcow, a tym samym
zapewnig synergie podejmowanych dziatan. Potrzeba wypracowania mechanizméw na poziomie regionalnym
zostata zaakcentowana w wynikach badania ewaluacyjnego ,Analiza komplementarnosci projektow RPO WL z
innymi interwencjami finansowanymi ze srodkéw UE na terenie Lubelszczyzny”.

Narzedziem wspomagajacym komplementarnos¢ inicjatyw podejmowanych na poziomie wojewoddztwa jest portal
Mapa projektéw dofinansowanych z RPO WL 2007-2013 http://mapa.rpo.lubelskie.pl/ czy obserwatorium funduszy
europejskich  http://mapa.feu.lubelskie.pl/ oraz bazy danych o projektach: http://mapadotacji.gov.pl,
http://www.projekty.efs.gov.pl. Dodatkowo nalezy wspomnieé¢ o dziatalnosci punktdw informacyjnych, ktére sg
cennym zrodlem informacji na temat wszystkich funduszy realizowanych w wojewddztwie lubelskim, gdyz
kompleksowa i aktualna informacja niewatpliwie wspiera realizacje przedsiewzie¢ komplementarnych przez samych
beneficjentéw projektéw wspoiinansowanych z ré6znych funduszy.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczeg6towych

[H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegdtowyc h

dziatalnosci gospodarczej

Planowana warto $¢ Warto $¢ Planowany
Nazwa wska znika wska znika do osi agniecia | docelowa | stopie i realizacji
do ko hca 2012r. wska znika wska znika
PRIORYTET VI
Cel szczeg6towy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy
Wska zniki produktu

Liczba oséb, ktore zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu: 57 483 63 947 89,89%
- w tym liczba oséb, ktore zostaty objete Indywidualnym Planem Dzialania 19 570 19 323 101,28%
Liczba oséb, ktore uzyskaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym: 8 280 8 533 97,04%
- liczba oséb, ktére otrzymaty bezzwrotne dotacje 8 280 8 486 97,57%
- liczba o0séb, ktore skorzystaly z instrumentéw zwrotnych 0 47 0,00%
Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktorzy zakonczyli udziat w szkoleniach

! : ; , ) : 478 391 122,25%
realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy

Wskazniki rezultatu
Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby osob, ktore rozpoczety udziat w formie aktywizacji, do liczby os6b,
ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaly sie jako bezrobotne 48,02% 45% n/d
Odsetek kluczoyvych pracownikéw ESZ, k.torzy.zakonczyll udziat w szkoleniach realizowanych w systemie 122.25% 100% n/d
pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie
8280 9335 88,70%

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdd oséb miodych

Cel szczego6towy 3. Zmniejszanie bezrobocia wsrdd osb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby
niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich)

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wéréd oséb starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

n/d
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowyc h

Planowana warto $¢ Warto $¢ Planowany
Nazwa wska znika wska znika do osi agniecia | docelowa | stopie f realizacji
do konca 2012 r. wska znika wska znika

PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddzialywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

Cel szczegbtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod oséb miodych

Wskazniki produktu

Liczba os6b w wieku 15-24 lat, ktore zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu: 23707 20 444 115,96%
- w tym liczba os6b w wieku 15-24 lata z terenow wiejskich 12 643 7 583 166,73%
Liczba os6b w wieku 15-24 lat, ktore uzyskaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1433 2029 70,63%

Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczely udziat w formie aktywizacji, do liczby oséb,

ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaly sie jako bezrobotne w grupie oséb miodych (15-24 80,28% 50% n/d
lata)
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie 1433 2939 64.20%

dziatalnosci gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)

Cel szczegotowy 3. Zmniejszanie bezrobocia wsrdd 0séb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuaciji na rynku pracy (kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby
niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich)

Cel szczegbtowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osob starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca n/d

[Pole wypetniane automatycznie
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Planowana warto $¢ Warto $¢ Planowany
Nazwa wska znika wska znika do osi agniecia | docelowa | stopie i realizagji
do ko nca 2012 r. wska znika wska znika

PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

Cel szczeg6towy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wéréd oséb miodych

Cel szczegbtowy 3. Zmniejszanie bezrobocia wéréd oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuaciji na rynku pracy (kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby

Wska zniki produktu

Llcgba 0s6b zngdechych sie w szczeg_olme tl‘l.,ldnej sytuacji na rynku pracy, ktére zakonczyly udziat w 41172 36 776 111,95%
projektach realizowanych w ramach Priorytetu:
- w tym liczba os6b niepetnosprawnych 1 893 3085 61,36%
- w tym liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych 13919 6 896 201,84%
- w tym liczba 0s6b z terenéw wiejskich 27 003 16 884 159,93%
ngzba os’ot_) znaJdUJaLcych_.se w szczegolnej sytuaciji na rynku pracy, ktore uzyskaty srodki na podjecie 4941 3645 135.56%
dzialalnosci gospodarczej:
- w tym liczba os6b niepetnosprawnych 164 164 100,00%
- w tym liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych 1862 682 273,02%
- w tym liczba 0s6b z terenéw wiejskich 2 937 1669 175,97%
Liczba projektéw wspierajacych rozwoj inicjatyw lokalnych 46 43 106,98%
Wskazniki rezultatu
Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji, do liczby oséb, 38% 45% n/d
ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaly sie jako bezrobotne (w grupie oséb znajdujacych sie w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy) i w grupach:
- 0soby niepetnosprawne 47,68% 35% n/d
- 0soby diugotrwale bezrobotne 23,76% 50% n/d
- 0soby z terenéw wiejskich 44.,22% 50% n/d
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci 4941
. o . - 4 009 123,25%
gospodarczej (przekazanych osobom w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy)
Cel szczegobtowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd os6b starszych
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
n/d

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Pos$redniczaca

[Pole wypetniane automatycznie
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczego6towyc h

Planowana warto $¢ Warto $¢ Planowany
Nazwa wska znika wska znika do osi agniecia | docelowa | stopie i realizacji
do ko ica 2012 r. wska znika wska znika

PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

Cel szczegobtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb miodych

Cel szczego6towy 3. Zmniejszanie bezrobocia wsrdd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby
niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich)

Cel szczego6towy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osdb starszych

Wskazniki produktu

Liczba oséb w wieku 50-64 lat, ktore zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu 3161 9438 33,49%
Liczba oséb w wieku 50—64 lat, ktére uzyskaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 488 793 61,54%
Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby 0séb, ktére rozpoczely udziat w formie aktywizacji do liczby 0sdéb,
ktore w tym samym okresie czasu zarejestrowaly sie jako bezrobotne w grupie os6b w wieku 50-64 lat 15,65% 40% n/d
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie

. o . . 488 872 55,96%
dziatalnosci gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca n/d

[Pole wypelniane automatycznie
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|. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |
(wytacznie kwoty srodkéw publicznych)

PODDZIALANIA

Wydatki 2012r.

Warto $§¢ wydatkow w

Kontraktacia Wydatki 2013-2015
Kontraktacja 2012 . ) wynikaj ace z zatwierdzonych
2012r. narastaj §co - .
r. kontraktacji wnioskach o
(wtym 2012.) narastaj aco tatno $¢ w 2012 r
Ogotem Bud zet panstwa | Bud zet JST Fundusz Pracy PFRON ) 4 P ’
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Dziatanie 6.1 67 110 000,00 | 490 297 269,86 53 379 000,00 | 12 449 000,00 | 744 000,00 40 186 000,00 0,00 22 500 000,00 50 696 000,00
Poddziatanie 6.1.1 20 000 000,00 | 104 929 848,21 7 176 000,00 7176 000,00 0,00 0,00 0,00 15 200 000,00 5 736 000,00
Poddziatanie 6.1.2 7 110 000,00 25762 733,95 6 203 000,00 5273 000,00 | 744 000,00 186 000,00 0,00 7 300 000,00 4 960 000,00
Poddziatanie 6.1.3 40 000 000,00 | 359 604 687,70 40 000 000,00 0,00 0,00 40 000 000,00 0,00 0,00 40 000 000,00
Dziatanie 6.2 37 000 000,00 | 121 388 687,52 25785 000,00 | 25 785 000,00 0,00 0,00 0,00 23 240 000,00 20 628 000,00
Dziatanie 6.3 0,00 2214 624,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAZEM PRIORYTET VI] 104 110 000,00 | 613 900 581,54 ] 79 164 000,00 ] 38 234 000,00 | 744 000,00 ] 40 186 000,00 0,00 45 740 000,00 71 324 000,00
w tym projekty
innowacyjne* 13 500 000,00 | 16 950 000,00 608 000,00 14 701 000,00 486 400,00
w tym projekty wspoétpracy
Ponadnarodowe] 4000 000,00 | 4000 000,00 0,00 4 000 000,00 0,00

* w ramach Dziatania 6.2

** w ramach Poddziatania 6.1.2
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZI AtANIA

Pieczed i
Miejscowos¢, data podpis osoby
upowaznionej
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