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Schemat prezentacji:

1. Poddziatanie 2.1.1 Konkurs A.1
2. Poddziatanie 2.1.1 Konkurs A.2
3. Poddziatanie 2.1.2 Konkurs A.1
4. Poddziatanie 2.1.2 Konkurs A.2
5. Poddziatanie 2.3.4 Konkurs A.1



PRIORYTET Il
ROZWOJ ZASOBOW LUDZKICH I POTENCJALU
ADAPTACYJINEGO PRZEDSIEBIORSTW ORAZ POPRAWA STANU
ZDROWIA OSOB PRACUJACYCH

Celem Dzialania 2.1 ROZWOJ KADR NOWOCZESNEJ GOSPODARKI jest
rozw6j mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw przez poprawe dostgpu do wysokiej jakosci
ushug $wiadczonych dla przedsigbiorcéw i 0s6b rozpoczynajacych dziatalnosé gospodarcza.

Poddzialanie 2.1.1 Rozwoj kapitatu ludzkiego przedsigbiorstw (konkurs A.11 A.2).

Typ beneficjentow:

a) Przedsigbiorca;

b) podmiot dziatajacy na rzecz zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich lub potencjatu
adaptacyjnego przedsigbiorcéw, niebedacy przedsigbiorca.

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoteczne bezposrednio korzystajace z pomocy):
a) mikro, mali i $redni przedsigbiorcy (MMS);
b) pracownicy MMS.



PODDZIALANIE 2.1.1 ROZWOJ KAPITALU LUDZKIEGO
PRZEDSIEBIORSTW
- KONKURS A1l

Konkurs A.1 — Cechy konkursu:
Konkurs Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci (PARP); Konkurs ma charakter
zamknigty

Termin jego ogloszenia przewidziany jest na III kwartal 2012 r.

Alokacja na konkurs to 190 min zlotych

Typ/typy projektow :

1. otwarte i zamknig¢te szkolenia, doradztwo oraz studia podyplomowe dla pracownikow
mikro, matych i srednich przedsigbiorstw z okreslonych umiej¢tnosci w ramach ponizszych
obszarow tematycznych: zarzadzanie kryzysowe, zarzadzanie zréwnowazonym r0zZwojem,
zarzadzanie wiekiem, zarzadzanie zasobami ludzkimi, zarzadzanie strategiczne, zarzadzanie

jakoS$cia, zarzadzanie zmiana, zarzadzanie finansami, zarzadzanie ryzykiem.



PODDZIALANIE 2.1.1 ROZWOJ KAPITALU LUDZKIEGO
PRZEDSIEBIORSTW - KONKURS A.l1

Kryteria dostepu (obowiazkowe):

1. Co najmniej jeden z przedsi¢biorcéw korzystajacych ze wsparcia wystepuje w projekcie jako
lider lub partner.

2. Okres realizacji projektu nie przekracza 22 miesigcy, jednakze trwa on nie dluzej niz do 30
czerwca 2015rr.

3. Jezeli projekt jest realizowany w partnerstwie, to maksymalna liczba partneréw w projekcie
wynosi 4 (Lider + 4 Partnerow).

4. Data rozpoczecia realizacji projektu jest nie pdzniejsza niz 9 miesiecy od ostatniego
dnia sktadania wnioskow.

5. Projektodawca sktada nie wigcej niz 2 wnioski o dofinansowanie w ramach danego konkursu.

6. Jednym z rezultatow realizacji projektu jest opracowanie i przyjecie do realizacji strategii
zarzadzania zasobami ludzkimi, o ile przedsigbiorca korzystajacy ze wsparcia jej nie posiada,
lub jej aktualizacja - dotyczy kazdego przedsigbiorcy (beneficjenta pomocy) uczestniczacego w
projekcie.

/. Podmiot korzystajacy ze wsparcia nalezy do sektora mikro, malych lub srednich
przedsigbiorstw zgodnie z definicja zawarta w Rozporzadzeniu Komisji (WE) Nr 800/2008
z dnia 6 sierpnia 2008 r.



PODDZIALANIE 2.1.1 ROZWOJ KAPITALU LUDZKIEGO
PRZEDSIEBIORSTW - KONKURS Al

8. Projekt jest skierowany do:

A) przedsigbiorcéow lub os6b zatrudnionych (w przedsigbiorstwie korzystajacym ze wsparcia) do
obslugi proceséw zarzadzania zasobami ludzkimi oraz dotyczy rozwoju:

- umiejetnosci biznesowych (tj. innowacja, analiza zyskow i strat, sprzedaz) lub

- umiejetnosci analitycznych (tj. zarzadzanie projektami, tworzenie i uzycie metryki, analiza i rozumienie
danych) lub

- umiejetnosci interpersonalnych (tj. przywodztwo, przekonywanie, coaching, negocjacje, konsultacje,
prezentacje) lub

- zarzadzania zasobami ludzkimi
albo:

B) przedsigbiorcow lub oséb zatrudnionych (w przedsigbiorstwie korzystajacym ze wsparcia) do
obslugi proceséw zarzadzania zasobami ludzkimi oraz dotyczy rozwoju:

- umiejetnosci biznesowych (tj. innowacja, analiza zyskow i strat, sprzedaz) lub

- umiej¢tnosci analitycznych (tj. zarzadzanie projektami, tworzenie i uzycie metryki, analiza i rozumienie
danych) lub

- umiejetnosci interpersonalnych (tj. przywodztwo, przekonywanie, coaching, negocjacje, konsultacje,
prezentacje) lub

- zarzadzania zasobami ludzkimi

oraz do przedsigbiorcow lub kadry zarzadzajacej przedsigbiorcéow korzystajacych ze wsparcia i
dotyczy rozwoju umiejetnosci z zakresu zarzadzania przedsigbiorstwem oraz zasobami ludzkimi.



PODDZIALANIE 2.1.1 ROZWOJ KAPITALU LUDZKIEGO
PRZEDSIEBIORSTW
- KONKURS A1l

Kryteria strategiczne (za ich spetnienie przyznawane sa dodatkowe punkty):

1.

Projekt skierowany jest do grupy co najmniej 10 przedsigbiorstw. Przez grupeg
przedsigbiorstw nalezy rozumie¢ przedsigbiorstwa powiazane lub partnerskie w rozumieniu
definicji ,,przedsigbiorstwa powiazanego” i ,,przedsi¢biorstwa partnerskiego’ zamieszczonych
w Zataczniku | do Rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r.
uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87
I 88 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie W sprawie wylaczen blokowych) badz powiazane
umowami franczyzy, agencyjnymi, dziatajace we wspotpracy, np. w formie powiazania
kooperacyjnego lub klastra. (10 punktow)

Projekt zawiera komponent szkoleniowy dla kadry zarzadzajacej wszystkich
przedsigbiorcow objetych wsparciem dotyczacy podnoszenia $wiadomosci w zakresie
korzysci (ekonomicznych i spotecznych) plynacych z wdrazania w przedsigbiorstwie
rozwiazan z zakresu zarzadzania srodowiskowego I mozliwych do wprowadzenia w firmie
rozwiazan ekologicznych (i zrodet ich finansowania). (10 punktow)

3. Co najmniej 20% oso6b objetych wsparciem szkoleniowym lub studiami podyplomowymi

stanowia 0soby w wieku powyzej 50 lat. (20 punktow)



PODDZIALANIE 2.1.1 ROZWOJ KAPITALU LUDZKIEGO
PRZEDSIEBIORSTW - KONKURS A.2

Konkurs A. 2 - Cechy konkursu:

Konkurs przewidziany do ogtoszenia w 111 kwartale 2012 r. (konkurs zamknigty)
Planowana alokacja to 122 min zlotych

Tematy projektow:

1. otwarte i zamknigte szkolenia, doradztwo oraz studia podyplomowe dla pracownikow mikro,
matych i $rednich przedsigbiorstw z okreslonych umiej¢tnosci W ramach ponizszych obszardéw
tematycznych: zarzadzanie Kkryzysowe, zarzadzanie zréwnowazonym rozwojem, zarzadzanie
wiekiem, zarzadzanie zasobami ludzkimi, zarzadzanie strategiczne, zarzadzanie jakoscia,
zarzadzanie zmiana, zarzadzanie finansami, zarzadzanie ryzykiem.

Kryteria dostepu:

1.W ramach projektu przewidziane jest udzielanie kompleksowego wsparcia szkoleniowo-
doradczego wszystkim przedsigbiorcom objetym wsparciem w oparciu 0 potrzeby
zidentyfikowane w wyniku szczegotowej analizy przedsigbiorcow - beneficjentdéw pomocy.

2. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiccy, jednakze nie dtuzej niz do 30 czerwca
2015r,

3. Jezeli projekt jest realizowany w partnerstwie, to maksymalna liczba partnerow w projekcie
wynosi 4 (Lider + 4 Partnerow).



PODDZIALANIE 2.1.1 ROZWOJ KAPITALU LUDZKIEGO
PRZEDSIEBIORSTW - KONKURS A.2

4. Data rozpoczecia okresu realizacji projektu jest nie pozniejsza niz 9 miesigcy od ostatniego
dnia sktadania wnioskow.

5. Projektodawca sktada nie wigcej niz 2 wnioski o dofinansowanie w ramach danego konkursu.

6. Projekt dotyczy wsparcia dla przedsigbiorcow i ich pracownikow w postaci szkolen lub
doradztwa w co najmniej jednym z ponizszych zakreséw: a) mozliwych do wprowadzenia w
firmie rozwiazan ekologicznych (i zrodet ich finansowania), dla pracownikow 1 kadry
zarzadzajacej; b) budowania ekologicznej marki produktu i wizerunku firmy; c) ekoinnowacji;
d)zarzadzania srodowiskowego W przedsigbiorstwie; €) zastosowania technologii przyjaznych
srodowisku i odnawialnych zrédet energii; f) audytu energetycznego g) audytu ekologicznego;
h) marketingu ekologicznego; 1) ,,zielonych zamowien/zakupow”.

7. Podmiot korzystajacy ze wsparcia nalezy do sektora mikro, matych lub $rednich
przedsigbiorstw zgodnie z definicja zawarta W Rozporzadzeniu Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia
6 sierpnia 2008 r.

8. Przedsigbiorcy objeci wsparciem w ramach projektu posiadaja spisang strategie rozwoju
dzialalnosci.

9. Maksymalna wartos$¢ projektu nie przekracza 5 min PLN.

Kryteria strategiczne:

1 Co naimnial 2004 AcAh Aabhietyv~h wwenarciem co7lenlenionansm hhih ctiridiamit noncdyvnlormowazmai



PODDZIALANIE 2.3.4 ROZWOJ KWALIFIKACJI KADR SLUZACY
PODNIESIENIU JAKOSCI ZARZADZANIA W OCHRONIE ZDROWIA
- konkurs A.1

Typ beneficjentow:

- wszystkie podmioty - z wylaczeniem osob fizycznych (nie dotyczy osob prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza lub o$wiatowa na podstawie przepiséw odrebnych).

Grupy docelowe:

- Pracownicy podmiotow leczniczych, wykonujacy niemedyczne czynnosci zawodowe
(w szczegolnosci administracyjne, zarzadcze).

Cechy konkursu:

Konkurs PARP o charakterze zamknig¢tym.
Planowany termin ogloszenia to | kwartal 2012 r.
Planowana alokacja to 18 min zlotych

Typy projektow:
Ksztatcenie poprzez kursy, szkolenia, studia podyplomowe pracownikow podmiotow leczniczych,
wykonujacych niemedyczne czynnosci zawodowe (w szczegdlnosci administracyjne, zarzadcze),

ktorzy z wlasnej inicjatywy wyrazaja chec udziatu w projekcie.



PODDZIALANIE 2.3.4 ROZWOJ KWALIFIKACJI KADR SLUZACY
PODNIESIENIU JAKOSCI ZARZADZANIA W OCHRONIE ZDROWIA
- konkurs A.1

Kryteria dostepu :
1. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesigcy.
2. Wartos$¢ projektu nie przekracza 2 min PLN.

3. Projektodawca sktada nie wigcej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

4.Rekrutacja uczestnikoéw do projektu ma charakter ogdlnopolski I nie moze przewidywaé
ograniczen terytorialnych (geograficznych).

5. Projektodawca uprawniony jest do prowadzenia ksztalcenia w formie studiow podyplomowych
(zgodnie z art. 2 ust 11. Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. o szkolnictwie wyzszym -Dz.U. z 2005r.
nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.).

6. Projekt przewiduje wsparcie dla uczestnikow projektu tylko w ramach studiow podyplomowych
0 profilu zarzadzanie w podmiotach leczniczych ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien
zwiazanych z przeksztalceniami zaktadéw opieki zdrowotnej w spotke prawa handlowego.

7. 100 % wuczestnikow projektu stanowia przedstawiciele kadry zarzadzajacej podmiotow
leczniczych  (dyrektorzy, gléwni  ksiegowi, kierownicy  wewnetrznych  jednostek
organizacyjnych, w tym ordynatorzy, pielegniarki oddziatowe etc.), ktorzy z wlasnej inicjatywy
wyrazaja che¢ udzialu w projekcie.

8. Koszt przypadajacy na jedneqo uczestnika jest nie wiekszy niz 5 500.00 PLN.



PODDZIALANIE 2.3.4 ROZWOJ KWALIFIKACJI KADR SLUZACY
PODNIESIENIU JAKOSCI ZARZADZANIA W OCHRONIE ZDROWIA
- konkurs A.1

Kryteria strategiczne:

1. Projekt uwzglednia potrzeby szkoleniowe zidentyfikowane w ramach analizy ex-ante
,,Analiza potrzeb szkoleniowych personelu medycznego oraz pracownikoéw wykonujacych
zawody niemedyczne w ramach systemu opieki zdrowotnej w Polsce ” w czesci dotyczacej
pracownikow wykonujacych niemedyczne czynnosci zawodowe (15 punktow)

2. Projektodawca (w dniu zlozenia wniosku o dofinansowanie) posiada oceng¢ wyrdzniajaca
Polskiej Komisji Akredytacyjnej na kierunku zdrowie publiczne lub zarzadzanie lub
ekonomia (niezaleznie od stopnia ksztatcenia do ktorego odnosi si¢ wyrozniajaca 0Cena)

(15 punktow)



