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P ORI

Poddziatanie 8.1.1 ,, Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw — konkurs A.1

Termin ogloszenia: I kwartal.

Planowana alokacja: 5 000 000,00 zt.
Typ konkursu: zamkniety.

Typy projektow:

(Typ 1) Ogolne 1 specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo zwigzane ze
szkoleniami dla kadr zarzadzajacych 1 pracownikoéw mikro-, matych 1
$rednich przedsiebiorstw (MMSP) w zakresie zgodnym ze
zdiagnozowanymi potrzebami przedsigbiorstw 1 formie odpowiadajace;j
mozliwosciom organizacyjno-technicznym przedsigbiorstwa.

(Typ 2) Doradztwo dla mikro-, matych i srednich przedsigbiorstw
(MMSP), w tym dla 0s6b fizycznych prowadzacych dziatalno$é
gospodarcza.



Poddziatanie 8.1.1 ,, Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw — konkurs A.1

. Typ beneficjentow: wszystkie podmioty - z wylaczeniem osob
fizycznych (nie dotyczy osob prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza
lub oswiatowa na podstawie przepisow odrgbnych).

. Grupy docelowe: Mikro, mali i $redni przedsigbiorcy 1 ich pracownicy.
. Kryteria dost¢pu:

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu
(lub posiada siedzibe, fili¢, delegature, oddzial czy inng prawnie
dozwolona forme organizacyjna dziatalnosci podmiotu) na terenie
wojewodztwa podkarpackiego z mozliwoscia udostepnienia pelnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom
projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadra projektu (typ 1,2).

Projektodawca sktada nie wigcej niz 2 wnioski o dofinansowanie
projektu w ramach danego konkursu (typ 1,2).



b)

Poddziatanie 8.1.1 ,, Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i
doradztwo dla przedsiebiorstw — konkurs A.1

Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesigcy, a planowany termin
zakonczenia projektu nie wykracza poza 30.06.2015r. (typ 11 2)

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewoédztwa
podkarpackiego (typ 11 2)

Wszystkie szkolenia realizowane w ramach projektu sa szkoleniami
spelniajagcymi (W momencie rozpoczecia ich realizacji) co najmniej jeden
Z ponizszych warunkéw (typ 1):

szkolenia realizowane w powiazaniu 2z projektami o charakterze
Infrastrukturalnym wdrazanymi w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego Osi Priorytetowej od 1 do 6;
dotyczy to projektow zrealizowanych lub bedacych w trakcie realizacji, w
ktorych mozna wykorzysta¢ | powiaza¢ wytworzone produkty 1 rezultaty z
realizowanym szkoleniem lub

szkolenia realizowane jako uzupeilienie dla indywidualnych projektow
Kluczowych umieszczonych na liscie indykatywnej wskazanej przez Zarzad
Wojewodztwa  Podkarpackiego, zwigzane z  wykorzystywaniem,
udostepnianiem | funkcjonowaniem wytworzonych w nich produktow |
rezultatow lub



c)

d)

Poddziatanie 8.1.1 ,, Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i
doradztwo dla przedsiebiorstw — konkurs A.1

szkolenia realizowane jako uzupehlienie dla indywidualnych projektow
kluczowych, umieszczanych przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego na
Indykatywnej liscie dla Programu Operacyjnego Infrastruktura |
Srodowisko, zwigzane z  wykorzystywaniem, udostepnianiem |
funkcjonowaniem wytworzonych w nich produktéw i rezultatow na terenie
wojewodztwa podkarpackiego lub

szkolenia realizowane jako uzupehlienie dla indywidualnych projektow
kluczowych, umieszczanych przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego na
Indykatywnej liscie dla Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka,
zwigzane Z Wykorzystywaniem, udostepnianiem 1 funkcjonowaniem
wytworzonych w nich produktow 1 rezultatow na terenie wojewodztwa
podkarpackiego lub

szkolenia realizowane jako uzupehienie dla indywidualnych projektow
Kluczowych, umieszczanych przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego na
Indykatywne] liscie dla Programu Operacyjnego Rozwdj Polski
Wschodniej, zwiazane 2z  wykorzystywaniem, udost¢pnianiem |
funkcjonowaniem wytworzonych w nich produktéw i rezultatow na terenie
wojewodztwa podkarpackiego.



Poddziatanie 8.1.1 ,, Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i
doradztwo dla przedsiebiorstw” — konkurs A.1

8. Kryteria strategiczne:

1. Wszystkie szkolenia realizowane w ramach projektu sa szkoleniami

spetniajacymi co najmniej jeden z ponizszych warunkow (typ 1: 10 pkt):

a) szkolenia zawodowe konczace si¢ uzyskaniem certyfikatu wydawanego
przez akredytowane lub cieszace si¢ powszechnym zaufaniem instytucje,
potwierdzajacego prawo do wykonywania okreslonych w nim czynnosci |
zadan zawodowych oraz posiadanie kompetencji w zakresie okreslonym w
certyfikacie (z wylaczeniem certyfikatow jezykowych 1 ECDL- w tym e-
Citizen) lub

b) szkolenia w zakresie obstugi nowoczesnych maszyn i urzadzen high-tech;

2. Okreslony % wszystkich uczestnikéw projektu stanowia 0soby
spetniajace co najmniej jeden z ponizszych warunkow (typ 1; jezeli co
najmniej 30% 1 mniej niz 50% - 10 pkt; jezeli co najmniej 50% - 20pkt.):
a) osoby o niskich kwalifikacjach lub

b) osoby w wieku 50 lat 1 wigce;.



Poddzialanie 8.1.1 ,, Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i
doradztwo dla przedsiebiorstw — konkurs A.1

Dodatkowo w przypadku projektow zamknietych preferencja skierowania
wsparcia do grup w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy musi
by¢ powiazana ze struktura zatrudnienia w firmie (w proporcji réwnej
lub wigkszej do udziatu tych oséb w ogolnej strukturze zatrudnienia
przedsigbiorstwa).

3. Grupe docelowa w projekcie stanowia wylacznie przedsigbiorstwa majace
siedzibe (lub oddziat) na terenie powiatow zmarginalizowanych gospodarczo:
bieszczadzkiego, leskiego, lubaczowskiego, strzyzowskiego, przemyskiego,
brzozowskiego, nizanskiego, kolbuszowskiego (typ 1; 10 pkt).



B ORI

Poddziatanie 8.1.1 ,, Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i

doradztwo dla przedsiebiorstw” — konkurs A.2

Termin ogloszenia: I'V kwartal
Planowana alokacja: 5 min zl
Typ konkursu: zamknigety

Typy projektow:

(Typ 1) Ogolne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo zwigzane ze
szkoleniami dla kadr zarzadzajacych 1 pracownikoOw mikro-, matych 1
Srednich przedsigbiorstw (MMSP) w zakresie zgodnym ze
zdiagnozowanymi potrzebami przedsigbiorstw 1 formie odpowiadajace;)
mozliwosciom organizacyjno-technicznym przedsigbiorstwa.

(Typ 2) Doradztwo dla mikro-, matych i §rednich przedsigbiorstw
(MMSP), w tym dla 0s6b fizycznych prowadzacych dziatalno$é
gospodarcza.



Poddzialanie 8.1.1 ,, Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo

S.

a)
b)

c)

d)

dla przedsiebiorstw” — konkurs A.2

Kryteria doste¢pu:
(typ 1) Projekt obejmuje szkolenia o nastepujacej formie i tematyce:
kursy zawodowe dla dekarzy, elektrykow i hydraulikow w zakresie fotowoltaiki,

szkolenia dla elektrykow 1 mechatronikow w zakresie budowy 1 serwisu urzadzen
wiatrowych,

szkolenia dla instalatorow urzadzen stuzacych do pozyskiwania energii ze zrodet
odnawialnych,

szkolenia z proekologicznych rozwiazan w zakresie: systemow grzewczych

1 elektrycznych, systemow opartych na odnawialnych zrodiach energii 1
biopaliwach, zaopatrzenia w wodg, oczyszczania Sciekow, oszcze¢dzania energi,
przetwarzania odpadow.

(typ 11 2) Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu
na terenie wojewodztwa podkarpackiego z mozliwos$cia udostepnienia pelnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu

mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadra projektu.

(typ 11 2) Projektodawca sktada nie wigcej niz 2 wnioski o dofinansowanie
projektu w ramach danego konkursu.



Poddziatanie 8.1.1 ,, Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i
doradztwo dla przedsiebiorstw” — konkurs A.2

(typ 1 1 2) Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesigecy, a
planowany termin zakonczenia projektu nie wykracza poza 30.06.2015 r.

(typ 1 1 2) Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru
wojewodztwa podkarpackiego

(typ 11 2) Grupe docelowa projektu stanowia:

osoby zatrudnione w branzy budowlanej oraz architekci, a prowadzone
doradztwo lub szkolenia dotyczy systeméw docieplen, wentylacji,
pozyskiwania energii stonecznej 1 wiatrowej, wykorzystywania surowcow
wtornych w procesie budowania, audytu energetycznego lub

osoby zatrudnione w branzy energetycznej a prowadzone doradztwo lub
szkolenia dotycza: pozyskiwania energili stonecznej, wiatrowej, wodnej,
geotermalnej, z biomasy, audytu energetycznego Ilub ekologicznego;
szkolenie trenerow z zakresu gospodarki niskoemisyjnej 1 korzysci z
wprowadzania rozwigzan ekologicznych.



Poddziatanie 8.1.1 ,, Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i
doradztwo dla przedsiebiorstw” — konkurs A.3

1. Termin ogloszenia: II kwartal

CONES

Planowana alokacja: 30 min zi
Typ konkursu: zamkniety

Typy projektow:

(Typ 1) Ogolne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo zwiazane ze
szkoleniami dla kadr zarzadzajacych 1 pracownikéw mikro-, matych |
Srednich  przedsiebiorstw  (MMSP) w  zakresie zgodnym  ze
zdiagnozowanymi potrzebami przedsi¢gbiorstw 1 formie odpowiadajacej
mozliwo$ciom organizacyjno-technicznym przedsigbiorstwa.

(Typ 2) Doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP),
w tym dla osob fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.



Poddziatanie 8.1.1 ,, Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i
doradztwo dla przedsiebiorstw” — konkurs A.3

. Kryteria doste¢pu:

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na
terenie wojewodztwa podkarpackiego z mozliwoscia udostepnienia
pelnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom
projektu mozliwos$¢ osobistego kontaktu z kadra projektu (typ 1,2).

Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie
projektu w ramach danego konkursu (typ 1,2).

Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesigcy, a planowany termin
zakonczenia realizacji projektu nie wykracza poza 30 czerwca 2015
roku (typ 1,2).

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewoédztwa
podkarpackiego (w przypadku oséb fizycznych pracuja one na obszarze
wojewoédztwa podkarpackiego, w przypadku innych podmiotow posiadaja
one jednostk¢ organizacyjng na obszarze wojewodztwa podkarpackiego)
(typ 1,2).



Poddziatanie 8.1.1 ,, Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i
doradztwo dla przedsiebiorstw” — konkurs A.3

6. Kryteriastrategiczne:

» Wszystkie szkolenia realizowane w ramach projektu sa szkoleniami
spetniajacymi co najmniej jeden z ponizszych warunkow (typ 1-10 pkt):

a) szkolenia zawodowe konczace si¢ uzyskaniem certyfikatu wydawanego
przez akredytowane lub cieszace si¢ powszechnym zaufaniem instytucje,
potwierdzajacego prawo do wykonywania okreslonych w nim czynnosci
| zadan zawodowych oraz posiadanie kompetencji w zakresie okreSlonym
w certyfikacie (z wylaczeniem certyfikatow jezykowych I ECDL- w tym
e-Citizen) lub

b) szkolenia w zakresie obstugi nowoczesnych maszyn i urzadzen hightech.

* OKkreslony % wszystkich uczestnikow projektu stanowia osoby spetniajace
Co najmniej jeden z ponizszych warunkow (typ 1; jezeli co najmniej 30% I
mniej niz 50% - 5 pkt.; jezeli co najmniej 50% - 10 pkt.)

a) osoby o niskich kwalifikacjach lub

b) osoby w wieku 50 lat | wigce;.



Poddziatanie 8.1.1 ,, Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i
doradztwo dla przedsiebiorstw” — konkurs A.3

Dodatkowo w przypadku projektow zamknigtych, preferencja
skierowania wsparcia do grup w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy
musi by¢ powiazana ze strukturg zatrudnienia w firmie (w proporcji roOwnej
lub wickszej do udziatu tych osob w ogdlne;j strukturze zatrudnienia
przedsigbiorstwa).

Co najmniej 10% uczestnikéw bioracych udzial w projekcie stanowia 0soby
niepelnosprawne (typ 1; 10 pkt.).

Dodatkowo w przypadku projektéw zamknietych, preferencja
skierowania wsparcia do grupy oséb niepelnosprawnych musi by¢ powiazana
ze struktura zatrudnienia w firmie (w proporcji réwnej lub wickszej do
udziatu tych os6b W ogdlnej strukturze zatrudnienia przedsigbiorstwa).

Grupe docelowa w projekcie stanowia wylacznie przedsigbiorstwa majace
siedzibe lub oddziat na terenie powiatow zmarginalizowanych gospodarczo:
bieszczadzkiego, leskiego, lubaczowskiego, strzyzowskiego,
przemyskiego, brzozowskiego, nizanskiego, kolbuszowskiego (typ 1 — 10
pkt.).



Poddziatlanie 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w
regionie — konkurs otwarty nr 31/POKL/8.1.2/2012

1. Termin naboru: od 12 marca 2012

2. Alokacja na konkurs: 30 000 000,00 zt

3. Beneficjenci: wszystkie podmioty, ktore speinia kryteria okreslone
w dokumentacji konkursowej, z wylaczeniem podmiotow okreslonych w
art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

4. Typy projektow:

 (Typ 1) Wsparcie dla os6b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia
lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zakladu
pracy, realizowane w formie tworzenia | wdrazania programow typu
outplacement, obejmujqcych m.in:

a) szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia
przewidziane w ramach projektu),

b) poradnictwo psychologiczne,
c) poradnictwo psychologiczne,

d) staze i praktyki zawodowe przygotowujace do podjgcia pracy w nowym
zawodzie,



Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w
regionie — konkurs otwarty nr 31/POKL/8.1.2/2012

e) subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,

f)  bezzwrotne wsparcie dla 0soéb zamierzajacych podjac dziatalnosé
gospodarcza poprzez zastosowanie nastepujacych instrumentow:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajqce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

- przyznanie sSrodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, do wysokosci
40 tys. PLN na osobe,

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujqce finansowe
wsparcie pomostowe wyplacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz
rownowartos¢ minimalnego wynagrodzenia obowiqzujqcego w dniu
wyplacenia dotacji, potqczone z doradztwem oraz pomocq w efektywnym
wykorzystaniu dotacji (wylqcznie dla osob, ktore rozpoczety dziatalnosc w
ramach danego projektu).



Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie —

konkurs otwarty nr 31/POKL/8.1.2/2012

(Typ 2) Szkolenia przekwalifikowujace i1 ustugi doradcze w zakresie wyboru
nowego zawodu 1 zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych (w tym
indywidualne plany dziatan i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i
miejsca zatrudnienia).

(Typ 3) Szkolenia i doradztwo dla przedsigbiorcow wspomagajace proces
zmiany profilu dziatalnos$ci przedsigbiorstwa.

Kryteria dostepu:

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na
terenie wojewodztwa podkarpackiego z mozliwoscia udostepnienia pelnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu
mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadra projektu (typ 1, 2, 3)



Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie —
konkurs otwarty nr 31/POKL/8.1.2/2012

» Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesigcy, a planowany termin
zakonczenia realizacji projektu nie wykracza poza 30 czerwca 2015 roku
(typ 1, 2, 3)

* Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewodztwa
podkarpackiego —typ 1, 2, 3.

* Projekt zaktada realizacj¢ wytacznie jednego z przewidzianych typow
operacji (typ nr 1, 2 lub 3).

* Projekt typu outplacement zapewnia kompleksowe wsparcie poprzez

umoZzliwienie uczestnikom projektu dost¢pu do co najmniej 4 roznych
form wsparcia (formy wsparcia opisane literami od a) — do f)) — typ 1.

*  Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej uczestnikow projektu mierzony
na zakonczenie jego realizacji wynosi co najmniej 50% (uczestnicy,
ktorzy podejma prace lub rozpoczna prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej) — typ 1.



Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki
1 przedsigbiorstw — konkurs A. 1

1. Termin ogtoszenia: I kwartal

2. Planowana alokacja: 15 000 000,00 zt
3. Typ konkursu: zamkniety

4. Typy projektow:
* (Typ 1) staze i1 szkolenia praktyczne dla:
a) pracownikow przedsigbiorstw w jednostkach naukowych

b) pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikow
naukowych I naukowo-dydaktycznych uczelni — w przedsigbiorstwach.

* (Typ 2) tymczasowe zatrudnienie w MMSP wysoko wykwalifikowanego
personelu.

* (Typ 3) wsparcie dla przedsigbiorstw obejmujace szkolenia i/lub doradztwo
dla pracownikow przedsigbiorstw prowadzone przez (lub z udziatem)
pracownikoOw naukowych jednostek naukowych 1 uczelni ukierunkowane
na wdrozenie danych przedsigwzig¢ innowacyjnych w przedsigbiorstwach.



Poddzialanie 8.2.1 Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki
i przedsiebiorstw — konkurs A. 1

5. Projektodawca: wszystkie podmioty - z wylaczeniem osob fizycznych
(nie dotyczy osob prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza lub oswiatowa
na podstawie przepiséw odregbnych).

6. Kryteria dostepu:

» Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub
posiada siedzibe, fili¢, delegature, oddzial czy inng prawnie dozwolong
form¢ organizacyjna dzialalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa
podkarpackiego z mozliwoscia udostepnienia pelnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwosé
osobistego kontaktu z kadra projektu (typ 1, 2, 3)

* Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewoddztwa
podkarpackiego (w przypadku osob fizycznych pracuja lub zamieszkuja
one na obszarze wojewodztwa podkarpackiego w rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadaja one
jednostke organizacyjna na obszarze wojewédztwa podkarpackiego) —
typ 1, 2, 3.



Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki
i przedsiebiorstw — konkurs A. 1

Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy, a planowany termin
zakonczenia realizacji projektu nie wykracza poza 30 czerwca 2015 roku
Projekt zaktada realizacje wylacznie jednego z przewidzianych typow
operacji (typ nr 1, 2 lub 3).

Kryteria strategiczne:

Projekt zaklada jednoczesna organizacje stazy | szkolen praktycznych dla
pracownikow przedsigbiorstw W jednostkach naukowych I pracownikow
naukowych w przedsi¢gbiorstwach (typ 1 — 20 pkt.)



Dziatanie 8.2/8.2.1— Projekty wspotpracy ponadnarodowe]
konkurs E.1.1

. Termin ogloszenia: I1I kwartal.

. Planowana alokacja: 5 000 000,00 zi.
. Typ konkursu: zamkniety.

~ W N -

. Typy projektow:

* (Typ 1) staze i szkolenia praktyczne dla: pracownikow przedsigbiorstw w
jednostkach naukowych pracownikow naukowych jednostek naukowych
oraz pracownikow naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni —w
przedsigbiorstwach.

« (Typ 2) tymczasowe zatrudnienie w MMSP wysoko wykwalifikowanego
personelu.

* (Typ 3) wsparcie dla przedsigbiorstw obeymujace szkolenia i/lub doradztwo
dla pracownikow przedsigbiorstw prowadzone przez (lub z udziatem)
pracownikow naukowych placowek naukowych 1 uczelni ukierunkowane
na wdrozenie danych przedsiewzie¢ iInnowacyjnych w przedsi¢biorstwach.



Dziatanie 8.2/8.2. 1— Projekty wspotpracy ponadnarodowej konkurs E.1.1

5. Forma dzialan kwalifikowanych w ramach wspolpracy (typ 1, 2, 3):

Organizowanie konferencji, seminariow, warsztatoOw I spotkan.

Przygotowywanie tlumaczenia 1 wydawanie publikacji, opracowan,
raportow.

Adaptowanie rozwiazan wypracowanych w innym kraju.

Doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, wizyty studyjne.

Wypracowywanie nowych rozwiazan.

Kryteria dostepu:

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na
terenie wojewodztwa podkarpackiego z mozliwoscia udostepnienia
pelnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom
projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadra projektu (typ nr 1, 2 lub
3).



Dziatanie 8.2/8.2. 1— Projekty wspotpracy ponadnarodowej konkurs E.1.1

Planowany termin zakonczenia realizacji projektu nie wykracza poza
30 czerwca 2015 roku (typ 1, 2, 3).

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewoédztwa
podkarpackiego (w przypadku osob fizycznych pracuja lub zamieszkuja
one na obszarze wojewodztwa podkarpackiego w rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotow posiadajg one
jednostke organizacyjna na obszarze wojewodztwa podkarpackiego)
-typ1,2,3

Projekt zaktada realizacje wylacznie jednego z przewidzianych typoéw
operacji (typ nr 1, 2 lub 3).

Projekt zaklada co najmniej adaptowanie rozwigzan wypracowanych w
innym kraju (typ nr 1, 2 lub 3).



