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Schemat prezentacji 

1. Poddziałanie 8.1.1 Konkurs A.1 

2. Poddziałanie 8.1.1 Konkurs A.2 

3. Poddziałanie 8.1.1 Konkurs A.3 

4. Poddziałanie 8.1.2 Konkurs otwarty nr 31/POKL/8.1.2/2012  

5. Poddziałanie 8.2.1 Konkurs A.1 

6. Poddziałanie 8.2.1 Konkurs na projekty współpracy 

ponadnarodowej 
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Poddziałanie 8.1.1 „Wspieranie rozwoju kwalifikacji 

zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw – konkurs A.1 

1. Termin ogłoszenia: I kwartał. 

2. Planowana alokacja: 5 000 000,00 zł. 

3. Typ konkursu: zamknięty. 
 

4. Typy projektów: 

 (Typ 1) Ogólne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo związane ze 

szkoleniami dla kadr zarządzających i pracowników mikro-, małych i 

średnich przedsiębiorstw (MMŚP) w zakresie zgodnym ze 

zdiagnozowanymi potrzebami przedsiębiorstw i formie odpowiadającej 

możliwościom organizacyjno-technicznym przedsiębiorstwa. 

 (Typ 2) Doradztwo dla mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw 

(MMŚP), w tym dla osób fizycznych prowadzących działalność 

gospodarczą. 
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Poddziałanie 8.1.1 „Wspieranie rozwoju kwalifikacji 

zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw – konkurs A.1 

5. Typ beneficjentów: wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 

fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących działalność gospodarczą 

lub oświatową na podstawie przepisów odrębnych). 

6. Grupy docelowe: Mikro, mali i średni przedsiębiorcy i ich pracownicy.   

7. Kryteria dostępu:  

• Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu 

(lub posiada siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie 

dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na terenie 

województwa podkarpackiego z możliwością udostępnienia pełnej 

dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom 

projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu (typ 1,2). 

• Projektodawca składa nie więcej niż 2 wnioski o dofinansowanie 

projektu w ramach danego konkursu (typ 1,2). 
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Poddziałanie 8.1.1 „Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i 

doradztwo dla przedsiębiorstw – konkurs A.1 

• Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesięcy, a planowany termin 

zakończenia projektu nie wykracza poza 30.06.2015 r. (typ 1 i 2) 

• Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa 

podkarpackiego (typ 1 i 2) 

• Wszystkie szkolenia realizowane w ramach projektu są szkoleniami 

spełniającymi (w momencie rozpoczęcia ich realizacji) co najmniej jeden  

z poniższych warunków (typ 1): 

a) szkolenia realizowane w powiązaniu z projektami o charakterze 

infrastrukturalnym wdrażanymi w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Podkarpackiego Osi Priorytetowej od 1 do 6; 

dotyczy to projektów zrealizowanych lub będących w trakcie realizacji, w 

których można wykorzystać i powiązać wytworzone produkty i rezultaty z 

realizowanym szkoleniem lub 

b) szkolenia realizowane jako uzupełnienie dla indywidualnych projektów 

kluczowych umieszczonych na liście indykatywnej wskazanej przez Zarząd 

Województwa Podkarpackiego, związane z wykorzystywaniem, 

udostępnianiem i funkcjonowaniem wytworzonych w nich produktów i 

rezultatów lub 5 



Poddziałanie 8.1.1 „Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i 

doradztwo dla przedsiębiorstw – konkurs A.1 

c) szkolenia realizowane jako uzupełnienie dla indywidualnych projektów 

kluczowych, umieszczanych przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego na 

indykatywnej liście dla Programu Operacyjnego Infrastruktura i 

Środowisko, związane z wykorzystywaniem, udostępnianiem i 

funkcjonowaniem wytworzonych w nich produktów i rezultatów na terenie 

województwa podkarpackiego lub 

d) szkolenia realizowane jako uzupełnienie dla indywidualnych projektów 

kluczowych, umieszczanych przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego na 

indykatywnej liście dla Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, 

związane z wykorzystywaniem, udostępnianiem i funkcjonowaniem 

wytworzonych w nich produktów i rezultatów na terenie województwa 

podkarpackiego lub 

e) szkolenia realizowane jako uzupełnienie dla indywidualnych projektów 

kluczowych, umieszczanych przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego na 

indykatywnej liście dla Programu Operacyjnego Rozwój Polski 

Wschodniej, związane z wykorzystywaniem, udostępnianiem i 

funkcjonowaniem wytworzonych w nich produktów i rezultatów na terenie 

województwa podkarpackiego. 
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Poddziałanie 8.1.1 „Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i 

doradztwo dla przedsiębiorstw” – konkurs A.1 

8. Kryteria strategiczne:  

1. Wszystkie szkolenia realizowane w ramach projektu są szkoleniami 

spełniającymi co najmniej jeden z poniższych warunków (typ 1: 10 pkt): 

a) szkolenia zawodowe kończące się uzyskaniem certyfikatu wydawanego 

przez akredytowane lub cieszące się powszechnym zaufaniem instytucje, 

potwierdzającego prawo do wykonywania określonych w nim czynności i 

zadań zawodowych oraz posiadanie kompetencji w zakresie określonym w 

certyfikacie (z wyłączeniem certyfikatów językowych i ECDL- w tym e-

Citizen) lub 

b) szkolenia w zakresie obsługi nowoczesnych maszyn i urządzeń high-tech; 

2. Określony % wszystkich uczestników projektu stanowią osoby 

spełniające co najmniej jeden z poniższych warunków (typ 1; jeżeli co 

najmniej 30% i mniej niż 50% - 10 pkt; jeżeli co najmniej 50% - 20pkt.): 

a) osoby o niskich kwalifikacjach lub 

b) osoby w wieku 50 lat i więcej. 
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Poddziałanie 8.1.1 „Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i 

doradztwo dla przedsiębiorstw – konkurs A.1 

Dodatkowo w przypadku projektów zamkniętych preferencja skierowania 

wsparcia do grup w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy musi 

być powiązana ze strukturą zatrudnienia w firmie (w proporcji równej 

lub większej do udziału tych osób w ogólnej strukturze zatrudnienia 

przedsiębiorstwa). 

 

3. Grupę docelową w projekcie stanowią wyłącznie przedsiębiorstwa mające 

siedzibę (lub oddział) na terenie powiatów zmarginalizowanych gospodarczo: 

bieszczadzkiego, leskiego, lubaczowskiego, strzyżowskiego, przemyskiego, 

brzozowskiego, niżańskiego, kolbuszowskiego (typ 1; 10 pkt). 
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Poddziałanie 8.1.1 „Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i 

doradztwo dla przedsiębiorstw” – konkurs A.2 

1. Termin ogłoszenia: IV kwartał 

2. Planowana alokacja: 5 mln zł 

3. Typ konkursu: zamknięty 
 

4. Typy projektów: 

• (Typ 1) Ogólne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo związane ze 

szkoleniami dla kadr zarządzających i pracowników mikro-, małych i 

średnich przedsiębiorstw (MMŚP) w zakresie zgodnym ze 

zdiagnozowanymi potrzebami przedsiębiorstw i formie odpowiadającej 

możliwościom organizacyjno-technicznym przedsiębiorstwa. 

• (Typ 2) Doradztwo dla mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw 

(MMŚP), w tym dla osób fizycznych prowadzących działalność 

gospodarczą. 
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Poddziałanie 8.1.1 „Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo 

dla przedsiębiorstw” – konkurs A.2 

5.  Kryteria dostępu: 

• (typ 1) Projekt obejmuje szkolenia o następującej formie i tematyce: 

a) kursy zawodowe dla dekarzy, elektryków i hydraulików w zakresie fotowoltaiki, 

b) szkolenia dla elektryków i mechatroników w zakresie budowy i serwisu urządzeń 

wiatrowych, 

c) szkolenia dla instalatorów urządzeń służących do pozyskiwania energii ze źródeł 

odnawialnych,  

d) szkolenia z proekologicznych rozwiązań w zakresie: systemów grzewczych  

i elektrycznych, systemów opartych na odnawialnych źródłach energii i 

biopaliwach, zaopatrzenia w wodę, oczyszczania ścieków, oszczędzania energii, 

przetwarzania odpadów. 

• (typ 1 i 2) Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu 

na terenie województwa podkarpackiego z możliwością udostępnienia pełnej 

dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu 

możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu. 

• (typ 1 i 2) Projektodawca składa nie więcej niż 2 wnioski o dofinansowanie 

projektu w ramach danego konkursu. 
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Poddziałanie 8.1.1 „Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i 

doradztwo dla przedsiębiorstw” – konkurs A.2 

• (typ 1 i 2) Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesięcy, a 

planowany termin zakończenia projektu nie wykracza poza 30.06.2015 r. 

• (typ 1 i 2) Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru 

województwa podkarpackiego 

• (typ 1 i 2) Grupę docelową projektu stanowią: 

- osoby zatrudnione w branży budowlanej oraz architekci, a prowadzone 

doradztwo lub szkolenia dotyczy systemów dociepleń, wentylacji, 

pozyskiwania energii słonecznej i wiatrowej, wykorzystywania surowców 

wtórnych w procesie budowania, audytu energetycznego lub 

- osoby zatrudnione w branży energetycznej a prowadzone doradztwo lub 

szkolenia dotyczą: pozyskiwania energii słonecznej, wiatrowej, wodnej, 

geotermalnej, z biomasy, audytu energetycznego lub ekologicznego; 

szkolenie trenerów z zakresu gospodarki niskoemisyjnej i korzyści z 

wprowadzania rozwiązań ekologicznych. 
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Poddziałanie 8.1.1 „Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i 

doradztwo dla przedsiębiorstw” – konkurs A.3 

1. Termin ogłoszenia: II kwartał 

2. Planowana alokacja: 30 mln zł 

3. Typ konkursu: zamknięty 
 

4. Typy projektów: 

• (Typ 1) Ogólne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo związane ze 

szkoleniami dla kadr zarządzających i pracowników mikro-, małych i 

średnich przedsiębiorstw (MMŚP) w zakresie zgodnym ze 

zdiagnozowanymi potrzebami przedsiębiorstw i formie odpowiadającej 

możliwościom organizacyjno-technicznym przedsiębiorstwa. 

• (Typ 2) Doradztwo dla mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw (MMŚP),  

w tym dla osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą. 
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Poddziałanie 8.1.1 „Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i 

doradztwo dla przedsiębiorstw” – konkurs A.3 

5. Kryteria dostępu:  

• Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na 

terenie województwa podkarpackiego z możliwością udostępnienia 

pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom 

projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu (typ 1,2). 

• Projektodawca składa nie więcej niż 2 wnioski o dofinansowanie 

projektu w ramach danego konkursu (typ 1,2). 

• Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesięcy, a planowany termin 

zakończenia realizacji projektu nie wykracza poza 30 czerwca 2015 

roku (typ 1,2). 

• Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa 

podkarpackiego (w przypadku osób fizycznych pracują one na obszarze 

województwa podkarpackiego, w przypadku innych podmiotów posiadają 

one jednostkę organizacyjną na obszarze województwa podkarpackiego)  

(typ 1,2). 
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Poddziałanie 8.1.1 „Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i 

doradztwo dla przedsiębiorstw” – konkurs A.3 

6. Kryteria strategiczne: 

•  Wszystkie szkolenia realizowane w ramach projektu są szkoleniami    

 spełniającymi co najmniej jeden z poniższych warunków (typ 1-10 pkt): 

a) szkolenia zawodowe kończące się uzyskaniem certyfikatu wydawanego 

przez akredytowane lub cieszące się powszechnym zaufaniem instytucje, 

potwierdzającego prawo do wykonywania określonych w nim czynności  

i zadań zawodowych oraz posiadanie kompetencji w zakresie określonym  

w certyfikacie (z wyłączeniem certyfikatów językowych i ECDL- w tym  

e-Citizen) lub 

b) szkolenia w zakresie obsługi nowoczesnych maszyn i urządzeń hightech. 

• Określony % wszystkich uczestników projektu stanowią osoby spełniające 

co najmniej jeden z poniższych warunków (typ 1; jeżeli co najmniej 30% i 

mniej niż 50% - 5 pkt.; jeżeli co najmniej 50% - 10 pkt.) 

a) osoby o niskich kwalifikacjach lub 

b) osoby w wieku 50 lat i więcej. 
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Poddziałanie 8.1.1 „Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i 

doradztwo dla przedsiębiorstw” – konkurs A.3 

     Dodatkowo w przypadku projektów zamkniętych, preferencja 

skierowania wsparcia do grup w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 

musi być powiązana ze strukturą zatrudnienia w firmie (w proporcji równej 

lub większej do udziału tych osób w ogólnej strukturze zatrudnienia 

przedsiębiorstwa). 

• Co najmniej 10% uczestników biorących udział w projekcie stanowią osoby 

niepełnosprawne (typ 1; 10 pkt.). 

     Dodatkowo w przypadku projektów zamkniętych, preferencja 

skierowania wsparcia do grupy osób niepełnosprawnych musi być powiązana 

ze strukturą zatrudnienia w firmie (w proporcji równej lub większej do 

udziału tych osób w ogólnej strukturze zatrudnienia przedsiębiorstwa). 

• Grupę docelową w projekcie stanowią wyłącznie przedsiębiorstwa mające 

siedzibę lub oddział na terenie powiatów zmarginalizowanych gospodarczo: 

bieszczadzkiego, leskiego, lubaczowskiego, strzyżowskiego, 

przemyskiego, brzozowskiego, niżańskiego, kolbuszowskiego (typ 1 – 10 

pkt.). 
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Poddziałanie 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w 

regionie – konkurs otwarty nr 31/POKL/8.1.2/2012 

1. Termin naboru: od 12 marca 2012 

2. Alokacja na konkurs:  30 000 000,00 zł 

3. Beneficjenci: wszystkie podmioty, które spełnią kryteria określone 

w dokumentacji konkursowej, z wyłączeniem podmiotów określonych w 

art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. 

4. Typy projektów: 

• (Typ 1) Wsparcie dla osób zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia 

lub zagrożonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczących zakładu 

pracy, realizowane w formie tworzenia i wdrażania programów typu 

outplacement, obejmujących m.in: 

a) szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia 

przewidziane w ramach projektu), 

b) poradnictwo psychologiczne, 

c) poradnictwo psychologiczne, 

d) staże i praktyki zawodowe przygotowujące do podjęcia pracy w nowym 

zawodzie, 
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Poddziałanie 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w 

regionie – konkurs otwarty nr 31/POKL/8.1.2/2012 

e) subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy, 

f) bezzwrotne wsparcie dla osób zamierzających podjąć działalność 

gospodarczą poprzez zastosowanie następujących instrumentów: 

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie 

wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia i prowadzenia działalności 

gospodarczej, 

- przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości, do wysokości 

40 tys. PLN na osobę,  

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesięcy od dnia 

zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujące finansowe 

wsparcie pomostowe wypłacane miesięcznie w kwocie nie wyższej niż 

równowartość minimalnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu 

wypłacenia dotacji, połączone z doradztwem oraz pomocą w efektywnym 

wykorzystaniu dotacji (wyłącznie dla osób, które rozpoczęły działalność w 

ramach danego projektu). 
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Poddziałanie 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie – 

konkurs otwarty nr 31/POKL/8.1.2/2012 

• (Typ 2) Szkolenia przekwalifikowujące i usługi doradcze w zakresie wyboru 

nowego zawodu i zdobycia nowych umiejętności zawodowych (w tym 

indywidualne plany działań i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i 

miejsca zatrudnienia). 

• (Typ 3) Szkolenia i doradztwo dla przedsiębiorców wspomagające proces 

zmiany profilu działalności przedsiębiorstwa. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Kryteria dostępu: 

• Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na 

terenie województwa podkarpackiego z możliwością udostępnienia pełnej 

dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu 

możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu (typ 1, 2, 3) 
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Poddziałanie 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie – 

konkurs otwarty nr 31/POKL/8.1.2/2012 

• Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesięcy, a planowany termin 

zakończenia realizacji projektu nie wykracza poza 30 czerwca 2015 roku 

(typ 1, 2, 3) 

• Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa 

podkarpackiego – typ 1, 2, 3. 

• Projekt zakłada realizację wyłącznie jednego z przewidzianych typów 

operacji (typ nr 1, 2 lub 3). 

• Projekt typu outplacement zapewnia kompleksowe wsparcie poprzez 

umożliwienie uczestnikom projektu dostępu do co najmniej 4 różnych 

form wsparcia (formy wsparcia opisane literami od a) – do f)) – typ 1. 

• Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej uczestników projektu mierzony 

na zakończenie jego realizacji wynosi co najmniej 50% (uczestnicy, 

którzy podejmą pracę lub rozpoczną prowadzenie działalności 

gospodarczej) – typ 1. 
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Poddziałanie 8.2.1 Wsparcie dla współpracy sfery nauki  

i przedsiębiorstw – konkurs A. 1  

1. Termin ogłoszenia: I kwartał 

2. Planowana alokacja: 15 000 000,00 zł 

3. Typ konkursu: zamknięty 
 

4. Typy projektów: 

• (Typ 1) staże i szkolenia praktyczne dla: 

a) pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych 

b) pracowników naukowych jednostek naukowych oraz pracowników 

naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni – w przedsiębiorstwach. 

• (Typ 2) tymczasowe zatrudnienie w MMŚP wysoko wykwalifikowanego 

personelu. 

• (Typ 3) wsparcie dla przedsiębiorstw obejmujące szkolenia i/lub doradztwo 

dla pracowników przedsiębiorstw prowadzone przez (lub z udziałem) 

pracowników naukowych jednostek naukowych i uczelni ukierunkowane 

na wdrożenie danych przedsięwzięć innowacyjnych w przedsiębiorstwach. 
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Poddziałanie 8.2.1 Wsparcie dla współpracy sfery nauki  

i przedsiębiorstw – konkurs A. 1  

5. Projektodawca: wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób fizycznych 

(nie dotyczy osób prowadzących działalność gospodarczą lub oświatową 

na podstawie przepisów odrębnych). 

6. Kryteria dostępu:  

• Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub 

posiada siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną 

formę organizacyjną działalności podmiotu) na terenie województwa 

podkarpackiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji 

wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość 

osobistego kontaktu z kadrą projektu (typ 1, 2, 3) 

• Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa 

podkarpackiego (w przypadku osób fizycznych pracują lub zamieszkują 

one na obszarze województwa podkarpackiego w rozumieniu przepisów 

Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów posiadają one 

jednostkę organizacyjną na obszarze województwa podkarpackiego) – 

typ 1, 2, 3. 
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Poddziałanie 8.2.1 Wsparcie dla współpracy sfery nauki  

i przedsiębiorstw – konkurs A. 1 

• Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesięcy, a planowany termin 

zakończenia realizacji projektu nie wykracza poza 30 czerwca 2015 roku 

(typ 1,2,3). 

• Projekt zakłada realizację wyłącznie jednego z przewidzianych typów 

operacji (typ nr 1, 2 lub 3). 

 

7. Kryteria strategiczne: 

 

• Projekt zakłada jednoczesną organizację staży i szkoleń praktycznych dla 

pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych i pracowników 

naukowych w przedsiębiorstwach  (typ 1 – 20 pkt.) 
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Działanie 8.2/8.2.1– Projekty współpracy ponadnarodowej 

konkurs E.1.1 

1. Termin ogłoszenia: III kwartał. 

2. Planowana alokacja: 5 000 000,00 zł. 

3. Typ konkursu: zamknięty. 

4. Typy projektów: 
 

• (Typ 1) staże i szkolenia praktyczne dla: pracowników przedsiębiorstw w 

jednostkach naukowych pracowników naukowych jednostek naukowych 

oraz pracowników naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni – w 

przedsiębiorstwach. 

• (Typ 2) tymczasowe zatrudnienie w MMŚP wysoko wykwalifikowanego 

personelu. 

• (Typ 3) wsparcie dla przedsiębiorstw obejmujące szkolenia i/lub doradztwo 

dla pracowników przedsiębiorstw prowadzone przez (lub z udziałem) 

pracowników naukowych placówek naukowych i uczelni ukierunkowane 

na wdrożenie danych przedsięwzięć innowacyjnych w przedsiębiorstwach. 
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Działanie 8.2/8.2.1– Projekty współpracy ponadnarodowej konkurs E.1.1 

5. Forma działań kwalifikowanych w ramach współpracy (typ 1, 2, 3): 

• Organizowanie konferencji, seminariów, warsztatów i spotkań. 

• Przygotowywanie tłumaczenia i wydawanie publikacji, opracowań, 

raportów. 

• Adaptowanie rozwiązań wypracowanych w innym kraju. 

• Doradztwo, wymiana pracowników, staże, wizyty studyjne. 

• Wypracowywanie nowych rozwiązań. 

 

6. Kryteria dostępu:  

• Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na 

terenie województwa podkarpackiego z możliwością udostępnienia 

pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom 

projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu (typ nr 1, 2 lub 

3). 
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Działanie 8.2/8.2.1– Projekty współpracy ponadnarodowej konkurs E.1.1 

• Planowany termin zakończenia realizacji projektu nie wykracza poza  

30 czerwca 2015 roku (typ 1, 2, 3). 

• Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa 

podkarpackiego (w przypadku osób fizycznych pracują lub zamieszkują 

one na obszarze województwa podkarpackiego w rozumieniu przepisów 

Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów posiadają one 

jednostkę organizacyjną na obszarze województwa podkarpackiego)  

- typ 1, 2, 3 

• Projekt zakłada realizację wyłącznie jednego z przewidzianych typów 

operacji (typ nr 1, 2 lub 3). 

• Projekt zakłada co najmniej adaptowanie rozwiązań wypracowanych w 

innym kraju (typ nr 1, 2 lub 3). 
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