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Konkurs w ramach poddziatania 7.2.1
Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym (A.1)

Termin ogtoszenia konkursu: Ill kwartat 2012 r.
Planowana alokacja: 11 min zt.
Typ konkursu: OTWARTY

Typ beneficjentow: wszystkie podmioty w tym PFRON |
Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej - z wytgczeniem osob
fizycznych



TYPY PROJEKTOW:

Projekty na rzecz integracji spoteczno — zawodowe],
obejmujgce nastepujgce typy realizowanych operaciji:

1. kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub
zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz
rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
niezbednych na rynku pracy (3),

2. staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji
zawodowe| u pracodawcy (4),

3. poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne,
prowadzgce do integracji spotecznej i zawodowej (9),

4. poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy (11).



GRUPY DOCELOWE

Osoby niezatrudnione lub zatrudnione, w wieku
aktywnosci zawodowej (15 - 64 lata), zagrozone
wykluczeniem spotecznym

otoczenie osob wykluczonych spotecznie (w takim
zakresie, w jakim jest to niezbedne dla wsparcia osob
wykluczonych spotecznie objetych wsparciem w ramach
projektu, w tym rowniez w zakresie rownolegtej
aktywizacji zawodowej i spotecznej osob petnigcych
obowigzki opiekuncze)

iInstytucje pomocy i integracji spotecznej i ich pracownicy
lub wolontariusze

podmioty integracji spotecznej, o ktorych mowa w typie
operacji 11 2 i ich pracownicy | wolontariusze



Kluczowe wymagania
(kryteria dostepu)

1. W ramach projektu zastosowane zostang trzy rézne instrumenty
wsparcia w odniesieniu do kazdego uczestnika projektu
(kompleksowos¢ wsparcia), tj.

1) szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia bgdz
zmiany kwalifikacji zawodowych,

2) staz lub subsydiowane zatrudnienie lub zajecia reintegracji
zawodowej u pracodawcow przez okres nie krotszy niz 3 m-ce,

3) poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne lub zawodowe,
prowadzace do integracji spotecznej i zawodowej.

Obligatoryjnie dla kazdego uczestnika zostanie dodatkowo
opracowany Indywidualny Plan Dziatania nie wliczany do
iInstrumentow wsparcia stosowanych w ramach
kompleksowosci.



Kluczowe wymagania (kryteria dostepu)

. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikow
projektu wynosi co najmniej 20 %.
. Projekt obejmuje wytacznie szkolenia konczace sie

uzyskaniem dokumentu potwierdzajgcego kompetencie |
kwalifikacje uczestnikow.

. Projekt zaktada objecie wsparciem minimum 50
uczestnikow.

. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru
wojewodztwa lubelskiego (w przypadku osoéb fizycznych
zamieszkujg one na obszarze wojewodztwa lubelskiego w
rozumieniu przepisow KC, w przypadku innych podmiotow
posiadajg one jednostke organizacyjng na terenie
wojewodztwa lubelskiego).



Kluczowe wymagania
(kryteria dostepu)

6. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o
dofinansowanie projektu w ramach danej rundy
konkursowej.

7. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi
biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature,
oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng
dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewodztwa
lubelskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce
uczestnikom projektu mozliwosc¢ osobistego kontaktu z
kadrg projektu.



Kryteria strategiczne

1. Projekt obejmuje szkolenia podnoszace i/lub umozliwiajgce zdobycie
nowych kwalifikacji w co najmniej jednym z zakresow: ochrona
srodowiska, energetyka, informatyka, przetworstwo rolno- spozywcze,
logistyka, budownictwo, odnawialne zrodta energii, turystyka - 10 pkt -
typ projektu 1

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig mieszkancy jednej lub kilku
gmin, na terenie ktorej odsetek osob korzystajacych ze swiadczen
pomocy spotecznej z powodu ubdstwa jest wyzszy niz srednia dla
wojewodztwa lubelskiego (/Informacja dotyczgca pomocy spotecznej w
woj. lubelskim na dzien 31.12.2011 r.) — 10 pkt - typ projektu 1,2,3,4

3. Wnioskodawcg jest jednostka zatrudnienia socjalnego oraz projekt
realizowany jest we wspotpracy z przedsiebiorstwem lub
przedsiebiorstwami - 10 pkt - typ projektu 1,2,3,4

4. Wnioskodawca lub Partner wnosi wktad witasny w wysokosci 15%
wartosci projektu — 10 pkt - - typ projektu 1,2,3,4



Konkurs w ramach Poddziatania 7.2.2.
Wsparcie ekonomii spotecznej (A.1)

Planowany termin ogtoszenia konkursu — |l
kwartat 2012

Typ konkursu — zamkniety

Planowana alokacja - 2 000 000,00 PLN na
realizacje projektu w subregionie lubelsko —
bialskim

Typ beneficjentow: wszystkie podmioty, w tym
PFRON i Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej
- Z wylgczeniem osob fizycznych



Typy projektow

1. Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia
potencjatu) instytucji wspierajgcych ekonomie spoteczna,
zapewniajgcych w ramach projektu w sposéb komplementarny i tgczny

(1):
- dostep do ustug prawnych, ksiegowych, marketingowych,

- doradztwo (indywidualne i grupowe, m.in. w postaci punktow lub
centrow doradztwa, inkubatorow spotecznej przedsiebiorczosci
tworzacych wspolnq infrastrukture rozwoju), w tym doradztwo w zakresie
pozyskiwania przez podmioty ekonomii spotecznej zewnetrznych zrodet
finansowania, np. w postaci pozyczek,

- szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do zatozenia i/lub prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii
spotecznej,

- ustugi wspierajgce rozwoj partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii
spotecznej (m.in. poprzez budowe sieci wspotpracy lokalnych
podmiotow w celu wspierania rozwoju podmiotow ekonomii spotecznej),

- promocja ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii
spotecznej;

2. Dziatania prowadzgce do poszukiwania i testowania dtugookresowych
zrodet finansowania instytucji wspierajgcych ekonomie spoteczng oraz
spotdzielni socjalnych (4).

10



GRUPY DOCELOWE Z 5zOP

W zakresie typu operacji nr 1:

— 0soby fizyczne w zakresie doradztwa i szkolen
umozliwiajgcych uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do zatozenia i/lub prowadzenia dziatalnosci w sektorze
ekonomii Spotecznej

— podmioty o ktorych mowa w art. 4 ust 2 pkt 2 i 3 ustawy o
spotdzielniach socjalnych w zakresie doradztwa i szkolen
umozliwiajgcych uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do zatozenia i/lub prowadzenia dziatalnosci w sektorze
ekonomii spotecznej, w tym w formie spotdzielni socjalnej

— podmioty ekonomii spotecznej

— instytucje rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej w
obszarze promocji ekonomii spotecznej | zatrudnienia w
sektorze ekonomii spotecznej oraz rozwoju partnerstwa
jednostki samorzadu terytorialnego, przedstawiciele lokalnych
przedsiebiorstw i mediow w zakresie promocji ekonomii
spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej oraz
rozwoju partnerstwa

11



GRUPY DOCELOWE

W zakresie typu operacji nr 2:

— 0soby fizyczne w zakresie doradztwa i szkolen
umozliwiajgcych uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do zatozenia i/lub prowadzenia spoétdzielni socjalne;

— 0soby, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spotdzielniach
socjalnych oraz inne osoby fizyczne, o ile sg osobami
niezatrudnionymi wykluczonymi spotecznie lub narazonymi na
wykluczenie spoteczne z co najmniej jednego z powodow, o
ktorych mowa w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej

— podmioty o ktérych mowa w art. 4 ust 2 pkt 2 i 3 ustawy o
spotdzielniach socjalnych

— spotdzielnie socjalne

12



Kryteria dostepu

Realizatorem projektu jest osrodek wsparcia ekonomii
spotecznej utworzony w ramach konkursow dla
Poddziatania 7.2.2 PO KL ogtaszanych w latach 2008-2010
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie.

Wsparcie w ramach projektu przeznaczone jest wytacznie
na kontynuacje dziatalnosci osrodka wsparcia ekonomii
spotecznej utworzonego w ramach konkursow dla
Poddziatania 7.2.2 PO KL ogtaszanych w latach 2008-2010
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie.

Projektodawca zobowigze sie we wniosku o
dofinansowanie projektu do tego, ze prowadzony przez
niego Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej bedzie
wdrazat standardy dziatania instytucji wsparcia ekonomii
spotecznej, a nastepnie podda sie procesowi weryfikacji
wypetnienia ww. standardow.

13



Kryteria dostepu

4. Wnioskodawca zagwarantuje, ze przez okres 2 lat po
zakonczeniu realizacji projektu, osrodek wsparcia ekonomii
spotecznej, bedzie funkcjonowat jako instytucja wspierajgca
ekonomie spoteczng, zapewniajgc w tym okresie podmiotom
ekonomii spotecznej taki sam zakres wsparcia, jaki oferowat
w ramach 1 typu projektu.

5. Dziatania w ramach projektu obligatoryjnie obejmujg realizacje
dwoch typow operacji przewidzianych w ramach konkursu,
przy czym typ 2 stanowi jedynie uzupetnienie 1 typu projektu.

6. Efektem realizacji 2 typu operacji bedzie wypracowane |i
gotowe do wdrozenia rozwigzanie, ktore umozliwi osrodkowi
wsparcia ekonomii spotecznej pozyskiwac srodki na
dziatalnos¢ w zakresie wspierania ekonomii spotecznej po
zakonczeniu realizacji projektu w ramach Poddziatania 7.2.2
PO KL.

14



Kryteria dostepu

/. Dziatania w ramach projektu obejmujg wytacznie obszar jednego
subregionu wojewodztwa lubelskiego, wydzielonego na potrzeby
konkursu, tj.:

- subregionu putawskiego (powiaty: tukowski, radzynski, rycki, lubartowski,
putawski, opolski)

albo

- subregionu lubelsko — bialskiego (powiaty: bialski, parczewski, wtodawski,
teczynski, lubelski, swidnicki, krasnicki, Miasto Lublin, Miasto Biata
Podlaska)

albo

- subregionu chetmsko — zamojskiego (powiaty: chetmski, krasnostawski,
zamojski, hrubieszowski, bitgorajski, tomaszowski, janowski, Miasto
Chetm, Miasto Zamos¢)

8. Osrodek wsparcia ekonomii spotecznej (realizator projektu) prowadzi
biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng
prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie subregionu wojewodztwa lubelskiego, ktory obejmuje wsparciem
w ramach przedmiotowego projektu, z mozliwoscig udostepnienia petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom

projektu mozliwosc osobistego kontaktu z kadrg projektu. .



Kryteria dostepu

9. Okres realizacji projektu jest nie krotszy niz 24 miesigce, a

realizacja projektu zakonczy sie najpozniej w dniu 30 czerwca
2015 roku.

10. Wnioskodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o
dofinansowanie projektu w ramach konkursu.

11. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru
wojewodztwa lubelskiego (w przypadku osoéb fizycznych
zamieszkujg one na obszarze wojewodztwa lubelskiego w
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku
iInnych podmiotow posiadajg one jednostke organizacyjng na
terenie wojewodztwa lubelskiego).

16



Kryteria strategiczne

1. Projekt jest realizowany:

— w partnerstwie publiczno — prywatnym (wspotpraca pomiedzy
jednostkami administracji publicznej lub samorzgdowej a
podmiotami prywatnymi w sferze rozwoju podmiotow
ekonomii spotecznej)

lub

— sieci wspotpracy lokalnych podmiotow dziatajgcych na terenie
wojewodztwa lubelskiego,

ktore zaktada dtugookresowg wspotprace podmiotow (umowa
partnerska zaktada, ze partnerstwo bedzie trwac¢ min. 2 lata
po zakonczeniu reallzaCJl projektu) w celu wspierania rozwoju
podmiotéw ekonomii spotecznej ( 30 pkt)

17



DZIALANIE 7.4
NIEPELNOSPRAWNI NA RYNKU PRACY

Termin ogtoszenia konkursu: lll kwartat 2012 r.
Planowana alokacja: 5 000 000 z

Typ konkursu: OTWARTY

Typ beneficjentow: wszystkie podmioty, w tym
PFRON i Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej -
Z wytgczeniem osob fizycznych

18
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TYPY PROJEKTOW

. Programy aktywizacji spoteczno-zawodowej osob niepetnosprawnych, w
ramach ktorych dla kazdego z uczestnikow przygotowywane i realizowane
sg indywidualne plany dziatania, opracowane w oparciu o analize
predyspozycji zawodowych danej osoby niepetnosprawnej,
obejmujgce co najmniej 2 formy wsparcia sposrod:

Poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzace do integracji
spotecznej i zawodowej,

Kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane
kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy,

Poradnictwo zawodowe,
Posrednictwo pracy,

Zatrudnienie wspomagane obejmujgce wsparcie osoby niepetnosprawnej
przez trenera pracy/asystenta zawodowego u pracodawecy,

Staze i praktyki zawodowe,
Subsydiowane zatrudnienie,

Skierowanie do pracy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie
kosztow zatrudnienia w ZAZ,

Ustugi spoteczne przezwyciezajgce indywidualne bariery w integracji

spotecznej i powrocie na rynek pracy, w tym ustugi asystenta osobistego
19



TYPY PROJEKTOW

2. Dziatania o charakterze srodowiskowym, w tym w
szczegolnosci dziatania edukacyjne I integracyjne,
majgce na celu adaptacje pracownika w srodowisku
pracy (jedynie tgcznie z gtbwng grupg docelowa, czyli
osobami niepetnosprawnymi).

20



GRUPY DOCELOWE

- Osoby niepetnosprawne niezatrudnione lub zatrudnione w
wieku 15-64 lata

- Otoczenie 0s6b niepetnosprawnych (tylko tacznie z osobami
niepetnosprawnymi i tylko w takim zakresie, w jakim jest to
niezbedne dla aktywizacji zawodowej | spotecznej osob
niepetnosprawnych, w tym rowniez w zakresie rownolegtej
aktywizacji zawodowej | spotecznej 0sob petnigcych
obowigzki opiekuncze)

21



Kryteria dostepu

1. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikow
projektu wynosi co najmniej 20 % - typ projektu 1

2. Dla 100% uczestnikow projektu zostang zastosowane trzy rézne
Instrumenty wsparcia (wskazane w typie projektu 1), w tym
forma prowadzgca do wykorzystania zdobytej wiedzy i
umiejetnosci w praktyce (tj. zatrudnienie wspomagane
obejmujgce wsparcie 0soby niepetnosprawnej przez trenera
pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy lub staz, lub
praktyki zawodowe, lub subsydiowane zatrudnienie, lub
skierowanie do pracy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej |
sfinansowanie kosztow zatrudnienia i uczestnictwa osoby
niepetnosprawnej w ZAZ) - typ projektu 1
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Kryteria dostepu

3. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru
wojewodztwa lubelskiego (w przypadku osob fizycznych
zamieszkujg one na obszarze wojewodztwa lubelskiego w
porozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku
iInnych podmiotow posiadajg one jednostke organizacyjng na
terenie wojewodztwa lubelskiego) - typ projektu 1, 2

4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro
projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat czy
Inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewddztwa lubelskiego z mozliwoscig
udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosc¢ osobistego
kontaktu z kadrg projektu - typ projektu 1, 2

23



Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 5%
osoby z zaburzeniami psychicznymi - 15 pkt

2. Projekt realizowany jest w partnerstwie z udziatem
przedsiebiorstwa lub przedsiebiorstw - 15 pkt

3. Wnioskodawca lub Partner wnosi wktad wtasny w wysokosci
15% wartosci projektu — 10 pkt

24



E.1 Projekty wspoipracy ponadnarodowej
wdrazane w trybie konkursowym

» Konkurs w ramach poddziatania
7.2.1.(E.1.1)

 Planowany termin ogtoszenia konkursu
— Il kwartat 2012

 Typ konkursu — zamkniety
* Planowana alokacja — 3 min z

* Projekty z komponentem
ponadnarodowym

25



Typy projektow

Projekty na rzecz integracji spoteczno — zawodowej, obejmujgce
nastepujacy typ realizowanej operacii:

1. kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiang
kwalifikacji I kompetenc|i zawodowych oraz rozwijanie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku
pracy (3)

2. staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji
zawodowej u pracodawcy (4),

3. poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, prowadzace do
integracji spotecznej i zawodowej (5)

4. rozwoj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i
srodowiskowego na rzecz integracji zawodowej i spotecznej (w
tym np.: srodowiskowej pracy socjalnej, centrow aktywizacji
lokalnej, animacji lokalnej, steetworkingu, coachingu, treningu
pracy) (6)

5. wsparcie dla tworzenia | funkcjonowania pozaszkolnych form
integracji spotecznej mtodziezy (swietlice srodowiskowe w tym z
programem socjoterapeutycznym, kluby srodowiskowe)
potaczonych z realizacjg dziatan w zakresie reintegracji

zawodowej i spotecznej (10). *



Formy dziatan kwalifikowanych
w ramach wspoipracy

1. Organizowanie konferencji, seminariow,
warsztatow | spotkan.

2. Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie
publikacji, opracowan, raportow.

3. Adaptowanie rozwigzan wypracowanych
w Innym Kraju

4. Doradztwo, wymiana pracownikow, staze,
wizyty studyjne

5. Wypracowywanie nowych rozwigzan

27



Kryteria dostepu

1. Projekt przewiduje zastosowanie co najmniej dwoch form dziatan
kwalifikowanych w ramach wspotpracy ponadnarodowej, w tym
obligatoryjnie formy trzeciej — adaptowanie rozwigzan
wypracowanych w innym kraju lub pigtej - wypracowanie nowych
rozwigzan — typ projektu 1,2,3,4,5

2. W ramach projektu zastosowane zostang 3 rézne instrumenty
wsparcia w odniesieniu do kazdego uczestnika projektu
(kompleksowosc¢ wsparcia), tj.

1) szkolenia prowadzgce do podniesienia, uzupetnienia bgdz zmiany
kwalifikacji zawodowych,

2) staz lub subsydiowane zatrudnienie lub zajecia reintegraciji
zawodowej u pracodawcow przez okres nie krotszy niz 3 m-ce,

3) poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, prowadzace do
iIntegracji spotecznej i zawodowej- — typ projektu 1, 2,3

3. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikow projektu
wynosi co najmniej 20% - typ projektu 1,2,3,4,5

4. Maksymalna liczba partnerow zagranicznych w projekcie wynosi 3-
typ projektu 1,2,3,4,5
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Kryteria dostepu

. Wartos¢ komponentu wspotpracy ponadnarodowej wynosi nie
wiecej niz 40% wartosci projektu - typ projektu 1,2,3,4,5

. Projektodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o
dofinansowanie posiada co najmniej roczne doswiadczenie w
prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktorego
dotyczy projekt- typ projektu 1,2,3,4,5

. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru woj
lubelskiego-typ projektu 1,2,3,4,5

. Wnioskodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski 0

dofinansowanie projektu w ramach konkursu-typ projektu
1,2,3,4,5

. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro
projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng
prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu)
na terenie wojewodztwa lubelskiego z mozliwoscig
udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosc¢ osobistego
kontaktu z kadrg projektu- typ projektu 1,2,3,4,5
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Kryteria strategiczne

1. Rezultatem projektu jest upowszechnienie lub
zastosowanie rozwigzan wypracowanych w innym
kraju lub wypracowanie nowych rozwigzan
dotyczacych aktywizacji zawodowe] osob w wieku 15-
30 lat zagrozonych wykluczeniem spotecznym z
powodu narkomanii lub alkoholizmu — 20 pkt

2. Projekt jest realizowany w partnerstwie
ponadnarodowym Whnioskodawcy z Partnerem
ponadnarodowym, z ktorym Wnioskodawca
wspotpracuje lub wspotpracowat przy realizacji dziatan
zwigzanych z obszarem merytorycznym wsparcia
proponowanego w ramach projektu. Umowa
partnerska zaktada, iz partnerstwo bedzie trwa¢ min. 1
rok po zakonczeniu realizacji projektu — 10 pkt
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