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Konkurs w ramach poddziałania 7.2.1 

Aktywizacja zawodowa i społeczna osób 

zagrożonych wykluczeniem społecznym (A.1) 

• Termin ogłoszenia konkursu: III kwartał 2012 r. 

• Planowana alokacja: 11 mln zł.  

• Typ konkursu: OTWARTY 

• Typ beneficjentów: wszystkie podmioty w tym PFRON i 
Centralny Zarząd Służby Więziennej - z wyłączeniem osób 
fizycznych 
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TYPY PROJEKTÓW: 

 
 

Projekty na rzecz integracji społeczno – zawodowej, 
obejmujące następujące typy realizowanych operacji: 

 

1. kursy i szkolenia umożliwiające nabycie, podniesienie lub 
zmianę kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz 
rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych, 
niezbędnych na rynku pracy (3),  

2. staże, subsydiowane zatrudnienie i zajęcia reintegracji 
zawodowej u pracodawcy (4),  

3. poradnictwo psychologiczne, psychospołeczne, 
prowadzące do integracji społecznej i zawodowej (5),  

4. poradnictwo zawodowe oraz pośrednictwo pracy (11).   
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GRUPY DOCELOWE 

-   Osoby niezatrudnione lub zatrudnione, w wieku 
aktywności zawodowej (15 - 64 lata), zagrożone 
wykluczeniem społecznym 

-   otoczenie osób wykluczonych społecznie (w takim 
zakresie, w jakim jest to niezbędne dla wsparcia osób 
wykluczonych społecznie objętych wsparciem w ramach 
projektu, w tym również w zakresie równoległej 
aktywizacji zawodowej i społecznej osób pełniących 
obowiązki opiekuńcze) 

- instytucje pomocy i integracji społecznej i ich pracownicy 
lub wolontariusze  

- podmioty integracji społecznej, o których mowa w typie 
operacji 1 i 2 i ich pracownicy i wolontariusze 
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Kluczowe wymagania  

(kryteria dostępu)  

1. W ramach projektu zastosowane zostaną trzy różne instrumenty 
wsparcia w odniesieniu do każdego uczestnika projektu 
(kompleksowość wsparcia), tj.  

 1) szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia bądź 
zmiany kwalifikacji zawodowych,  

 2) staż lub subsydiowane zatrudnienie lub zajęcia reintegracji 
zawodowej u pracodawców przez okres nie krótszy niż 3 m-ce,  

 3) poradnictwo psychologiczne, psychospołeczne lub zawodowe, 
prowadzące do integracji społecznej i zawodowej.  

 

 

Obligatoryjnie dla każdego uczestnika zostanie dodatkowo 
opracowany Indywidualny Plan Działania nie wliczany do 
instrumentów wsparcia stosowanych w ramach 
kompleksowości.  
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Kluczowe wymagania (kryteria dostępu) 

2. Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla uczestników 
projektu wynosi co najmniej 20 %.  

3. Projekt obejmuje wyłącznie szkolenia kończące się 
uzyskaniem dokumentu potwierdzającego kompetencje i 
kwalifikacje uczestników.   

4. Projekt zakłada objęcie wsparciem minimum 50 
uczestników.   

5. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru 
województwa lubelskiego (w przypadku osób fizycznych 
zamieszkują one na obszarze województwa lubelskiego w 
rozumieniu przepisów KC, w przypadku innych podmiotów 
posiadają one jednostkę organizacyjną na terenie 
województwa lubelskiego).   
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Kluczowe wymagania  

(kryteria dostępu) 

6. Projektodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o 

dofinansowanie projektu w ramach danej rundy 

konkursowej.   

7. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi 

biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, delegaturę, 

oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną 

działalności podmiotu) na terenie województwa 

lubelskiego z możliwością udostępnienia pełnej 

dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające 

uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z 

kadrą projektu. 
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Kryteria strategiczne 
1. Projekt obejmuje szkolenia podnoszące i/lub umożliwiające zdobycie 

nowych kwalifikacji w co najmniej jednym z zakresów: ochrona 
środowiska, energetyka, informatyka, przetwórstwo rolno- spożywcze, 
logistyka, budownictwo, odnawialne źródła energii, turystyka   - 10 pkt  - 
typ projektu 1  

 

2. Grupę docelową w projekcie stanowią mieszkańcy jednej lub kilku 
gmin, na terenie której odsetek osób korzystających ze świadczeń 
pomocy społecznej z powodu ubóstwa jest wyższy niż średnia dla 
województwa lubelskiego (Informacja dotycząca pomocy społecznej w 
woj. lubelskim na dzień 31.12.2011 r.)       – 10 pkt - typ projektu 1,2,3,4 

 

3. Wnioskodawcą jest jednostka zatrudnienia socjalnego oraz projekt 
realizowany jest we współpracy z przedsiębiorstwem lub 
przedsiębiorstwami    - 10 pkt  - typ projektu 1,2,3,4 

 

4. Wnioskodawca lub Partner wnosi wkład własny w wysokości 15% 
wartości projektu – 10 pkt - - typ projektu 1,2,3,4 
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Konkurs w ramach Poddziałania 7.2.2. 

Wsparcie ekonomii społecznej (A.1) 

• Planowany termin ogłoszenia konkursu – II 

kwartał 2012 

• Typ konkursu – zamknięty 

• Planowana alokacja - 2 000 000,00 PLN na 

realizację projektu w subregionie lubelsko – 

bialskim   

• Typ beneficjentów: wszystkie podmioty, w tym 

PFRON i Centralny Zarząd Służby Więziennej 

- z wyłączeniem osób fizycznych 
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Typy projektów 
1. Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia 

potencjału) instytucji wspierających ekonomię społeczną, 
zapewniających w ramach projektu w sposób komplementarny i łączny 
(1):  

 - dostęp do usług prawnych, księgowych, marketingowych,  

 - doradztwo (indywidualne i grupowe, m.in. w postaci punktów lub 
centrów doradztwa, inkubatorów społecznej przedsiębiorczości 
tworzących wspólną infrastrukturę rozwoju), w tym doradztwo w zakresie 
pozyskiwania przez podmioty ekonomii społecznej zewnętrznych źródeł 
finansowania, np. w postaci pożyczek,  

 - szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych 
do założenia i/lub prowadzenia działalności w sektorze ekonomii 
społecznej,  

 - usługi wspierające rozwój partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii 
społecznej (m.in. poprzez budowę sieci współpracy lokalnych 
podmiotów w celu wspierania rozwoju podmiotów ekonomii społecznej),  

 - promocja ekonomii społecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii 
społecznej;  

2. Działania prowadzące do poszukiwania i testowania długookresowych 
źródeł finansowania instytucji wspierających ekonomię społeczną oraz 
spółdzielni socjalnych (4). 
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GRUPY DOCELOWE Z SzOP 

W zakresie typu operacji nr 1: 

– osoby fizyczne w zakresie doradztwa i szkoleń 
umożliwiających uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych 
do założenia i/lub prowadzenia działalności w sektorze 
ekonomii Społecznej  

– podmioty o których mowa w art. 4 ust 2 pkt 2 i 3 ustawy o 
spółdzielniach socjalnych w zakresie doradztwa i szkoleń 
umożliwiających uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych 
do założenia i/lub prowadzenia działalności w sektorze 
ekonomii społecznej, w tym w formie spółdzielni socjalnej 

– podmioty ekonomii społecznej 

– instytucje rynku pracy oraz pomocy i integracji społecznej w 
obszarze promocji ekonomii społecznej i zatrudnienia w 
sektorze ekonomii społecznej oraz rozwoju partnerstwa 
jednostki samorządu terytorialnego, przedstawiciele lokalnych 
przedsiębiorstw i mediów w zakresie promocji ekonomii 
społecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii społecznej oraz 
rozwoju partnerstwa 
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GRUPY DOCELOWE 

W zakresie typu operacji nr 2: 

 

– osoby fizyczne w zakresie doradztwa i szkoleń 
umożliwiających uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych 
do założenia i/lub prowadzenia spółdzielni socjalnej 

– osoby, o których mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spółdzielniach 
socjalnych oraz inne osoby fizyczne, o ile są osobami 
niezatrudnionymi wykluczonymi społecznie lub narażonymi na 
wykluczenie społeczne z co najmniej jednego z powodów, o 
których mowa w art. 7 ustawy o pomocy społecznej 

– podmioty o których mowa w art. 4 ust 2 pkt 2 i 3 ustawy o 
spółdzielniach socjalnych  

– spółdzielnie socjalne 
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Kryteria dostępu 

1. Realizatorem projektu jest ośrodek wsparcia ekonomii 
społecznej utworzony w ramach konkursów dla 
Poddziałania 7.2.2 PO KL ogłaszanych w latach 2008-2010 
przez Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie. 

 

2. Wsparcie w ramach projektu przeznaczone jest wyłącznie 
na kontynuację działalności ośrodka wsparcia ekonomii 
społecznej utworzonego w ramach konkursów dla 
Poddziałania 7.2.2 PO KL ogłaszanych w latach 2008-2010 
przez Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie.   

 

3. Projektodawca zobowiąże się we wniosku o 
dofinansowanie projektu do tego, że prowadzony przez 
niego Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej będzie 
wdrażał standardy działania instytucji wsparcia ekonomii 
społecznej, a następnie podda się procesowi weryfikacji 
wypełnienia ww. standardów.   
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Kryteria dostępu 

4. Wnioskodawca zagwarantuje, że przez okres 2 lat po 
zakończeniu realizacji projektu, ośrodek wsparcia ekonomii 
społecznej, będzie funkcjonował jako instytucja wspierająca 
ekonomię społeczną, zapewniając w tym okresie podmiotom 
ekonomii społecznej taki sam zakres wsparcia, jaki oferował 
w ramach 1 typu projektu.   

 

5. Działania w ramach projektu obligatoryjnie obejmują realizację 
dwóch typów operacji przewidzianych w ramach konkursu, 
przy czym typ 2 stanowi jedynie uzupełnienie 1 typu projektu. 

 

6. Efektem realizacji 2 typu operacji będzie wypracowane i 
gotowe do wdrożenia rozwiązanie, które umożliwi ośrodkowi 
wsparcia ekonomii społecznej pozyskiwać środki na 
działalność w zakresie wspierania ekonomii społecznej po 
zakończeniu realizacji projektu w ramach Poddziałania 7.2.2 
PO KL. 
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Kryteria dostępu 
7. Działania w ramach projektu obejmują wyłącznie obszar jednego 

subregionu województwa lubelskiego, wydzielonego na potrzeby 
konkursu, tj.:  

- subregionu puławskiego (powiaty: łukowski, radzyński, rycki, lubartowski, 
puławski, opolski)  

albo  

- subregionu lubelsko – bialskiego (powiaty: bialski, parczewski, włodawski, 
łęczyński, lubelski, świdnicki, kraśnicki, Miasto Lublin, Miasto Biała 
Podlaska)  

albo  

- subregionu chełmsko – zamojskiego (powiaty: chełmski, krasnostawski, 
zamojski, hrubieszowski, biłgorajski, tomaszowski, janowski, Miasto 
Chełm, Miasto Zamość)   

8. Ośrodek wsparcia ekonomii społecznej (realizator projektu) prowadzi 
biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną 
prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na 
terenie subregionu województwa lubelskiego, który obejmuje wsparciem 
w ramach przedmiotowego projektu, z możliwością udostępnienia pełnej 
dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom 
projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu.  
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Kryteria dostępu 

9. Okres realizacji projektu jest nie krótszy niż 24 miesiące, a 
realizacja projektu zakończy się najpóźniej w dniu 30 czerwca 
2015 roku. 

 

10. Wnioskodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o 
dofinansowanie projektu w ramach konkursu. 

 

11. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru 
województwa lubelskiego (w przypadku osób fizycznych 
zamieszkują one na obszarze województwa lubelskiego w 
rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku 
innych podmiotów posiadają one jednostkę organizacyjną na 
terenie województwa lubelskiego). 
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Kryteria strategiczne   

1. Projekt jest realizowany:  

− w partnerstwie publiczno – prywatnym (współpraca pomiędzy 
jednostkami administracji publicznej lub samorządowej a 
podmiotami prywatnymi w sferze rozwoju podmiotów 
ekonomii społecznej)  

lub  

− sieci współpracy lokalnych podmiotów działających na terenie 
województwa lubelskiego, 

które zakłada długookresową współpracę podmiotów (umowa 
partnerska zakłada, że partnerstwo będzie trwać min. 2 lata 
po zakończeniu realizacji projektu) w celu wspierania rozwoju 
podmiotów ekonomii społecznej  ( 30 pkt ) 
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DZIAŁANIE 7.4   

NIEPEŁNOSPRAWNI NA RYNKU PRACY 

• Termin ogłoszenia konkursu: III kwartał 2012 r. 

• Planowana alokacja: 5 000 000 zł 

• Typ konkursu: OTWARTY 

• Typ beneficjentów: wszystkie podmioty, w tym 

PFRON i Centralny Zarząd Służby Więziennej - 

z wyłączeniem osób fizycznych 
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TYPY PROJEKTÓW 

1. Programy aktywizacji społeczno-zawodowej osób niepełnosprawnych, w 
ramach których dla każdego z uczestników przygotowywane i realizowane 
są indywidualne plany działania, opracowane w oparciu o analizę 
predyspozycji zawodowych danej osoby niepełnosprawnej, 
obejmujące co najmniej 2 formy wsparcia spośród:  

• Poradnictwo psychologiczne i psychospołeczne, prowadzące do integracji 
społecznej i zawodowej,  

• Kursy i szkolenia umożliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę 
kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejętności i 
kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku pracy,  

• Poradnictwo zawodowe,  

• Pośrednictwo pracy,  

• Zatrudnienie wspomagane obejmujące wsparcie osoby niepełnosprawnej 
przez trenera pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy, 

• Staże i praktyki zawodowe,  

• Subsydiowane zatrudnienie,  

• Skierowanie do pracy w Zakładzie Aktywności Zawodowej i sfinansowanie 
kosztów zatrudnienia w ZAZ,  

• Usługi społeczne przezwyciężające indywidualne bariery w integracji 
społecznej i powrocie na rynek pracy, w tym usługi asystenta osobistego 
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TYPY PROJEKTÓW 

2. Działania o charakterze środowiskowym, w tym w 

szczególności działania edukacyjne i integracyjne, 

mające na celu adaptację pracownika w środowisku 

pracy (jedynie łącznie z główną grupą docelową, czyli 

osobami niepełnosprawnymi). 
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GRUPY DOCELOWE 

- Osoby niepełnosprawne niezatrudnione lub zatrudnione w 
wieku 15-64 lata 

 

- Otoczenie osób niepełnosprawnych (tylko łącznie z osobami 
niepełnosprawnymi i tylko w takim zakresie, w jakim jest to 
niezbędne dla aktywizacji zawodowej i społecznej osób 
niepełnosprawnych, w tym również w zakresie równoległej 
aktywizacji zawodowej i społecznej osób pełniących 
obowiązki opiekuńcze) 
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Kryteria dostępu   

1. Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla uczestników 
projektu wynosi co najmniej 20 % - typ projektu 1 

 

2. Dla 100% uczestników projektu zostaną zastosowane trzy różne 
instrumenty wsparcia (wskazane w typie projektu 1), w tym 
forma prowadząca do wykorzystania zdobytej wiedzy i 
umiejętności w praktyce (tj. zatrudnienie wspomagane 
obejmujące wsparcie osoby niepełnosprawnej przez trenera 
pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy lub staż, lub 
praktyki zawodowe, lub subsydiowane zatrudnienie, lub 
skierowanie do pracy w Zakładzie Aktywności Zawodowej i 
sfinansowanie kosztów zatrudnienia i uczestnictwa osoby 
niepełnosprawnej w ZAZ) - typ projektu 1 
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Kryteria dostępu 

3. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru 
województwa lubelskiego (w przypadku osób fizycznych 
zamieszkują one na obszarze województwa lubelskiego w 
porozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku 
innych podmiotów posiadają one jednostkę organizacyjną na 
terenie województwa lubelskiego) - typ projektu 1, 2 

 

4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro 
projektu (lub posiada siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy 
inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności 
podmiotu) na terenie województwa lubelskiego z możliwością 
udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz 
zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego 
kontaktu z kadrą projektu - typ projektu 1, 2 
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Kryteria strategiczne 

1. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 5% 

osoby z zaburzeniami psychicznymi - 15 pkt 

 

2. Projekt realizowany jest w partnerstwie z udziałem 

przedsiębiorstwa lub przedsiębiorstw - 15 pkt 

 

3. Wnioskodawca lub Partner wnosi wkład własny w wysokości 

15% wartości projektu – 10 pkt 
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E.1 Projekty współpracy ponadnarodowej 

wdrażane w trybie konkursowym 

• Konkurs w ramach poddziałania 

7.2.1.(E.1.1) 

• Planowany termin ogłoszenia konkursu 

– II kwartał 2012 

• Typ konkursu – zamknięty 

• Planowana alokacja – 3 mln zł 

• Projekty z komponentem 

ponadnarodowym 



26 

Typy projektów 

Projekty na rzecz integracji społeczno – zawodowej, obejmujące 
następujący typ realizowanej operacji: 

1. kursy i szkolenia umożliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę 
kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie 
umiejętności i kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku 
pracy (3) 

2. staże, subsydiowane zatrudnienie i zajęcia reintegracji 
zawodowej u pracodawcy (4), 

3. poradnictwo psychologiczne, psychospołeczne, prowadzące do 
integracji społecznej i zawodowej (5) 

4. rozwój nowych form i metod wsparcia indywidualnego i 
środowiskowego na rzecz integracji zawodowej i społecznej (w 
tym np.: środowiskowej pracy socjalnej, centrów aktywizacji 
lokalnej, animacji lokalnej, steetworkingu, coachingu, treningu 
pracy) (6) 

5. wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form 
integracji społecznej młodzieży (świetlice środowiskowe w tym z 
programem socjoterapeutycznym, kluby środowiskowe) 
połączonych z realizacją działań w zakresie reintegracji 
zawodowej i społecznej (10). 
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Formy działań kwalifikowanych  

w ramach współpracy 

1. Organizowanie konferencji, seminariów, 
warsztatów i spotkań.  

2. Przygotowanie, tłumaczenia i wydawanie 
publikacji, opracowań, raportów. 

3. Adaptowanie rozwiązań wypracowanych 
w innym kraju 

4. Doradztwo, wymiana pracowników, staże, 
wizyty studyjne 

5. Wypracowywanie nowych rozwiązań 
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Kryteria dostępu 
1. Projekt przewiduje zastosowanie co najmniej dwóch form działań 

kwalifikowanych w ramach współpracy ponadnarodowej, w tym 
obligatoryjnie formy trzeciej – adaptowanie rozwiązań 
wypracowanych w innym kraju lub piątej - wypracowanie nowych 
rozwiązań – typ projektu 1,2,3,4,5 

2. W ramach projektu zastosowane zostaną 3 różne instrumenty 
wsparcia w odniesieniu do każdego uczestnika projektu 
(kompleksowość wsparcia), tj. 

1) szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia bądź zmiany 
kwalifikacji zawodowych, 

2) staż lub subsydiowane zatrudnienie lub zajęcia reintegracji 
zawodowej u pracodawców przez okres nie krótszy niż 3 m-ce, 

3) poradnictwo psychologiczne, psychospołeczne, prowadzące do 
integracji społecznej i zawodowej- – typ projektu 1, 2,3 

3. Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla uczestników projektu 
wynosi co najmniej 20% - typ projektu 1,2,3,4,5 

4. Maksymalna liczba partnerów zagranicznych w projekcie wynosi 3- 
typ projektu 1,2,3,4,5 
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Kryteria dostępu 
5. Wartość komponentu współpracy ponadnarodowej wynosi nie 

więcej niż 40% wartości projektu - typ projektu 1,2,3,4,5 

6. Projektodawca lub Partner na dzień złożenia wniosku o 
dofinansowanie posiada co najmniej roczne doświadczenie w 
prowadzeniu działalności w obszarze merytorycznym, którego 
dotyczy projekt- typ projektu 1,2,3,4,5 

7. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru woj 
lubelskiego-typ projektu 1,2,3,4,5 

8. Wnioskodawca składa nie więcej niż dwa wnioski o 
dofinansowanie projektu w ramach konkursu-typ projektu 
1,2,3,4,5 

9. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro 
projektu (lub posiada siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną 
prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) 
na terenie województwa lubelskiego z możliwością 
udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz 
zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego 
kontaktu z kadrą projektu- typ projektu 1,2,3,4,5 
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Kryteria strategiczne 

1. Rezultatem projektu jest upowszechnienie lub 
zastosowanie rozwiązań wypracowanych w innym 
kraju lub wypracowanie nowych rozwiązań 
dotyczących aktywizacji zawodowej osób w wieku 15- 
30 lat zagrożonych wykluczeniem społecznym z 
powodu narkomanii lub alkoholizmu – 20 pkt 

2. Projekt jest realizowany w partnerstwie 
ponadnarodowym Wnioskodawcy z Partnerem 
ponadnarodowym, z którym Wnioskodawca 
współpracuje lub współpracował przy realizacji działań 
związanych z obszarem merytorycznym wsparcia 
proponowanego w ramach projektu. Umowa 
partnerska zakłada, iż partnerstwo będzie trwać min. 1 
rok po zakończeniu realizacji projektu – 10 pkt 

 


