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Poddzialanie 6.1.1
Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia na

regionalnym rynku pracy

Typ beneficjentow: wszystkie podmioty - z wylgczeniem osob
fizycznych

Grupy docelowe:

« 0soby pozostajgce bez zatrudnienia (w tym osoby
zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy jako

bezrobotne),
* Instytucje rynku pracy I ich pracownicy

* podmioty dziatajgce na rzecz rozwoju zasobow ludzkich oraz
upowszechniania dialogu oraz partnerstwa publiczno-
spotecznego na poziomie lokalnym i regionalnym



Konkurs w ramach Poddzialania 6.1.1.
(A.1.1)

Termin ogtoszenia konkursu: | kwartat 2012 r.

Planowana alokacja: 12 min zt. Typ konkursu: OTWARTY
TYPY PROJEKTOW:

1. realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujgcych jedna lub
kilka z nastepujgcych form wsparcia:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe
- staze/praktyki zawodowe

- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany
kwalifikacji zawodowych

- subsydiowanie zatrudnienia (4)

2. identyfikacja potrzeb oséb pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym m.in.
poprzez zastosowanie Indywidualnych Planow Dziatania,
diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia

zawodowego w regionie (1) ;



Kluczowe wymagania
(kryteria dostepu)
— dotycza typu projektu 11 2

1. W ramach projektu zastosowane zostang trzy rozne
Instrumenty wsparcia w odniesieniu do kazdego
uczestnika projektu (kompleksowosc¢ wsparcia) {].:

1) szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia
badz zmiany kwalifikacji zawodowych,

2) staz lub subsydiowane zatrudnienie przez okres nie
Krotszy niz 3 m-ce oraz nie dtuzszy niz 6 m-cy,

3) Indywidualny Plan Dziatania.



Kluczowe wymagania (kryteria dostepu)

2. Projekt zaktada na zakonczenie jego realizacji, osiggniecie
nastepujgcych wartosci wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej:

- dla os6b w wieku 15-24 lata - wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 40%,

- dla 0osob powyzej 50 roku zycia - wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 35%,

- dla 0sob niepetnosprawnych - wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 30%,

- dla osob diugotrwale bezrobotnych - wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 30%,

- dla uczestnikow nie kwalifikujgcych sie do zadnej z wyzej
wymienionych grup docelowych - wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowe] na poziomie co najmniej 45%.



o O

Kluczowe wymagania
(kryteria dostepu)

. Projekt obejmuje wytgcznie szkolenia konczace sie

uzyskaniem dokumentu potwierdzajgcego kompetencie |
kwalifikacje uczestnikow.

. Projekt zaktada objecie wsparciem minimum 50

uczestnikow.

. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.
. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru

wojewodztwa lubelskiego (w przypadku osob fizycznych
zamieszkujg one na obszarze wojewodztwa lubelskiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w
przypadku innych podmiotow posiadajg one jednostke

organizacyjng na terenie wojewodztwa lubelskiego).



Kluczowe wymagania
(kryteria dostepu)

/. Projektodawca skfada nie wiecej niz dwa wnioski 0
dofinansowanie projektu w ramach danej rundy
konkursowe|

8. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi
biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature,
oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng
dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewodztwa
lubelskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce
uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z
kadrg projektu.



4.

Grupe dMW b@;éﬁ&@%ﬁ&l&iﬂ@@ osoby

niepetnosprawne — 10 pkt

Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 50%
osoby powyzej 50 roku zycia oraz projekt zaktada na
zakonczenie jego realizacji, osiggniecie wartosci
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmnie] 40% - 10 pkt

Projekt obejmuje szkolenia podnoszace i/lub umozliwiajgce
zdobycie nowych kwalifikacji w co najmniej jednym z
ponizszych zakresow: ochrona srodowiska, energetyka,
informatyka, przetworstwo rolno- spozywcze, logistyka,
budownictwo, odnawialne zrodta energii, turystyka- 10 pkt

Whnioskodawca lub Partner wnosi wkfad wtasny w

wysokosci 15% wartosci projektu - 10 pkt



Konkurs w ramach Poddzialania
6.1.1 (A.2)

* Termin ogtoszenia konkursu: IV kwartat
2012 .

* Planowana alokacja: 8 000 000 z
* Typ konkursu: OTWARTY



TYPY PROJEKTOW:

1. realizacja programow aktywizacji zawodowej
obejmujgcych jedng lub kilka z nastepujacych form
wsparcia:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

- staze/praktyki zawodowe,

- szkolenia prowadzgce do podniesienia, uzupetnienia lub
zmiany kwalifikacji zawodowych,

- subsydiowanie zatrudnienia (4).

2. identyfikacja potrzeb osob pozostajgcych bez
zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planow Dziatania, diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia

zawodowego w regionie (1).
10



KRYTERIA DOSTEPU

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100 % osoby
powyzej 50 roku zycia.

2. W ramach projektu zastosowane zostang trzy rozne
Instrumenty wsparcia w odniesieniu do kazdego
uczestnika projektu (kompleksowos¢ wsparcia), {j.:

1) szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia
badz zmiany kwalifikacji zawodowych,

2) staz lub subsydiowane zatrudnienie przez okres nie
Krotszy niz 3 m-ce oraz nie dtuzszy niz 6 m-cy,

3) Indywidualny Plan Dziatania.

3. Projekt zaktada na zakonczenie jego realizacji,

osiggniecie wartosci wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 40%.

4. Projekt obejmuje wytacznie szkolenia konczace sie
uzyskaniem dokumentu potwierdzajgcego kompetencie |
kwalifikacje uczestnikow.

5. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy. 11



KRYTERIA DOSTEPU

6. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru
wojewodztwa lubelskiego (w przypadku osob fizycznych
zamieszkujg one na obszarze wojewodztwa lubelskiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w
przypadku innych podmiotow posiadajg one jednostke
organizacyjng na terenie wojewodztwa lubelskiego).

/. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o
dofinansowanie projektu w ramach danej rundy
konkursowej.

8. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro
projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat
czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng
dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewodztwa
lubelskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce
uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z
kadrg projektu.

12



KRYTERIA STRATEGICZNE

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig
wytgcznie osoby zamieszkate (w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego) na terenie 5 powiatow
woj. lubelskiego, w ktorych stopa bezrobocia

jest najwyzsza na terenie wojewodztwa

ubelskiego, wg aktualnych danych WUP w

_ublinie (miesieczna stopa bezrobocia | na

dzien 31.12.2011 roku) - 20 pkt

2. Wnioskodawca lub Partner wnosi wktad
wtasny w wysokosci 15% wartosci
projektu - 20 pkt
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DZIALANIE 6.2. WSPARCIE ORAZ PROMOCJA
PRZEDSIEBIORCZOSCI | SAMOZATRUDNIENIA

Typ beneficjentow:

w przypadku wsparcia bezzwrotnego: wszystkie podmioty - z
wytgczeniem osob fizycznych

Grupy docelowe:

osoby fizyczne zamierzajgce rozpoczg¢ prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, z wytgczeniem osob
zarejestrowanych w Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej,
Krajowym Rejestrze Sgdowym, Centralnej Ewidencji |
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub prowadzacych
dziatalnosc¢ na podstawie odrebnych przepisow (w tym m.in.
dziatalnos¢ adwokacka, komorniczg lub oswiatowg) w okresie
12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu
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Konkurs w ramach dziatania 6.2. (A.1)

Typ konkursu — OTWARTY. TERMIN OGLOSZENIA — Il kwartat 2012
Planowana alokacja — 8,5 min zt

TYPY PROJEKTOW

1. Bezzwrotne wsparcie dla osdb zamierzajgcych rozpocza¢ prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej (w tym na zatozenie spotdzielni lub spotdzielni
socjalnej) obejmujgce:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

- przyznanie srodkow finansowych na rozwaj przedsiebiorczosci (w tym w
formie spotdzielni lub spotdzielni socjalnej — o ile wszyscy cztonkowie sg
osobami, ktore rozpoczety prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa
w prOJekc;|e) do wysokosci 40 tys. zt na osobe (lub 20 tys. zt na osobe w
przypadku spotdzielni lub spotdzielni socjalnej),

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 m-cy od dnia zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce

a) finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie do
wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien zawarcia
umowy 0 udzielenie wsparcia pomostowego,

b) szkolenia | doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji
(wytacznie dla osdb, ktére rozpoczety dziatalnos$é w ramach danego projeki).



KRYTERIA DOSTEPU

1.W ramach projektu 60% uczestnikow projektu zostanie objetych
co najmniej 2 formami wsparcia, w tym obligatoryjnie zostang
one objete wsparciem finansowym w postaci dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i/lub wsparciem
pomostowym. Obligatoryjnie dla kazdego uczestnika
zostanie utworzony IPD nie stanowiacy instrumentu
wsparcia stosowanego w ramach kompleksowosci

2.0soby w wieku 15-24 lata stanowig 30 % uczestnikow projektu

3.0soby powyzej 50 roku zycia stanowig 25 % uczestnikow
projektu

4.Projekt zaktada objecie wsparciem minimum 50 uczestnikow
5. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy

6. Grupe docelowg w projekcie stanowig wytacznie osoby
pozostajgce bez zatrudnienia z wojewodztwa lubelskiego (w tym
osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo)

16



KRYTERIA DOSTEPU

. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru
wojewodztwa lubelskiego (w przypadku osob fizycznych
zamieszkujg one na obszarze wojewodztwa lubelskiego w
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych
podmiotow posiadajg one jednostke organizacyjng na terenie
wojewodztwa lubelskiego)

. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o
dofinansowanie projektu w ramach danej rundy konkursowej

. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro
projektu na terenie wojewddztwa lubelskiego z mozliwoscig
udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosc¢ osobistego
kontaktu z kadrg projektu

10. Projektodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o

dofinansowanie posiada co najmniej roczne doswiadczenie w
prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktorego
dotyczy projekt

17



KRYTERIA STRATEGICZNE

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 60%
kobiety (w tym wchodzace lub powracajgce na rynek pracy

PO przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci)
- 15 pkt

2. Srodki finansowe na rozwoj przedsiebiorczosci w 100%
zostang przeznaczone na rozpoczecie dziatalnosci w formie
spotdzielni socjalnej (o ile wszyscy cztonkowie sg osobami,
ktore rozpoczety prowadzenie dziatalnosci w wyniku
uczestnictwa w projekcie) - 15 pkt.

3. Wnioskodawca lub Partner wnosi wktad wtasny w wysokosci
15% wartosci projektu — 10 pkt

18



Konkurs w ramach dziatania 6.2. (A.2. )

* Typ konkursu — OTWARTY
« TERMIN OGLOSZENIA — |l kwartat
* Planowana alokacja — 6 000 000,00 z

19



TYPY PROJEKTOW

1. Wsparcie dla os6b zamierzajgcych rozpoczac
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (w tym w formie
Innowacyjnej przedsiebiorczosci akademickiej,
polegajgcej na komercjalizacji wiedzy naukowej |
technologii) obejmujace:

- przyznanie jednorazowej pozyczki na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej do wysokosci 50 tys. zt na
osobe,

- doradztwo (indywidualne | grupowe) oraz szkolenia
umozliwiajgce uzyskanie wiedzy | umiejetnosci
niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej dla osob rozpoczynajgcych dziatalnos¢ w
ramach danego projektu (2).

20



KRYTERIA DOSTEPU

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru
wojewodztwa lubelskiego (w przypadku osob fizycznych
zamieszkujg one na obszarze wojewodztwa lubelskiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w
przypadku innych podmiotow posiadajg one jednostke
organizacyjng na terenie wojewodztwa lubelskiego).

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro
projektu na terenie wojewodztwa lubelskiego

21



Konkurs w ramach dziatania 6.2 (A.3)

* Typ konkursu — OTWARTY
« TERMIN OGLOSZENIA — IV kwartat
* Planowana alokacja — 4 000 000,00 zt
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TYPY PROJEKTOW

1. Bezzwrotne wsparcie dla osob zamierzajgcych rozpoczac prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej (w tym na zatozenie spoétdzielni lub
spotdzielni socjalnej) obejmujace:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,

- przyznanie srodkow finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci (w tym w
formie spotdzielni lub spotdzielni socjalnej — o ile wszyscy cztonkowie sg
osobami, ktore rozpoczety prowadzenie dziatalnosci w wyniku
uczestnictwa w projekcie), do wysokosci 40 tys. zt na osobe (lub 20 tys.
zt na osobe w przypadku spoétdzielni lub spotdzielni socjalnej),

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce

a) finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie do
wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na dzien
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego

b) szkolenia | doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji
(wytgcznie dla osob, ktore rozpoczety dziatalnos¢ w ramach danego

projektu) (1). s



1.

KRYTERIA DOSTEPU

Grupe docelowa w projekcie stanowig w 100% osoby
niepetnosprawne.

2. W ramach projektu 60% uczestnikéw projektu zostanie

W

objetych co najmniej 2 formami wsparcia, w tym obligatoryjnie
zostang objete wsparciem finansowym w postaci dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i/lub wsparciem
pomostowym. Obligatoryjnie dla kazdego uczestnika
zostanie utworzony IPD nie stanowigcy instrumentu
wsparcia stosowanego w ramach kompleksowosci.

. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.
. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru

wojewodztwa lubelskiego (w przypadku osoéb fizycznych
zamieszkujg one na obszarze wojewodztwa lubelskiego w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku
innych podmiotow posiadajg one jednostke organizacyjng na
terenie wojewoddztwa lubelskiego)

24



KRYTERIA DOSTEPU

5. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o
dofinansowanie projektu w ramach danej rundy
konkursowej

6. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi
biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature,
oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng
dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewodztwa
lubelskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce
uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z
kadrg projektu.

/. Projektodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o
dofinansowanie posiada co najmniej roczne
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze
merytorycznym, ktérego dotyczy projekt.

25



KRYTERIA STRATEGICZNE

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig wytgcznie osoby
zamieszkate (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na
terenie 5 powiatow wojewodztwa lubelskiego, w
ktorych stopa bezrobocia jest najwyzsza na terenie
wojewodztwa lubelskiego, wg aktualnych danych WUP
w Lublinie (miesieczna stopa bezrobocia | na dzien
31.12.2011 roku) - 15 pkt

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% kobiety
(w tym wchodzace lub powracajgce na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem
dzieci -15 pkt.

3. Wnioskodawca lub Partner wnosi wkfad wtasny w
wysokosci 15% wartosci projektu — 10 pkt

26



E.1 Projekty wspoipracy ponadnarodowej
wdrazane w trybie konkursowym

e Poddziatanie 6.1.2
e E.1.1.

* Planowany termin ogtoszenia konkursu: | kwartat
2012 .

* Typ konkursu: zamkniety
* Planowana alokacja: 4 min zt

* Wyodrebnione projekty wspotpracy
ponadnarodowe] — TAK

* Projekty z komponentem ponadnarodowym - TAK
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Typ projektow

1. Projekty stuzgce wzmocnieniu i rozwojowi publicznych
stuzb zatrudnienia obejmujace:

- upowszechnianie posrednictwa pracy I poradnictwa
zawodowego, m.in. poprzez dofinansowanie
zatrudnienia doradcow zawodowych | posrednikow

pracy,

- szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studiow
podyplomowych, studiow licencjackich | studiow
magisterskich uzupetniajgcych dla pracownikow
publicznych stuzb zatrudnienia wykonujgacych zadania
zwigzane z aktywizacjg zawodowg 0sob bezrobotnych -
zgodnie z diugofalowymi kierunkami ksztatcenia
okreslonymi przez wojewodzki urzad pracy na podstawie
analizy potrzeb oraz specyfiki problemow wystepujgcych

na terenie regionu (1). s



Formy dziatan kwalifikowanych w
ramach wspoipracy

1. Adaptowanie rozwigzan wypracowanych
W Innym Kraju.

2. Doradztwo, wymiana pracownikow, staze,
wizyty studyjne

3. Organizowanie konferencji, seminariow,
warsztatow | spotkan.

4. Wypracowywanie nowych rozwigzan

29



Kryteria dostepu

Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o
dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu

Whioskodawcami sg wytacznie powiatowe urzedy pracy/miejski
urzad pracy z terenu wojewodztwa lubelskiego

Projekt przewiduje zastosowanie co najmniej dwoch form dziatan
kwalifikowanych w ramach wspotpracy ponadnarodowej, w tym
obligatoryjnie adoptowanie rozwigzan wypracowanych w innym
kraju lub wypracowanie nowych rozwigzan.

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru
wojewodztwa lubelskiego (w przypadku osob fizycznych
zamieszKkujg one na obszarze wojewodztwa lubelskiego w
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych
podmiotow posiadajg one jednostke organizacyjng na terenie
wojewodztwa lubelskiego).

W projekcie z komponentem ponadnarodowym srodKi
przeznaczone na realizacje zadan w ramach wspotpracy
ponadnarodowej stanowig nie mniej niS 30% oraz nie wiecej niS

40 % wartosci projektu.
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Kryteria strategiczne

1. Projekt jest realizowany w partnerstwie z minimum jedng
Z ponizszych instytuciji:

- publiczne/niepubliczne instytucje pomocy I integracji
spotecznej,

- niepubliczne instytucje rynku pracy,

- organizacje pozarzgdowe — 20 pkt

2. Projekt obejmuje doradztwo, warsztaty | spotkania dla

pracownikow PSZ zwigzane ze specjalizacjg w pracy z
osobami niepetnosprawnymi — 10 pkt

3. Projekt obejmuje doradztwo, warsztaty | spotkania dla
pracownikow PSZ zwigzane ze specjalizacjg w pracy z
osobami w wieku 15-24 lata — 10 pkt
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