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Konkurs standardowy 6.1.1 (A.1)

e Termin naboru projektow:
od 28 lutego 2012 r. do 6 kwietnia 2012 r.

e Planowana alokacja: 10 000 000 zt
e Typ konkursu: ZAMKNIETY



TYPY PROJEKTOW

1. Identyfikacja potrzeb osob pozostajacych bez zatrudnienia, w
tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planow
Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz
mozliwoéci doskonalenia zawodowego w regionie

2. Organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik
aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji
kluczowych

3. Wsparcie psychologiczno-doradcze osob wchodzacych i
powracajacych na rynek pracy

4. Realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujacych
jedna lub kilka z nastepujacych form wsparcia:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe

- staze/praktyki zawodowe

- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub
zmiany kwalifikacji zawodowych

- subsydiowanie zatrudnienia.



Kryteria dostepu (obowiazkowe) typy projektu 1-4

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru
wojewodztwa podkarpackiego (osoby fizyczne -
zamieszkujace na obszarze wojewodztwa podkarpackiego w
rozumieniu przepisow K.C., inne podmioty - posiadajace
jednostke organizacyjna na obszarze wojewodztwa).

Projekt zapewni kompleksowe wsparcie poprzez zastosowanie
co najmniej dwdch réznych instrumentoéw wsparcia w
odniesieniu do kazdego uczestnika projektu, w tym
obligatoryjnie staze/praktyki zawodowe i/lub subsydiowane
zatrudnienie. Staz nie moze trwac krocej niz 3 i dtuzej niz 6
miesiecy.

. Grupe docelowa w projekcie stanowig w 100% osoby

niepetnosprawne i/lub osoby w wieku 50+ pozostajace bez
zatrudnienia (w tym zarejestrowane jako bezrobotne).

Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o
dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu.



Kryteria dostepu (obowiazkowe) typy projektu 1-4

5. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 m-cy, a
planowany termin zakonczenia realizacji projektu nie
wykracza poza 30 czerwca 2015 roku.

6. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro
projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat, inng
prawnie dozwolong forme dziatalnosci podmiotu) na terenie
woj. podkarpackiego z mozliwoscig udostepnienia petnej
dokumentacji projektu oraz zapewniajace uczestnikom
projektu mozliwosc osobistego kontaktu z kadrg projektu.

/. Projekt zaktada osiggniecie nastepujacych wskaznikow
efektywnosci zatrudnieniowej uzaleznionych od grup
docelowych:

a) dla osob w wieku 50-64 lata - wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 35%

b) dla osob niepetnosprawnych - wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 30%. 5



Kryteria strategiczne

Premiowane beda projekty, w ktorych 100%
uczestnikdéw projektu zamieszkuje w rozumieniu
przepisdOw Kodeksu Cywilnego na obszarach
zmarginalizowanych gospodarczo tj.: powiaty
bieszczadzki, leski, lubaczowski, strzyzowski,
przemyski, brzozowski, nizanski i kolbuszowski
(zgodnie z zatagcznikiem graficznym nr 6 w Regionalnym
Programie Operacyjnym Wojewodztwa Podkarpackiego
na lata 2007-2013)

- WAGA 10 punktow



Konkurs standardowy 6.1.1 (A.2)

e Termin naboru wnioskow:
od 23 lutego 2012 r. do 30 marca 2012 r.

e Planowana alokacja: 25 000 000 zt
e Typ konkursu: ZAMKNIETY



TYPY PROJEKTOW:

. ldentyfikacja potrzeb os6b pozostajacych bez
zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indyw1dualnych Planow Dziatania, diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia Zawodowego w
regionie

. Organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik
aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji
kluczowych

. Wsparcie psychologiczno-doradcze osob wchodzacych i
powracajacych na rynek pracy

. Realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujacych

jedna lub kilka z nastepujacych form wsparcia:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe

- staze/praktyki zawodowe

- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub
zmiany kwalifikacji zawodowych

- subsydiowanie zatrudnienia.



KRYTERIA DOSTEPU

1.Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru
wojewodztwa podkarpackiego (osoby fizyczne - zamieszkuja
na obszarze woj. podkarpackiego w rozumieniu przepisow KC,
inne jednostki - posiadajg jednostke organizacyjng na obszarze
woj. podkarpackiego).

2. Projekt zapewni kompleksowe wsparcie poprzez
zastosowanie co najmniej 2 roznych instrumentow wsparcia w
odniesieniu do kazdego uczestnika projektu, w tym
obligatoryjnie staze/praktyki zawodowe i/ lub subsydiowane
zatrudnienie. Staz nie moze trwac krocej niz 3 i dtuzej niz 6
miesiecy.

3. Projekt zaktada objecie wsparciem grupy co najmniej 60
0so6b bezrobotnych i/lub nieaktywnych zawodowo.

4. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o
dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu.

5. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 m-cy, a planowany
termin zakonczenia projektu nie wykracza poza 30.06.2015 r.



KRYTERIA DOSTEPU

6.Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro
projektu (posiada siedzibe/filie/delegature/oddziat/inng prawnie
dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie
woj. podkarpackiego z mozliwoscia udostepnienia petne;
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom
projektu mozliwosc osobistego kontaktu z kadrg projektu.

/.Projekt zaktada osiggniecie wskaznikow efektywnosci
zatrudnieniowej uzaleznionych od grup docelowych:

a. Dla osob w wieku 15-24 lata - wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 30%

b. Dla osob w wieku 50-64 lata - wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 25%

c. Dla osob niepetnosprawnych - wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 15%

d. Dla osob dtugotrwale bezrobotnych - wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 20%

e. wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikow nie
kwalifikujacych sie do zadnej z wyzej wymienionych grup

docelowych na poziomie co najmniej 30%. "



KRYTERIA STRATEGICZNE

1. Premiowane beda projekty, ktore zaktadaja osiagniecie
nastepujacych wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowej
uzaleznionych od grup docelowych:

a. Dla osob w wieku 15-24 lata - wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 40%

b. Dla osob w wieku 50-64 lata - wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 35%

c. Dla osob niepetnosprawnych - wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 25%

d. Dla osob dtugotrwale bezrobotnych - wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 30%

e. wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikow nie
kwalifikujacych sie do zadnej z wyzej wymienionych grup
docelowych na poziomie co najmniej 40%.

- WAGA: 30 pkt 11



KRYTERIA STRATEGICZNE

2. Premiowane beda projekty, w ktorych 100% uczestnikow
projektu zamieszkuje w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego na obszarach zmarginalizowanych gospodarczo tj.:
powiaty bieszczadzki, leski, lubaczowski, strzyzowski,
przemyski, brzozowski, nizanski i kolbuszowski (zgodnie z
zatgcznikiem graficznym nr 6 w Regionalnym Programie
Operacyjnym Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2007-

2013)
- waga 10 pkt

12



DZIALANIE 6.2.

Konkurs A.1

o Typ konkursu - ZAMKNIETY

o« TERMIN OGLOSZENIA - Il kwartat

e Planowana alokacja - 14 mln zt

13



TYPY PROJEKTOW

1. Bezzwrotne wsparcie dla osob zamierzajacych rozpoczac
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (w tym na zatozenie
spotdzielni lub spotdzielni socjalnej) obejmujace:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

- przyznanie srodkow finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci (w
tym w formie spotdzielni lub spétdzielni socjalnej - o ile wszyscy
cztonkowie sa osobami, ktore rozpoczety prowadzenie dziatalnosci
W wyhiku uczestnictwa w projekcie), do wysokosci 40 tys. zt na
osobe (lub 20 tys. zt na osobe w przypadku spotdzielni lub
spold21elm socjalnej)

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od
dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego,
obejmujace a) finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia
obowiazujacego na dzien zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego b) szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego
wykorzystywania dotacji (wytacznie dla osob, ktore rozpoczety
dziatalnosc w ramach danego projektu).
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KRYTERIA DOSTEPU

1. Projekt jest skierowany wytacznie do osob bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy
wojewodztwa podkarpackiego, nalezacych do jednej lub
kilku z nastepujacych kategorii:

- 0soby ponizej 25 r.z.,
- 0soby niepetnosprawne,
- 0soby w wieku 50+.

2. Uczestnikiem projektu nie moze zostac osoba, ktora w okresie
od 01.01.2008 r. do momentu przystqplema do projektu
otrzymata bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

3. Wsparcie pomostowe (w przypadku zatozenia w projekcie tej
formy wsparcia) moze zostac udzielone przez okres
maksymalnie do 6 m-cy.

4. Wydatki objete pomoca publiczng (dotacje inwestycyjne,
wsparcie pomostowe podstawowe, doradztwo
specjalistyczne) stanowig nie mniej niz 80% catkowitych
wydatkow projektu.

5. Co najmniej 80% uczestnikéw projektu bedzie miato mozliwosc
otrzymania dotacji inwestycyjnych 15



KRYTERIA DOSTEPU

. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro
projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng
prawnie dozwolong forme organizacyjna dziatalnosci podmiotu) na
terenie woj podkarpackiego z mozliwoscig udostepnienia petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom
projektu mozliwosc osobistego kontaktu z kadrg projektu.

. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o
dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu.

. Projektodawca i Partner na dzien ztozenia wniosku posiada co
najmniej roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w
obszarze merytorycznym, ktorego dotyczy projekt, tj. zwiazane z
realizacja projektéow dot. wspierania przedsiebiorczosci w
ramach Dziatania 6.2 lub udzielania jednorazowych srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej finansowanych z Funduszu Pracy
(PUP).

. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 m-cy, a planowany
termin zakonczenia projektu nie wykracza poza 30.06.2015 .



DZIALANIE 6.2.
KONKURS A.2.

o Typ konkursu - ZAMKNIETY

e TERMIN OGLOSZENIA - Il kwartat

e Planowana alokacja - 33,5 mln zt

17



TYPY PROJEKTOW

Bezzwrotne wsparcie dla osob zamierzajacych rozpoczac
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (w tym na zatozenie
spotdzielni lub spotdzielni socjalnej) obejmujace:

doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

przyznanie srodkow finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci (w
tym w formie spotdzielni lub spotdzielni socjalnej - o ile wszyscy
cztonkowie sa osobami, ktore rozpoczety prowadzenie dziatalnosci
w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysokosci 40 tys. zt na
osobe (lub 20 tys. zt na osobe w przypadku spotdzielni lub
spotd21elm socjalnej)

wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od
dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego,
obejmujace a) finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia
obowiazujacego na dzien zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego b) szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego
wykorzystywania dotacji (wytacznie dla osob, ktore rozpoczety

dziatalnosc w ramach danego projektu).
18



KRYTERIA DOSTEPU

1. Projekt jest skierowany wytacznie do oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy woj
podkarpackiego przez okres co najmniej 6 m-cy od dnia
ostatniej rejestracji do dnia przystgpienia do projektu.

2. Uczestnikiem projektu nie moze zosta¢ osoba, ktéra w okresie od
01.01.2008 r. do momentu przystapienia do projektu
otrzymata bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

3. Wsparcie pomostowe (w przypadku zatozenia w projekcie tej formy
wsparcia) moze zostac udzielone przez okres maksymalnie do 6
m-cy.

4. Wydatki objete pomoca publiczng (dotacje inwestycyjne, wsparcie
pomostowe podstawowe, doradztwo specjalistyczne) stanowig nie
mniej niz 80% catkowitych wydatkow projektu.

5. Co najmniej 80% uczestnikow projektu bedzie miato mozliwosc

otrzymania dotacji inwestycyjnych. 19



KRYTERIA DOSTEPU

. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro
projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng
prawnie dozwolona forme organizacyjna dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewodztwa podkarpackiego z mozliwoscia udostepnienia
petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace
uczesﬁmkom projektu mozliwosc osobistego kontaktu z kadrg
projektu

. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie
projektu w ramach danego konkursu.

. Projektodawca i Partner na dzien ztozenia wniosku o
dofinansowanie posiada co najmniej roczne doswiadczenie w
prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktorego
dotyczy projekt tj. zwiazane z realizacja projektow dotyczqcych
wspierania przedsigbiorczosci w ramach Dziatania 6.2 PO KL lub
udzielania jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci
Is;,;ospo;:larczej finansowanych z Funduszu Pracy (Powiatowe Urzedy
racy

. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy, a planowany
termin zakonczenia realizacji projektu nie wykracza poza 30

czerwca 2015 roku. .



1.

KRYTERIA STRATEGICZNE

Premiowane beda projekty, w ktorych 100% uczestnikow
projektu zamieszkuje w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego na obszarach zmarginalizowanych gospodarczo
tj.: powiaty bieszczadzki, leski, lubaczowski, strzyzowski,
przemyski, brzozowski, nizanski i kolbuszowski (zgodnie z
zatacznikiem graficznym nr 6 w Regionalnym Programie
Operacyjnym Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2007-
2013)

- waga 10 PKT

21



DZIALANIE 6.2.
KONKURS A.3

o Typ konkursu - ZAMKNIETY

o TERMIN OGLOSZENIA - Il kwartat

e Planowana alokacja - 14 miln zt

22



TYPY PROJEKTOW

1. Wsparcie dla osob zamierzajacych rozpoczac
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (w tym w formie
innowacyjnej przedsiebiorczosci akademickiej,
polegajacej na komercjalizacji wiedzy naukowej i
technologii) obejmujace:

e przyznanie jednorazowej pozyczki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej do wysokosci 50 tys. zt na osobe

e doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia
umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla osob rozpoczynajacych dziatalnosc w
ramach danego projektu.

23



KRYTERIA DOSTEPU

1. Projekt jest skierowany do oséb pracujacych i/lub
nieaktywnych zawodowo (za wyjatkiem osob bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP) posiadajacych co najmniej minimalny
kapitat poczatkowy w wysokosci 10% wartosci projektu oraz
pracownikow naukowych, studentow i absolwentow planujacych
uruchomienie dziatalnosci gospodarczej w formie innowacyjnej
przedsiebiorczosci akademickiej.

2. Projektodawca zapewni uczestnikom projektu ustugi
informacyjne i doradcze w ramach prowadzonego Punktu
Konsultacyjnego w ramach sieci Krajowego Systemu Ustug.

3. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru
wojewodztwa podkarpackiego.

4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro
projektu na terenie woj podkarpackiego z mozliwoscia
udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu.

5. Projektodawca na dzien ztozenia wniosku posiada co najmniej 2-
letnie doswiadczenie w prowadzeniu Funduszu
Pozyczkowego na terenie woj podkarpackiego oraz prowadzi
Pu{nkt Konsultacyjny w ramach sieci Krajowego Systemu
Ustug.

24



KRYTERIA STRATEGICZNE

1. Premiowane beda projekty, w ktorych co najmniej 30%
uczestnikow beda stanowity osoby niepetnosprawne i/lub

osoby w wieku 50+
- WAGA 20 pkt

2. Premiowane bedg projekty, w ktorych co najmniej 30%
uczestnikoéw beda stanowity osoby ponizej 25 roku zycia
- WAGA 10 pkt
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E.1 Projekty wspotpracy ponadnarodowej
wdrazane w trybie konkursowym

- Poddziatanie 6.1.1
Numer konkursu: E.1.1

Planowany termin ogtoszenia konkursu: |V kwartat
Typ konkursu: zamkniety

Planowana alokacja: 5,5 mln zt
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TYPY PROJEKTOW

1. ldentyfikacja potrzeb os6b pozostajacych bez zatrudnienia,
w tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planow
Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie
2. Organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik
aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji
kluczowych
3. Wsparcie psychologiczno-doradcze osob wchodzacych i
powracajacych na rynek pracy
4. Realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujacych
jedna lub kilka z nastepujacych form wsparcia:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe

- staze/praktyki zawodowe

- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub

zmiany kwalifikacji zawodowych

- subsydiowanie zatrudnienia.
27



Formy dziatan kwalifikowanych w ramach
wspotpracy ponadnarodowej

. Organizowanie konferencji, seminariow, warsztatow i
spotkan

. Prowadzenie badan i analiz

. Przygotowanie ttumaczenia i wydawanie publikacji,
opracowan i raportow

. Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju

. Doradztwo, wymiana pracownikow, staze, wizyty
studyjne

. Wypracowanie nowych rozwigzan.
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KRYTERIA DOSTEPU

1.  Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru
wojewodztwa podkarpackiego.

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro
projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat czy
inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewodztwa.

3. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o
dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu.

4. Okres realizacji projektu nie wykracza poza 30 czerwca 2015
roku.

5. Projekt zaktada co najmniej adaptowanie rozwigzan
wypracowanych w innym kraju.
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