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KWESTIONARIUSZ CZYNNIKOW WZMACNIAJACYCH
POCZUCIE WLASNE]J SKUTECZNOSCI WIEZNIA

Iwona Niewiadomska, Joanna Chwaszcz, Weronika Augustynowicz, Rafat Bartczuk
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WS
WP
Czesc |

Ponizej umieszczono pytania dotyczqce réznych sytuacji zyciowych, ktdrych
doswiadczyt Pan przed osadzeniem w zaktadzie karnym. Zakres| kétkiem cyfry od 1do 5
przy kazdym stwierdzeniu stanowigcym odpowiedz na postawione pytanie. Okresl w ten
sposob, jak czesto w przesztosci doswiadczates wymienionych sytuacji:

1-nigdy 2-bardzorzadko 3 -czasami 4-czesto 5 -bardzo czesto

Jak czesto w przesztosci (zanim trafites do zaktadu karnego) doswiadczates sytuaciji, w ktérych:

1. nie miates zaspokojonych podstawowych potrzeb (np. gtéd, brak
snu, brak opieki, brak domu, brak mitosci itp.)

2. wykonywates zadania przekraczajace mozliwosci fizyczne lub

psychiczne
3. znosites bdl fizyczny lub psychiczny (np. ponizenie, zawstydzenie,

krzywda) T34
4. przezywates konflikty wywotujace negatywne emocje 112131415
5. miates poczucie zagrozenia 112131415
6. wystepowaty duze przeszkody w realizacji plandw 112131415
7. nie wiedziates, co masz zrobi¢ 11213 ]4]|5
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Jak czesto w przesztosci (zanim trafites do zaktadu karnego) doswiadczates sytuaciji, w ktérych:

8. miates poczucie sukcesu w zyciu osobistym 112131415
9. miates$ poczucie sukcesu w zyciu rodzinnym 112131415
10. miates poczucie sukcesu w zyciu zawodowym 112131415
11. miates poczucie sukcesu w zyciu towarzyskim 11231415

Jak czesto w przesztosci (zanim trafites do zaktadu karnego) doswiadczates sy

12. miates poczucie porazki w zyciu osobistym 1123

13. miates poczucie porazki w zyciu rodzinnym

112
14. miates poczucie porazki w zyciu zawodowym 112
112

B S I S
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15. miates poczucie porazki w zyciu towarzyskim

Jak czesto w przesztosci (zanim trafites do zaktadu karnego) inni ludzie méwili Ci, ze:

16. potrafites korzystnie zaspokajac rézne potrzeby

17. potrafites dobrze wykonywad rézne zadania

18. potrafites z godnoscig znosi¢ bdl fizyczny lub psychiczny

19. potrafites rozwigzywac konflikty wywotujgce negatywne emocje

20. potrafites dobrze radzi¢ sobie z doswiadczanymi lekami

21. potrafites pokonywac duze przeszkody w realizacji planéw

22. potrafites odnosi¢ sukcesy w zyciu osobistym

23. potrafites odnosi¢ sukcesy w zyciu rodzinnym

24. potrafites odnosi¢ sukcesy w zyciu zawodowym

Alalalalalalalalal~a
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25. potrafites odnosi¢ sukcesy w zyciu towarzyskim

Czescll

Ponizej umieszczono pytania dotyczgce réznych sytuacji zyciowych, ktdrych
doswiadcza Pan w trakcie odbywania kary pozbawienia wolnosci. Zakres| kétkiem cyfry
od 1 do 5 przy kazdym stwierdzeniu stanowigcym odpowiedz na postawione pytanie.
Okresl w ten sposéb, jak czesto aktualnie doswiadczasz wymienionych sytuacji:

1-nigdy 2-bardzorzadko 3-czasami 4-czesto 5 -bardzo czesto

Jak czesto aktualnie (w trakcie odbywania kary pozbawienia wolnosci) doswiadczasz sytuacji,

w ktérych:

26. nie masz zaspokojonych podstawowych potrzeb (np. gtéd, brak snu,
brak opieki, brak domu, brak mitosci itp.)

27. wykonujesz zadania przekraczajace mozliwosci fizyczne lub
psychiczne

28. znosisz bdl fizyczny lub psychiczny (np. ponizenie, zawstydzenie,
krzywda)

29. przezywasz konflikty wywotujgce negatywne emocje

30. masz poczucie zagrozenia

31. wystepuja duze przeszkody w realizacji planéw

aAlalala
NN NN
w W W |Ww
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32. nie wiesz, co masz zrobi¢
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Jak czesto aktualnie (w trakcie odbywania kary pozbawienia wolnosci) doswiadczasz sytuaciji,

w ktérych w ktérych:

33. masz poczucie sukcesu w zyciu osobistym 112131415
34. masz poczucie sukcesu w zyciu rodzinnym 112131415
35. masz poczucie sukcesu w zyciu zawodowym 11231415
36. masz poczucie sukcesu w zyciu towarzyskim 11231415

Jak czesto aktualnie (w trakcie odbywania kary pozbawienia wolnosci) doswi

w ktérych w ktérych:

37. masz poczucie porazki w zyciu osobistym 11231415
38. masz poczucie porazki w zyciu rodzinnym 112131415
39. masz poczucie porazki w zyciu zawodowym 11231415
40. masz poczucie porazki w zyciu towarzyskim 112131415

Jak czesto aktualnie (w trakcie odbywania kary pozbawienia wolnosci) doswiadczasz sytuaciji,

w ktérych inni ludzie méwia Ci, ze:

41. potrafisz korzystnie zaspokaja¢ rézne potrzeby

42. potrafisz dobrze wykonywac rézne zadania

43. potrafisz z godnoscig znosi¢ bdl fizyczny lub psychiczny

44. potrafisz rozwigzywac konflikty wywotujgce negatywne emocje

45. potrafisz dobrze radzi¢ sobie z doswiadczanymi lekami

46. potrafisz pokonywac duze przeszkody w realizacji planéw

47. potrafisz odnosi¢ sukcesy w zyciu osobistym

48. potrafisz odnosi¢ sukcesy w zyciu rodzinnym

49. potrafisz odnosi¢ sukcesy w zyciu zawodowym

Alalalalalalalalal~
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50. potrafisz odnosi¢ sukcesy w zyciu towarzyskim

Czesc Nl

Ponizej umieszczono pytania dotyczgce réznych sytuacji zyciowych, ktérych moze
Pan doswiadczac po opuszczeniu zaktadu karnego. Zakres| kétkiem cyfry od 1do 5 przy
kazdym stwierdzeniu stanowigcym odpowiedz na postawione pytanie. Okresl w ten
sposob, jak czesto wedtug Twojej opinii bedziesz w przysztosci doswiadczat wymienio-
nych sytuacji:

1-nigdy 2-bardzorzadko 3 -czasami 4-czesto 5 -bardzo czesto

Wedtug Twojej opinii, jak czesto w przysztosci (po opuszczeniu zaktadu karnego) bedziesz

doswiadczat sytuacji, w ktérych:

51. nie bedziesz miat zaspokojonych podstawowych potrzeb (np. gtéd,
brak snu, brak opieki, brak domu, brak mitosci itp.)

52. bedziesz wykonywat zadania przekraczajgce mozliwosci fizyczne lub

psychiczne
53. bedziesz znosit bdl fizyczny lub psychiczny 11231415
54. bedziesz przezywat konflikty wywotujgce negatywne emocje 1123415
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55. bedziesz miat poczucie zagrozenia 112 4|5
56. beda wystepowaty duze przeszkody w realizacji planéw 112 4|5
57.nie bedziesz wiedziat, co masz zrobi¢ 112 5

Wedtug Twojej opinii, jak czesto w przysztosci (po opuszczeniu zaktadu karnego):

58. bedziesz miat poczucie sukcesu w zyciu osobistym 11213145
59. bedziesz miat poczucie sukcesu w zyciu rodzinnym 112131415
60. bedziesz miat poczucie sukcesu w zyciu zawodowym 112131415
61. bedziesz miat poczucie sukcesu w zyciu towarzyskim 11231415

mowic Ci, ze:

66. potrafisz korzystnie zaspokajac rézne potrzeby

Wedtug Twojej opinii, jak czesto w przysztosci (po opuszczeniu zaktadu karnego) inni ludzie

62. bedziesz miat porazki w zyciu osobistym 11231415
63. bedziesz miat porazki w zyciu rodzinnym 112131415
64. bedziesz miat porazki w zyciu zawodowym 112131415
65. bedziesz miat porazki w zyciu towarzyskim 112131415

67. potrafisz dobrze wykonywac rézne zadania

68. potrafisz z godnoscig znosi¢ bdl fizyczny lub psychiczny

69. potrafisz rozwigzywac konflikty wywotujgce negatywne emocje

70. potrafisz dobrze radzi¢ sobie z doswiadczanymi lekami

71. potrafisz pokonywac duze przeszkody w realizacji planéw

72. potrafisz odnosi¢ sukcesy w zyciu osobistym

73. potrafisz odnosi¢ sukcesy w zyciu rodzinnym

74. potrafisz odnosi¢ sukcesy w zyciu zawodowym

75. potrafisz odnosi¢ sukcesy w zyciu towarzyskim

Alalalalalalalala]-
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