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RozpzZ1AL 11
KWESTIONARIUSZ POTENCJALU PSYCHOSPOLECZNEGO WIEZNIA

Prezentowany w niniejszym rozdziale Kwestionariusz Potencjatu Psychospotecz-
nego Wieznia (KPPW) stuzy do oceny mozliwosci readaptacyjnych oséb opuszczaja-
cych zaktad karny. Zostat on skonstruowany przez I. Niewiadomska, R. Bartczuka,
J. Chwaszcz oraz W. Augustynowicz w ramach Projektu Innowacyjnego ,,Model kom-
pleksowego systemu wspdtpracy z przedsiebiorcami dla wsparcia wchodzenia na
rynek pracy mtodych wieznidw w wojewddztwie lubelskim”, wspdtfinansowanego
ze srodkéw UE w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Podstawowa moty-
wacja konstrukcji prezentowanego kwestionariusza byt brak wystandaryzowanych
i sprawdzonych pod wzgledem psychometrycznym narzedzi diagnostycznych prze-
znaczonych dla grupy aktualnych lub bytych wiezniéw. Psychometryczne metody
diagnostyczne stosowane w poradnictwie skierowanym do tej grupy przeznaczone
sg zasadniczo dla catej polskiej populacji, nie uwzgledniaja specyficznych problemdéw
0s6b osadzonych i nie posiadajg opracowanych dla nich norm.

W literaturze przedmiotu podkresla sie, ze formy aktywizacji spotecznej i zawo-
dowej aktualnych i bytych wiezniéw powinny opierac sie na wiedzy zdobytej przez
rzetelng diagnoze (por. Wysocka, 2009) oraz, ze ,,pozadane jest, aby w resocjalizacyj-
nej diagnozie psychologicznej dokonad zwtaszcza tzw. analizy aktywdw, czyli pozy-
tywnych postaw i rél spotecznych jednostki, ktérych znajomosé moze stanowic punkt
wyijscia dla procesu efektywnej resocjalizacji” (Frydrychowicz, KoZzniewska, Sobolew-
ska, Zwierzynska, 2004, s. 30). Obecnie diagnoza tego typu dokonywana jest najcze-
sciej na podstawie informacji uzyskanych przy pomocy metod niestandaryzowanych,
zwtaszcza wywiadu. Standaryzowane narzedzia kwestionariuszowe stosowane kra-
jach zachodnich do oceny 0séb opuszczajgcych zaktady karne koncentruja sie przede
wszystkim na ocenie ryzyka powrotu do wiezienia lub wystgpienia zachowar niepo-
zadanych (np. przemocy) a nie na ocenie szans pozytywnej readaptacji (Heilbrun,
Grisso, Goldstein, 2008; Ackerman, 2010).

1. Teoretyczne podstawy Kwestionariusza Potencjatu Psychospotecznego
Wieznia

Zrozumienie uwarunkowarn sukcesu lub porazki osoby opuszczajgcej zaktad karny
w przystosowaniu sie do zycia na wolnoscibyto i stale jest przedmiotem zainteresowa-
nia przedstawicieli wielu dziedzin nauki oraz praktykdéw, zajmujacych sie udzielaniem
instytucjonalnego wsparcia bytym wiezniom. Wiekszos¢ dotychczasowych badari nad
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Rozdziat Il

zyciem wiezniéw po zwolnieniu z zaktadu karnego skupiata sie przede wszystkim na
zjawisku recydywizmu, w duzej mierze pomijajgc fakt, ze powrdt do przestepstwa
jest bezposrednim skutkiem nieudanej powieziennej reintegracji spotecznej i zawo-
dowej. Na sukces readaptacji bytego wieznia majg wptyw co najmniej cztery wazne
grupy czynnikdw: (1) cechy osobiste i sytuacyjne; (2) system rodzinny; (3) oddziatywa-
nia spotecznosci i (4) polityka paristwa (Travis, Solomon, Waul, 2010). Petna diagnoza
potencjatu readaptacyjnego osoby opuszczajgcej zaktad karny powinna uwzgledniad
w jakims zakresie wszystkie wymienione wyzej czynniki przystosowania. KPPW stuzy
do diagnozy wybranych czynnikéw psychologicznych, nalezacych do cech osobistych,
ktdre stanowig o jednostkowym potencjale spotecznym i zawodowym poszczegdl-
nych wiezniéw.

Dotychczasowe badania uwarunkowarn efektywnosci readaptacji czesto koncen-
trowaty sie na czynnikach sprzyjajacych nie tyle pozytywnej reintegracji spoteczne;j,
co recydywie i trwatosci zaangazowania w ,,kariere przestepcza” (por. Visher i Travis,
2003). Niemniej jednak powstawaty réwniez prace podejmujgce te tematyke, ktdre
byty ukierunkowane na identyfikacje czynnikéw stanowigcych o pozytywnym poten-
cjale bytych wiezniéw (Niewiadomska, 2007; Niewiadomska i Chwaszcz, 2010; Niewia-
domska, 2010; Niewiadomska, Chwaszcz, Augustynowicz, 2010). Sukces readaptacji
jest efektem procesu, w sktad ktdrego wchodzi indywidualna decyzja, nagromadze-
nie negatywnych konsekwencji popetnionych przestepstw, zdarzenie motywujgce do
decyzji, zmiany wprowadzone w stylu zycia, utworzenie nowych sieci spotecznych,
przyjecie nowych rél spotecznych (w tym podjecie pracy) oraz wsparcie spoteczne dla
zachodzacych przemian tozsamoscii stylu zycia bytego wieznia (Laub, Simpson, 2001).
W badaniach Niewiadomskiej (2010) byli wieZniowie o wysokim poziomie adaptacji
charakteryzowali sie pozytywnym stosunkiem do siebie, mozliwoscig realizacji dazen
i celdw, niewielkim nasileniem doswiadczanych problemdw, preferencjg wartosci
prospotecznych, konstruktywnymi relacjami rodzinnymi oraz pozytywnymi relacjami
z innymi ludZmi. Na istotna role czynnikéw psychologicznych, w szczegdlnosci prze-
konan, w procesie skutecznej readaptacji wiezniéw zwrdcit uwage MacKenzie (2006)
dokonujac metaanalizy skutecznosci wieziennych programéw resocjalizacyjnych. Pro-
gramy efektywne charakteryzuja sie oddziatywaniami readaptacyjnymi na poziomie
indywidualnym (ukierunkowywanymi na zmiany w zakresie myslenia, rozumowania,
empatii czy proceséw rozwigzywania problemdéw). Wynik ten jest wyzwaniem dla
dominujacej w wieziennictwie perspektywy, ktdra akcentuje czynniki o charakterze
spotecznymtakie, jak wiezimiedzyludzkieiprzywigzanie doinstytucjispotecznych. Zda-
niem autordw cytowanej pracy, aby zmiany na poziomie spotecznym byty skutecznym
czynnikiem readaptacji, powinny zostac¢ poprzedzone zmianami na poziomie indywidu-
alnym, przede wszystkim zas odejsciem wieznia od przestepczego sposobu myslenia.

Potencjat psychospoteczny wieZnia to zespdt cech osobowosciowych, ktdre
warunkujg jego mozliwosci przystosowania spotecznego po opuszczeniu przezen
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zaktadu karnego. Definiujac przystosowanie autorzy KPPW odwotali sie na teorii przy-
stosowania dewiacyjnego Roberta K. Mertona (1968), ktdrej podstawa jest analiza
zaleznosci miedzy kulturg, strukturg spoteczng i anomig. Merton rozumiat ,,kulture”
jako ,,zorganizowany zbidr wartosci normatywnych, kierujacych zachowaniem, ktéry
jest wspdlny cztonkom danego spoteczeristwa lub grupy”. Sa to cele kulturowe, ktdre
ksztattujg cele indywidualne i aspiracje cztonkdw danego spoteczeristwa. Spoteczen-
stwo posiada struktury, ktére stanowig ,,zorganizowany zbidr relacji spotecznych,
w ktdrych cztonkowie spoteczenistwa lub grupy sa w rozny sposdb zaangazowani”.
Struktury spoteczne umozliwiaja cztonkom spoteczeristwa realizacje wartosci kul-
turowych. S3 one niejako srodkami do osiagniecia kulturowych celdw. W sytuacji,
w ktdrej pojawia sie ostra rozbieznos¢ miedzy normami i celami kulturowymi a mozli-
wosciami cztonkdw grupy do dziatania zgodnie z nimi i ich realizacji poprzez struktury
spoteczne - nastepuje stan anomii.

Reakcje cztonkdéw spoteczenstwa na stan rozbieznosci miedzy celami a akcep-
towanymi spotecznie mozliwosciami ich realizacji mozna skategoryzowac w postaci
typdw przystosowania. Wszelkie przejawy zachowania innego niz realizacja norm kul-
turowych na sposdb spotecznie akceptowany, czyli w obrebie uznanych kulturowo
struktur, Merton okreslit jako dewiacje spoteczna.

Typ przystosowania niedewiacyjny to ,,konformizm”. Konformisci akceptujg cele
i normy kulturowe oraz spotecznie pozadane sposoby ich osiggania (np. sukces finan-
sowy jest osiggany na drodze legalnej, uczciwej pracy). Merton uwazat, ze typowym
przyktadem przystosowania konformistycznego sa przedstawiciele klasy sredniej,
ktdrzy sg w stanie wykorzystywac mozliwosci, jakie daje spoteczeristwo (np. dostep
do edukacji) w celu osiggniecia sukcesu spotecznego i ekonomicznego poprzez prace.
Ze wzgledu na inne znaczenie pojecia ,,konformizm” w psychologii i w teorii Mertona,
omawiany typ przystosowania bedzie okreslany terminem ,,przystosowanie prospo-
teczne”.

Poza przystosowaniem prospotecznym - niedewiacyjnym - Merton wyrdznit
cztery typy przystosowania dewiacyjnego: innowacje, rytualizm, wycofanie oraz bunt
(patrz rysunek 1).

zinstytucjonalizowane srodki

przyjmuje odrzuca

przyjmuje Konformizm Innowacja

kulturowe
cele

odrzuca Rytualizm Wycofanie
nowe srodki

nowe cele

Rysunek 1. Typy przystosowania wedtug teorii Mertona.
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e Innowacja jest reakcja na napiecie generowane przez presje kulturowa na
bogacenie sie i podnoszenie statusu spotecznego, przy jednoczesnym braku mozli-
wosci realizacji tych wartosci. W sytuacji takiego napiecia osoby szukajg sposobdw na
osiggniecie swoich celdw srodkami, ktdre nie sg spotecznie akceptowane. Innowato-
rzy akceptuja cele spoteczne lecz odrzucaja struktury spoteczne przyjete w danej kul-
turze (np. osiggaja sukces finansowy na drodze kradziezy). Zdaniem Mertona, osoby
te wskutek procesu socjalizacji posiadaja podobny do ,,konformistéw” swiatopoglad,
jednak nie miaty one szans na uprawnione osiggniecie pozadanych celéw. Typowym
przyktadem innowatordéw s3 przestepcy.

e Rytualizm jest typem przystosowania charakteryzujagcym sie niemoznoscia
osiggniecia celéw spotecznych przy jednoczesnej akceptacji spotecznych sposobdéw
ich osiggania. Rytualista jest tak silnie przywigzany do regut spotecznych, ze traci
z pola widzenia cele, dla ktdérych one istnieja. S3 one przez rytualiste odrzucane
w takim sensie, ze rezygnuje on z ich realizacji, obnizajgc poziom wtasnych aspira-
cji. Osoby o tym typie przystosowania mozna najczesciej znalez¢, zdaniem Mertona,
wsrdd pracownikdw wykonujacych latami schematyczne prace, przy ktérych nie majag
mozliwosci petnej realizacji swoich celdw zyciowych. Typowym przyktadem rytualisty
jest kompulsywny biurokrata.

¢ Wycofanie jest reakcjg przystosowawczg, ktéra charakteryzuje sie niemozno-
scig osoby do podjecia realizacji celdw kulturowych ani zaangazowania w struktury
spoteczne. W tym sensie osoby wycofane odrzucajg zaréwno kulturowe cele, jak
srodki, pozostajgc na marginesie zycia spotecznego. Merton okresla ten rodzaj przy-
stosowania jako dewiacje w Scistym znaczeniu, gdyz osoby te podejmujg dziatania
w celu osiggniecia celdw, ktdre sa spotecznie nieakceptowane (np. nielegalnie pozy-
skuja pienigdze na narkotyki). Przyktadem wycofania jest chroniczna bezdomnos¢.

e Bunt jest w tym podobny do wycofania, ze charakteryzuje sie odrzuceniem
zaréwno kulturowych celdw, jak i srodkéw. Jednak osoby buntownicze nie wycofuja
sie, lecz daza do zmiany zastanych struktur spotecznych w celu stworzenia spotecz-
nosci kontrkulturowej, posiadajgcej wtasne, nowe cele. Przyktadem buntownikdw sa
subkultury anarchistyczne.

Kategorie przystosowania opisane w teorii Mertona mozna zastosowac¢ do opisu
sytuacji osoby opuszczajacej zaktad karny. Dewiacyjne typy przystosowania sa reakcja
na niemoznos¢ realizacji wartosci cenionych spotecznie w sposdb spotecznie akcep-
towany. Jest to, innymi stowy, problem osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
- sytuacja, ktdra charakteryzuje sie ograniczong dostepnoscig zasobdéw dla cztonkdw
okreslonej grupy spotecznej. Osoby opuszczajgce zaktad karny s3 niewatpliwie grupa
zagrozong wykluczeniem spotecznym, zas proces resocjalizacji jest w swej istocie pro-
cesem radzenia sobie z napieciem, opisanym przez Mertona. Ponadto, ujecie merto-
nowskie umozliwia dokonanie typologizacji w obrebie 0séb o niewtasciwym przysto-
sowaniu spotecznym. Diagnoza wielowymiarowa, a nie tylko w kategoriach jednego
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wymiaru (przystosowanie-brak przystosowania), umozliwia lepsze planowanie dzia-
tan resocjalizacyjnych, gdyz osoby o réznym typie przystosowania zmagajg sie z roz-
nymi problemami i za réznymi typami przystosowania kryjg sie rézne mechanizmy
zaradcze.

Potencjat psychospoteczny wieZnia, ktdry jest wyznacznikiem podjecia i utrzy-
mania przez niego pracy po opuszczeniu zaktadu karnego, przejawia sie w roznych
dziedzinach zycia, nie tylko w obszarze zawodowym (por. Wysocka, 2009). O sukce-
sie readaptacji decyduje sposéb i poziom przystosowania w obszarze zawodowym,
rodzinnym, osobistym, prawnym, spotecznym i interpersonalnym. Wszystkie te
obszary s3 w pewnym stopniu regulowane normami kulturowymi i spotecznymi struk-
turami, wyznaczajgcymi akceptowane sposoby osiggania celdw osobistych. Przyjeto,
za Mertonem, ze dobre przystosowanie w kazdym z tych obszarédw charakteryzuje
sie zaréwno akceptacja norm spotecznych, jak i struktur spotecznych wyznaczajacych
pozadane sposoby ich realizacji.

2. Stwierdzenia konstytuujace Kwestionariusz Potencjatu
Psychospotecznego Wieznia
Na KPPW sktada sig 51 stwierdzen, ktdre tworzg szes¢ skal tematycznych i klucz
ktamstwa. Przy kazdym stwierdzeniu badany ma do wyboru pie¢ odpowiedzi (nie zga-
dzam sie, raczej nie zgadzam sie, trudno mi sie zdecydowac, raczej zgadzam sie, zgadzam
sie). Trescig stwierdzen w skalach tematycznych sg nastepujgce przekonania doty-
czace poszczegdlnych sfer zycia:
¢ Stosunek do zycia rodzinnego (14 stwierdzen)
o Sita jest dobrym sposobem na rozwigzywanie konfliktéw domowych
o Nie angazuje sie w obowigzki rodzinne
o Nie czuje potrzeby zaktadania rodziny
o To, ze ludzie sq agresywni wobec swoich wspétmatzonkdw lub partnerdw, jest
normalne
o Powinno sie czesto zmieniac partneréw zyciowych
o Uczciwa praca nie ma sensu
o Nie planuje swojej przysztosci - co bedzie, to bedzie
o Kiedy ztamatem prawo, nie miatem wyrzutéw sumienia
o (zesto pije alkohol
o Jest prawdopodobne, ze w przysztosci znéw trafie do wiezienia
o (zesto jestem agresywny wobec siebie
o (zesto okazuje agresje innym
o WSsrdd innych ludzi czuje sie samotny
o Nie wiem, co to poczucie winy czy wstydu
¢ Zakorzenienie w zyciu spotecznym (6 stwierdzer)
o Inniludzie sq mi obojetni
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o Jestem nieufny wobec ludzi
o Jestem osobg skrytg
o Nie mozna ufac innym ludziom
o Inniludzie nie rozumiejg moich zasad
o Moje relacje z innymi sq ptytkie
¢ Akceptacja norm prawnych (5 stwierdzen)
o Przestrzeganie prawa jest bardzo wazne w zyciu cztowieka
o Bardzo chce osiggnqgc swoje cele w sposéb zgodny z prawem
o Unikam sytuacji, w ktérych moge byc narazony na naruszenie chocby drobnych
zasad prawnych
o Nawet w najdrobniejszych rzeczach staram sie przestrzegac prawa
o Przyznaje sie do swoich btedéw i naprawiam szkody jakie wyrzgdzitem
¢ Stosunek do pracy (3 stwierdzenia)
o We wszystkich dotychczasowych miejscach pracowatem bardzo krétko
o Kiedy nie miatem pracy, to raczej nie szukatem jej aktywnie
o (zesto zdarzato mi sie spdzniac lub nie przychodzic¢ do pracy
¢ Stosunek do innych (11 stwierdzen)
o Cenie sobie wspdtprace z innymi ludZmi
o Mam wielu dobrych znajomych i przyjaciét
o (Czesto pomagam innym ludziom
o Mam w swoim otoczeniu ludzi, z ktérymi szczerze rozmawiam o moich spra-
wach
o W grupie pracuje dla dobra wspdlnego
o Jestem osobq otwartg na innych
o Nie podtrzymuje znajomosci z ludZmi, ktérzy zle zachowujg sie w towarzystwie
o Mysle, ze trzeba sie ciggle doksztatcac
o Inniludzie uwazajg, ze potrafie pomdc w rozwigzywaniu konfliktow
o Jestem zadowolony z bliskich relacji, ktére posiadam
o Z moimi znajomymitqczq mnie silne wiezi
e Satysfakcja z zycia (5 stwierdzen)
o Jestem generalnie zadowolony z siebie
o Jestem zadowolony z siebie i mojego zycia
o C(iesze sie z zycia
o (Czesto przezywam radosc
o Jestem osobq zaradng zyciowo
¢ Klucz klamstwa (7 stwierdzen)
o Nie mam zadnych wad
o Lubie wszystkich swoich znajomych, nawet tych, ktérzy mnie nie lubig
o Nigdy nie zdarza mi sie sktama¢
o (Czasami mam takie mysli, do ktdrych nie chciatbym sie nikomu przyznac
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o (Czasami smieszq mnie swiriskie dowcipy
o Jak gram w cos, to wole wygrac niz przegrac
o Czasami lubie sie troche chwali¢

3. Etapy konstrukcji Kwestionariusza Potencjatu Psychospotecznego
Wieznia

Podczas konstrukcji KPPW zatozono, ze narzedzie to bedzie miato forme samo-
opisowego testu kwestionariuszowego, ktérego pozycje (stwierdzenia) beda wskaz-
nikami cech okreslajgcych obszary przystosowania osoby badanej do zycia w warun-
kach wolnosciowych. Opracowanie testu oparto na zatozeniach klasycznej teorii
testow psychologicznych (Magnusson, 1981; Marikowska, 2010). Konstrukcja przebie-
gta w trzech etapach (Bartczuk, 2012b). W pierwszym etapie utworzono wersje pilota-
zowa testu. Nastepnie, w oparciu o przeprowadzone badania, dokonano konstrukgji
wersji przeznaczonej do testowania. Na etapie trzecim przeprowadzono testowanie
metody (Wiechetek, 2013) i wprowadzono ostateczne poprawki.

Pozycje testowe wersji pilotazowej generowato pieciu specjalistdw-psychologéw
w oparciu o materiaty, na ktdre skfadaty sie: zatozenia teorii Mertona (wraz z defini-
Cja przystosowania) oraz opis funkcjonowania pieciu typdw przystosowania w sze-
sciu dziedzinach: (1) funkcjonowanie w relacjach spotecznych, (2) stosunek do pracy
zawodowej, (3) funkcjonowanie w relacjach rodzinnych, (4) stosunek do wartosci
i standarddw, (5) stosunek do norm prawnych oraz (6) nasilenie i rodzaje problemdéw
intrapsychicznych. Z puli 200 stwierdzen wygenerowanych przez specjalistow odrzu-
cono 19 na podstawie kryterium jezykowego (byty niejednoznaczne i/lub trudne do
zrozumienia).

Pozostate stwierdzenia poddano analizie tresci, ktéra przeprowadzito 15 sedzidéw
kompetentnych. Byty to osoby majgce wieloletnie doswiadczenie w pracy z bytymi
lub aktualnymi wieZniami. Sedziowie otrzymali charakterystyki typdw przystosowan
i mieli za zadanie rozsortowac¢ stwierdzenia miedzy nimi (,,Do ktérego z typéw przy-
stosowania dane stwierdzenie pasuje najlepiej?””). Ponadto mogli oni przyporzadko-
wac stwierdzenie do kategorii ,,niejasne, niezrozumiate, niejednoznaczne badz pasu-
jace do wiecej niz jednego typu”. Na podstawie oceny trafnosci stwierdzen przez
sedzidw z puli usunieto 60 pozycji.

Do wersji eksperymentalnej KPPW weszto 121 pozycji testowych, do ktérych dota-
czono pieciostopniowy format odpowiedzi typu Likerta, umieszczono je na formu-
larzu testowym i opatrzono instrukcjg. Przygotowano réwniez klucz odpowiedzi, to
znaczy okreslono czy wskaznikiem wysokiego potencjatu psychospotecznego bedzie
zgadzanie sie czy nie zgadzanie przez osobe badang z danym stwierdzeniem.

Dalszg selekcje pozycji KPPW przeprowadzono na podstawie wynikéw badania
konstrukcyjnego, w ktérym wzieto udziat 721 wieZnidw osadzonych w zaktadach kar-
nych na terenie wojewddztwa lubelskiego. Po analizie brakéw danych do dalszego
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opracowania zaliczono 630 wypetnionych ankiet (stopa zwrotu 87%). W prébie zna-
lezli sie mezczyzni w wieku 18-25 lat. Srednia wieku wyniosta 22,7 lat (SD = 1,86).
Badani mieli w wiekszosci wyksztatcenie podstawowe lub gimnazjalne (65%), nastep-
nie - zawodowe (20%), $rednie (13%), najmniej byto oséb bez wyksztatcenia (1%)
i z wyksztatceniem wyzszym (1%). 92% badanych byto kawalerami, 4% zyto w matzen-
stwie, 4% byto rozwiedzionych lub w separacji. Czas pobytu w wiezieniu wynosit od
3 do 90 miesiecy, ze srednig 38,4 i odchyleniem standardowym 21,5.

Dalszej selekcji pozycji dokonano na podstawie wynikéw analizy gtéwnych skta-
dowych z rotacja oblimin do ktdrej przyjeto rozwigzanie szescioczynnikowe (na pod-
stawie zatozen teoretycznych testu - liczba obszaréw przystosowania), ktdre wyja-
Sniato 33% wariancji pozycji testowych. Wstepnie wykluczono pozycje o zbyt niskiej
mierze adekwatnosci doboru préby (MSA < 0,70). W procedurze wyboru stwierdzer
jako kryterium przypisania pozycji do sktadowej przyjeto wartos¢ tadunku czynniko-
wego |A| > 0,4. Usunieto 54 pozycje, ktdre nie spetnity tego warunku. Na podstawie
macierzy fadunkdéw czynnikowych ustalono tres¢ podskal KPPW. Rozwigzanie to réz-
nito sie nastepujaco w stosunku do obszaréw wyrdéznionych na etapie doboru stwier-
dzen: nie wyodrebniono obszaréw Stosunek do wartosci i standardéw oraz Nasilenie
i rodzaje problemdw intrapsychicznych, ujawnity sie natomiast wymiary Zakorzenie-
nia spotecznego oraz Zadowolenia z wtasnego zycia.

Ostateczna selekcja pozycji zostata dokonana po analizie ich wiasnosci psychome-
trycznych. W tym celu przeprowadzono analize korelacji pozycji z wynikami wszyst-
kich podskal oraz z wynikiem ogélnym oraz analize wysycenia skali jednym czynnikiem
ogoélnym. Usunieto 9 pozycji o najstabszych wiasciwosciach psychometrycznych. Do
wersji KPPW do testowania wigczono 49 pozydiji.

Dalsze prace nad KPPW przeprowadzono na podstawie testowania produktu.
W ramach testowania przeprowadzono wywiady fokusowe i konsultacje z uzytkow-
nikami korzystajacymi z KPPW oraz badanie testujace (Wiechetek, 2013). W bada-
niu wzieto udziat 70 wiezniéw, bedacych w okresie przygotowania do opuszczenia
zaktadu karnego, odbywajacych kary w wiezieniach na terenie wojewddztwa lubel-
skiego. W prébie znalezli sie mezczyzni w wieku 19-25 lat. Srednia wieku wyniosta
22,5 lat (SD - 1,59). Najwiecej oséb miato wyksztatcenie gimnazjalne (40%), nastepnie
- podstawowe (27%), zawodowe (17%), Srednie (14%) najmniej byto 0séb bez wyksztat-
cenia (1%). Okres pobytu w wiezieniu rozciggat sie od 1 do 72 miesiecy, ze srednia 24,6
i odchyleniem standardowym 16,3.

Na podstawie konsultacji z uzytkownikami wprowadzono nastepujace zmiany
w KPPW:

e przeformutowano tres¢ 5 stwierdzen, gdyz ich zrozumienie sprawiato trudno-
sci badanym

¢ dodano klucz ktamstwa ztozony z 7 stwierdzen na podstawe klucza ktamstwa
do skali Delta R. £. Drwala (Drwal, 1980).
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¢ Na podstawie badania testujacego usunieto 5 stwierdzen o niepotwierdzonej
mocy dyskryminacyjnej.

4. Rzetelnos¢ Kwestionariusza Potencjatu Psychospotecznego Wieznia

Rzetelnos¢ skali to miara doktadnosci pomiaru testowego (por. Markowska,
2010). W przypadku KPPW oszacowano jg metoda zgodnosci wewnetrznej ktdrg oce-
niono, zgodnie z zaleceniami Sijtsmy (2009), z zastosowaniem dwdch wspédtczynni-
kéw: a-Cronbacha oraz A -Guttmana. Na etapie testowania postuzono sig wspétczyn-
nikiem a-Cronbacha. Wyniki analizy, s zamieszczone w tabeli 1.

Tabela 1
Rzetelnos¢ KPPW w prébie konstrukcyjnej (n = 633) i testujqcej (n = 70)

Préba konstrukcyjna Préba testujaca
Podskala
a A a
Stosunek do zycia rodzinnego 0,88 0,90 0,74
Zakorzenienie spoteczne 0,73 0,75 0,69
Stosunek do norm prawnych 0,76 0,77 0,70
Stosunek do pracy 0,66 0,66 0,57
Stosunek do innych 0,34 0,86 0,78
Satysfakcja z zycia 0,77 0,79 0,81
Potencjat psychospoteczny 0,92 0,94 0,82

Objasnienia: a — wspétczynniki rzetelnosci Cronbacha; A, — wspétczynnik rzetelnosci Guttmana

Wspdtczynniki zgodnosci wewnetrznej dla podskal zawierajg sie w granicach
<0,57; 0,92> dla a-Cronbacha oraz <0,66; 094> dla A -Guttmana. Zwazywszy na matg
liczbe pozycji w niektérych podskalach i na fakt, ze oba wspdtczynniki rzetelnosci
s3 wrazliwe na liczbe pozycji, mozna uznad te wspdtczynniki za satysfakcjonujace.
Dla catej skali policzono dodatkowo wspétczynnik rzetelnosci w,-McDonalda, ktdry
wynidst 0,96, czyli byt wysoki (Revelle, Zinbarg, 2009). Podsumowujac - pomimo
matej liczby pozycji w niektdrych podskalach, KPPW jest narzedziem o zadowalajacej
rzetelnosci.

5. Trafno$¢ Kwestionariusza Potencjatu Psychospotecznego Wieznia

Trafnos¢ testu wyznacza, w jakim stopniu test mierzy ceche psychologiczng, do
mierzenia ktdrej zostat skonstruowany (por. Marikowska, 2010). Trafnos¢ teoretyczna
KPPW zostata oceniona poprzez analize korelacji miedzy podskalami testu oraz kore-
lacji z kryteriami zewnetrznymi.

Korelacje miedzy podskalami i wysycenie czynnikiem ogélnym
Zatozenia teoretyczne KPPW mdwig, ze ma on mierzy¢ jeden konstrukt — poten-

Cjat psychospoteczny, ktéry przejawia sie w szesciu dziedzinach. Przejawy w tych dzie-
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dzinach moga pozostawac wzglednie niezalezne. Oczekiwano zatem przecigtnych
korelacji miedzy podskalami oraz przecietnego nasycenia pozycji czynnikiem ogdlnym.
Na podstawie wynikéw badan policzono wspdtczynnik nasycenia czynnikiem
ogdlnym w, -McDonalda (por. Zinbarg, Yovel, Revelle, McDonald, 2006) wynidst 0,55
i Swiadczy o umiarkowanej jednowymiarowosci.
W tabeli drugiej przedstawiono wspdtczynniki korelacji miedzy wynikami w pod-
skalach Kwestionariusza Potencjatu Psychospotecznego Wieznia dla badanej grupy.

Tabela 2
Macierz korelacji miedzy podskalami KPPW. W dolnym tréjkqcie tabeli zamieszczono korelacje

surowe, w dolnym - korelacje z poprawkq na rzetelnos¢

Wszystkie wspdtczynnikikorelacjizawarte wtabelisg statystycznieistotne(p<0,01)
i wskazujg na istotne zwigzki miedzy natezeniem potencjatu psychospotecznego
w poszczegdlnych dziedzinach zycia. Wspétczynniki te wahajg sie miedzy 0,15 a 0,50,
co $wiadczy o umiarkowanym zwigzku miedzy podskalami. Podskala Stosunek do
zyciarodzinnego jest najbardziej powigzana z innymi podskalami, natomiast podskale
Satysfakcja z siebie, Stosunek do innych oraz Stosunek do norm prawnych grupuja sie.

Wynik ten poswiadcza sensownos¢ wyodrebniania podskal, gdyz poza informa-
cja 0 ogdlnym poziomie przystosowania wnoszg one dodatkowe informacje na temat
potencjatu psychospotecznego badanego w poszczegdlnych dziedzinach zycia.

Wyniki Kwestionariusza Potencjatu Psychospotecznego Wieznia a utrata i zysk
zasobow

Zysk i utrata zasobdw s3 kluczowymi konstruktami teorii zachowania zasobdw
S. Hobfolla (2006). Ocena Zachowania Zasobéw (OZZ - Conservation of Resour-
ces Evaluation) jest narzedziem pomiaru skonstruowanym na potrzeby testowania
teorii zachowania zasobdéw (Hobfoll, Lilly, Jackson, 1992; Hobfoll, 2006). Narzedzie
to w pierwotnej wersji ma postac listy 74 zasobdw. Respondent ocenia kazdy zaséb
dwukrotnie: (1) utrate zasobu w przeciggu ostatnich 6 miesiecy oraz (2) pozyskanie
zasobu w przeciggu ostatnich 6 miesiecy. Za pomocg OZZ okresli¢ mozna ogdlny
poziom pozyskania oraz utraty zasobdw przez jednostke. O mierzonych zmien-
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nych wnioskuje sie na podstawie sredniego wyniku z catej listy. W obecnych bada-
niach wykorzystano liste zasobdw w polskim ttumaczeniu S. Steuden i W. Btaszczak.
Ttumaczenie to byto juz stosowane w badaniach osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, w tym réwniez oséb przebywajgcych w wiezieniach i bytych wiezniéw
(por. Bartczuk, 2010; Niewiadomska, 2010). Na uzytek obecnych badan, z mysla
o zastosowaniu uzyskanych wynikéw w pracy z osobami opuszczajgcymi zaktady
karne, zastosowano skrécong wersje OZZ. Wyselekcjonowano 25 zasobdw, ktdérych
utrata badz zysk byty zwigzane z przystosowaniem u bytych wieZniéw w uprzednich
badaniach (por. Niewiadomska, 2010). Wtasnosci psychometryczne metody oszaco-
wano obliczajgc wskazniki spdjnosci wewnetrznej alfa-Cronbacha ocen globalnych
skréconej wersji. Dla oceny zysku byto to 0,94, dla oceny straty — 0,94.

Przyjeto, ze zgodnie z dotychczasowymi wynikami badania zwigzkéw miedzy dys-
trybucjg zasobdw a przystosowaniem wyniki w KPPW powinny korelowac¢ dodatnio
z zyskiem zasobdw oraz ujemnie z ich strata. Wspdtczynniki korelacji miedzy poten-
cjatem psychospotecznym mierzonym KPPW a strata i zyskiem zasobdw zawarte s3
w tabeli 3.

Tabela 3
Wspétczynniki korelacji liniowej Pearsona miedzy wynikami KPPW a wynikami 0ZZ

Zysk zasobow Strata zasobow

Potencjat psychospoteczny 0,236%* -0,120%*
Stosunek do rodziny 0,132%* -0,165%*
Zakorzenienie w zyciu spotecznym 0,105%* -0,002
Akceptacja norm prawnych 0,240%* -0,038
Stosunek do pracy 0,152%* 0,006
Stosunek do innych 0,191%* -0,045
Satysfakcja z zycia 0,194%* -0,151%*

Uzyskane rezultaty potwierdzaja istnienie dodatniej zaleznosci miedzy pozyski-
waniem zasobdw a potencjatem psychospotecznym oraz ujemnej zaleznosci miedzy
potencjatem a spostrzegana utrata zasobdw. Korelacje wszystkich podskal z postrze-
ganym zyskiem zasobdw s3 istotne statystycznie, cho¢ niezbyt wysokie. Doswiad-
czana utrata zasobdw wiaze sie istotnie z mniejszym potencjatem psychospotecznym
w obszarze zycia rodzinnego i mniejsza satysfakcja z zycia.

Wyniki Kwestionariusza Potencjatu Psychospotecznego WieZnia a uzywanie
srodkéw psychoaktywnych

Uzywanie srodkdéw psychoaktywnych zbadano przy pomocy Profilu Uzaleznie-
nia Maudsley (MAP - Maudsley Addiction Profile). Autorami tego testu s3 J. Mard-
sen, G. Gossop, D. Steward, D. Best i inni (1998). Jest to lista najczesciej uzywanych
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srodkéw psychoaktywnych. Badany ocenia na pieciostopniowej skali wzgledng cze-
stos¢ uzywania kazdej substancji. W MAP stosuje sie rézne wskazniki globalnego
uzywania substancji psychoaktywnych. W obecnym badaniu zastosowano procedure
polegajaca na ustaleniu maksymalnej czestosci uzywania dla wszystkich substancji
psychoaktywnych i uznaniu jej za wynik globalny. Metoda ta byta stosowana w bada-
niach nad przystosowaniem bytych wiezniéw (Niewiadomska, 2007). Oczekiwano,
ze wiekszy potencjat psychospoteczny bedzie korelowat ujemnie ze stosowaniem
srodkéw psychoaktywnych. Wyniki korelacji KPPW z MAP zostaty przedstawione
w tabeli 4.

Uzyskane wyniki potwierdzajg negatywny zwigzek miedzy zazywaniem srodkdéw
psychoaktywnych a potencjatem psychospotecznym. Zazywanie alkoholu i ogdlne
czeste zazywanie jakiegokolwiek srodka psychoaktywnego ma negatywny zwigzek
z potencjatem we wszystkich dziedzinach. Najmniej zwigzany z unikowymi strate-
giami zaradczymi polegajacymi na uzywaniu srodkdéw psychoaktywnych jest potencjat
w zakresie podstawowego stosunku do innych cztonkdw spoteczeristwa (Zakorzenie-
nie spoteczne). Ogdlnie uzyskano 42 korelacje istotne statystycznie na 70 mozliwych.
Wyniki te pokazuja, ze niski potencjat psychospoteczny idzie w parze z uzywaniem
substancji psychoaktywnych.

Wyniki Kwestionariusza Potencjatu Psychospotecznego Wieznia a poczucie
sukcesu i porazki

Natezenie odczuwanych porazek i sukcesdw zyciowych to dwa wymiary Kwe-
stionariusza oceny Wiasnego Zycia (KOWZ) I. Niewiadomskiej, narzedzia kilkakrotnie
juz stosowanego w odniesieniu do duzych grup wiezniéw i bytych wieznidw (Niewia-
domska, 2007; Niewiadomska, Chwaszcz, 2010). Oczekiwano, ze z wysokim potencja-
tem psychospotecznym bedzie zwigzane wysokie poczucie sukcesdw i niskie poczu-
cie porazek w trzech perspektywach czasowych. Korelacje wynikéw KOWZ z KPPW
zamieszczono w tabeli 5.

Uzyskano istotne statystycznie dodatnie korelacje wyniku ogdlnego KPPW ze
wskaznikami poczucia sukcesu we wszystkich trzech perspektywach czasowych.
Korelacje te byty niskie, cho¢ istotne. Wyjatek stanowita podskala Zakorzenienie
w zyciu spotecznym, ktdra nie korelowata istotnie z zadnym wskaznikiem poczucia
sukcesu. Osoby zamkniete w zaktadzie karnym nie wigza poczucia sukcesu z zako-
rzenieniem spotecznym - podstawowym nastawieniem prospotecznym. Prawdopo-
dobnie jest to zwigzane ze specyfika zycia w ekstremalnym srodowisku spotecznym,
jakim jest zaktad karny. Ponadto stosunek do pracy nie korelowat ze wskaznikiem
poczucia sukcesu w terazniejszosci. Mozna ten wynik wyttumaczy¢ faktem, ze badani
byli osadzeni w wiezieniu i ich poczucie sukcesu doraZznie nie wigzato sie przystosowa-
niem w obszarze pracy zawodowej — problem pracy w aspekcie sukcesu w warunkach
wieziennych mégt pozostawad niewzbudzony. Poczucie porazki wigzato sie ujemnie
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z potencjatem psychospotecznym, jednak (podobnie jak w przypadku doswiadczenia
straty zasobdw) stabiej niz poczucie sukcesu. Odnotowano brak istotnych statystycz-
nie zwigzkdw podskali Stosunek do norm prawnych z poczuciem porazki w Zadnej
z perspektyw czasowych. Porazki w terazniejszosci nie wigzaty sie ponadto ze sto-
sunkiem do pracy i Stosunkiem do innych. W teraZniejszosci poczucie porazki wigze
sie przede wszystkim z niskim potencjatem w zakresie zycia rodzinnego, zakorzenie-
nia w zyciu spotecznym oraz satysfakgji z zycia. Ponadto Zakorzenienie spoteczne nie
wigzato sie z poczuciem porazki w przesztej perspektywie czasowej. Ogdlnie mozna
powiedzie¢, ze potencjat psychospoteczny wigze sie nisko ale istotnie z poczuciem
porazki i sukcesu zyciowego w trzech perspektywach czasowych.

Wyniki Kwestionariusza Potencjatu Psychospotecznego Wieznia a oceny
kuratorskie

W badaniach trafnosci KPPW na etapie testowania uczestniczyty 63 osoby objete
dozorem kuratorskim w wieku od 16 do 29 lat (M = 22,97; SD = 3,11). W wiekszosci
byli to mezczyzni (97%). Dominowaty osoby z wyksztatceniem podstawowym (39%)
i zawodowym (73%). Okoto 62% badanych aktualnie zamieszkiwata w Biatej Pod-
laskiej. Diagnozowani zostali przebadani dwiema metodami: KPPW oraz Ankietqg
Monitorowania Sukcesu Spotecznego i Zawodowego (por. Wiechetek, 2013). Pierw-
szg metode wypetniali dozorowani, druga - kuratorzy sprawujgcy nad nimi nadzdr.
Zadaniem kuratoréw byfa ocena siedemnastu sfer funkcjonowania dozorowa-
nych oraz globalnego przystosowania zawodowego. Oceny dokonywane byty na
siedmiostopniowej skali od 1 (w bardzo matym stopniu) do 7 (w bardzo duzym
stopniu).

W tabeli 6 zawarte sg wspdtczynniki korelacji pomiedzy wynikami KPPW a oceng
dozorowanych przez kuratoréw. O trafnosci KPPW swiadczy¢ powinny dodatnie
korelacje z opiniami, jakie maja kuratorzy o swoich podopiecznych.

Uzyskane wspétczynniki korelacji w wiekszosci kategorii sg istotne statystycznie.
Wyjatek stanowi tu jedynie wymiar opisujacy akceptacje norm prawnych. Brak powia-
zania w tym zakresie jest trudny do jednoznacznego wyjasnienia. Mozna ttumaczy¢
go m.in. poprzez fakt, ze KPPW bada przekonania, natomiast oceny dawane przez
kuratoréw bazujg na obserwowalnych prébkach zachowania. W pozostatych wymia-
rach korelacje sg statystycznie istotne i adekwatne pod wzgledem interpretacji psy-
chologicznej, co przemawia za trafnoscig KPPW.

6. Sposodb obliczania wynikéw surowych

Procedura badania

KPPW przeznaczony jest do badan indywidualnych — wszystkie badania podczas
konstrukgcji i testowania produktu przeprowadzano indywidualnie.
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ieznia

Potencjatu Psychospotecznego Wi

ionariusz

Kwest

Y2AMOIISOU[OM UDB3UNIBM M BIUBM

£x86€°0 %8970 %9270 £x8€€°0 960°0 £259€°0 %x89€°0 ~ouofujuny op AUEmOS03SAZId SMPSEM 1591
£xSPE0 £v0°0 ££0€0 ££87°0 950‘0 LST‘0 #xCEE0 fomosueuy 1>eniAs [sloms 9z Auojomopez 3sar
%8570 LLL‘o wLo %1870 LTLo %80€°0 €6L0 moZoreu po Aujom 3sar
££0CF0 6020 £x6V€0 £x99€°0 LLo £xG8€°0 ££L6€0 psoyzsAzid op Auoimeyseu alumiifzod 3sar
£xLEPO £L0€0 #x£5€°0 *x0€€°0 L£0°0 *x0LP0 £x6L£°0 1ps03em 033U elp 353 A>eud aluepeisod
££CSE0 [S 240 £b97°0 LTLo 6£00 £2G6€°0 22€€€°0 3[2 31qos suozoeuzAm a[nzijesy
£x¥GE0 9L0 sLzo £x09€°0 70 ££/8€°0 ££G€0 aulf>eziued.o psoujopz ey
zoz‘o SSL0 9/L‘0 S6L°0 L6L°0 9o 89L°0 Auizpou Auosys 3z apedsm epeisod
x0LE0 wo 9¢7‘0 LzL'o ¥0L0 £x06£°0 PY4Z30) Azkp 08223 op aIm
xxLLP0 »2L8E0 #2CSE0 %6870 SL00 £208¥°0 #20S¥0 suas ew a4z 083| o7 ‘ezemn
£%065°0 VAR A P4 al] 22LG€0 600 PV £x0bS‘0 125015IMAZ921 B}OZD BJUBIME)S OP 94S B
#x£05°0 £067°0 £#x6T€°0 £x00¥°0 66L°0 £x06¥°0 #xLLEO foeud suempinzsod m Auemoze3ueez 3sar
#x£84°0 £GCE0 %/LE0 #bC€0 1600 #x(9%'0 #x(9%°0 [arda| 74z Aqe ‘@zow 0> 1qoy
£x985°0 PRRA] sl £687°0 78L0 £x€05°0 £x975°0 B331MO0}ZD 039MOIDSO1IBM BZ DIS BZEM(
%GTE0 %G0€0 9440 9440 88L0 *€CE0 *67°0 loyosjje 3lid
£%89%°0 12340) 22L6€°0 £0T‘0 9/L0 £x¥9€°0 £x99v°0 famopomez 1>enifs [afoms az Auojomopez 3sar
£x007°0 £€57°0 Ly *xEPE0 8500 *x88Y°0 *xPSE0 auzd3tods alejas 3>8[nuof>eyshies alnzbimen
%G0€0 L1LT°0 vt'o %6870 600°0 870 %00€°0 o8auuizpou epAz 03aloms 9z Auojomopez

s. 65

yohumesd  wAuzdsjods
wiou npAz m alu
epeydodyy  -s1usziodez

epfzz yoAuu; op f>ead op Auizpoa op

)}aunsols

e[>eyshies 3aunsols 32unsols

Mo.01p.any Auadro b Mddd PIIUAM
9 e[dqel



Rozdziat Il

Badanie przeprowadza sie bez ograniczenia czasu. Wypetnienie kwestionariusza
zajmuje okoto 20 minut.

Po podaniu arkusza testowego prosimy badanego o wypetnienie danych perso-
nalnych oraz arkusza osobowego. Nastepnie czytamy badanemu instrukcje proszac
o przesledzenie jej wzrokiem. Pytamy

Czy instrukcja jest dla Pana zrozumiata?

W przypadku uzyskania odpowiedzi negatywnej wyjasniamy na czym polega
wypetnienie kwestionariusza i jeszcze raz pytamy o to, czy zadanie jest zrozumiate
dla badanego. Odpowiadajac na watpliwosci badajacy nie powinien wykraczad
poza tres¢ instrukcji wydrukowanej na arkuszu. Nie nalezy przy tym uzywac stowa
»przystosowanie”. Badajacy powinien ograniczy¢ sie do stwierdzenia, ze badany ma
okresli¢ na ile zgadza sie ze zdaniami zawartymi w kwestionariuszu. Gdy uzyskamy
odpowiedz twierdzaca, informujemy, ze badany ma odpowiedzie¢ na wszystkie
pytania. Jezeli w trakcie badania respondent pyta o znaczenie jakiegos stowa lub
nie umie go samodzielnie przeczyta¢, badajacy powinien przeczytac stowo, ale nie
definiowac go.

Przy odbieraniu wypetnionego arkusza testowego sprawdzamy, czy badany
odpowiedziat na wszystkie pytania. W przypadku stwierdzenia brakéw prosimy o uzu-
petnienie ich.

Obliczanie wynikéw

Wynikiem kazdej podskali jest suma punktéw uzyskanych za udzielone odpo-
wiedzi, w stwierdzeniach nalezgcych do danej podskali, punktowanych zgodnie
z kluczem. Wszystkie stwierdzenia KPPW s3 punktowane na skali pieciostopniowe;j.
Niektdre zdania KPPW s3 sformutowane w taki sposéb, ze o wysokim potencjale psy-
chospotecznym swiadczy niezgadzanie sie z nimi przez badanego. Wiekszos¢ pozy-
cji jest sformutowana tak, ze o wysokim potencjale swiadczy zgoda na nie. Zawsze
badany otrzymuje 5 punktéw za odpowiedZz swiadczaca o wysokim potencjale.
W zwigzku z tym punktacja pozycji wyrazajacych wysoki potencjat przez zgode jest
taka sama, jak zaznaczona przez badanego cyfra na arkuszu odpowiedzi. Stwierdze-
nia wyrazajgce wysoki potencjat przez brak zgody na nie punktujemy odwrotnie, tzn.
jesli badany zaznaczyt 5 — punktujemy 1, jesli 4 - punktujemy 2, itd. Do oceny poszcze-
gdlnych odpowiedzi stuzy klucz informujacy, ktére odpowiedzi punktujmy zgodnie
z cyframi zaznaczonymi na arkuszu odpowiedzi, a ktére odwrotnie oraz ktdre pozycje
naleza do ktdrej podskali.

Po przekodowaniu punktacji zliczamy wyniki surowe w poszczegdlnych podska-
lach, sumujac punkty uzyskane przez badanego w odpowiednich pozycjach i wpisu-
jemy je do odpowiedniego miejsca na arkuszu wynikdw. Nastepnie obliczamy wynik
ogolny, ktdry jest suma wynikdw surowych uzyskanych w podskalach.
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Tabela 7
Klucz do KPPW

Pozycje punktowane Pozycje punktowane

Podskala zgodnie z zapisem odwrotnie niz zapis
w kwestionariuszu w kwestionariuszu

13, 25, 30, 33, 35, 37, 39, 41,

Stosunek do rodziny 43, 45, 46, 47, 48, 49

Zakorzenienie w zyciu spotecznym 2, 8,14, 20, 26, 31
Akceptacja norm prawnych 3,9,15, 21,27

Stosunek do pracy 10, 16, 22
Stosunek do innych >, 17’4%?’422?’4344’ 36,38,

Satysfakcja z zycia 6,12, 18, 24, 29

Klucz ktamstwa 7,32, 51 1, 4,19, 50

7. Normy dla oséb odbywajacych sankcje izolacyjne

Podstawa konstrukcji norm byty empiryczne rozktady wynikédw KPPW. We wszyst-
kich podskalach odbiegaty one od rozktadu normalnego i skosne dodatnio. Normali-
zacje przeprowadzono na prébie 629 wieznidw wedtug skali stenowej. Statystyki opi-
sowe dla badanej grupy znajduja sie w tabeli 8.

Tabela 8
Statystyki opisowe KPPW dla préby normalizacyjnej (n = 629)

R Sredma O dowe
R 24 70 52,1 9,00
z 6 30 20,4 4,09
N 5 25 17,5 3,57
P 3 15 10,1 2,57
! 16 55 39,8 6,30
S > 25 17,0 3,43
o & 214 1569 19,65

Skonstruowane normy zamieszczono w tabeli 9. Na jej podstawie dokonuje sie
przeksztatcenia wynikédw surowych na przeliczone. Przyjeto iz wyniki niskie ksztat-
tujg sie w zakresie 1-3 steny, wyniki przecietne w obszarze 4-6 stendw, a wysokie sg
zawarte w granicach 7-10 stendw.
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L
Tabela 9
Normy stenowe dla KPPW
wo R
S od do od do od do od do od do od do od
1 44 1123 | 14 | 31 6 | 11 5 8 3 4 | 11| 25 5 8 1
2 | 124129 32 | 38 | 12 | 14 9| 1 5 5126 |29 9| M 2
3 [130|135| 39 | 41 15 | 16 | 12 13 6 7 | 30 | 33 12 13 3
4 | 136|144 | 42 | 47 | 17 | 17 | 14 | 15 8 8 | 34 | 37 14 | 14 4
5 (145|155 | 48 | 52 | 18 | 19 | 16 | 17 9 9| 38|39 | 15| 16 5
6 | 156 | 166 | 53 56 | 20 | 21 18 | 18 | 10 | 10 | 40 | 42 17 18 6
7 1167 176 | 57 | 60 | 22 | 23 | 19 | 20 | 11 | 12 | 43 | 44 | 19 | 19 7
8 | 177 | 188 | 61 65 | 24 | 26 | 21 22 13 13 | 45 | 48 | 20 | 21 8
9 [189 197 | 66 | 68 | 27 | 29 | 23 | 24 | 14 | 14 | 49 | 51 | 22 | 23 9
10 | 198|220 69 | 70 | 30 | 30 | 25 | 25 | 15 | 15 | 52 | 55 | 24 | 25 | 10

8. Interpretacja wynikow uzyskanych w Kwestionariuszu Potencjatu
Psychospotecznego Wieznia

Kazda z podskal KPPW stuzy do pomiaru potencjatu psychospotecznego bada-
nego w innej dziedzinie zycia, okreslonej w nazwie. Ponadto wynik ogdlny, bedacy
sumg wynikdw we wszystkich podskalach jest miarg ogdlnego poziomu potencjatu
psychospotecznego osoby.

KPPW sktada sie z szesciu podskal:

1. Stosunek do zycia rodzinnego [R] (14 pozycji) jest wskaznikiem wysokiego
potencjatu w obszarze zycia rodzinnego i stosunkdw z najblizszymi. Przystosowanie
w tym obszarze wyraza sie dazeniem do zatozenia trwatej rodziny. Cel ten jest osia-
gany poprzez zaangazowanie w zycie i obowiazki domowe, oraz unikanie agresjii sito-
wego rozwigzywania konfliktéw.

2. Zakorzenienie spoteczne [Z] (6 pozycji) to podskala wyrazajaca potencjat
w zakresie najbardziej podstawowego stosunku osoby badanej do swiata spotecz-
nego. Przystosowanie sie wyraza dgzeniem do zycia w spoteczeristwie wraz z innymi,
we wzajemnym zaufaniu, w podporzadkowaniu wspdlnym zasadom.

3. Stosunek do norm prawnych [N] (5 pozycji) stuzy do oceny potencjatu jednostki
w zakresie przestrzegania prawa. Przystosowanie w tym obszarze polega na dazeniu
do zycia zgodnego z normami prawnymi. Osiggnigcie tego celu dokonuje sie poprzez
unikanie sytuacji, stanowigcych ryzyko naruszenia norm prawnych oraz dokonywanie
zadosd¢uczynienia za juz popetnione przestepstwa.
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4. Stosunek do pracy [P] (3 pozycje) jest wskaZnikiem potencjatu osoby badanej
w zakresie jej zycia zawodowego. Przystosowanie w tej dziedzinie wyraza sie daze-
niem do zdobycia i utrzymania uczciwej pracy. Realizacja tego celu polega na wykony-
waniu pracy zgodnie ze standardami oraz zaplanowanym i realizowanym rozwojem
zawodowym.

5. Stosunek do innych [1] (11 pozycji) jest wskaznikiem potencjatu osoby bada-
nej w zakresie jej relacji interpersonalnych. Przystosowanie w tej dziedzinie wyraza
sie dazeniem utrzymywania pozytywnych, szerokich i pogtebionych relacji z innymi
ludZmi, charakteryzujacych sie otwartoscig na wspdétprace oraz udzielaniem i przyj-
mowaniem wsparcia

6. Satysfakcja z zycia (5 pozycji) jest wskaznikiem potencjatu osoby badanej
w zakresie stosunku do siebie i swojego zycia. Jest to przystosowanie psychologiczne,
przejawiajace sie pozytywnym nastawieniem do zycia, poczuciem wtasnej wartosci
oraz przezywaniem pozytywnych emocji.

7. Klucz ktamstwa (7 pozycji) jest wskaznikiem sktonnosci badanego do przed-
stawiania sie w lepszym swietle. Wysoki wynik w kluczu ktamstwa wskazuje na mozli-
wos¢ swiadomego zafatszowywania wynikéw KPPW.

Wynik ogélny KPPW jest globalng miara potencjatu psychospotecznego, wyraza-
jacego sie w realizacji spotecznie akceptowanych celéw w zakresie zycia rodzinnego,
relacji interpersonalnych, stosunku do ludzi i siebie, stosunku do norm prawnych
oraz stosunku do pracy. Miara ta wskazuje na potencjalng zatrudnialnos¢ wieznia
u pracodawcy.

Interpretacja

Analiza wynikéw w kategoriach wielkosci potencjatu psychospotecznego pozwala
okresli¢ mocne strony osoby badanej, na ktérych mozna oprze¢ oddziatywania reso-
cjalizacyjne. Umozliwia réwniez okreslenie stabych stron, na ktére nalezy zwrdcic
szczegdlng uwage w pracy resocjalizacyjnej i ktére moga byc¢ zagrozeniem dla pozy-
skania i utrzymania pracy zawodowej. W tabeli 10 znajduja sie opisy interpretacyjne
uzyskanych wynikdéw niskich, srednich i wysokich.

9. Mozliwosci wykorzystania Kwestionariusza Potencjatu
Psychospotecznego WieZnia

Podstawowym zastosowaniem KPPW jest diagnoza potencjatu psychospotecz-
nego wieznia, pozwalajgca wnioskowac o jego przystosowaniu zawodowym. Narze-
dzie to jest zaprojektowane jako pomoc w opracowaniu programoéw resocjalizacyj-
nych w poradnictwie postpenitencjarnym. Kwestionariusz nadaje sie réwniez do
zastosowania w badaniach naukowych do pomiaru przystosowania w szesciu ujetych
w nim dziedzinach.
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