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scenariusz nr 10

DOCENIAM ZNACZENIE PRACY

INFORMACJE ZADANIA ZADANIA ZADANIA
OGOLNE PODSTAWOWE FAKULTATYWNE DODATKOWE

Cele ogodlne

1. Ksztattowanie pozytywnej postawy wobec pracy jako zrédta utrzymania,
rozwoju i satysfakgji.

2. Wskazywanie mozliwosci i réznych form aktywnosci.

Cele szczego6towe

» Uczen potrafi okresli¢ znaczenie pracy jako aktywnosci zorganizowanej
i ukierunkowanej na cel.

» Uczen zna rézne formy aktywnosci celowej, ktére moze podjaé po ukonczeniu
szkoty.

» Uczen potrafi okresli¢ korzysci ptynace z pracy.
» Uczen zna sytuacje cztowieka, ktory nie podejmuje zadnej aktywnosci.

Metody pracy

» miniwykfad

» rozmowa kierowana

» prezentacja multimedialna

» opowiadanie

» metoda ¢wiczen praktycznych

Czas zajec

45 min. z mozliwoscia rozszerzenia do 90 min.
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llustracje przedstawiajace ludzi w sytuacji pracy lub bezczynnosci

Etykieta z hastem: ,Kazda praca jest wazna i potrzebna”

Prezentacja multimedialna lub ilustracje (zamiennie) do historyjki ,Historia
Macka”

Etykiety z wypisanymi korzy$ciami ptynacymi z aktywnego zycia

Sylwetka Jana Pracowitego oraz Michata Nieroba

Etykiety z nazwami instytucji ,Gdzie moze pracowac Matgorzata?

Prezentacja multimedialna Ilub ilustracje (zamiennie) do histroyjki
»Mistrz murarski”

Karta ewaluacji zaje¢ dla ucznia

Karta pracy ucznia

10. List do rodzicow
11. Wskazéwki dla zespotu edukacyjno-wychowawczego
12. Kontur Polski

13. Arkusz szarego papieru i klej
14. Flamastry



[I. Etap wprowadzajacy }

Powitanie - ok. 2 min.

Prosze aby pomachaty do mnie:

» osoby, ktoére chciatyby pracowac w swoim zawodzie,

» osoby, ktére chciatyby dalej uczyc¢ sie

» osoby, ktére chciatyby mie¢ swoje pienigdze,

» osoby, ktére chciatyby robic to co potrafia i lubia,

» osoby, ktére maja juz pomyst na to, co beda robi¢ po ukonczeniu szkoty.

W grupie uczniéw z niepetnosprawnosciag w stopniu umiarkowanym i zna-
cznym powitanie ograniczamy do:
Prosze aby pomachaty do mnie:
» osoby, ktoére chciatyby robic to, co potrafia i lubia,
» osoby, ktére chciatyby pomagac rodzicom, rodzenstwu
» osoby, ktére chciatyby pracowac z réwiesnikami

»Czy to jest praca? - ok. 6 min.

Srodki dydaktyczne;
1. llustracje przedstawiajace ludzi w sytuacji pracy lub bezczynnosci.



Nauczyciel umieszcza na tablicy ilustracje z ré6znymi rodzajami aktywnosci
czlowieka. llustracje odwrocone sg do tablicy. Uczniowie podchodza i kolejno
odkrywaja ilustracje. Zadaniem ich jest stwierdzenie, co jest praca. Na tablicy
pozostajg tylko obrazy przedstawiajgce prace.

llos¢ i tresc ilustracji dobieramy do mozliwosci grupy.

Na dzisiejszych zajeciach bedziemy rozmawia¢ o tym, czy warto jest
pracowac i jakie korzysci daje praca. Zastanowimy sie tez wspélnie, czy wszyst-
kie zajecia, nawet takie, za ktore nie otrzymuje sie wynagrodzenia sg praca.
By¢ moze teraz kazdy z Was zadaje sobie pytania: Czy ja moge pracowac? Czy
lepiej bedzie mi sie zyto, jesli bede pracowac po ukonczeniu szkoty? Na te pyta-
nia odpowiecie sobie z mojg pomoca podczas dzisiejszych zajec.

[ Il. Etap pracy wiasciwe; J

,,CO by byl'o gdybyo ° o" - Ok. 7 min.
Cel: Uczen dostrzega znaczenie pracy jako aktywnosci zorganizowanej i ukierun-

kowanej na cel.

Srodki dydaktyczne:
2. Etykieta z hastem: ,Kazda praca jest wazna i potrzebna”



Nauczyciel podaje hipotetyczne sytuacje, a uczniowie podajg ich mozliwe
konsekwencje.

1. Co by byto, gdyby nikt nie chciat sprzatac stotowek, wywozi¢ $mieci, zamiatac ulic?
2. Co by byto, gdyby kazdy byt bezrobotny?

3. Co by byto, gdyby nikt nie chciat piec chleba i butek?

4. Co by byto, gdyby nikt nie chciat zrywac¢ owocow?

5. Co by byto, gdyby nikt z rodziny nie pracowat?

Uczniowie mogaq podac jeszcze inne przyktady ukazujace wartos¢ pracy jako
jednej z podstawowych aktywnosci cztowieka.

Miniwyktad

Praca to taki rodzaj czynnosci, ktére powoduja korzystng i wartosciowa zmiane
w otoczeniu. Ktos posprzata stotowke, dzieki czemu inni mogg zjes¢ positek
w czystym pomieszczeniu. Kto$ upiecze chleb i dzieki temu inni nie sg gtodni.
Kto$ utozy towar na potkach i dzieki temu inni moga bez ktopotu zrobi¢ zakupy.
Opiekujac sie mtodszym rodzenstwem albo pomagajac rodzicom w polu
wykonujesz réwniez prace. Czynnosci, ktére sg pozyteczne i sprawiaja, ze dobrze
i bez wiekszych ktopotéw zyje sie ludziom, mozna nazwac praca.

Whiosek do zapamietania: Kazda praca jest wazna i potrzebna.

W grupie uczniéw z niepetnosprawnoscig umystowa w stopniu umiarkowanym
i znacznym proponujemy ograniczy¢ ilos¢ omawianych sytuacji do 3, np: 1, 3, 5.

—ok. 10 min.

Cel: Uczen zna rézne formy aktywnosci celowej, ktére moze podjaé po ukonczeniu
szkoty.

Srodki dydaktyczne:
3. Prezentacja multimedialna lub ilustracje (zamiennie).

Nauczyciel przed przeczytaniem historyjki, demonstruje ,portrety” bohate-
réw historyjki na slajdach PP ,Historia Macka.



Maciek jest uczniem trzeciej klasy. W czerwcu konczy nauke. Jak kazdy uczen
zastanawia sie nad tym, co bedzie po ukonczeniu szkoty? Razem z kolegami czesto
rozmawiajg o swojej przysztosci. Kazdy ma inny pomyst.

Jarek chciatby sie uczy¢ ale nie wie, gdzie mogtby to robic.

Tomek ma problemy ze zdrowiem. Ostatnio stawat przed Komisja do Spraw
Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci. Ma orzeczony umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci. Troche sie tym zmartwit ale pani psycholog wyjasnita mu,
Zze mMajac orzeczenie moze uczeszcza¢ do warsztatow terapii zajeciowej albo
srodowiskowego domu samopomocy. Moze nawet szukac¢ pracy w zaktadach
pracy chronionej, zakfadzie aktywizacji zawodowej albo wykonywac prace
chatupniczo. Zresztg rodzice majg duzy ogréd i sad. Zawsze znajdzie sie zajecie
i Tomek nudzi¢ sie nie bedzie, a nudy boi sie najbardziej. ,Szczerze méwiac nawet
nie spodziewatem sig, ze mam tyle mozliwosci” — powiedziat pézniej do kolegow.

Adam po trzech latach nauki stwierdzit, ze nie chce pracowa¢ w zawodzie,
ktorego sie uczyt. Po prostu nie wyobraza sobie siebie w kuchni. Chciatby pracowac
na budowie.

Maciek pochodzi z biednej rodziny. Mieszka na wsi. Mama nie pracuje, zajmuje
sie czworkg mtodszego rodzenstwa Macka i prowadzeniem domu. Ojciec pracu-
je w prywatnej firmie. Jego zarobki nie sa zbyt wysokie. Rodzinie czesto brakuje
pieniedzy. Maciek jako najstarszy z rodzenstwa chciatby pomoéc rodzicom, zarobic
na siebie, kupi¢ dzieciakom nowe zabawki. Wie, ze praca daje mu mozliwos¢ poz-
nania ciekawych ludzi i wyrwania sie ze wsi.

Od pewnego czasu Maciek pilnie sledzi wszelkie ogtoszenia zwigzane z praca.
Chciatby pracowac¢ w piekarni i ma duze szanse, bo w czasie wakagji juz tam
pracowat.

Rozmowa kierowana na temat opowiadania:
O czym rozmawiajg chtopcy?
Co chciatby robic Jarek?
Co moze robi¢ Tomek, jesli ma orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci?
Co planuje robi¢ Adam
Co chciatby robi¢ Maciek ?
Kazdy z chtopcéw planuje, ze po ukonczeniu szkoty bedzie aktywny.
Jak myslicie, dlaczego?

Miniwyktad

Po zakonczeniu szkoty mozecie dalej sie uczy¢ w innej szkole lub uczeszczac
na zajecia do srodowiskowego domu samopomocy. Niektdrzy z was moga podjac
prace zarobkowa, by samodzielnie sie utrzymywac i pomoc rodzinie. Mozna tez,
majgc orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, pracowa¢ w warsztatach terapii



zajeciowej, zaktadach aktywizacjizawodowej, czy tezw zaktadach pracy chronione;j.
Sq wreszcie i tacy, ktérzy moga pomagac rodzicom w pracach polowych,
w ogrodzie, w obowigzkach domowych. Wazne jest, aby nie siedzie¢ w domu bezc-
zynnie. Praca to kazde zajecie, ktore daje korzysci, takie jak: zadowolenie z siebie,
pienigdze, wdziecznos¢ innych ludzi, pochwaty od innych, nowe umiejetnosci za-
wodowe, wiekszg samodzielnos¢, nowe znajomosci i przyjaznie.

Cwiczenie nie jest przeznaczone dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia
umystowg w stopniu umiarkowanym i znacznym. Jego odpowiednikiem dla tej
grupy jest ¢wiczenie kolejne.

»,Gdzie moze pracowac¢ Matgorzata?” - ok. 10 min.

Cel: Uczen zna rozne formy aktywnosci celowej, ktére moze podjac po ukonczeniu
szkoty.

Srodki dydaktyczne:
6. Etykiety z nazwami instytugji

Matgorzata jest uczennicg ostatniej klasy szkoty przysposabiajacej do pracy.
Lubi gotowac. Potrafi obra¢ doktadnie warzywa do zupy, przygotowac suréwki
do obiadu, upiec biszkopt na deser. Matgosia potrafi samodzielnie posprzatac
kuchnie i nakry¢ stét do obiadu. Dziewczyna nie chce bezczynnie siedzie¢ w domu
i ,nic nie robic¢”. Z tego powodu bardzo sie martwi, bo nie wie czy ma szanse
na znalezienie pracy, ktéra bytaby potrzebna i wazna.

Rozmowa kierowana:

1. Jakie czynnosci Matgorzata umie wykonac samodzielnie?

2. Czy Matgorzata ma szanse na znalezienie pracy waznej i potrzebnej?
3. Gdzie moze szukac pracy Matgorzata, o ktérej Wam czytatam(em)?

Po ukonczeniu szkoty przysposabiajacej, uczniowie moga pracowac
w warsztatach terapii zajeciowej, srodowiskowym domu samopomocy, zaktadzie
pracy chronionej albo zaktadzie aktywizacji zawodowe;.



Nazwy instytucji nauczyciel demonstruje na tablicy. Nastepnie zadaje
kolejne pytania:
1. W jaki inny sposdb Matgorzata moze wykorzystac¢ swoje umiejetnosci?
2. Czy kto$ z Was myslat juz o tym, co bedzie robit po zakoriczeniu szkoty?

Cwiczenie nie jest przeznaczone dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia
umystowa w stopniu lekkim. Jego odpowiednikiem dla tej grupy jest ¢wiczenie
poprzednie.

~Aktywnos¢ czy bezczynnosé? - wybor nalezy do Ciebie!”
—ok. 15 min.

Cel: Uczen potrafi wymieni¢ korzysci wynikajagce z aktywnosci i konsekwencje
bezrobocia.

Srodki dydaktyczne:

4. Etykiety z korzysciami

13. Arkusz papieru (szarego lub wedle uznania), klej
14. Flamastry

Nauczyciel dzieli tablice na potowe. Jedng kolumne podpisuje ,Aktywnos¢”,
druga ,Bezczynnosc”.

Uczniowie wpisujg po jednej stronie korzysci ptynace z réznych rodza-
jow aktywnosci po ukonczeniu szkoty a po drugiej konsekwencje ptynace
z bezczynnosci/bezrobocia.

Nauczyciel lub chetny uczen zapisuje na tablicy korzysci wynikajace
z aktywnego zycia (jezeli pomysty ucznidw wyczerpig sie, nauczyciel moze
uzupetnic¢ lub zadawac pytania naprowadzajace).

» nie nudzisz sie
» poznajesz nowych kolegow i kolezanki
» ¢wiczysz to, czego nauczytes sie w szkole



» uczysz sie nowych umiejetnosci

» zarabiasz pienigdze

» zdobywasz uznanie i podziw innych oséb
» jestes zadowolony z siebie

» zyskujesz wdziecznos$¢ innych

> jestes przydatny i pomocny

Konsekwencje braku aktywnosci w zakresie pracy:
» nuda

» brak zadowolenia

» popadanie w alkoholizm

» brak pieniedzy/bieda

» samotnosc

» przestepczosc/konflikty z prawem

» konflikty z rodzing

» utrata umiejetnosci wyuczonych w szkole

Zadaniem kazdego ucznia jest wskazanie trzech korzysci, ktére sg dla niego
najwazniejsze i zaznaczenie ich na tablicy np. przez postawienie znaku ,+".
Powstaje w ten sposdb grupowa hierarchia waznosci. Nauczyciel wspolnie
z uczniami podsumowuje ¢wiczenie.

W grupie uczniéw z niepetnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym i zna-
cznym nauczyciel z uczniami wykonuje plakat, zachecajacy mtodziez do podjecia
pracy ,Warto pracowac!”

Mozna przy tym wykorzystac etykiety z wypisanymi korzysciami z aktyw-
nego zycia.

Nauczyciel pokazuje je, odczytuje ich tres¢, chetny uczen przykleja je
na plakacie. W plakacie mozna réwniez wykorzystac ilustracje z ¢wiczenia nr 1 ,Czy
to jest praca?

)




- ok. 10 min.
zadanie fakultatywne

Cel: Uczen zna sytuacje cztowieka, ktory nie podejmuje zadnej aktywnosci
i korzysci wynikajace z podejmowania aktywnosci

Srodki dydaktyczne:
3. Sylwetka Jana Pracowitego oraz Michata Nieroba

Nauczyciel prezentuje dwa ,portrety” i wyjasnia, ze nazwiska tych panéw
duzo mowig o ich zyciu. Zadaniem uczniéw jest ich opisanie z pomoca pytan:

1. Co widzicie na portrecie Jana Pracowitego? — nauczyciel pomaga wskazujac
a. Czy wyglada na radosnego?

b. Czy ma przyjaciot i znajomych?

c. Jak myslicie, czy Jan Pracowity jest zadowolony?

d. Jak myslicie, czym sie zajmuje?

2. Co widzicie na portrecie Michata Nieroba
a. czy ten pan jest zadowolony?

b. czy ma przyjaciét i znajomych?

c. czy wyglada jak cztowiek szczesliwy?

d. Jak myslicie, czym sie zajmuje?

3. Z ktorym z nich chcielibyscie wspotpracowac?
4. Kto z Was chciatby wygladac jak Michat Nier6b? Dlaczego?

Miniwyktad

Od Was zalezy, co bedziecie robi¢ po ukoriczeniu szkoty. Jesli, wybierzecie akty-
wne i pracowite zycie, to Wy i Wasze zycie, bedzie ,kolorowe” i radosne, jak na
portrecie Jana Pracowitego. Praca to nie tylko pienigdze, ale rowniez zadowolenie,
wdziecznos¢ i podziw innych, nowe umiejetnosci potrzebne w dorostym zyciu.

Cwiczenie to polecamy dla uczniéw z niepetnosprawnoscia umystowa
w stopniu umiarkowanym i znacznym.



— ok. 35 min.
Zadanie dodatkowe

Cel: Uczen zna rozne formy aktywnosci celowej, ktére moze podjac po ukonczeniu
szkoty.

Srodki dydaktyczne:
13. Kartki A 4 z narysowanym konturem Polski, flamastry

Uczniowie sporzadzajg ,mape” warsztatbw terapii  zajeciowej,
srodowiskowych doméw samopomocy, zaktadoéw aktywnosci zawodowej
w poblizu swojego miejsca zamieszkania.

Zadanie to wymaga od nauczyciela zgromadzenia informacji na temat
w/w instytucji w najblizszej okolicy zamieszkania poszczegdlnych ucznidéw
(z niepetnosprawnoscia umystowa w stopniu umiarkowanym i znacznym). Uc-
zniowie otrzymujg kontury Polski z zaznaczong miejscowoscia, w ktorej mieszkaja
i jezeli w tej miejscowosci znajdujg sie WTZ, SDS, zaktady pracy chronionej czy
ZAZ-y to zaznaczajg w ustalony sposéb np. WTZ zielony kwadrat, SDS - czerwony
trojkat itp. W przypadku, gdy w miejscowosci, gdzie mieszka uczen nie ma w/w
instytucji, zaznaczamy miejscowosci, ktore znajdujg sie najblizej miejsca zamiesz-
kania, gdzie znajdujg sie w/w instytucje. Mape umieszczamy w port folio.

Specyfika mapy zalezy od mozliwosci i potrzeb uczniéw biorgcych udziat
w zajeciach.

Uczniowie z niepetnosprawnoscia umystowg w stopniu lekkim moga
zaznaczy¢ na mapie zaktady pracy, ktore znajduja sie w poblizu ich miejsca zamiesz-
kania.



—ok. 10 min.
Zadanie dodatkowe

Srodki dydaktyczne:
7. Obrazki na slajdach PP ,Mistrz murarski”

Pewien mistrz murarski pracowat wiele lat w wielkim zaktadzie budowlanym
az do czasu, kiedy otrzymat zamoéwienie na wybudowanie wspaniatej willi wedtug
wiasnego projektu i uznania. Mégt wybrac najpiekniejsze miejsce i nie przejmowac
sie zadnymi kosztami.

Prace rozpoczety sie natychmiast. Wykorzystujac poktadane w nim bezgraniczne
zaufanie, jakim go obdarzono, najpierw pomyslat sobie, ze moze uzy¢ starych
surowcow oraz zatrudni¢ mniej wykwalifikowanych robotnikéw, aby w ten sposéb
zagarng¢ dla siebie zaoszczedzone pienigdze.

Kiedy dom zostat juz ukonczony, w czasie wydanego na te okolicznos¢ przyjecia,
wreczyt swojemu Prezesowi klucze do posiadtosci.

Prezes jednak zwrdcit mu je natychmiast i usmiechajac sie powiedziat:

Ten dom jest naszym podziekowaniem dla ciebie za rzetelng prace. Niech bedzie
wyrazem naszego powazania i szacunku.

Rozmowa kierowana:

Jaka propozycje otrzymat mistrz od swego pracodawcy?

Czy mistrz byt uczciwy wzgledem swego pracodawcy ?

Czy byt sumienny i lojalny?

Czy takie zachowanie mu sie opfacito? Dlaczego?

Jak rozumiesz powiedzenie: Uczciwg pracq ludzie sie bogaca?

Albo: Twoje dni sa cegtami, z ktérych budujesz dom swojej przysztosci.

Cwiczenie nie jest przeznaczone dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia
umystowa w stopniu umiarkowanym i znacznym.



[III. Etap kor’ncowy}

Rozmowa podsumowujaca - ok. 3 min.

Srodki dydaktyczne:
9. Karta pracy ucznia

Na dzisiejszych zajeciach rozmawialismy o tym, ze praca to kazda czynnos¢,
ktdra przynosi korzys¢ pracownikowi, jak i innym osobom. Korzysci z pracy to:
zadowolenie z siebie, podziw i uznanie innych oséb, uczenie sie nowych czynnosci,
pienigdze, nowi znajomi i przyjaciele.

Kazda praca jest wazna i potrzebna, dlatego warto jest by¢ aktywnym.

Bardzo prosze aby kazdy z was wypetnit w domu (samodzielnie lub
z pomoca) karte pracy. Informacje, ktére w niej zawrzecie bedg przydatne podczas
kolejnych zajec.

Informacja zwrotna ze strony uczniow - ok. 2 min.
Srodki dydaktyczne:
8. Karta ewaluacji zaje¢ dla ucznia

Uczniowie przekazuja nauczycielowiinformacje zwrotne, coim sie podobato,
co byto dla nich ciekawe podczas zaje¢




Srodki dydaktyczne:
9. Karta pracy ucznia

Uczen sporzadza (z pomoca) i umieszcza w swoim portfolio liste czynnosci,
ktére potrafisamodzielnie wykonaciokreslarodzaj pracy, ktora mégtby wykonywac
we wskazanej przez siebie konkretnej instytugiji.

W przypadku uczniéw, ktdrzy nie potrafig pisa¢, mozna wykorzystac obraz-
ki z bazy programu Boardmaker.

Srodki dydaktyczne:
10. List do rodzicow

Zwracamy sie z prosba do rodzicéw, by znaleZli czas na krotkg badz dtuzsza
rozmowe z dzieckiem o tym, co dziato sie na zajeciach. Prosimy takze o opo-
wiedzeniu dziecku pierwszych doswiadczen rodzicow w poszukiwaniu pracy.

Nauczyciele, Wychowawcy internatu

Srodki dydaktyczne:
11. Wskazéwki dla zespotu edukacyjno-wychowawczego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu podczas zaje¢ praktycznych
podkreslajg wartos¢ wykonywania réznych czynnosci (np. porzadkowych, przygo-
towawczych, itp.) i ich znaczenie w catosci zadania.



Zorganizowanie wycieczki edukacyjnej do jednej lub dwdch instytucji:
zaktadu aktywnosci zawodowej, warsztatoéw terapii zajeciowej, srodowiskowego
domu samopomocy lub zaktadu pracy zgodnie z kierunkiem ksztatcenia w celu
zdobycia wiedzy o charakterze pracy w tych instytucjach/zaktadach.

Proponujemy wybrac¢ odpowiednig instytucje ze wzgledu na potrzeby grupy,
z ktérg odbywaja sie zajecia.

Proponujemy zacheci¢ rodzicéw do uczestnictwa w wycieczce.

Wychowawcom internatu proponujemy pomoc uczniom w wykonaniu mini-

przewodnika dla absolwenta, w ktérym zamieszczone bedg informacje dotyczace:

pomocnych instytucji (PCPR, Urzad Pracy, OPS),

rodzajéw szkét, gdzie moga kontynuowac nauke,

nazw gazet i adreséw stron internetowych gdzie zamieszczane sg ogtoszenia

o pracy,

innych form aktywizacji niepetnosprawnych absolwentéw: WTZ, SDS, ZAZ

iinne.



