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scenariusz nr 11

WIEM JAK POSZUKIWAC PRACY

INFORMACJE ZADANIA ZADANIA ZADANIA
OGOLNE PODSTAWOWE FAKULTATYWNE DODATKOWE

Cele ogodlne

1. Ksztattowanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania zatrudnienia.

2. Ksztattowanie umiejetnosci analizowania ofert pracy w odniesieniu do wiasnych
kompetenciji.

3. Mobilizowanie ucznia do podejmowania aktywnosci po ukonczeniu szkoty.

Cele szczego6towe

» Uczen zna metody aktywnego poszukiwania pracy.

» Uczen rozpoznaje oferty pracy gwarantujgce prawnie usankcjonowane warunki
zatrudnienia.

» Uczen umie adekwatnie oceni¢ swoje kompetencje w kontekscie przeczytanej
oferty.

» Uczen potrafi przygotowac odpowiednie dokumenty potrzebne w staraniu sie
o prace.

Metody pracy

» miniwykfad

» rozmowa kierowana
» praca z tekstem

» analiza przypadku

» metody aktywizujace

Czas zajec

45 min. z mozliwoscia rozszerzenia do 90 min.
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Etykiety z hastami ,Wiem/nie wiem gdzie i jak szuka¢ pracy”

Etykiety z hastami ,Po ukonczeniu szkoty chce/nie chce pracowac”
Etykiety z hastami ,Chce pracowac i wiem, co umiem i chce wykonywac”,
,Przygotowuje dokumenty”, “"Rejestruje sie w urzedzie pracy”, “Szukam
pracy w prasie, Internecie, wérdd znajomych”

Skany dokumentéw

Prezentacja multimedialna ,Metody poszukiwania pracy”

Oferty pracy

Schemat zyciorysu

Schemat zyciorysu do pociecia

Wz6r podania do srodowiskowego domu samopomocy

Karta pracy Gdzie pracuja cztonkowie mojej rodziny

List do rodzicow

Cwiczenie nr 8 z zestawu ,Seventy seven work words”

Wskazowki dla zespotu edukacyjno-wychowawczego

Karta ewaluacji zaje¢ dla ucznia

Narysowana na szarym papierze drabina czterostopniowa,

Magnesy

Film szkoleniowy na DVD ,Gdzie i jak szuka¢ pracy”. Wytwornia Filméw
Szkoleniowych Synergia

Cztery Koperty

Etykiety z nazwami pracowni WTZ: rekodzielniczej, kulinarnej, stolarskiej,
ogrodniczej itp.
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PRZEBIEG ZAJEC

[I. Etap Wprowadzajqcy]

Powitanie - ok. 2 min.

Uczniowie stajg w dwdch rzedach i witaja sie ze soba:
» jak kolega z kolega,

» jak uczen z nauczycielem zawodu,

» jak uczen z panig sekretarka,

» jak klient ze sprzedawczynig,

» jak recepcjonista z gosciem hotelowym,

» jak kelner z klientem.

W przypadku uczniéw z niepetnosprawnoscia umystowg w stopniu umi-
arkowanym i znacznym wybieramy 2-3 sposoby powitania.

Praca czy bezczynnos¢? - ok. 2 min.

Srodki dydaktyczne:
1. Etykiety z hastami ,Wiem/nie wiem gdzie i jak szukac pracy”
2. Etykiety z hastami ,Po ukonczeniu szkoty chce/nie chce pracowac”



Nauczyciel wiesza etykiety nr 1 (st. lekki) lub nr 2 (st. gtebsze) w dwdch
rogach sali, a nastepnie prosi, aby uczniowie staneli obok etykiet, ktore najlepiej
ich okreslaja.

W omowieniu ¢wiczenia nauczyciel pyta o powody, dla ktérych ucznio-
wie wybrali okre$lone miejsce. Informacje te beda przydatne w dalszych etapach
zajec.

Na dzisiejszych zajeciach:

» dowiecie sig, co nalezy zrobi¢ po ukonczeniu szkoty, aby znalez¢ prace,
» poznacie metody aktywnego poszukiwania pracy

» skompletujecie dokumenty potrzebne do rejestracji w urzedzie pracy
» nauczycie sie analizowac oferty pracy pod katem swoich kwalifikagji

[ |l. Etap pracy wiasciwe; J

,Drabina sukcesu” - ok. 5 min.

Cel: Uczen wie, jakie dziatania powinien podja¢ w celu realizacji swoich planow
zawodowych.

Srodki dydaktyczne:
3. Etykiety z hastami

15. Narysowana na szarym papierze drabina czterostopniowa
16. Magnesy



Nauczyciel umieszcza na szczycie drabiny etykiete ,PRACA". Nastepnie odczy-
tuje inne hasfa i prosi uczniéw, aby wybrali hasto, od ktérego ich zdaniem nalezy
rozpocza¢ poszukiwanie pracy. Umieszczamy je na najnizszym szczeblu drabiny.
Nastepne hasta umieszczamy na kolejnych szczeblach.

W tym ¢wiczeniu mozna wykorzystac obserwacje z ¢wiczenia nr 1.

Miniwyktad

Znalezienie pracy jest podobne do wchodzenia na szczyt drabiny. Najwazniejszy
jest pierwszy krok, czyli podjecie decyzji ,chce pracowac i wiem, co chce
robi¢”. Drugi krok to przygotowanie dokumentéw. Nastepny szczebel w tej
drabinie, to rejestracja w urzedzie pracy. Pracownicy urzedu mogg pomoéc
w znalezieniu odpowiedniej pracy i poradzi¢ co robi¢ aby mie¢ szanse na zatrud-
nienie. Przedostatni szczebel w tej drabinie, to samodzielne szukanie pracy.

—ok. 10 min.

Cel: Uczen Identyfikuje dziatania, ktére nalezy podjac po ukonczeniu szkoty w celu
znalezienia pracy.

Srodki dydaktyczne:
4. Skany dokumentow
19. Etykiety z nazwami pracowni: rekodzielniczej, kulinarnej, stolarskiej, ogrodniczej itp.

Sylwia skonczyta szkote. Lubi i umie gotowac. Potrafi tez nakrywac do stotu
i obstugiwac gosci. Umie doktadnie i szybko sprzatac¢ kuchnie, stotéwke, obstugiwac
zmywarke do naczyn. Planuje wykonywac prace pomocy kuchennej. Sylwia szuka
wiec pracy. Dziewczyna postanowita udac sie do urzedu pracy. Tam zostanie za-
rejestrowana jako osoba poszukujgca pracy. Przygotowata dokumenty: dowdéd
osobisty, Swiadectwo ukonczenia szkoty, ksigzeczka wojskowa, dyplom czeladni-
ka, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, legitymacje ZUS. W urzedzie pracy
urzednik sprawdzit dokumenty i pomdgt Sylwii wypetni¢ formularz rejestracyjny.
Niestety nie znalazt odpowiedniej pracy dla Sylwii. Dziewczyna postanowita szukac
pracy innymi sposobami.



Rozmowa kierowana

1. Co potrafi robi¢ Sylwia?

2. Jaka prace chce wykonywac?

3. Do jakiego urzedu poszta Sylwia aby zarejestrowac sie?
4. Jakie dokumenty przygotowata Sylwia?

Nauczyciel prezentuje etykiety réznych dokumentéw Chetny uczen wy-
biera dokumenty potrzebne do rejestracji w Urzedzie Pracy. Wybrane dokumenty
przypinamy do tablicy.

W  przypadku ucznidw 2z niepetnosprawnoscia umystowg w sto-
pniu umiarkowanym i znacznym skupiamy sie na wyborze pracowni w WTZ
i Srodowiskowym domu samopomocy. Prezentujemy etykiety nr 19 i prosimy
o wskazanie pracowni, w ktérej mogtaby pracowac Sylwia.

A w jakiej pracowni Ty chciatbys pracowac i dlaczego?

—ok. 15 min.
Zadanie dodatkowe

Cel: Uczen zna metody poszukiwania pracy.

Srodki dydaktyczne:
5.Prezentacja multimedialna ,Metody poszukiwania pracy”

Korzystanie z pomocy Urzedu Pracy jest tylko jedng z metod poszukiwa-
nia pracy. Aby zwiekszy¢ swoje szanse na znalezienie pracy nalezy jednoczesnie
korzystac z kilku z nich.



— ok. 8-10 min.

Cel: Uczen potrafi rozpozna¢ ogtoszenia, ktére odpowiadajg jego kwalifikacjom
i te, ktérych poszukujac pracy powinien unikac

Srodki dydaktyczne:
6. Oferty pracy

Na tablicy znajdujg sie oferty pracy. Przypomne, ze mozecie je znalez
w Internecie, gazetach, w urzedzie pracy. Bardzo prosze wybrac te, ktére Was interesuja.
Analizujcie oferty pod katem wtasnych kwalifikacji, umiejetnosci, zainteresowan. Mam
nadzieje, ze kazdy z Was znajdzie cos odpowiedniego dla siebie.

Uczniowie zapoznajg sie z ofertami pracy przygotowanymi przez nauczy-
ciela. Oferty pracy sg ponumerowane i wyeksponowane na tablicy tak, aby kazdy
z uczniéw miat do nich dostep. Uczniowie zapoznajg sie z nimi i zapisujg na kartce
numer ofert wybranych przez siebie.

Uczniowie chetni (wszyscy) pokazujg wybrane przez siebie oferty. Nauczyciel

zadaje pytania:

1. Dlaczego wybraliscie te oferty? Czy macie kwalifikacje i umiejetnosci
potrzebne do wykonywania tej pracy?

2. Jak myslicie, czy bedzie to praca tatwa czy trudna?

3. Na co nalezy zwrdci¢ uwage w ogtoszeniach o prace? W jakich sytuacjach
nalezy zachowac ostroznos¢?

W grupie uczniow nie czytajacych nauczyciel prezentuje ogtoszenie,
podaje wymagania do danego zawodu, a nastepnie pyta, ktory z uczniéw chciatby
podjac tego typu prace.

Pytamy czym kierowat sie uczen wybierajac dang oferte

Uczniom z niepetnosprawnoscia umystowg w stopniu umiarkowanym
i znacznym prezentujemy ogtoszenie o WTZ i kilka ogtoszen o prace w zaleznosci
od mozliwosci grupy.



—ok. 10 min.
Zadanie dodatkowe

Cel: Uczen potrafi przygotowac¢ dokumenty wymagane przy staraniu sie o prace.

Srodki dydaktyczne:
7. Schemat zyciorysu

Uczniowie otrzymuja schemat zyciorysu. Ich zadaniem jest uzupetnienie
swoimi danymi poszczegdlnych punktéw zyciorysu. Podkreslamy, ze uczniowie
moga korzysta¢ z zawartego w portfolio ,Kwestionariusza osobowego” z zajec
+Wiem, jaki jestem” (scenariusz nr 2, srodek dydaktyczny nr 7), a takze z karty pracy
»Moje zainteresowania” (scenariusz nr 4, srodek dydaktyczny nr 5 lub 6).

Opracowany zyciorys uczen zamieszcza w swoim portfolio.

Cwiczenie nie jest przeznaczone dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia
umystowa w stopniu umiarkowanym i znacznym.

~Zyciorys zawodowy to podstawa’ - ok. 8-10 min.

Cel: Uczen potrafi przygotowa¢ dokumenty wymagane przy staraniu sie o prace.

Srodki dydaktyczne:

8. Schemat zyciorysu do pociecia

9. Schemat podania do Srodowiskowego Domu Samopomocy
18. Cztery koperty

Wyobrazcie sobie, ze wybraliscie oferte pracy, ustaliliscie adres pod ktérym
znajduje sie firma oferujaca prace. Musicie dostarczy¢ swoje CV pod wskazany adres.



Dzielimy uczniéw na 4 zespoty.

Kazdy zespdt otrzymuje w kopercie pociete elementy CV (dane osobowe,
wyksztatcenie, itd.) zadaniem zespotu jest utozenie kolejnych akapitow w odpo-
wiedniej kolejnosci. Nauczyciel prezentuje wzér zyciorysu, a uczniowie poréwnujg
i koryguja to co utozyli.

Wielu pracodawcéw wymaga od ubiegajacego sie o prace CV czyli zyciorysu
zawodowego.

W zyciorysie zawarte sg Wasze dane osobowe, informacje o wyksztatceniu,
doswiadczeniu zawodowym, dodatkowych kwalifikacjach, zainteresowaniach.
Pamietajcie, ze jest to dokument, ktéry swiadczy o Was. Warto wiec aby byt este-
tyczny i napisany bezbtednie.

Uczniowie z umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci
otrzymujg wzor podania do srodowiskowego domu samopomocy, ktory
uzupetniajg o brakujace dane.

- ok. 20 min.
zadanie dodatkowe

Srodki dydaktyczne:
17. Film ,Gdzie i jak pracy” Wytwornia Filméw Szkoleniowych Synergia

Prezentacja i oméwienie fragmentéw filmu szkoleniowego.

Tematyka filmu dotyczy:
metod poszukiwania pracy, (np. budowa sieci kontaktéw, ogtoszenia prasowe,
anons wilasny, poczta elektroniczna, targi pracy, urzad pracy),
zasad pisania dokumentéw aplikacyjnych.
zawodow przysztosci.
rynku pracy w krajach Unii Europejskie;.
Sformutowano takze psychologiczne rady dla oséb poszukujacych pracy.

Cwiczenie nie jest przeznaczone dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia
umystowa w stopniu umiarkowanym i znacznym.
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[III. Etap kor'lcowy]

Podsumowanie zajec - ok. 4 min.

Nauczyciel sprawdza nabyta wiedze, zadajac pytania:

1) Jakie znasz metody poszukiwania pracy?

2) Jakie dokumenty nalezy przygotowac do rejestracji w urzedzie pracy?
3) Na co trzeba zwrdci¢ uwage podczas przegladania ofert pracy?

Nauczyciel prosi ucznidw o wypetnienie karty pracy ,Gdzie pracujg
cztonkowie mojej rodziny”

Informacja zwrotna ze strony uczniéw - ok. 3 min.

Srodki dydaktyczne
14. Karta ewaluacji zaje¢

Uczniowie przekazujg nauczycielowiinformacje zwrotne, co im sie podobato,
co byto dla nich ciekawe podczas zajec.

PRACA POMIEDZY ZAJECIAMI

Srodki dydaktyczne:
10. Karta pracy ,Gdzie pracuja cztonkowie mojej rodziny”

Uczen wypetnia karte pracy ,Gdzie pracujg cztonkowie mojej rodziny”.



Srodki dydaktyczne:
11. List do rodzicow

Proponujemy, aby rodzice ¢wiczyli z dzieckiem umiejetnos¢ postugiwania
sie danymi osobowymi w réznych sytuacjach zyciowych (pisemnie, ustnie).

Proponujemy, aby rodzice porozmawializdzieckiem o tym, jak oniradzili sobie
w sytuacji poszukiwania pracy, w jaki sposéb znalezli swoje zatrudnienie?

W rozmowie warto takze przywotaé przyktady innych cztonkéw rodziny
(np. kuzynow) i znajomych — gdzie pracuja, jak szukali pracy, jakie mieli trudnosci
i jak je pokonali.

Nauczyciele przedmiotow zawodowych, nauczyciel informatyki

Srodki dydaktyczne:
13. Wskazéwki dla zespotu edukacyjno-wychowawczego

Wyjasnianie uczniom zasad postugiwania sie dyplomem czeladnika lub
zaswiadczeniem o nabyciu kwalifikacji zawodowych OKE.

Warto tez zainteresowac uczniéw forma wolontariatu, ktéry z czasem moze
przeksztatci¢ sie w zatrudnienie.

Proponujemy, aby na lekcjach informatyki uczniowie wyszukali i przeana-
lizowali oferty pracy zamieszczone w Internecie oraz prze¢wiczyli pisanie na kom-
puterze zyciorysu wg. schematu.

Wychowawcy internatu

Proponujemy aby wychowawcy zorganizowali wizyte w urzedzie pracy, symulacje
rozmow z pracodawcy, prze¢wiczyli z uczniami telefoniczne odpowiedzi na ofer-
ty pracy zamieszczone w prasie oraz zorganizowali wycieczki do zaktadow pracy
w celu poznania warunkéw pracy i zatrudnienia.

Nauczyciel jezyka angielskiego

Srodki dydaktyczne:
12. Cwiczenie nr 8 z zestawu ,Seventy seven work words”

Uczen wykonuje Cwiczenie nr 8 z zestawu ,Seventy seven work words”.



