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scenariusz nr 15

PLANUJE SWOJA
PRZYSZL0SC ZAWODOWA

INFORMACIJE ZADANIA ZADANIA ZADANIA
OGOLNE PODSTAWOWE FAKULTATYWNE DODATKOWE

Cele ogolne

1. Ksztattowanie umiejetnosci formutowania celéw zawodowych i planowania
sposobow ich realizacji.

2. Uswiadomienie znaczenia planowania aktywnosci zawodowej w dorostym zyciu.
3. Wdrazanie do prawidtowej oceny swoich mozliwosci.
4. Zachecanie uczniéw do planowania swojej przysztosci zawodowej

Cele szczego6towe

» Uczen zna pojecie ,plany zawodowe”.

» Uczen okresla wtasne cele i plany zawodowe.

» Uczen wskazuje cele zawodowe, ktdre moze realizowac po ukonczeniu szkoty.
» Uczen dostrzega korzysci ptynace z planowania aktywnosci zawodowe;.

Metody pracy

» praca z tekstem

» rozmowa kierowana

» metoda ¢wiczen praktycznych
» metoda przypadkéw

Czas zajec

45 min. z mozliwoscia rozszerzenia do 90 min.

Materiat opracowany przez firme EUROPERSPEKTYWA w ramach projektu ,,Innowacyjny program przygotowania do wykonywania pracy zawodowej dla mtodziezy
Z niepetnosprawnoscia" ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.



Zagadki i odpowiedzi
Etykiety dotyczace trzech etapéw planéw zawodowych
Piec ilustracji z podpisami ,Co moge robi¢ po ukonczeniu szkoty
Etykiety dotyczace rodzajow aktywnosci
+Planuje swoja przysztos¢ zawodowg” Karta pracy dla mtodziezy z niepetno-
prawnoscig umystowg w stopniu lekkim
+Planuje swojg przysztos¢ zawodowgq” Karta pracy dla mtodziezy z niepetno-
prawnoscig umystowg w stopniu umiarkowanym i znacznym
7. Tabela ,Plany zawodowe”
8. Cytat ,Kto nie ma odwagi do marzen, nie bedzie miat sity do walki”
9. Dyplom dla uczniéw potwierdzajacy ukonczenie cyklu zajec
10. Karta ewaluacji zaje¢ dla ucznia
11. Karta ewaluacji dla uczniéw po realizacji zajec z obszaru llI
12. Karta pracy ,Jaka prace moge wykonywac po ukonczeniu szkoty?”
13. List do rodzicéw
14. Karta ewaluacji zaje¢ dla rodzicéw po realizacji zajec z obszaru Il
15. Wskazowki dla zespotu edukacyjno — wychowawczego
16. Karta ewaluacji ucznia wypetniana przez nauczyciela po zakonczeniu realizagji
zajec¢ z obszaru llI
17. Karta ewaluacji podsumowujaca 15 kart ewaluacji wykonywanych po kazdych
zajeciach
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18. Przybory do pisania

19. Etykiety i ilustracje przedstawiajace plany zawodowe (np. ukoriczenie szkoty,
dalsza nauka, poszukiwanie pracy, praca, dorywcza praca wakacyjna, wyjazd
do innego miasta w celu poszukiwania pracy)

20. Tablica demonstracyjna

21. Etykiety z nazwa scenariusza (kazde stowo na oddzielnej kartce)
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PRZEBIEG ZAJEC

[I. Etap Wprowadzajqcy]

Powitanie - ok. 1 min.

»  Witam wszystkich, ktérzy planuja wykonywad rézne zawody np. kucharza,
ogrodnika, stolarza orazinne.

»  Witam tych, ktérzy chca pracowad, ale jeszcze nie majg konkretnych planow
zawodowych.

» Witam takze tych, ktorzy jeszcze nie mysleli o tym, co chcieliby robi¢ po
ukonczeniu szkoty.

Zabawa integrujaca grupe i mobilizujaca - ok. 1 min.

Nauczyciel proponuje uczniom powitanie w formie prezentacji sie-
bie. Mtodziez ustawia sie w kregu. Zadaniem kazdego ucznia jest zaprezen-
towanie swojej osoby koledze/kolezance stojagcej po jego lewej stron-
ie, np.: ,Jestem Marek Sawicki, ucze sie w trzeciej klasie szkoty zawodowej
na kierunku stolarskim.” (uscisniecie reki kolegi lub kolezanki).




ok. 2 min.

Srodki dydaktyczne:

1. Odpowiedzi do zagadek

20. tablica demonstracyjna

21. Etykiety z nazwa scenariusza

Nauczyciel na tablicy demonstracyjnej umieszcza cztery etykiety
w taki sposéb, aby napisy byty niewidoczne dla uczniéw. Nastepnie informuje
mitodziez, ze pod etykietami kryje sie temat dzisiejszych zaje¢. Aby odkry¢ jedng
etykiete nalezy rozwigza¢ zagadke dotyczaca nazwy zawodu.

Tresc zagadek:
1. Kto tnie materiaty, aby z czesci matych zrobi¢ catg bluzke lub garnitur caty? (krawiec)
2. Deska, mtotek, zreczne rece zrobig mebli coraz wiecej. (stolarz)
3. Przez dzien caty w ciagtym trudzie wciagz pracuje dla nas dzielnie.
Znajg go tez wszyscy ludzie i szanujg jego kielnie. (murarz)
4. Ma biaty fartuch jak — lekarz, ale nie leczy — wypieka. (piekarz)

Na dzisiejszych zajeciach:

» dowiecie sie, na czym polega planowanie przysztosci zawodowej,

» dokonacie oceny swojej wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do podjecia pracy
zawodowej,

» zaplanujecie swojg przysztos¢ zawodowa,

» okreslicie sposoby radzenia sobie z trudnosciami, ktére moga sie pojawic
podczas realizowania waszych planéw zawodowych.



»~Andrzej planuje swoja przysztos¢ zawodowa” - ok. 15 min.

Cel: Poznawanie etapow planowania przysztosci zawodowe;j

Srodki dydaktyczne:
2. Etykiety dotyczace trzech etapow planéw zawodowych

» ,Moja przysztos¢ zawodowa to temat, nad ktorym juz od dtuzszego czasu inten-
sywnie sie zastanawiam. Styszatem kiedys, ze najwazniejsze jest to, aby postawic
sobie w zyciu cel i konsekwentnie do niego dazy¢. Moim celem jest znalezienie
pracy, dzieki ktorej bede mdgt utrzymac siebie a w przysztosci takze moja rodzine.
Chciatbym tez, aby to zajecie sprawiato mi przyjemnosc i bylo pozyteczne dla
innych ludzi. Kiedys marzytem o zawodzie kierowcy. Teraz juz wiem, ze przy
moim stanie zdrowia nie uda mi sie uzyskac prawa jazdy. Nie bede tez murarzem,
bo nie moge pracowac na wysokosci. Nie przejmuje sie tym, bo wiem, ze moge
by¢ uczciwym cztowiekiem i wykonywac zawod, ktory bedzie zgodny z moimi
zainteresowaniami oraz mozliwosciami. Potrafie gotowac i bardzo lubie to robi¢
i dlatego podjecie pracy w kuchni w jakiejs dobrej restauracji, jest moim celem
zawodowym. Wyznaczytem tez sobie plan dziatania, ktéry pomoze mi zrealizowac
ten cel. Najpierw musze skonczy¢ szkote i zdoby¢ odpowiednie kwalifikacje do
wykonywania zawodu. Potem trzeba bedzie rozejrzec¢ sie za statym zajeciem.
Zarejestruje sie w urzedzie pracy, a oprocz tego poszukam zatrudnienia na
wiasng reke. Bede pytat znajomych i pojde do kilku restauracji z moim podaniem
o prace. Poszukam tez ogtoszen w internecie i lokalnych gazetach. Wiem,
ze w dzisiejszych czasach znalezienie posady nie jest tatwe, dlatego wazne jest,
aby sie nie zniechecac przy pierwszych trudnosciach. Jesli nie uda mi sie znalez¢
pracy w wyuczonym zawodzie, podejme inne zajecie. Moge przeciez wykonywac
rézne zlecenia sezonowe np. zrywa¢ owoce, zbiera¢ ziemniaki, pomagac
w gospodarstwie itp. Bede sie tez starat korzysta¢ z organizowanych przez urzad
pracy kurséw zawodowych, ktorych ukonczenie zwieksza szanse na otrzymanie
statej pracy.”



Rozmowa kierowana na temat opowiadania
O jakiej pracy marzyt kiedy$ Andrzej?
Dlaczego nie moze zrealizowa¢ tych marzen?
Jaki cel zawodowy postawit przed soba Andrzej?
Czym kierowat sie stawiajac sobie taki cel?
Jakie dziatania zaplanowat Andrzej, aby ten cel zrealizowac?

Nauczyciel zwraca uwage, ze budowanie planéw zawodowych sktada sie
z trzech etapow:
1) okreslenia celu zawodowego, czyli tego, co chcesz robic i co chcesz osiggnac
w swoim zyciu zawodowym,
2) oceny wtasnych mozliwosci i umiejetnosci zawodowych,
3) planu dziatania, czyli niezbednych krokéw, ktére musisz podja¢, aby ten cel
osiggnac.

Uczniom z niepetnosprawnoscia umystowg w stopniu umiarkowanym
i Zznacznym proponujemy ograniczenie tresci historyjki oraz wykorzystanie etykiet
(nr 2) albo ominiecie tego ¢wiczenia i przeprowadzenie w to miejsce nastepnego.

— ok. 15 min.
Zadanie fakultatywne do ¢wiczenia nr 2.

Cel: Uczen poznaje rozne cele zawodowe, ktére mozna realizowac po ukonczeniu
szkoty.

Srodki dydaktyczne:
3. llustracje z podpisami ,Co moge robi¢ po ukoriczeniu szkoty”

1. Sylwia w tym roku konczy szkote. Ma duzo powodéw, zeby podjac¢ prace
zarobkowa. Najbardziej interesuje jg praca na stanowisku pomocy kucharza,
bo umie i lubi pracowa¢ w kuchni. (PRACA)

2. Mateusz skonczyt juz szkote. Ma problemy ze zdrowiem. Dostaje zasitek
pielegnacyjny i rente socjalna. W jego rodzinnej miejscowosci jest bardzo trudno
o prace zarobkowa, dlatego zapisze sie na zajecia do srodowiskowego domu



samopomocy. Chce nauczy¢ sie obstugiwa¢ maszyny do obrobki drewna,
bo bardzo lubi majsterkowac. Mateusz uwaza, ze wstydem dla niego bytoby
siedzenie w domu! (SDS)

3. Rafat skonczyt szkote rok temu. Z wyksztatcenia jest kucharzem matej
gastronomii. W jego miasteczku trudno jest o taka prace, dlatego Rafat chce
nauczy¢ sie malowania i tapetowania. Zapisat sie, wiec na kurs organizowany
przez urzad pracy. (KURS)

4, Tomek mieszka na wsi. Jego rodzice maja sad i duzo hektaréw pola. Pracy nie
brakuje dla nikogo. Tomek lubi i umie przycina¢ drzewka owocowe, chronic
je przed szkodnikami. Jednak chciatby nauczy¢ sie jeszcze gotowacd
i majsterkowa¢, dlatego bedzie uczestniczyt w zajeciach warsztatéw terapii
zajeciowej. (WTZ)

5. Matgorzata skonczy za kilka miesiecy szkote. Mieszka w domu dziecka. Martwi
sie 0 swojg przysztos¢. Ma state zrédto utrzymania: rente po rodzicach i rente
socjalna. Kiedy skonczy 18 lat, nie bedzie mogta juz mieszka¢ w domu dziecka
i dlatego zamieszka u swojej cioci. Matgorzata postanowita kontynuowac
nauke w technikum gastronomicznym. (Technikum)

Rozmowa kierowana:

1. Jakie plany ma Sylwia?

2. Co planuje robi¢, po ukonczeniu szkoty, Mateusz?

3. Czego chce sie nauczy¢ Rafat? gdzie bedzie sie tego uczyt?

4. Jakie plany ma Tomek? Czego chciatby sie jeszcze nauczy¢?

5. Czym sie bedzie zajmowac Matgorzata po skonczeniu szkoty?
6. Jakie sa Wasze plany zawodowe po ukonczeniu szkoty?

Dla uczniéw z niepetnosprawnoscig umystowg w stopniu umiarkowanym
i znacznym proponujemy wybranie przyktadéw odpowiadajacych ich mozli-
wosciom (np. zrezygnowac z ostatniego).



~»Moje plany zawodowe” - ok. 5 min.

Cel: Uczen potrafi okresli¢ cele zawodowe, ktére moze realizowac po ukonczeniu
szkoty.

Srodki dydaktyczne:
4. etykiety dotyczace rodzajéw aktywnosci

Z przygotowanych etykiet uczniowie wybierajg te, ktoére dotycza rodzajow
zajec¢ majacych charakter pracy, ktére moga podjac po ukonczeniu szkoty. Wybrane
etykiety uczniowie umieszczajg na tablicy.

1. Dalsza nauka w innej szkole.

Zdobycie nowych umiejetnoscizawodowych i zyciowych — kursy, sSrodowiskowe
domy samopomocy.

Praca zarobkowa zgodnie z wyuczonym zawodem.

Pomoc rodzicom w gospodarstwie rolnym, sadzie, ogrodzie itd.
Przygotowanie do pracy zawodowej w Warsztatach Terapii Zawodowe;.

Praca zarobkowa w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej, Zaktadzie Pracy
Chronione;j.

7. Ogladanie telewizji, stuchanie muzyki.

8. Siedzenie na kanapie.

9. Spotkania ze znajomymi.

10. Spacerowanie po okolicy.

11. Gra w pitke, jazda na rowerze.
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Uczniowie z niepetnosprawnoscia umystowa w stopniu umiarkowanym
i znacznym otrzymujg odpowiednie etykiety do danej aktywnosci. W tej grupie
uczniéw proponujemy ograniczenie analizowanych sytuacji do pieciu — szesciu.



»~Planuje swoja przysztos¢ zawodowa” - ok. 15 min.

Cel: Wdrazanie do formutowania realnych celéow zawodowych oraz planowania
ich realizacji

Srodki dydaktyczne:
Karty pracy nr 5 (st. lekki) lub 6 (st. gtebsze)

Uczniowie otrzymuja karty pracy ,Planuje swojg przyszto$¢ zawodowa”
Nauczyciel wyjasnia uczestnikom sposéb, w jaki nalezy wypetni¢ poszczegolne
elementy karty pracy. Podkresla réwniez, ze cel zawodowy, ktéry sformutuja
powinien by¢ realny i dostosowany do ich mozliwosci i umiejetnosci. Po wykona-
niu ¢wiczenia ochotnicy prezentujg na forum grupy swoj cel zawodowy oraz plan
jego realizacji.

W pracy z mtodziezg niepetnosprawng umystowo w stopniu umiarkowa-
nym i znacznym proponujemy skorzystanie z dofagczonych do kart pracy ilustracji
i etykiet.

— ok. 30 min.
Zadanie dodatkowe

Cel: Rozwijanie umiejetnosci sformutowania realnych celéw zyciowych i zawo-
dowych oraz planowania ich realizacji.

Srodki dydaktyczne:

7. Tabela ,Plany zawodowe”

18. Przybory do pisania

19.Etykiety i ilustracje przedstawiajace plany zawodowe

Uczniowie zapisuja na otrzymanych od nauczyciela kartkach i/lub wybieraja
sposrdd etykiet i ilustracji przygotowanych wczeséniej przez nauczyciela (sr. dydakt.
nr 17) swoje plany zawodowe, ktore sg dla nich wazne oraz mozliwe do realizacji.
Mozna w tym miejscu odwotac sie do wypetnionego przez ucznia podczas reali-
zacji scenariusza nr 5 ,Schematu schodéw” (sr. dydakt. nr 12).



Nastepnie zadaniem uczniéw jest pogrupowanie zapisanych badz
wybranych plandéw w trzy kategorie: plany na najblizsze miesigce, plany na 2 lata,
plany na dalsze lata.

Kazdy z uczniow omawia swoj plan na przysztos¢ podajac sposdb jego realizacji.
Nauczyciel zwraca uwage na to, aby plany byty konkretne, mozliwe do wykonania,
miaty przewidziany czas realizacji i byty dostosowane do mozliwosci psychofizy-
cznych ucznia.

Uczniowie z niepetnosprawnoscia umystowg w stopniu umiarkowanym
i znacznym wykorzystujg etykiety.

—ok. 15 min.
Zadanie dodatkowe

Srodki dydaktyczne:
8. cytat

Uczniowie siegajg do portfolio i wyszukujg karte pracy nr 14 (st. lekki)
lub 15 (st. gtebsze) ze scenariusza nr 1 ,Mam marzenia” oraz schemat schodow
(Sr. dydakt. nr 12 ze scenariusza nr 5). Nastepnie poréwnujg zadeklarowane marze-
nia i plany z opracowanymi przez siebie planami na przysztos¢. Moga zauwazyc,
ze nakreslone przez nich plany zyciowe i zawodowe w duzej mierze wywodzg sie
od marzen. Sg jednak konkretne oraz mozliwe do zrealizowania.

Nauczyciel przytacza i ttumaczy uczniom znaczenie cytatu pochodzacego
do P. Zulehnera ,Kto nie ma odwagi do marzen nie bedzie miat sity do walki”,
zachecajac ich do stawiania przed soba nowych zadan i wyzwan oraz ich stopnio-
wej realizacji.



[III. Etap kor'lcowy}

Rozmowa podsumowujaca - ok. 2 min.

Srodki dydaktyczne:
9. Dyplom

1. Prowadzacy zadaje uczniom nastepujace pytania:

» Co trzeba zrobi¢, aby zaplanowac swojg przysztos¢ zawodowa?

» Co zrobisz w przypadku, gdy dtugo nie bedziesz mégt znalez¢ pracy w swoim
zawodzie?

» Co oznacza powiedzenie ,Nie praca szuka cztowieka, ale cztowiek szuka pracy”

2. Nauczyciel zwraca sie do uczniéw z krétkim podsumowaniem ich uczestni-
ctwa we wszystkich zajeciach, zwracajac uwage na ich aktywnos¢ zaanga-
zowanie i wymieniajgc w skrocie umiejetnosci, ktorych mieli okazje nabyc.
Nastepnie wrecza im Dyplomy uczestnictwa w programie.

Zajecia koncowe nalezy dostosowa¢ do poziomu rozwojowego uczniow
z niepetnosprawnoscig umystowg w stopniu umiarkowanym i znacznym.

Informacja zwrotna ze strony uczniow - ok. 3 min.

Srodki dydaktyczne:

10. Karta ewaluacji zajec¢ dla ucznia

11. Karta ewaluacji zajec¢ dla uczniéw po zakonczeniu realizacji zaje¢ z obszaru I

17. Karta ewaluacji podsumowujgca 15 kart ewaluacji wykonywanych po kazdych
zajeciach

Uczniowie przekazuja nauczycielowiinformacje zwrotne, coim sie podobato,
co byto dla ciekawe podczas zaje¢ wykorzystujac karte ewaluacji nr 10.

Po zakonczonym programie na zbiorczg karte ewaluacji nr 17 zostajg przeno-
szone wyniki z wszystkich 15 kart.



Zadaniem mtodziezy jest takze okreslenie na karcie ewaluacji nr 11 stopnia
przyswojenia danych umiejetnosci poprzez zamalowanie kolorem odpowiednie-
go pola:

kolor zielony oznacza ,wiem” lub ,potrafie to zrobi¢ samodzielnie”,
kolor z6tty ,wiem, ale nie wszystko” lub ,potrafie to zrobi¢ z pomocg innej osoby”,
B kolor czerwony ,musze nad tym jeszcze popracowac”.

Cwiczenie , Jaka prace moge wykonywaé po ukonczeniu szkoty?”.

Cel: Wdrazanie do formutowania realnych celéw zawodowych oraz planowania
ich realizacji.

Srodki dydaktyczne:
12. Karta pracy ,Jaka prace moge wykonywac po ukonczeniu szkoty?”

Uczniowie otrzymujg karty pracy ,Jaka prace moge wykonywac po
ukonczeniu szkoty?”. Nauczyciel podaje instrukcje jej wypetnienia, zwracajac
uwage, aby wybory dokonane przez wychowankoéw byty zgodne z ich faktyczny-
mi mozliwosciami.

Uczen wypetnia jedng kolumne Karty pracy ,Jaka prace moge wykonywac
po ukonczeniu szkoty?”

Srodki dydaktyczne:

12. Karta pracy ,Jaka prace moge wykonywac po ukonczeniu szkoty?”
13. List do rodzicow
14. Karta ewaluacji zaje¢ dla rodzicow po zakonczeniu realizacji zaje¢ z obszaru llI



Prosimy rodzicéw by wypetnili Karte pracy ,Jaka prace moge wykonywac
po ukonczeniu szkoty?”

Po zrealizowaniu scenariusza 15 proponujemy odbycie spotkania z rodzi-
cami podsumowujacego realizacje zajec z lll obszaru. Rodzicéw prosimy o komen-
tarze dotyczace programu a takze wypetnienie ankiety ewaluacyjne;j.

Nauczyciele, wychowawcy internatu

Srodki dydaktyczne:

12. Karta pracy ,Jaka prace moge wykonywac po ukonczeniu szkoty?”

15. Wskazéwki do zespotu edukacyjno-wychowawczego

16. Karta ewaluacji ucznia wypetniana przez nauczyciela po zakorczeniu realizacji
zaje¢ z obszaru llI

Nauczyciele (osoby posiadajace wystarczajace informacje o wiedzy
i umiejetnosciach ucznia) wypetniajg jedng kolumne karty pracy ,Jaka prace moge
wykonywa¢ po ukonczeniu szkoty?”

Proponujemy zorganizowanie spotkania z przedstawicielem urzedu pracy
i jednostki pomocy spotecznej (OPS badz PCPR), w celu wskazania mozliwosci pomocy
w zatrudnieniu i pozyskaniu srodkéw, a takze mozliwosci przekwalifikowania sie.

Wychowawcom w internacie proponujemy porozmawianie z wychowanka-
mi na temat ich planoéw osobistych i zawodowych oraz wspélnie z nimi okreslenie
dziatan i zasobéw niezbednych do ich realizacji. Wychowawcy moga zorganizowac
spotkanie z rodzicami na temat planéw zawodowych ich dzieci. Na spotkaniu
przedstawia mozliwosci poszukiwania pracy, zdobycia miejsca w warsztatach tera-
pii czy srodowiskowym domu samopomocy.

Na podstawie kart ewaluacji przygotowanych przez ucznia i rodzicéw,
a takze wtasnych obserwacji, nauczyciel dokonuje ewaluacji kompetencji ucznia
poprzez wypetnienie karty nr 16.



