Wprowadzenie do materiatow

Drogi uzytkowniku niniejszych Materiatow,

Wielu pracujacych z miodymi osobami niepetnosprawnymi zadaje sobie pytanie:
Czy one kiedykolwiek beda doroste? Odpowiedz na to pytanie nie jest prosta przede
wszystkim dlatego, ze mozemy roznie definiowa¢ dorosto$¢ i w zwigzku z tym
wskazywac rdézne jej wyznaczniki. Do najbardziej widocznych wskaznikéw dorostosci
nalezg niewatpliwie te wskazujace na dojrzatos¢ biologiczng, emocjonalng czy
spoteczng. Niektdrzy wymieniajg jeszcze samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji
oraz odpowiedzialnos¢ za nie i samowystarczalno$¢ ekonomiczna.

Miody cziowiek konczacy okres edukacji powoli staje sie dorosty, mozna
powiedzie¢ wchodzi w dorostos¢ w rdéznym czasie osiggajac dojrzatosé
w kolejnych obszarach funkcjonowania. Czas ten okre$la sie terminem tranzycja
(przejscie) z etapu edukacji w dorostos¢. Niepetnosprawnos$¢ doswiadczana przez
mtodego cziowieka, szczegdlnie ta umystowa powoduje, ze kolejne etapy rozwoju
przechodzi on czasami pdzniej niz jego sprawni réwiesnicy. Wymaga tez wiekszej
pomocy i specjalnych technik aby wtasciwie rozumiec rzeczywisto$¢ w ktorej zyje
oraz uczy¢ sie z doswiadczen wiasnych i innych osdb. Dlatego tez i wejscie
w dorostos¢ staje sie dla niego wiekszym wyzwaniem niz dla sprawnego.

Wskaznikiem dorostosci, ktory miodziezy z niepetnosprawnoscia umystowg
sprawia wiele trudnosci jest petnienie roli pracownika. Uzyskanie i utrzymanie
zatrudnienia przez mtodych z tg niepetnosprawnoscia jest praktycznie niemozliwe bez
specjalistycznego wsparcia. Wspodtczesna wiedza i doswiadczenie praktyki
rehabilitacyjnej wyraznie wskazuje na konieczno$¢ wczesnego rozpoczynania
przygotowania mtodych z niepelnosprawnoscia umystowg do efektywnego
funkcjonowania w sytuacji pracy. Rodzi to z jednej strony potrzebe weryfikacji
dotychczasowych standardow postepowania zaréwno w systemie edukacji, jak
i w praktyce rehabilitacji zawodowej, z drugiej zas opracowania nowych programéw
wspierajacych proces tranzycji mtodziezy z edukacji na rynek pracy.

Wychodzac naprzeciw tym potrzebom grupa naukowcéw i praktykéw opracowata
materiaty wspierajgce miodziez z niepetnosprawnoscia umystowg w procesie
przechodzenia z edukacji na rynek pracy, pt. JESTEM DOROSLY - CHCE PRACOWAC.
Stanowia one wieloelementowy zbidr pomocy diagnostycznych i dydaktycznych
umozliwiajacy organizacje kompleksowego wsparcia miodziezy z niepetno-

sprawnoscig umystowg w tym trudnym dla niej okresie zycia.
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W sktad Materiatow... wchodzi:

1. Inwentarz preferencji czynnosci zawodowych 0sOb z niepetnosprawnoscig
umystowg,

2. Skala przystosowania do sytuacji pracy 0séb z niepetnosprawnosciq umystowa,

3. Program zajel¢ przygotowujgcych miodziez z niepetnosprawnosciq umystowq
do funkcjonowania w sytuacji pracy.
Inwentarz preferencji oraz Skala przystosowania dostepne sg réwniez w wersji

elektronicznej w postaci programu komputerowego w wersji off-line, ktéry znajduje

sie na ptycie dofaczonej do materiatdw oraz na stronie internetowej projektu

www.ip.europerspektywa.pl. Wersja on-line programu komputerowego to tylko

wersja Inwentarza preferencji przeznaczona dla ucznidéw do samobadania.

Celem autoréw Materiatéw... byto kompleksowe wyposazenia specjalistéw
pracujacych z miodziezg niepetnosprawng umystowo w narzedzia potrzebne
im do prawidtowe]j diagnostyki potrzeb wsparcia funkcjonowania w sytuacji pracy, jak
tez zaproponowanie konkretnego programu pracy umozliwiajgcego miodziezy
podniesienie poziomu przystosowania do sytuacji pracy. Wykorzystanie materiatow
umozliwia nauczycielom zaréwno diagnoze specjalnych potrzeb edukacyjnych
w wspomnianym zakresie, jak tez zaplanowanie i przeprowadzenie dziatan
edukacyjnych.

Intencjg autoréw jest aby wszystkie elementy Materiatow w specjalnej placéwce
o$wiatowej stosowane byly jako jeden spdjny program.

Inwentarz preferencji ... przeznaczony jest do wspomagania orientacji
zawodowej  ucznidow  konczacych  gimnazjum  lub  reorientacji  ucznidw
rozpoczynajacych nauke w szkole ponadgimnazjalnej.

Skala przystosowania ... pomocna bedzie szczegdlnie na poczatku i na koncu
edukacji w ostatniej w cyklu ksztatcenia klasie w szkole ponadgimnazjalnej. Dzieki
niej mozna zaplanowa¢ indywidualny proces wsparcia ucznia w przygotowywaniu sie
do funkcjonowania w sytuacji pracy (na poczatku roku szkolnego) oraz poradzi¢ mu,
w $rodowisku zawodowym o jakim poziomie wsparcia bedzie efektywnie
funkcjonowat.

Program zajec ... przeznaczony jest takze dla ucznidow konczacych edukacje
w szkole ponadgimnazjalnej. Stuzy on wsparciu ucznia w przygotowaniu sie do roli
samodzielnej osoby dorostej - pracownika, ktérg podejmie po ukonczeniu szkoty.

Konstrukcja Materiatéw ... jest bardzo przejrzysta i przyjazna wszystkim
korzystajacym z nich. W ramach programu zaje¢ dla miodziezy nauczyciele znajdq
scenariusze zajec¢ i gotowe do wykorzystania $rodki dydaktyczne. Wystandaryzowane

metody diagnostyczne, specjalnie skonstruowane dla grupy oséb z niepetno-


http://www.ip.europerspektywa.pl/
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sprawnoscia umystowg, po raz pierwszy w Polsce pozwalajg uzyska¢ szereg

niedostepnych wczesniej informacji o uczniu (badanym).

Zyczymy wiele satysfakcji i zadowolenia w realizacji dziatan z wykorzystaniem
materiatéw JESTEM DOROSLY - CHCE PRACOWAC.
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