Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawla II

Dzial Organizacyjno-Prawny
20-950 Lublin, Al. Raclawickie 14
tel. +48 81 445 41 77; fax +48 81 445 41 78, e-mail:dop@kul.pl

Znak: ROP-0101-74/15 Lublin, 15 lipca 2015 .
Zarzadzenie
Rektora Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II
z dnia 15 lipca 2015 r.

w sprawie utworzenia Dzialu Ksztalcenia

Na podstawie § 29 ust. 1 w zw. z § 21 ust. 4 Statutu KUL zarzadza sig, co nastepuje:

§1

1. Z dniem 1 pazdziernika 2015 r. tworzy si¢ Dziat Ksztatcenia.
Dziat Ksztalcenia jest jednostka organizacyjna o charakterze administracyjnym.
3. W skiad Dziatlu Ksztatcenia wchodza:

1) Sekcja Obstugi Kandydatéw i Studentéw;

2) Sekcja Nauczania;

3) Sekcja Jakosci Ksztatcenia.
4. Kierownik Dziatu Ksztatcenia podlega bezposrednio Prorektorowi ds. studenckich.
5. Z dniem 30 wrze$nia 2015 r. likwiduje si¢ Dziat Toku Studiéw.
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§2

Dziat Ksztalcenia jest finansowany z budzetu KUL.

§3
1. Dziat Ksztatcenia wspiera dzialalno$¢ wiadz Uniwersytetu poprzez organizowanie
i koordynowanie procesu rekrutacji na studia, procesu obstugi studenta, organizacje procesu
ksztatcenia oraz koordynowanie i wdrazanie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia. Dziat Ksztalcenia wykonuje swoje zadania w ramach sekgji, okrelonych w § 1
ust. 3 pkt 1-3.
2. Do zadan Sekgji Obstugi Kandydatéw i Studentéw nalezy w szczegdInosci:
1) przygotowanie zasad oraz zarzadzanie procesem rekrutacji i zapewnienie sprawnego jej
przebiegu;
2) informowanie kandydatéw na studia o ofercie Uniwersytetu i zasadach rekrutadji;
3) biezaca aktualizacja informacji o ofercie dydaktycznej i przebiegu rekrutacji na stronie
internetowej i w systemie e-rekrut;
4) wsparcie techniczne kandydatéw w procesie rejestragji i rekrutacji na studia;
5) wsparcie nauczycieli akademickich i pracownikéw administracji Uniwersytetu bioracych
udziat w procesie rekrutacji w zakresie procedur administracyjnych;
6) przygotowywanie, na potrzeby wiadz Uniwersytetu i wydzialéw biezacych raportéw
i analiz dotyczacych stanu i przebiegu rekrutacji na poszczegdlne kierunki studiéw;



7) przygotowywanie materialéw promocyjnych i udzial w targach edukacyjnych we
wspolpracy z Dziatem Promodji i Kontaktéw Spotecznych;

8) pomoc w adaptacji na Uniwersytecie osobom przyjetym na I rok studiéw;

9) udzielanie pomocy w adaptacji cudzoziemcdw do warunkéw studiowania w Polsce;

10) obstuga i prowadzenie spraw studentéw i doktorantéw cudzoziemcdw w zakresie toku
studiéw we wspdtpracy z administracja wydziatowa;

11) koordynowanie spraw zwigzanych z programem MOST;

12) obstuga delegacji studenckich;

13) wsparcie procesu rekrutacji na studia podyplomowe i kursy doksztalcajace.

3. Do zadan Sekgi Nauczania nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie opracowywania i wdrozenia regulacji w zakresie toku studiéw
i dyplomowania;

2) prowadzenie ewidencji studentéw we wspétpracy z administracja wydziatowa;

3) prowadzenie ewidencji két naukowych i organizacji studenckich;

4) koordynowanie prac zwigzanych z opracowaniem i zatwierdzeniem efektéw ksztatcenia
oraz programow i planéw studiéw;

5) przygotowywanie i przekazywanie informaci o studentach i doktorantach oraz
o przebiegu procesu ich ksztatcenia do systemu informagji o szkolnictwie wyzszym POL-
on;

6) monitorowanie wskaznikow kosztochtonnosci kierunkdéw studiéw;

7) ustalanie oplat za ksztatcenie we wspdtpracy z dziekanami wydziatéw i Dziatem
Finansowym; : '

8) weryfikowanie i kontrola zasadnosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w ramach
umow cywilnoprawnych;

9) weryfikowanie budzetéw studiéw ptatnych w zakresie programéw studiéw;

10) prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci dotyczacej studiéw i studentéw KUL dla
MNiSW i GUS;

11) ewidencjonowanie doktorantéw prowadzacych zajecia dydaktyczne w ramach praktyk;

12) koordynowanie spraw zwiazanych z realizacja praktyk studenckich.

4. Do zadan Sekdji Jakosci Ksztalcenia nalezy w szczego6lnosci:

1) koordynowanie opracowywania i wdrozenia regulacji w zakresie jakosci ksztalcenia;

2) sprawowanie kontroli formalnej i dokonywanie analiz merytorycznych w sprawach
zwiazanych z tworzeniem nowych kierunkéw, pozioméw oraz form studiéw;

3) ksztattowanie i monitorowanie standardéw obstugi studenta;

4) nadzér merytoryczny i dokonywanie analiz w sprawach minimum kadrowego
kierunkéw studidw prowadzonych na Uniwersytecie;

5) opracowywanie i wdrazanie zasad etatyzacji nauczycieli akademickich;

6) opiniowanie wnioskow o zatrudnienie nauczycieli akademickich w zakresie
planowanych powierzen zaje¢ dydaktycznych;

7) monitorowanie procesu powierzania zaje¢ dydaktycznych nauczycielom akademickim;

8) rozliczanie godzin dydaktycznych realizowanych przez nauczycieli akademickich;

9) koordynowanie procesu ewaluacji zaje¢ dydaktycznych;

10) koordynowanie spraw zwiazanych z oceng programowq i instytucjonalng prowadzona
przez Polska Komisja Akredytacyjnga (PKA) i Uniwersytecka Komisja Akredytacyjna
(UKA).
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5. Dziat Ksztalcenia dokonuje analiz, przygotowuje raporty i sprawozdania w zakresie
rekrutacji, toku studiéw i dydaktyki, a takze podejmuje dziatania wspierajace decyzje wladz
Uniwersytetu. Ponadto Dziat Ksztalcenia:

1) monitoruje i informuje wladze Uniwersytetu o zmianach w przepisach dotyczacych
ksztalcenia;

2) monitoruje i koordynuje dziatania jednostek organizacyjnych Uniwersytetu w zakresie
spraw zwigzanych z rekrutacja kandydatéw na studia, ksztalceniem i dydaktyka;

3) opiniuje projekty uchwat Senatu i zarzadzen wtadz Uniwersytetu w zakresie ksztatcenia
i toku studidw oraz weryfikuje ich wdrozenie;

4) wspotpracuje z Dziatem Teleinformatycznym w zakresie wdrazania, iniowania
i weryfikowania zmian w uczelnianym systemie informatycznym oraz prowadzenia
szkolen w zakresie toku studiéw i obstugi studentéw;

5) inicjuje i koordynuje dziatania zwigzane z ewaluacjg programéw ksztalcenia;

6) opracowuje i monitoruje wdrozenie kalendarium uniwersyteckiego;

7) prowadzi ewidendjg kierunkéw studiéw utworzonych na Uniwersytecie w uczelnianym
systemie informatycznym oraz w systemie informacji o szkolnictwie wyzszym POL-on.

§4
Pracownicy Dzialu Toku Studiow zostana przeniesieni do Dziatu Ksztalcenia zgodnie
z przepisami prawa pracy.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Prorektorowi ds. studenckich.

§6

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

ks. prof. dr hab. Adoni Debirski

Dyrektor A inistracyjny KUL

Zastepca
Dyrektora Administracvinego KUL 3
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