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Regulamin uczestnictwa w programie ,,Cool Careers”

§1

Postanowienia ogdlne
Niniejszy Regulamin okresla zakres wsparcia, proces rekrutacji oraz zasady uczestnictwa w
programie ,,Cool Careers”.
Program ,Cool Careers” jest realizacjg trwatosci projektu ,Cool Careers” dofinansowanego z
Funduszy Europejskich w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj, Priorytet Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.1.
Kompetencje w szkolnictwie wyzszym.
Program jest realizowany w okresie od 1 pazdziernika 2019 r. do 30 czerwca 2021 r.
Biuro Programu miesci sie w Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta Il, Al. Ractawickie 14,
20-950 Lublin w siedzibie Biura Karier KUL.
Celem gtéwnym programu jest podniesienie do 30 czerwca 2021 r. poziomu przygotowywania
studentéw/tek do wejscia na rynek pracy i zwiekszenie ich szans na znalezienie zatrudnienia
bezposrednio po zakonczeniu studiéw lub w obraniu witasciwej dalszej Sciezki ksztatcenia poprzez
poszerzenie zakresu ustug S$wiadczonych przez Biuro Karier KUL.

§2
Podstawowe pojecia

llekro¢ w dalszej czesci Regulaminu jest mowa o:

e Program — nalezy przez to rozumie¢ program pt. ,Cool Careers”, o ktérym mowa w § 1 ust. 2-3.

e Uczestniku/czce programu — nalezy przez to rozumieé studenta/tke KUL ostatniego roku
studiow stacjonarnych | i Il stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich,
zakwalifikowanego/a do udziatu w programie.

e Organizatorze — nalezy przez to rozumiec Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta I1/KUL.

e Stronie www — nalezy przez to rozumie¢ podstrone internetowg programu:
www.kul.pl/coolcareers.

e Formularzu Zgtoszeniowym — nalezy przez to rozumie¢ dokument stanowigcy podstawe do
ubiegania sie o udziat w programie.

e Kontrakcie uczestnictwa — nalezy przez to rozumieé¢ dokument okreslajgcy prawa i obowigzki
Organizatora programu oraz Uczestnika/czki programu.

e Indywidualnym Poradnictwie Zawodowym (IPZ) — nalezy przez to rozumiec spotkanie
z doradcg zawodowym, podczas ktérego bedzie odbywad sie diagnoza potencjatu zawodowego
Uczestnika/czki programu wraz ze wskazaniem luk kompetencyjnych przy uzyciu narzedzi on-
line do badania kompetencji. W ramach tego spotkania zostang takze ustalone obszary do
pracy w zakresie coachingu zawodowego Iub indywidualnego wsparcia w zakresie
przedsiebiorczosci oraz dobdr odpowiedniego wsparcia grupowego w postaci warsztatow
tj. obszar Personal Branding lub dziatalno$¢ gospodarcza.

e Warsztatach — nalezy przez to rozumie¢ warsztaty z obszaru Personal Branding lub z obszaru
dziatalnosci gospodarczej, realizowane w ramach programu.

e Coachingu kariery — nalezy przez to rozumie¢ indywidualng forme wsparcia w ramach sciezki
Personal Branding, polegajacg na indywidualnym spotkaniu z doradcg zawodowym — coachem
i pracg nad rozwojem kompetencji przydatnych do swobodnego poruszania sie na rynku pracy,
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np. budowanie relacji interpersonalnych, ksztattowanie wifasnego wizerunku, realizowang
w ramach programu.

e Indywidualne wsparcie doradcze z zakresu zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej —
nalezy przez to rozumieé indywidualng forme wsparcia w ramach $ciezki/modutu dziatalnosé
gospodarcza, polegajagcg na indywidualnym spotkaniu z doradcg zawodowym
ds. przedsiebiorczosci, obejmujgcg m.in. przygotowanie biznesplanéw, pozyskiwanie funduszy
na wiasny biznes, realizowang w ramach programu.

e Biznesplan — nalezy przez to rozumie¢ dokument zawierajgcy ocene optacalnos$ci wybranego
przedsiewziecia gospodarczego, przygotowany przez Uczestnika/czke programu.

e Badaniu Loséw Zawodowych Absolwentéw (BLZA) — nalezy przez to rozumie¢ badanie, ktére
ma na celu okreslenie, jaki wptyw ma wiedza i umiejetnosci zdobyte podczas studiow (a takze
kompetencje nabyte/rozwiniete w trakcie udziatu w programie) na sytuacje zawodowg
absolwentéw/tek. Uczestnik/czka programu dodajgc egzemplarz pracy dyplomowe] (praca
licencjacka/ magisterska) w formie elektronicznej otrzymuje komunikat dotyczacy wyrazenia
zgody na udziat w monitoringu, na co jest zobowigzany/a wyrazi¢ zgode. Nastepnie, po 12-tu
miesigcach od zakonczenia ksztatcenia, otrzymuje ankiete BLZA w wersji elektronicznej, ktérg
jest zobowigzany/a wypetnic.

e Biurze programu — nalezy przez to rozumie¢ pomieszczenie zajmowane przez zespot realizujgcy
program. Biuro programu miesci sie w siedzibie Organizatora, Al. Ractawickie 14, 20-950
Lublin, Gmach Gtéwny pokdj 131 (Biuro Karier).

e Regulaminie — nalezy przez to rozumieé niniejszy regulamin.

§3

Zasady rekrutacji i kwalifikacji do Programu

W Programie moga wzig¢ udziat osoby bierne zawodowo, ktdre sg studentami/tkami ostatniego roku
studiow stacjonarnych | i Il stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich (w roku akademickim
2019/20i 2020/21).

Rekrutacja Uczestnikdéw/czek programu prowadzona jest zgodnie z zasadg réwnosci szans, w tym
bez wzgledu na pte¢, z zapewnieniem dostepu osobom niepetnosprawnym, zgodnie z zasadami
ujetymi w Strategii Rozwoju KUL na lata 2014-2020.

Rekrutacja Uczestnikdw/czek do Programu bedzie prowadzona w trybie ciggtym.

Warunkiem udziatu w rekrutacji jest spetnienie wymogow, o ktérych mowa w ust. 1 Regulaminu
oraz dostarczenie do Biura programu Formularza Zgtoszeniowego. Formularze Zgtoszeniowe beda
dostepne w Biurze programu i na Stronie www.

Formularz Zgtoszeniowy nalezy czytelnie i kompletnie wypetnié, podpisaé, a nastepnie dostarczy¢
osobiscie lub pocztg tradycyjng na adres Biura programu. Formularz Zgtoszeniowy bedzie mozna
rowniez wypetni¢ w Biurze programu. O udziale w Programie decyduje kolejnos¢ ztozenia
Formularza Zgtoszeniowego.

Uczestnicy/czki zakwalifikowani/e do Programu podpisujg Kontrakt uczestnictwa. Od momentu
przystapienia do Programu Uczestnicy/czki majg obowigzek niezwtocznego przekazywania do Biura
programu wszelkich informacji o zmianie danych przekazanych w dokumentaciji.

Za date rozpoczecia udziatu w Programie przyjmuje sie dzien przystgpienia Uczestnika/czki
programu do pierwszego wsparcia realizowanego w ramach Programu.

Wszystkie formy wsparcia w Programie prowadzone sg nieodptatnie oraz z poszanowaniem zasad
rownosci szans kobiet i meziczyzn z jednoczesnym uwzglednieniem potrzeb osdb
niepetnosprawnych. Dyskryminacja — jakiekolwiek rdéznicowanie, wykluczanie lub ograniczanie
zwigzane z udziatem w Programie ze wzgledu na jakiekolwiek przestanki (w tym: pteé, rase,
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Swiatopoglad, religie, niepetnosprawnosé) jest niedopuszczalna. Udziat oséb niepetnosprawnych
w Programie jest mozliwy na kazdym etapie na zasadzie réwnosci udziatu z innymi osobami.

84

Formy i zakres wsparcia

Oferowane w Programie formy wsparcia:

e Indywidualne Poradnictwo Zawodowe (2 godziny),
2 Sciezki rozwoju/udziatu w Programie:

a. Sciezka Personal Branding, w tym warsztaty z obszaru Personal Branding z elementami
poruszania sie po rynku pracy (16 godzin) oraz Coaching kariery (3 godziny),

b. Sciezka Dziatalno$¢ gospodarcza, w tym warsztaty z obszaru zaktadania dziatalnosci
gospodarczej (16 godzin) oraz Indywidualne wsparcie doradcze z zakresu zaktadania
wiasnej dziatalnosci gospodarczej (3 godziny).

Na etapie IPZ odbywa sie selekcja/rekrutacja do danej $ciezki wsparcia. Decyzje o wyborze Sciezki
wsparcia Uczestnicy/czki programu podejmujg wspdlnie z doradcg zawodowym w oparciu
o diagnoze posiadanego potencjatu zawodowego oraz testu wiedzy z zakresu przedsiebiorczosci.
Wszystkie formy wsparcia dla danej Sciezki wsparcia w Programie sg obowigzkowe. Udziat w nich
jest obligatoryjny po podpisaniu Kontraktu uczestnictwa.

Warsztaty bedg sie odbywac w grupach $rednio 20-osobowych w salach Organizatora lub on-line.
Warsztaty beda sie odbywaé zgodnie ze szczegétowym harmonogramem, ktdéry zostanie
opublikowany na Stronie www. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany termindéw realizacji
zaje¢ z przyczyn techniczno-organizacyjnych, badz innych istotnych przyczyn niezaleznych
od Organizatora. Wdowczas Uczestnicy/czki programu zostang niezwtocznie poinformowani/ne
o zaistniatych modyfikacjach.

§5
Prawa i obowigzki Organizatora

Organizator w szczegdlnosci ma prawo do:
zgdania od Uczestnikéw/czek programu niezbednych dokumentdw, zaswiadczen, oswiadczen,
zgdania od Uczestnikdw/czek programu wypetnienia testéw kompetencji, ankiety monitorujacej,
os$wiadczenia Uczestnikow/czek programu, elektronicznego kwestionariusza ankiety BLZA i innych
niezbednych dokumentoéw,
zadania usprawiedliwienia nieobecnosci na warsztatach,
skreslenia Uczestnikdw/czek programu z listy Uczestnikow/czek programu w przypadku naruszenia
przez Uczestnika/czke programu niniejszego Regulaminu i zasad wspoétzycia spotecznego,
Do szczegotowych obowigzkéw Organizatora nalezy:
zapewnienie doradcéw zawodowych i treneréw,
zapewnienie sal dydaktycznych,
zapewnienie sprzetu do prowadzenia zaje¢.

§6
Prawa i obowiazki Uczestnika/czki programu
Uczestnik/czka programu ma w szczegdlnosci prawo do:
uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia zgodnie z ustalong w Programie Sciezka rozwoiju,
otrzymania zaswiadczenia potwierdzajgcego udziat w Programie,
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na warsztatach w wymiarze do 20% godzin zajeé
przewidzianych dla danej $ciezki rozwoju,
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wgladu i modyfikowania swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby Programu.
Uczestnik/czka programu ma prawo do rezygnacji z udziatu w Programie w przypadku zaistnienia
bardzo waznych przyczyn, niemozliwych do przewidzenia na etapie rekrutacji. Uczestnik/czka
programu jest zobowigzany/a niezwtocznie do ztozenia rezygnacji wraz z podaniem jej powodu.
Nalezy podaé¢ powody rezygnacji oraz przedtozy¢ zaswiadczenie od stosownej instytucji
(np. zwolnienie lekarskie). Informacja o rezygnacji powinna by¢ dostarczona bezposrednio lub
przestana listem poleconym do Organizatora.

Uczestnik/czka programu jest w szczegdlnosci zobowigzany/a do:

przekazania Organizatorowi niezbednych dokumentéw m.in. Formularza Zgtoszeniowego
i ,Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych”,

punktualnego przychodzenia na zajecia,

100% obecnosci na IPZ oraz Coachingu Kariery/Indywidualnym wsparciu doradczym z zakresu
zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz uczestnictwa w co najmniej 80% godzin zajec
warsztatowych przewidzianych dla danej sciezki rozwoiju,

kazdorazowego potwierdzenia wtasnorecznym podpisem obecnosci (uczestnictwa) na Warsztatach
na liscie obecnosci,

wykonania ¢wiczen i zadan merytorycznych przekazanych przez doradcéw zawodowych w trakcie
Warsztatéw i Coachingu Kariery/Indywidualnego wsparcia doradczego z zakresu zaktadania
wiasnej dziatalnosci gospodarczej (np. opracowanie Biznesplanu itp.),

wypetnienia testéw kompetencji, dokumentacji zwigzanej z realizowanymi etapami Sciezki
rozwoju, ankiet ewaluacyjnych i innych niezbednych dokumentéw, okreslajgcych dalszg Sciezke
edukacyjng lub podjecie zatrudnienia po zakoriczeniu przez Uczestniczka/e programu udziatu w
Programie, wypetnienia elektronicznego kwestionariusza ankiety Badania Loséw Zawodowych
Absolwentow.

Uczestnik/czka programu nie ma mozliwosci zmiany zajeé¢ warsztatowych i indywidualnego
wsparcia doradczego w trakcie realizacji Programu.

Uczestnik/czka programu, ktory/a opusci bez usprawiedliwienia wiecej niz 20% godzin Warsztatéw
moze zosta¢ skre$lony/a z listy Uczestnikow/czek programu. Decyzje o skreSleniu z listy
Uczestnikdéw/czek programu podejmuje Koordynator programu. W uzasadnionych przypadkach
Koordynator programu moze, po konsultacji z doradcg zawodowym/trenerem, wskazac
forme/formy zaliczenia nieobecnosci Uczestnika/czki programu.

Osoba zakwalifikowana moze zostaé skreSlona z listy Uczestnikdéw/czek programu w przypadku
utraty statusu studenta KUL, badz naruszenia zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie.

W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w programie z nieuzasadnionych przyczyn lub
skreslenia z listy Uczestnikdw programu spowodowanego niewypetnieniem postanowien
zawartych w niniejszym regulaminie, Uniwersytet moze zgda¢ od Uczestnika programu zwrotu
poniesionych dotychczas kosztdw jego uczestnictwa w programie.

§7

Zasady monitoringu i ewaluacji
Wszyscy Uczestnicy/czki programu podlegajg ewaluacji i systemowi BLZA, majgcemu na celu ocene
skutecznosci dziatan podjetych w ramach Programu.
Uczestnicy/czki programu korzystajacy/ce ze wsparcia w ramach dziatan przewidzianych w
Programie zobowigzani sg do udzielania informacji dotyczgcej ich aktualnego statusu na rynku
pracy.
Monitoring prowadzony bedzie w trakcie i po zakoriczeniu realizacji Programu, w tym
Uczestnik/czka programu zobowigzany/a jest:
wypetnic¢ ankiete ewaluacyjng max. do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w Programie,
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b. przekaza¢ do Biura programu oswiadczenie o kontynuowaniu ksztatcenia (na studiach |, Il stopnia,
jednolitych studiach magisterskich lub w szkole doktorskiej) albo podjeciu zatrudnienia’,
c. wypetnié elektroniczny kwestionariusz ankiety BLZA.

§8
Ochrona danych osobowych

1. Dane osobowe Uczestnikdw/czek programu bedg przechowywane i przetwarzane wytgcznie w celu
umozliwienia prawidtowe] realizacji Programu, a w szczegdlnosci do: udzielania wsparcia
Uczestnikom/czkom programu, monitoringu, kontroli, sprawozdawczosci, ewaluacji Programu oraz
dziatan informacyjno-promocyjnych.

2. KUL zobowigzuje sie przestrzega¢ zapiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L
Nr 119, s. 1.

3. W ramach przedmiotowego Programu do przetwarzania danych osobowych mogg by¢
dopuszczone jedynie osoby lub podmioty, ktdre posiadajgce imienne upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych.

4. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych w ramach realizacji Programu s3
zobowigzane do podjecia wszelkich krokéw stuzgcych zachowaniu ich poufnosci.

§9
Postanowienia koricowe

1. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu. Zmiany wymagajg formy
pisemnej i publikacji na Stronie www.

2. Uczestnik/czka programu ma obowigzek informowania Organizatora o wszelkich zmianach danych
teleadresowych, zmianach statusu i innych informacji majacych wptyw na uczestnictwo
w Programie.

3. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Programu. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie
z dniem ogtoszenia.

4. Aktualna tres¢ dostepna jest w siedzibie Biura programu oraz na Stronie www.

5. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem obowigzujg przepisy Regulaminu
studidow Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta .

! Ww. zatrudnienie rozumiane jest jako: zawarcie umowy o prace na okres minimum 3 miesiecy w wymiarze co najmniej
% etatu, umowy/éw cywilnoprawnej/ych zawartej/ych na okres co najmniej 3 miesiecy, samozatrudnienie lub rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej trwajgce co najmniej 3 miesigce.



