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KONTRAKT W PROGRAMIE ,,Cool Careers” w roku akademickim ......... Y -
nr.oe.. /BK/ .........
zawarty w Lublinie, W dniu ........cccoveiiiiieiie e pomiedzy:

Katolickim Uniwersytetem Lubelskim Jana Pawta Il z siedzibg w Lublinie, Al. Ractawickie 14,

20-950 Lublin, posiadajgcym nr REGON: 000514064, nr NIP: 712-016-10-05, reprezentowanym przez
Marte Szymanska-Jarosz — koordynatora programu ,,Cool Careers”, zwanego dalej Organizatorem,

a Panig/Panem:

(adres zamieszkania)

zwanym/zwang dalej Uczestnikiem Programu, o nastepujgcej tresci:

§1
Niniejszy Kontrakt okresla prawa i obowigzki Organizatora oraz Uczestnika Programu ,Cool Careers”,
stanowigcego realizacje trwatosci projektu ,, Cool Careers” dofinansowanego z Funduszy Europejskich
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj,
Priorytet Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.1. Kompetencje w szkolnictwie
wyzszym, realizowanego w okresie od 1 pazdziernika 2019 r. do 30 czerwca 2021 r.

§2
Wystepujace w Kontrakcie pojecia oznaczaja:
1) Program — program pt. ,Cool Careers”, o ktérym mowa w § 1,
2) Organizator — Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II/KUL,
3) Uczestnik Programu — student/tka KUL ostatniego roku studidow stacjonarnych | i Il stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, zakwalifikowanego/3 do udziatu w programie,
4) Regulamin — Regulamin uczestnictwa w programie , Cool Careers”.

§3

Organizator w szczegdlnosci ma prawo do:

zadania od Uczestnika Programu niezbednych dokumentoéw, zaswiadczen, oswiadczen,

b. zadania od Uczestnika Programu wypetnienia testow kompetencji, ankiety monitorujacej,
oswiadczenia Uczestnika Programu, elektronicznego kwestionariusza ankiety BLZA i innych
niezbednych dokumentoéw,

c. Zadania usprawiedliwienia nieobecnosci na warsztatach,
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d. skreslenia Uczestnika Programu z listy uczestnikdw w przypadku naruszenia przez Uczestnika
programu Regulaminu i zasad wspétzycia spotecznego.
2. Do szczegdétowych obowigzkdw Organizatora nalezy:
1) zapewnienie odpowiednio wykwalifikowanych pracownikéw odpowiedzialnych za realizacje
ustug wsparcia w ramach niniejszego Programu,
2) realizacja zadan na rzecz Uczestnika Programu w siedzibie Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego Jana Pawta ll,
3) prowadzenie ustug na rzecz Uczestnika Programu zgodnie z Harmonogramem dostepnym na
stronie internetowej Programu, pod adresem: www.kul.pl/coolcareers,
4) zapewnienie Uczestnikowi Programu materiatdw w wersji elektronicznej przygotowanych
przez pracownikéw odpowiedzialnych za realizacje poszczegdlnych form wsparcia.

&84
Uczestnik Programu ma w szczegdlnosci prawo do:
uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia zgodnie z ustalong w Programie Sciezkg rozwoju,
otrzymania zaswiadczenia potwierdzajgcego udziat w programie,
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na warsztatach w wymiarze do 20% godzin zajec
przewidzianych dla danej sciezki rozwoju,
d. wgladu i modyfikowania swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby programu,
e. rezygnacji z udziatu w Programie w przypadku zaistnienia bardzo waznych przyczyn, niemozliwych
do przewidzenia na etapie rekrutacji.
2. Uczestnik Programu jest w szczegdlnosci zobowigzany do:
1) udziatu we wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla Uczestnika Programu, tj.:
a. udziatu w Indywidualnym Poradnictwie Zawodowym poprzedzonym wypetnieniem testéw
kompetencji (on-line) (2 godziny),
b. udziatu w jednej z 2-6ch Sciezek wsparcia/udziatu w Programie:

— Sciezka Personal Branding, w tym warsztaty z obszaru Personal Branding z elementami
poruszania sie po rynku pracy (16 godzin) oraz Coaching Kariery (3 godziny),

— Sciezka Dziatalno$¢ gospodarcza, w tym warsztaty z obszaru zaktadania dziatalnosci
gospodarczej (16 godzin) oraz Indywidualne wsparcie doradcze z zakresu zaktadania wtasnej
dziatalnosci gospodarczej (3 godziny),

2) wypetnienia testéw kompetencji, ankiety monitorujgcej, o$wiadczenn Uczestnika/czki programu,
elektronicznego kwestionariusza ankiety BLZA i innych niezbednych dokumentow,

3) potwierdzania obecnosci na spotkaniach wtasnorecznym podpisem,

4) usprawiedliwienia nieobecnosci,

5) ztozenia pisemnego os$wiadczenia, w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Programie,
z uwzglednieniem opisu przyczyn rezygnacji w mozliwie najwczesniejszym terminie,

6) udzielania informacji dotyczgcej aktualnego statusu na rynku pracy w nastepujgcych formach:

— wypetnienia ankiety ewaluacyjnej max. do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w programie,

—  przekazania do Biura Karier KUL oswiadczenia o kontynuowaniu ksztatcenia (na studiach I, Il
stopnia, jednolitych studiach magisterskich lub w szkole doktorskiej) albo podjeciu
zatrudnienia’,

— wypetnienia elektronicznego kwestionariusz ankiety BLZA.

0D To R

! Ww. zatrudnienie rozumiane jest jako: zawarcie umowy o prace na okres minimum 3 miesiecy w wymiarze co najmniej
% etatu, umowy/éw cywilnoprawnej/ych zawartej/ych na okres co najmniej 3 miesiecy, samozatrudnienie lub rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej trwajgce co najmniej 3 miesigce.
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§5
1. Szczegdtowe zasady uczestnictwa w Programie okresla Regulamin.
2. Uczestnictwo w dostepnych formach wsparcia w ramach Programu jest nieodptatne.

§6

Kontrakt zostaje zawarty na czas udziatu Uczestnika Programu w ramach niniejszego Programu.

§7
1. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Kontraktu zastosowanie majg wtasciwe
przepisy Kodeksu cywilnego.
2. Zmiany i uzupetnienia tresci niniejszego Kontraktu wymagajg formy pisemnej, pod rygorem
niewaznosci.
3. Zmiana danych osobowych i adresowych nie stanowi zmiany Kontraktu.
4. W przypadku jakichkolwiek sporéw w sprawach nieuregulowanych niniejszym Kontraktem sgdem
wiasciwym do ich rozstrzygania jest sgd wtasciwy dla siedziby Organizatora.
5. Kontrakt zostat sporzadzony w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron.

podpis Uczestnika Programu podpis Organizatora
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