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PRACA ZA GRANICA

SKONCENTRUJ SIE NA PRZYSZLOSCI

Zycie i praca w nowym kraju jest ekscytujaca
mozliwoscig dla Europejczykéw w kazdym
wieku. | rzeczywiscie, powieksza sie grono 0séb
sSwiadomych korzysci, jakie ptyna z doswiad-
czenia zawodowego zdobytego dzieki pracy
w innym kraju europejskim.

Jednak w dalszym ciggu tylko 3% Europejczykéw
mieszka i pracuje w panstwie cztonkowskim niebe-
dacym ich krajem pochodzenia. Tymczasem pracujac
za granica, nawet przez krétki okres czasu, mozna
znacznie podnies¢ poziom swoich umiejetnosci,
a zarazem zwiekszy¢ swoje szanse na znalezienie
lepszej pracy we wiasnym kraju.

»Praca za granica poszerza horyzonty i daje smak
samodzielnego zycia. Pomaga réwniez budowaé
pewno$¢ siebie i poszerzaé krag znajomych. Jesli
zdecydujesz si¢ na wyjazd, badz otwarty na nowa

kulture i gotowy uczyé si¢ nowych rzeczy”.
Poszukujgcy pracy z Litwy,
miesgka i pracuje w Danii

ZNALEZC PRACE W EUROPIE =

Obowigzujaca w Unii Europejskiej swoboda prze-
mieszczania sie pracownikow* jest uwazana za
jedno z najwazniejszych praw przystugujacych unij-
nym obywatelom. Oznacza ona mozliwos¢ przenie-
sienia sie do dowolnego panstwa cztonkowskiego
UE, a takze do Islandii, Liechtensteinu, Norwegii
i Szwajcarii. Mobilna i zmotywowana do dziatania
osoba poszukujaca pracy ma zatem nieograniczone
mozliwosci. Jesli potrzebujesz porady i informacji,
pomoca stuzy cata rzesza ekspertow.

Jakie sg korzysci zycia i pracy za granicg?

< Mozliwos¢ zdobycia nowych umiejetnosci zawo-
dowych i osobistych. Naucz sie nowego jezyka,
a tym samym wzbogac¢ swoje doswiadczenie
zawodowe i rozwin zdolnos¢ porozumiewania sie
z innymi. Zycie i praca za granicg to idealne roz-
wigzanie dla 0séb chcacych wzbogaci¢ swoje CV
o0 tzw. wartos¢ dodana.

- Lepsze zrozumienie innych krajow i kultur.
Europa jest niezwykle zréznicowanym kontynentem.
Poznanie zycia codziennego w innym kraju pozwala
na odkrycie nowych zwyczajow i styléw zycia, jak
rowniez na lepsze poznanie swojej ojczyzny.
Wyjazd daje przy tym mozliwos¢ podzielenia sie
z innymi informacjami o wtasnym kraju.
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- Cenne doswiadczenia zwigzane z poznawa-
niem nowych ludzi i nowymi wyzwaniami. Jesli
nie jestes pewien, czy praca za granica jest dla
Ciebie, rozwaz mozliwos¢ podjecia pracy sezono-
wej lub tymczasowej. Nie musisz podpisywac
dtugoterminowej umowy, a nadal bedziesz miat
mozliwos¢ zdobycia cennego doswiadczenia,
ktére moze otworzy¢ Ci w przysztosci wiele drzwi.

Zdobywanie nowych umiejetnosci i migdzynarodo-
wego doswiadczenia zawodowego przynosi same
korzysci. Ten fatwy w uzyciu przewodnik jest
zrédlem cennych porad i informacji, ktére pomoga
Ciuczyni¢ pierwszy krok ku przysztosci w Europie.

MOZLIWOSCI NA WYCIAGNIECIE REKI
Czy masz konkretne umiejetnosci zawodowe?
Jesli zdobyles wiedze i doswiadczenie w sektorach,
w keérych panuje duzy popyt na pracownikéw,
takich jak ochrona §rodowiska, ochrona zdrowia
lub informatyka, moze okazaé si¢, ze Twoje
umiejetnosci sg szczegdlnie poszukiwane

na rynkach pracy w wielu krajach Europy.

* Czy potrzebujesz pozwolenia na prace?

Obywatele niektorych paristw cztonkowskich moga miec przez
pewien czas ograniczony dostep do europejskiego rynku pracy,
W zaleznosci od daty przystapienia ich kraju do UE. W portalu
EURES dowiesz sie, do ktérych krajow mozesz przeniesc sie bez
zadnych ograniczen, a w przypadku ktérych krajow bedziesz
potrzebowac pozwolenia.




CO NALEZY ROZWAZYC PRZED PRZEPROWADZKA ZA GRANICE?

Decyzji o przeprowadzce za granice nie nalezy
podejmowac zbyt pochopnie. Ponizej w skrdcie
przedstawiono kilka kwestii, ktére warto rozwazyc.

- Czy masz szanse znalez¢ prace? Dobrym punk-
tem wyjscia przy szukaniu zatrudnienia za granica
moze by¢ przeanalizowanie dostepnych mozliwosci
i wystanie podan o prace jeszcze przed wyjazdem
z kraju. Sprawdz, w ktorych krajach jest zapotrzebo-
wanie na pracownikéw z Twoim profilem i doswiad-
czeniem zawodowym lub wakaty w sektorze, ktory
Cie interesuje. Zdobadz informacje na temat rynku
pracy w tych krajach. Upewnij sie, ze Twoje CV jest
zwiezte i przejrzyste. Podkresl w nim swoje umiejet-
nosci i osiagniecia oraz ich znaczenie i przydatnosc¢
z punktu widzenia stanowiska, o ktore sie ubiegasz.

- Kariera zawodowa to tylko jedna z dostepnych
opcji. Wsréd wielu mozliwosci, jakie oferuje
mobilnos¢, nalezy wymieni¢ dalsze ksztatcenie,
szkolenia zawodowe czy staze. Unia Europejska
realizuje kilka programéw pomocowych w tym
zakresie, m.in. Leonardo da Vinci” (ksztatcenie i szko-
lenie zawodowe), ,Erasmus” (wymiana studencka
i staz za granicg) oraz strategia ,Nowe podejscie
do edukacji’, ktora koncentruje sie na rozwija-
niu umiejetnosci wymaganych na rynku pracy.
Aby uzyskac wiecej informacji, odwiedz strone
http://ec.europa.eu/education.

- Czy znasz jezyk? Najprawdopodobniej praco-
dawca bedzie wymagat pewnej znajomosci miej-
scowego jezyka, a podstawowa znajomosc jezyka

>

>

angielskiego na pewno bedzie dodatkowym atu-
tem. Rozwaz zapisanie sie na kurs jezykowy przed
wyjazdem — nawet jezeli znajomos¢ lokalnego
jezyka nie jest wymagana na wybranym przez
Ciebie stanowisku, bedzie ona dobrze wygladata
w Twoim CV.

Czy Twoje kwalifikacje zawodowe beda
uznane za granica? Jesli posiadasz kwalifikacje
niezbedne do podjecia pracy w Twoim kraju,
mozesz wykonywac te prace w dowolnym kraju
europejskim. Zgodnie z zasadg swobodnego prze-
ptywu pracownikéw unijni obywatele moga wyko-
nywac swoéj zawdd we wszystkich panstwach
cztonkowskich UE, a takze w Islandii, Liechtenstei-
nie, Norwegii i Szwajcarii. Najlepiej jednak przed
wyjazdem doktadnie sprawdzi¢ wymagania
obowigzujace dla danego zawodu w kraju
docelowym - niektérzy pracodawcy moga
wymagac¢ konkretnych dyplomow, swiadectw
lub innych kwalifikacji.

Jak wyglada kwestia uznawania wyksztatce-
nia? Obecnie w Europie nie istnieje jednolita proce-
dura uznawania wyksztatcenia. Oznacza to, ze
pracodawca w jednym panstwie moze nie by¢
sktonny zatrudni¢ pracownika z innego panstwa,
jezeli nie bedzie rozumiat, jaki jest poziom jego
kwalifikacji. Przydatne informacje na ten temat
mozna znalez¢ w zaktadce ,Praca i emerytura”
w portalu Twoja Europa (europa.eu/youreurope/
citizens). Mozesz réwniez zapoznac sie z in-
formacjami na stronie internetowej europejskich
ram kwalifikacji (EQF) Komisji Europejskiej
(ec.europa.eu/eqf).

- Czy rodzina przenosi sie wraz z Toba? Bedac
obywatelami europejskimi, Ty i Twoja rodzina
macie takie same prawa jak pracownicy bedacy
obywatelami kraju docelowego. Cztonkowie Twojej
rodziny moga podjac¢ nauke lub prace w nowym
kraju, wiec warto rozwazy¢ te mozliwos¢ jeszcze
przed przeprowadzka.


http://ec.europa.eu/education/index_en.htm
http://europa.eu/youreurope/citizens
http://europa.eu/youreurope/citizens
http://ec.europa.eu/eqf/home_pl.htm

KTO MOZE Cl POMOC W ZNALEZIENIU PRACY ZA GRANICA?

Podjates decyzje o przeprowadzce do innego kraju,
a teraz potrzebujesz wiecej informacji. Pomoc
i porady na ten temat oferujg nastepujace zrodta:

EURES - Sie¢ Europejskich Ofert Pracy
obejmuje wszystkie paristwa cztonkowskie UE,
a takze Islandi¢, Liechtenstein, Norwegic

i Szwajcari¢. Wspélpracuje z siccig partneréw,

w tym z krajowymi stuzbami zatrudnienia,

a obecnie jest rozszerzana, by obja¢ inne organy
w Twoim kraju ojczystym. Informacje

na ten temat mozna znalez¢é w portalu EURES:
http://eures.europa.eu.

Sie¢ EURES oferuje szereg ustug dostosowanych
do Twoich potrzeb:

- Portal Mobilnosci Zawodowej EURES dostar-
cza informacji o ofertach pracy z 32 krajow,
pozwala stworzy¢ wiasny profil i zamiesci¢ w nim
swoje CV oraz zapewnia dostep do informacji na
temat warunkow zycia i pracy w catej Europie.
EURES mozna znalez¢ na gtownych portalach
spotecznosciowych, dziata réwniez w formie apli-
kacji na smartfony. Jesli potrzebujesz pomocy
przy zaktadaniu konta, tworzeniu CV czy wyszuki-
waniu ofert pracy, mozesz skontaktowac sie
z obstugg centrum kontaktowego za posrednic-
twem czatu, poczty elektronicznej, telefonu lub
Skype’a. Szczegdtowe informacje znajdziesz na
stronie http://eures.europa.eu.

ZNALEZC PRACE W EUROPIE =

- Sie¢ doradcéw EURES. EURES korzysta z ustug

ponad 900 konsultantéw w 32 krajach, ktorzy
wspotpracujg z publicznymi stuzbami zatrudnienia,
aby dostarcza¢ osobom poszukujacym pracy
wszelkich informacji dotyczacych mobilnosci.
Mozna z nimi skontaktowac sie telefonicznie lub
za posrednictwem poczty elektronicznej, umowic¢
sie na spotkanie — lub porozmawia¢ podczas
Europejskich Dni Pracy (szczegoty na nastepnej
stronie).

EURES w regionach transgranicznych. Zycie i praca
w dwach réznych krajach to najczestsza forma mobil-
nosci zawodowej, a EURES dziata w regionach trans-
granicznych w catej Europie. Pracownicy transgraniczni
moga znaleZ¢ przydatne informacje w portalu EURES
oraznas. 11 niniejszej broszury, lub uzyskac je od
lokalnych doradcow EURES.

Mozna réwniez skorzystac z nastepujacych mozliwosci:

- Prywatne agencje rekrutacyjne. Agencje te - nie-

zaleznie od tego, czy majg siedzibe w Twoim kraju
ojczystym czy w kraju docelowym — udzielg Ci wielu
przydatnych informacji i skutecznie dobiorg oferty
pracy do Twoich potrzeb. Ich doradcy mogg Cie
przeprowadzi¢ przez kolejne etapy procesu
rekrutacji.

Internetowe narzedzia wyszukiwania pracy.
Istnieje wiele wyszukiwarek internetowych pozwa-
lajacych na stworzenie CV i profilu wyszukiwania
miejsc pracy, otrzymywanie powiadomien o

PRZEWODNIK DLA POSZUKUJACYCH PRACY

>

»Doradca EURES przekazal mi informacje na
temat kursu na ogrodnika szklarniowego w Danii,
w polaczeniu z kursem jezyka dunskiego i pracg na
duniskiej farmie. Uznalem to za interesujaca opcje:
mozliwo$¢ nabycia nowych umicjetnosci i wiedzy
na potrzeby mojej przyszlej kariery zawodowej.

To poszerza horyzonty, czyni cztowieka bardziej
niczaleznym, buduje pewno$¢ siebie i daje
mozliwo$¢ poznania nowych ludzi”.

Sarunas, poszukujgcy pracy z Litwy

interesujacych ofertach pracy oraz, rzecz jasna,
przegladanie dostepnych ofert.

Media spotecznosciowe. Prawie potowa uzyt-
kownikéw internetu w UE korzysta z portali spo-
tecznosciowych. Jesli jeste$ uzytkownikiem takich
platform jak Facebook, Twitter czy LinkedIn,
mozesz za ich posrednictwem promowac swoje
umiejetnosci zawodowe i zainteresowania, two-
rzac co$ w rodzaju wirtualnego CV. Uwazaj jednak
na to, co robisz i méwisz w sieci. Warto réwniez
sprawdzi¢ ustawienia, by upewni¢ sie, ze nikt
niepozadany nie ma dostepu do Twoich prywat-
nych wiadomosci i zdjec!



http://eures.europa.eu
https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pl

JAK EURES MOZE Cl POMOC?

EURES oferuje kompleksowe ustugi dostepne dla
wszystkich Europejczykéw - przed poszukiwa-
niem pracy, w trakcie jej szukania, a takze po jej
znalezieniu.

Dotyczg one kazdego aspektu zycia i pracy za gra-
nica, poczawszy od doradztwa zawodowego, przez
przegladanie i ttumaczenie CV, analize ofert i utat-
wianie rozméw o prace w formie wideokonferencji,
po dostarczanie informacji na temat europejskiego
rynku pracy, swiadczenie porad prawnych i informo-
wanie o zabezpieczeniach spotecznych, organizo-
wanie targéw pracy i doradztwo w zakresie szkolen,
nauki jezykow obcych i mozliwosci finansowania —
powyzsza lista nie jest wyczerpujgca!

Ogolnie rzecz ujmujac, ustugi Swiadczone przez EURES
obejmuja;:

Portal Mobilnosci Zawodowej EURES, ktory zawiera
ponad milion ofert pracy z catej Europy, niemal takag
sama liczbe CV i tysigce zarejestrowanych pracodaw-
cow. Osoba poszukujgca pracy moze w portalu:

= stworzy¢ swdj profil, zaznaczajac interesujace ja
branze lub kraje; umozliwia to codzienne otrzymy-
wanie (za posrednictwem poczty elektronicznej)
powiadomien o odpowiadajacych ofertach pracy;

= stworzy¢ i uaktualnia¢ CV w jednej lub kilku wer-
sjach jezykowych oraz udostepnic je 30 000 pra-
codawcow zarejestrowanych w portalu;

= zdobywac informacje na temat zycia i pracy w wybra-
nym kraju;

- sprawdzac, gdzie i kiedy organizowane sg Europej-
skie Dni Pracy i inne imprezy rekrutacyjne w danym
regionie;

= nawigzac kontakt z innymi osobami szukajacymi
pracy i wymienia¢ uwagi dotyczace znalezienia
zatrudnienia, a takze zycia i pracy za granica,

Doradcy EURES i inni specjalisci do spraw rekruta-
cji —w szczegoélnosci w ramach sieci EURES — udzie-
laja informacji i porad na kazdym etapie szukania
pracy i przeprowadzki do innego kraju. Doradcy
EURES, dzieki specjalistycznej wiedzy na temat prak-
tycznych, prawnych i administracyjnych aspektéw
europejskiej mobilnosci na rynku pracy, moga;:

= poleci¢ interesujace oferty pracy odpowiada-
jace Twojemu profilowi, a nawet prébowac zna-
lez¢ w innym panstwie europejskim pracodawce
poszukujacego pracownika o takim profily;

- pomaoc w przygotowaniu podania o prace i przeka-
zac¢ Twoje CV potencjalnym pracodawcom;

= udzieli¢ informacji na temat warunkow zycia i pracy
w kraju przeznaczenia;

= pomac w urzadzeniu sie w nowym kraju, dostarcza-
jac np. informacji o zakwaterowaniu, ubezpieczeniu
spotecznym czy podatkach, a takze - jezeli to
konieczne - edukadji i opiece zdrowotnej dla Twojej
rodziny.

Nalezy pamieta¢, ze dostepne ustugi moga by¢
rézne w zaleznosci od panstwa lub organizacji part-
nerskiej EURES.

Wiecej informacji i dane kontaktowe swojego lokalnego
doradcy EURES i innych specjalistow w zakresie rekru-
tacji mozesz znalez¢ w Portalu Mobilnosci Zawodowej
EURES.

EUROPE]JSKIE DNI PRACY I INNE
WYDARZENIA

Kazdego roku w Europie odbywaja si¢ setki
imprez organizowanych przez EURES -
wszystkie s3 fatwo dostepne i bezplatne.
Najbardziej znane s Europejskie Dni Pracy —
to wrecz doskonata okazja do spotkania
potencjalnych pracodawcéw (na miejscu lub

za poérednictwem internetu), a takze mozliwo$é
uczestniczenia w (odbywajacych si¢ na zywo)
sesjach pytan i odpowiedzi oraz skorzystania

z coachingu wideo z ekspertami do spraw
mobilnosci zawodowej. EURES organizuje
réwniez konferencje, seminaria i dni informacji
o mobilno$ci, podczas ktérych doradcy EURES
dzielg si¢ fachowa wiedza i doradz:

prace w Europie. Aby uzyska¢ wiecej informacji
na temat imprez organizowanych w Twoim
regionie, zajrzyj do ,,Kalendarza wydarzent”
dostgpnego w portalu EURES.




GDZIE MOZNA ZNALEZC EURES W EUROPIE?

O Panstwa cztonkowskie UE: Belgia, Butgaria,
Czechy, Dania, Niemcy, Estonia, Irlandia, Grecja,
Hiszpania, Francja, Chorwacja, Wtochy, Cypr,
totwa, Litwa, Luksemburg, Wegry, Malta,
Holandia, Austria, Polska, Portugalia, Rumunia,
Stowenia, Stowacja, Finlandia, Szwecja,

Wielka Brytania

O Europejski Obszar Gospodarczy (EQG) =
panstwa cztonkowskie UE oraz Islandia,
Liechtenstein i Norwegia

@ Szwajcaria
EURES jest reprezentowany w réznych regionach,

réwniez w regionach przygranicznych. Aby uzyskac
wiecej informacji, odwiedz portal EURES.

Aby skontaktowac sie z najblizszym doradcg EURES,
odwiedz strone http://eures.europa.eu.


https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pl

PORTAL MOBILNOSCI ZAWODOWEJ EURES

GLOWNE SEKCJE

Na stronie gtéwnej przeznaczonej dla oséb poszu-
kujacych pracy znajdziesz informacje o pracy za
granica, przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyj-
nej i przeprowadzce do innego kraju. Dowiesz sie tu
rowniez o mozliwosciach ksztatcenia i szkoleniach
organizowanych przez Komisje Europejska w catej
Europie.

- 1. W czym EURES moze Ci pomdc? — informacje
0 wszystkich ustugach oferowanych przez cztonkéw
i partneréw EURES.

= 2. Szukaj pracy - wyjasnia, w jaki sposob szukac
pracy w 32 krajach europejskich, stworzy¢ swoj
profil on-line i zarzadzac¢ nim, a takze jak subskry-
bowac¢ powiadomienia o interesujacych ofertach
pracy przesytane pocztg elektroniczna.

= 3. Utwdrz i zarzadzaj CV on-line — pozwala na
tworzenie i zarzadzanie swoim CV w kilku jezykach
i w razie potrzeby réwniez w formacie Europass;
ustuga jest bezptatna.

- 4. Skontaktuj sie z doradcg EURES - pomaga zna-
lez¢ dane kontaktowe najblizszego doradcy EURES,
ktéry udzieli Ci indywidualnych porad na temat mozli-
wosci zatrudnienia i warunkdw zycia i pracy w Europie.

= 5. Zycie i praca - zawiera praktyczne informacje —
prawne i administracyjne — na temat mobilnosci.
Pozwala zapoznac sie z aktualnymi trendami na
europejskim rynku pracy w réznych krajach, regio-
nach i sektorach dziatalnosci.

- 6. Umiejetnosci i kariera — poszerz swoje per-
spektywy zawodowe, zdobywajac nowe umiejet-
nosci, ktore skierujg Cie na wtasciwa sciezke.
Dowiedz sie 0 mozliwosciach ksztatcenia i szkolenia
w catej Europie.

- 7. Kalendarz wydarzen - informuje o intere-
sujacych wydarzeniach organizowanych w Twoim
regionie. Pozwala dowiedzie¢ sie o Europejskich
Dniach Pracy i innych imprezach rekrutacyjnych
lub sesjach informacyjnych dotyczacych mobil-
nosci prowadzonych przez doradcéw EURES.

= 8. Aktualnosci - dziat peten najnowszych arty-
kutéw i filmikéw na temat europejskiego rynku
pracy oraz mobilnosci. Mozesz obejrze¢ inspirujace
historie 0séb, ktére odniosty sukces, i zdoby¢ przy-
datne informacje na rézne tematy: od poszukiwa-
nia pracy do prawa do zabezpieczenia spotecznego.

- 9. Newsletter EURES i Ty — ukazuje sie co mie-
sigc i zawiera informacje na temat mobilnosci
zawodowej, biezacych trenddw, zblizajacych sie
wydarzen organizowanych przez EURES itp.
Newsletter mozna czytac on-line lub otrzymywac
za posrednictwem poczty elektronicznej.

= 10. Jestes$ absolwentem? — dziat ten skierowany
jest do absolwentow uniwersytetdw i politechnik
oraz innych 0s6b z wyzszymi kwalifikacjami, takich
jak studenci, nauczyciele czy naukowcy. Poniewaz
pewne sektory cieszg sie duzg popularnosciag,
w niektdrych panstwach UE, osoby majace wysokie
kwalifikacje majg duze szanse na znalezienie
pracy za granica.

- 11. Pomoc i wsparcie — dziat, w ktérym mozna
znalez¢ odpowiedzi na wiekszos¢ pytan.
Z pracownikami obstugi biura informacyjnego
EURES mozna skontaktowac sie telefonicznie lub
za posrednictwem poczty elektronicznej, czatu
i sieci Skype.

= 12. Linki - kierujg do innych stron internetowych
dotyczacych mobilnosci zawodowej w Europie, w tym
publicznych stuzb zatrudnienia w panstwach czton-
kowskich, a takze do publikacji mogacych pomadc
w poszukiwaniu pracy.

- 13. Aplikacje mobilne - pobierz bezptatng
aplikacje oferujaca tatwy dostep do wielu funkgji
Portalu Mobilnosci Zawodowej EURES. Sprawdz
oferty pracy w catej Europie, znajdz dane kon-
taktowe najblizszego doradcy EURES i dowiedz
sie, gdzie odbeda sie najblizsze imprezy organizo-
wane przez EURES.



PORTAL MOBILNOSCI ZAWODOWEJ EURES

PRZYSZLE ZMIANY | INNE USLUGI

Europejskie Dni Pracy on-line umozliwiajg osobom
poszukujacym pracy i pracodawcom wirtualne i bez-
ptatne spotkanie, pozwalajac im zaoszczedzi¢ czas
i pienigdze zwigzane z podrézg do miejsca, w ktorym
ta impreza sie odbywa. Uczestnicy moga obejrze¢
prezentacje pracodawcow, ztozy¢ podanie o prace
i bezposrednio spotkac sie z rekrutujgcymi praco-
dawcami i doradcami EURES. WejdZ na strone
http://europeanjobdays.eu, by uzyska¢ szczegotowe
informacje na temat nadchodzacych Dni Pracy on-line.

Match and Map to narzedzie, ktére automatycznie
dopasowuje informacje zawarte w elektronicznym CV
z dostepnymi ofertami pracy. Wynikiem wyszukiwania
jest mapa Europy pokazujaca doktadnie, gdzie powi-
nienes szukac mozliwosci rozwoju zawodowego.

Sektorowe paszporty umiejetnosci zostaty opracowane
przez europejskich partneréw spotecznych i pozwalaja pra-
cownikom z doswiadczeniem w danej branzy przekazac¢
informacje na temat posiadanych przez nich umiejet-
nosci w sposab, ktdry jest zrozumiaty w catej Europie,
niezaleznie od kraju lub jezyka. Sektor hotelarsko-
-gastronomiczny jest pionierem w tej dziedzinie, ale pro-
gramem zostang wkrotce objete réwniez inne sektory
dziatalnosci.

ZNALEZC PRACE W EUROPIE » PRZEWODNIK DLA POSZUKUJACYCH PRACY


http://europeanjobdays.eu

PROCES UBIEGANIA SIE O PRACE

UBIEGANIE SIE O PRACE

Udato Ci sie znalez¢ interesujacg oferte pracy?
Teraz musisz przygotowac podanie o prace,
dzieki ktéremu wyroznisz sie z ttumu! Doradcy
EURES moga Ci w tym pomaoc; mozesz rowniez
znalez¢ przydatne wskazdéwki w Portalu Mobil-
nosci Zawodowe;j.

Zazwyczaj podanie sktada sie z listu motywacyjnego
i CV, chot niektdrzy pracodawcy moga wymagac wypet-
nienia standardowego formularza podania o prace.
Pamietaj — to bedzie pierwsze wrazenie, jakie wywrzesz
na potencjalnym pracodawcy, wiec warto dopracowac
podanie w najdrobniejszych szczegotach.

- List motywacyjny — nalezy w nim wyjasni¢, dla-
czego ubiegasz sie o te prace, dlaczego bedziesz
wiasciwg 0sobg na tym stanowisku oraz co mozesz
zaoferowac firmie. Pamietaj, aby jezyk byt prosty,
przystepny i precyzyjny.

- Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej —
rozmowe kwalifikacyjng mozesz odby¢ osobiscie
lub przez telefon — w obu przypadkach najwieksze
znaczenie ma dobre przygotowanie. Na wszelki
wypadek przynies$ ze sobg wszystkie dokumenty,
takie jak CV czy dowod tozsamosci.

- Poznaj firme — upewnij sie, ze zapoznates sie
z informacjami o firmie, do ktorej chcesz zostac
przyjety. Pokaz, ze wiesz, czym sie zajmuje i czego
poszukuje. Przygotuj kilka wnikliwych pytan doty-
czacych firmy, aby udowodni¢, ze dobrze zapozna-
tes sie z jej dziatalnoscia.

= Zdobadz informacje na temat stanowiska

pracy — wymagania dotyczace danego stanowiska
najdoktadniej okreslaja umiejetnosci, ktdrych pra-
codawca bedzie u Ciebie szukat podczas rozmowy
kwalifikacyjnej. Czy w wymaganiach tych podkres-
lono prace zespotowa, umiejetnos¢ przejmowania
inicjatywy, elastycznos¢? Pokaz, ze spetniasz je
wszystkie i podaj konkretne przyktady ze swojego
doswiadczenia.

- Nie daj sie zaskoczy¢ - nie trac gtowy, gdy usty-

szysz trudne lub nieoczekiwane pytanie. Udo-
wodnij, ze potrafisz zachowac spokdj w chwilach
napiecia, zastanow sie chwile nad pytaniem i spo-
kojnie udziel odpowiedzi. Jezeli jej nie znasz, to i tak
nie ma to znaczenia — pracodawca chce zobaczyc,
jak formutujesz mysli i jakie kroki bys podjat, aby
zdoby¢ potrzebne informacje.

cv

= Zacznij od najbardziej aktualnych doswiadczen
i kwalifikacji zawodowych.

= Uzywaj krotkich zdan i pozytywnego jezyka.

- Pamietaj o podkresleniu obowiazkéw zwiazanych
ze stanowiskiem, o ktére sie ubiegasz, i uzywaj
czasownikéw w stronie czynnej.

= Upewnij sie, ze informacje podane w CV sg praw-
dziwe, aktualne i doktadne.

= Postaraj sie, by Twoje CV nie przekraczato dwach
stron.

= Popros kogos o sprawdzenie gotowego CV - naj-

lepiej, aby byt to rodzimy uzytkownik jezyka,
w ktorym sktadasz podanie o prace.

€



PRZEPROWADZKA ZA GRANICE

Opuszczenie ojczystego kraju i zamieszkanie
w nowym panstwie moze okazac sie trudnym
przezyciem. Wigze sie z nowymi procedurami
administracyjnymi, poznawaniem nowych ludzi,
by¢ moze wymaga nauczenia sie nowego jezyka.
Dlatego przed wyjazdem warto zwrdcic sie o rade
do lokalnego doradcy EURES.

Ponizej kilka rad od EURES, ktére pomoga Ci przepro-
wadzi¢ sie do nowego kraju:

WYJAZD

- Upewnij sie, ze wszystko jest zapiete na ostatni guzik,
i zakoncz wszelkie stosunki umowne z ustugodawcami;

- jezeli jest to wymagane, poinformuj lokalne wtadze
0 swoim wyjezdzie;

= zmien adres korespondencyjny na nowy i upewnij
sie, ze poczta przychodzaca na stary adres bedzie
na niego przesytana po Twoim wyjezdzie;

= pamietaj o zabraniu istotnych dokumentéw — waz-
nego paszportu lub dowodu tozsamosci oraz wizy,
jezeli jest wymagana, dla siebie i cztonkéw Twojej
rodziny.

ZNALEZC PRACE W EUROPIE =

PRZYJAZD

- Mieszkanie — warto rozeznac sie w kwestii zakwatero-
wania jeszcze przed przyjazdem do nowego kraju —
dzieki temu bedziesz wiedzie¢, jakie opcje
odpowiadajg Twoim oczekiwaniom i mozliwosciom
finansowym.

- Ubezpieczenie spoteczne — wszystkie Swiadcze-
nia z tytutu ubezpieczenia spotecznego zwigzane
Z umowa 0 prace w danym kraju przystuguja w row-
nym stopniu wszystkim obywatelom panstw czton-
kowskich UE, a takze Islandii, Liechtensteinu,
Norwegii i Szwajcarii. To samo dotyczy tzw. pra-
cownikéw delegowanych, zatrudnionych w jednym
panstwie cztonkowskim UE, ale tymczasowo skie-
rowanych do pracy w innym panstwie cztonkow-
skim (zob. dziat ,Obszary dziatalnosci i dziatania”
na stronie http://ec.europa.eu/social). Swiadczenia
spoteczne obejmujg urlopy zdrowotne i macierzyn-
skie, zasitki dla bezrobotnych i zasitki rodzinne,
swiadczenia z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb
zawodowych, renty inwalidzkie i emerytury. Przed
wyjazdem skontaktuj sie z instytucjg zajmujaca sie
ubezpieczeniem spotecznym w Twoim ojczystym
kraju, aby uzyskac konieczne informacje i wyma-
gane formularze. Sprawdz réwniez Wzajemny Sys-
tem Informacji o Ochronie Socjalnej (Missoc) na
powyzszej stronie internetowej.

PRZEWODNIK DLA POSZUKUJACYCH PRACY

- Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego
(EHIC) - karta jest dostepna bez optat dla wszyst-
kich obywateli UE i EOG oraz Szwajcarii. Dzieki niej
kazdy obywatel UE ma taki sam dostep do publicz-
nej stuzby zdrowia (lekarzy, aptek, szpitali), jaki
maja obywatele kraju, w ktérym przebywa. Mimo
to po przyjezdzie do nowego kraju powinienes
zwrdci¢ sie o objecie krajowym ubezpieczeniem
zdrowotnym.

- Emerytura - jesli otrzymujesz emeryture pan-
stwowg z jednego lub wiecej panstw cztonkow-
skich UE i przenosisz sie do innego kraju UE, Islandii,
Liechtensteinu, Norwegii lub Szwajcarii, mozesz
nadal otrzymywac tam swojg emeryture w petnej
kwocie. Aby zdoby¢ wiecej informacji o ochronie
prawa do ubezpieczenia spotecznego, odwiedz strone
http://ec.europa.eu/social-security-coordination.

- Opodatkowanie — kraje europejskie zawarty umowy
dwustronne zapobiegajace podwaojnemu opodatko-
waniu ich obywateli z tytutu tej samej dziatalnosci lub
dochodu osiagganego w innym kraju UE. Skontaktuj sie
z whasciwymi wiadzami w swoim kraju pochodzenia,
aby uzyskac porade dotyczaca Twojej sytuacji.

Wigcej informacji dotyczacych powyzszych
temat6w mozesz znalez¢é w portalu EURES

w dziale ,,Zycie i praca” lub kontaktujac sie
z doradcg EURES.



http://ec.europa.eu/social
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=26&langId=pl

PIERWSZE KROKI POCZATKUJACYCH PRZEDSIEBIORCOW

Mate i $rednie przedsiebiorstwa (MSP) stanowig
trzon europejskiej gospodarki. Ponad 99% euro-
pejskich firm to wtasnie MSP. W duzej mierze suk-
ces tych przedsiebiorstw zalezy od pomystow
i motywacji przedsiebiorcéw — nie nalezy sie wiec
dziwi¢, ze coraz wiecej obywateli europejskich
rozwaza zatozenie wtasnej firmy w innym kraju.

Ponizej kilka rad dla osob, ktére chciatyby zatozy¢
wiasng firme w innym kraju europejskim:

- Opracuj biznesplan - upewnij sie, ze wiesz doktad-
nie, czym bedzie zajmowata sie Twoja nowa firma,
ile wyniosa koszty zwigzane z jej zatozeniem i ile
czasu to zabierze, a takze — jak wygladajg procedury
administracyjne z tym zwiazane. Nie czekaj z opra-
cowaniem planu do chwili przyjazdu do nowego
kraju - tatwiej Ci bedzie go stworzy¢ w ojczystym
kraju. Warto skontaktowac sie z lokalng izbg hand-
lowa, poniewaz nierzadko izby oferujg szkolenia
z zakresu tworzenia szczegdtowych biznesplanow.

- Poznaj swdj nowy kraj — zaplanuj kilka wycieczek
do nowego kraju jeszcze przed przeprowadzka.
Poznaj tamtejszy system bankowy, praktyki
prawne i administracyjne, a takze ludzi i kulture.
Musisz nauczy¢ sie jezyka? W takim wypadku
zapisz sie na kurs w ojczystym kraju, tak abys
umiat biegle postugiwac sie jezykiem jeszcze przed
wyjazdem.

= Zwr6¢ sie o rade do zaprzyjaznionego przed-
siebiorcy — skontaktuj sie z osobg, ktdra zatozyta
przedsiebiorstwo w kraju, do ktérego sie wybierasz.
Nikt inny nie bedzie mégt dac¢ Ci réwnie cennych

ES

wskazowek jak osoba, ktéra przeszta juz przez to,
co Ciebie dopiero czeka. Twoj lokalny doradca
EURES moze skontaktowac Cie z odpowiednig
0soba lub organizacja. Wejdz réwniez na strone
http://ec.europa.eu/enterprise/initiatives/sme-we,
aby dowiedzie¢ sie wiecej o przedsiebiorcach, kto-
rzy odniesli sukces w roznych krajach UE.

Enterprise Europe Network pomaga matym
przedsiebiorstwom w petni skorzysta¢ z mozliwosci
otwartego rynku europejskiego. Jako przedsiebiorca
mozesz uzyska¢ mnéstwo informacji od ponad 600
organizadji cztonkowskich, majacych swoje siedziby
w UE oraz poza jej granicami. Wejdz na strone
http://portal.enterprise-europe-network.ec.europa.eu.

Europejski instrument mikrofinansowy
Progress to inicjatywa unijna, ktéra utatwia oso-
bom pragnacym zatozy¢ lub rozwing¢ wtasng mata
firme uzyskanie dostepu do kredytu w wysokosci
do 25000 euro. Ulotke informacyjng mozesz
pobrac na stronie http://ec.europa.eu/social.


http://ec.europa.eu/enterprise/index_pl.htm
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DOJAZDY DO PRACY ZA GRANICE

Transgraniczny rynek pracy to obszar, w ktérym
pracownicy mieszkajacy w jednym panstwie
dojezdzajg czesto — codziennie lub cotygodniowo —
do pracy w sasiednim panstwie. Taka praktyka jest
popularmna w catej Europie — ponad 600 000 ludzi
mieszka w jednym panstwie europejskim, a pra-
cuje w innym.

BYCIE PRACOWNIKIEM TRANSGRANICZ-
NYM NIESIE WIELE KORZYSCI:

= rynek pracy w sgsiednim kraju moze by¢ bardziej
konkurencyjny niz rynek w Twoim ojczystym kraju;

= Twoja rodzina nie musi przenosic sie wraz z Toba,
dzieki czemu wspotmatzonkowie lub partnerzy
moga zachowac swojg prace, a dzieci moga kon-
tynuowac nauke w ojczystym kraju;

< zazwyczaj mozesz zachowac¢ uprawnienia do
ubezpieczenia zdrowotnego i zabezpieczenia
spotecznego w Twoim kraju, co stanowi znaczne
utatwienie.

Oczywiscie dojezdzanie do pracy z przekraczaniem
granic panstw taczy sie z pewnymi utrudnieniami. Pra-
cownicy muszg codziennie radzi¢ sobie z odmiennymi
praktykami administracyjnymi i prawnymi, jakie obo-
wigzujg w innym kraju. Dlatego tez istnieje wiele
stuzb, ktére wspierajg dojezdzajacych pracownikdw
W rozwigzywaniu tych probleméw.

ZNALEZC PRACE W EUROPIE =

ZADANIEM EURES W REGIONACH
TRANSGRANICZNYCH JEST:

= znajdowanie ofert pracy w sasiednim kraju spet-
niajacych oczekiwania 0séb poszukujacych pracy;

= dostarczanie informacji o warunkach zycia i pracy
w réznych krajach europejskich i wspieranie pra-
cownikéw dojezdzajacych do pracy w innym kraju
w kwestiach prawnych, administracyjnych i prak-
tycznych;

= monitorowanie rynkow pracy w sasiadujacych kra-
jach i dzieki temu dostarczanie osobom poszukuja-
cym pracy aktualnych informacji o dostepnych
ofertach.

EURES dziata w ponad 20 partnerstwach
transgranicznych w ponad 13 krajach. Aby
zapewni¢ przeplyw informacji i koordynacje
pomigdzy krajami, partnerstwa transgraniczne

EURES facza publiczne stuzby zatrudnienia
i szkolenia zawodowego, zwiazki zawodowe,
wladze lokalne i inne instytucje zajmujace si¢
zatrudnieniem i szkoleniami.

Aby uzyskac¢ wiecej informacji, zapoznaj sie z trescig
zaktadki ,0 nas” na stronie http://eures.europa.eu.

PRZEWODNIK DLA POSZUKUJACYCH PRACY

»Codziennie wspieramy setki pracownikéw
transgranicznych, udzielajac informacji na takie
pytania, jak: Gdzie mam placié podatki? Gdzie
moge ubiegal o sig zasitek rodzinny? Czy moge
korzystac z ustug stuzby zdrowia? Znacznie
ulatwia to zycie pracownikom mobilnym”.

Doradca EURES, Partnerstwo Transgraniczne
Irlandia — Irlandia Péinocna

»Wiedzialem juz troche na temat zycia na
Wegrzech, poniewaz tam studiowalem, ale EURES
pomégl mi z bardziej ,technicznymi” aspektami
zycia pomi¢dzy dwoma krajami, takimi jak réznice
w systemach podatkowych oraz systemach
ubezpieczeri spofecznych. Kiedy przeprowadzasz si¢

do nowego miejsca, nie wiesz, czego si¢ spodziewad.
Kazdy kraj ma swoja specyfike, a tego rodzaju
porady sa bezcenne”.

Marcel, poszukujgcy pracy z Niemiec,
mieszka na Wegrzech i dojezdza do pracy do Austrii



https://ec.europa.eu/eures/

WARTOSC DODANA EURES

PROFESJONALNY SERWIS
DOPASOWANY DO TWOICH POTRZEB

EURES skupia ponad 900 doradcéw bedacych eksper-
tami w zakresie mobilnosci zawodowej w Europie z 32
krajow. Udzielaja oni indywidualnych porad uwzgled-
niajacych Twoje umiejetnosci, kwalifikacje i zajecie,
ktdrego poszukujesz, i zapewniajg wsparcie przez caty
czas trwania procesu. Odwiedz Portal Mobilnosci
Zawodowe]j EURES, aby znalez¢ dane kontaktowe
lokalnego doradcy EURES.

»Dla wielu 0s6b poszukujacych pracy Europejski
Dzien Pracy to interesujace pierwsze podejécie

do pracy zawodowej, ktére pozwala im na kontake

z firmami oferujacymi prace i przekazanie swojego
CV osobiscie. Obecnoéé réznych agencji pracy
tymczasowej jest réwniez przydatna, podobnie jak
mozliwosé kontaktu z doradcami EURES, keérzy
udzielaja praktycznych porad w zakresie mobilnosci

zawodowej”.

Doradca EURES, Luksemburg

EUROPEJSKIE DNI PRACY

Impreza ta odbywa sie kilka razy do roku w catej
Europie — od Norwegii po Cypr i od Portugalii po Rumu-
nie. Dla 0s6b poszukujacych pracy jest ona doskonata
okazjg do spotkania z doradcg EURES i potencjalnymi
pracodawcami — na miejscu lub za posrednictwem
internetu. Uczestnicy moga omowi¢ swoje plany
i uzyskac odpowiedzi na nurtujace ich pytania od
ekspertow w zakresie europejskiej mobilnosci
zawodowej podczas rzeczywistych lub wirtualnych
seminariow, debat, warsztatéw i indywidualnych
spotkan.

»Bralem udziat w targach pracy w Bazylei i spotkalem
si¢ z doradcg EURES z Luksemburga. Przekazat mi
praktyczne wskazéwki, w tym informacje na temat
rynku pracy, warunkéw Zycia i pracy w tym kraju,
oraz poradzil, jak ubiega¢ si¢ o prace. Powiedzial mi

réwniez, jakie kroki powinienem podjaé przed
wyjazdem za granice”.

Poszukujgcy pracy ze Szwajcarii,
mieszka i pracuje w Luksemburgu

Kazdy Europejczyk zainteresowany przeprowadzka
do nowego kraju wyniesie z tych imprez cenne wska-
zowki. Sprawdz ,Kalendarz wydarzen” w portalu
EURES, aby uzyskac niezbedne informacje i dowie-
dzie¢ sie o nadchodzacych wydarzeniach organizo-
wanych w Twojej okolicy.

SPECJALNE INICJATYWY EURES

Istnieje wiele programéw mobilnosci zawodowej
wspierajacych osoby w wieku 18-30 lat poszukujace
pracy lub zainteresowane zmiang zatrudnienia.
Pomagajg one w znalezieniu pracy w innych krajach
europejskich, niezaleznie od posiadanych kwalifikacji,
umiejetnosci i doswiadczenia, i zapewniajg dostep do
réznych mozliwosci finansowania. Ustuga ta oznacza
rowniez znaczne korzysci dla pracodawcéw, poniewaz
pozwala im na pozyskanie pracownikéw, ktérych by¢
moze nie byliby w stanie znalez¢ na poziomie lokal-
nym, regionalnym i krajowym, a takze pomaga im
w znalezieniu odpowiednich kandydatéw na trudne
do obsadzenia wakaty (zob. ht europa.eu).
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JESTES ZAINTERESOWANY
PUBLIKACJAMI DYREKCJI
GENERALNEJ DS. ZATRUDNIENIA,
SPRAW SPOLECZNYCH

I ROWNOSCI SZANS?

= Jezeli tak, mozesz je pobrac lub zamdwic
bezptatng prenumerate na stronie
http://ec.europa.eu/social/publications

- Mozesz réwniez zarejestrowac sie na stronie
http://ec.europa.eu/social/e-newsletter,
aby otrzymywac bezptatny, elektroniczny
biuletyn Komisji Europejskiej zatytutowany
L,Europa Spoteczna”.

- Mozesz subskrybowac biuletyn EURES
na stronie: http://eures.europa.eu

Urzad Publikagji

WYKAZ NAJWAZNIEJSZYCH
UNIJNYCH STRON INTERNETOWYCH
| PROGRAMOW, O KTORYCH MOWA
W NINIEJSZEJ BROSZURZE

- Portal Mobilnosci Zawodowej EURES
http://eures.europa.eu

= Enterprise Europe Network
http://portal.enterprise-europe-network.ec.europa.eu

= Przedsiebiorcy unijni
http://ec.europa.eu/enterprise/initiatives/sme-week

- Europejskie Dni Pracy
http://europeanjobdays.eu

= Pytania na temat UE
http://europa.eu/europedirect

= Europejski instrument mikrofinansowy Progress
pobierz broszure pod adresem http://ec.europa.eu/social

= Europejskie ramy kwalifikacji (EQF)
http://ec.europa.eu/eqf

= Programy wsparcia w zakresie edukacji
http://ec.europa.eu/education

= System wzajemnej informacji o ochronie socjalnej
http://ec.europa.eu/missoc
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Pracownicy delegowani
http://ec.europa.eu/social

Prawa w zakresie zabezpieczenia spotecznego
http://ec.europa.eu/social-security-coordination

Twoja Europa — Pomoc i porady dla obywateli UE i ich rodzin
http://europa.eu/youreurope/citizens

Twoja pierwsza praca z EURES-em: http://ec.europa.eu/social

DOLACZ DO NAS W PORTALACH
SPOLECZNOSCIOWYCH:

<HEO0nN

euresjobs
socialeurope
EURESjob

EURES European Employment Services

EURES Europe
>

789279'269141

doi:10.2767/83058
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