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EPSO, praca w instytucjach Unii Europejskiej, Ambasador Karier Unii Europejskiej.
To co doktadnie kryje sie pod tymi pojeciami wiedzg tylko nieliczni. W Polsce wiedza
na temat mozliwosci rozwoju jakie daje Unia Europejska i jej instytucje jest znikoma,
podobnie jak w wielu innych, wzglednie niedawno przyjetych panstwach cztonkowskich.
Pokutuje przekonanie, ze praca w Brukseli jest poza zasiegiem, tylko dla prawnikow lub
ttumaczy. Niedawno spotkatam sie ze stwierdzeniem "do takiej pracy przecietny cztowiek
bez znajomosci nie ma szans sie dosta¢". Ale czy na pewno tak jest? Oczywiscie, ze nie.
| zeby przekona¢ o tym jak najwiecej oséb, EPSO stworzyto nowa formacje jaka
sg Ambasadorzy Karier Unii Europejskiej.

EPSO, czyli Europejski Urzad Doboru Kadr, to agencja zajmujgca sie naborem nowych
pracownikdéw instytucji unijnych. To ta organizacja, ktéra tworzy testy aplikacyjne,
przeprowadza assesment center i sporzadza listy przyjetych  kandydatdw.
Kazdy z pracownikéw administracyjnych przeszedt przez tg procedure i..kazdy jg sobie
chwali. Otz testy sg tak skonstruowane, ze otwierajg droge dla wszystkich, ktdrzy potrafig
logicznie  mysle¢, dokonywa¢ analizy i poprawnie  formutowaé  wnioski.
Niezaleznie od dziedziny wyksztatcenia, znajdzie tu miejsce dla siebie kazdy, od dietetyka
po inzyniera. Jak sie okazuje, to nie wystarczy, aby zachecié¢ potencjalnych kandydatow.
Posrednia role petnig w tym zjawisku media, ktére w wycinkach reportazy pokazuja jedynie
ttumaczy konferencyjnych tworzac btedne przekonanie o hermetycznosci Srodowiska
instytucji. | tu wkraczajg Ambasadorzy Karier, ktérych w Europie jest juz ponad 100.

Kim doktadnie jest Ambasador Karier UE i co zrobi¢, zeby nim zostac?
Sciezka rekrutacyjna jest ciekawa i w swojej klarownoéci bardzo typowa dla
Unii Europejskiej. Mianowicie, nalezy spetni¢ jeden, podstawowy warunek: by¢ studentem
studiow |, Il lub Ill stopnia i wzig¢ udziat w konkursie otwartym. Co roku EPSO w pofowie
marca ogtasza nabdr na to stanowisko. Warto nieco wczesniej upewnic sie, czy uczelnia ktorg
chce sie reprezentowal jest zakwalifikowana do programu (lista dostepna na stronie
www.europa.eu), z reguty jednak uczelnie same wydajg takie ogtoszenie - miedzy innymi
dlatego warto regularnie przegladac oferty Biura Karier.

Rekrutacja przebiega w dwdch etapach, ktére nie wymagajg od aplikanta zadnych
naktadow finansowych - wszystko odbywa sie przez Internet. Pierwszy z nich to wypetnienie
formularza aplikacyjnego. Jesli link do niego nie jest podany w ogtoszeniu Biura Karier,
bez problemu mozna go znalezé na stronie www.europa.eu w zaktadce Student
Ambassadors. W formularzu zostaniemy zapytani o naszg motywacje do podjecia
stanowiska, znajomos$¢ jezykdw (nalezy okresli¢ poziom znajomosci j. angielskiego w mowie



i piSmie) i doswiadczenie - tu bardzo wazne sg wszelkiego rodzaju wolontariaty, praktyki
i staze. Po wystaniu formularza dostaniemy maila zwrotnego z przewidywanym terminem
decyzji o przyjeciu nas do drugiego etapu. Jako ze chetnych jest bardzo wielu a aplikacje sg
doktadnie sprawdzane i oceniane, czas oczekiwania wynosi okofo 1 miesigca.
W mailu informujgcym o przyjeciu do kolejnego etapu zawarty zostanie link do dalszej
procedury: odpowiedzi na pytania w formie filmikow. W drugiej czesci naboru sprawdzanych
jest kilka, bardzo waznych umiejetnosci: znajomos¢ jezyka angielskiego, odpornos¢ na stres,
dziatanie pod presjg czasu. Wszystko jest precyzyjnie zorganizowane i zaplanowane w taki
sposdb, zeby zminimalizowa¢ stres u kandydata, ktéry musi jedynie udzieli¢ krotkich
(max. 1,5 minuty na kazde pytanie) odpowiedzi w jezyku angielskim. Nagrania sg zapisywane
w odpowiedniej bazie i na ich podstawie, w ciggu kolejnych kilku tygodni wydawana jest
decyzja o przyjeciu na stanowisko Ambasadora. Trzeba pamietaé, ze usmiech, pozytywne
nastawienie i che¢ do pracy to podstawy sukcesu!

Po kilku petnych napiecia tygodniach otrzymamy trzeciego maila z informacja
czy zostalismy zakwalifikowani do programu. Jesli tak, zatgczone zostang instrukcje do
kolejnych dziatan oraz, co najwazniejsze, informacje o szkoleniu wstepnym dla nowych
Ambasadorow. W tym miejscu jednak drogi Ambasadoréow mogg sie nieco rozejsc.
Jesli w naszym kraju zostaty zakwalifikowane 1 lub 2 osoby, wtedy takie szkolenie odbywa sie
w Brukseli, gdzie spotyka sie wiekszos¢ Ambasadoréw. Moze sie jednak zdarzyé¢, ze z jednego
panstwa przyjetych zostanie wiecej oséb, wtedy szkolenie odbywa sie w stolicy danego
kraju. Tak byto i w moim przypadku: w edycji 2015/2016 udziat wzieto 9 Ambasadoréw
z Polski wiec nasze szkolenie odbyto sie w siedzibie Ministerstwa Spraw Zagranicznych.

Szkolenie w Warszawie trwato jeden dzien, w ktérym udziat wzieli Ambasadorzy
i przedstawiciele Biur Karier. Na poczatku zostaliSmy powitani przez pracownikéw MSZ
i jednoczesnie krajowych koordynatoréw programu. Zapewniono nas o silnym wsparciu
ze strony Ministerstwa i podmiotéw wspdtpracujacych, takich jak Europe Direct czy
Regionalne Osrodki Debaty Miedzynarodowej. W kolejnej czesci przedstawicielki EPSO
i koordynatorki programu po stronie Brukseli, Ulrike Mangold i Rita Hinek, zapoznaty nas ze
szczegdtami procedury aplikacyjnej EPSO, zasadami pracy w instytucjach i wielu réznych
aspektach jakie sie z nig wigza. Kolejna cze$é¢ szkolenia miata aspekt praktyczny. Kazdy
z Ambasadordw miat za zadanie przygotowac krdtkg prezentacje a na podstawie wystgpienia
udzielono nam wskazéwek odnosnie przeméwien publicznych. Trzecia czes¢ szkolenia miata
miejsce w Statym Przedstawicielstwie Komisji Europejskiej w Warszawie. Pracownicy Komisji
przekazali nam kolejne, bardzo wazne w naszej pracy informacje o funkcjonowaniu instytucji,
mozliwosciach rozwoju i wspotpracy.

To jednak nie koniec szkoleh i pogtebiania umiejetnosci: Ambasadorzy co miesigc
zbierajg sie na tzw. Master Classes, gdzie omawiane sg rdzne aspekty naszych dziatan,
przekazywane nam sg coraz to bardziej szczegdétowe informacje odnosnie poszczegdlnych
konkursow, wymieniamy sie doswiadczeniami i stawiamy pierwsze powazne kroki w pracy



w $rodowisku miedzynarodowym. Uwazam, Ze to jedna z najcenniejszych rzeczy, jakich
mozna sie nauczy¢ podczas kadencji: wspotpraca, wzajemne wsparcie i dziatanie na rzecz
wspodlnego celu.

Od pazdziernika zajmuje sie organizacjg konferencji i spotkan informacyjnych,
prowadze punkt konsultacji a moje comiesieczne zmagania z mitami o Unii Europejskiej
mozna $ledzi¢ na blogu EUROpens BLOG. Oczywiscie wszystko to nie bytoby mozliwe bez
wsparcia ze strony MSZ, EPSO, a przede wszystkim Biura Karier KUL i Emila Wojtaluka,
przewodniczgcego Kota Naukowego Studentéw Europeistyki. Jestem pierwszg Ambasadorka
w historii Katolickiego Uniwersytetu Jana Pawta Il i mam nadzieje, ze kazdy nastepny
Ambasador bedzie z niegasngcym zapatem motywowat i zachecat coraz to wieksze rzesze
Polakéw do podjecia pracy w instytucjach Unii Europejskiej jako ze wtasnie tam rozgrywajg
sie dziatania, ktére wptywajg na zycie wszystkich Europejczykéw.



