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WYDZIALU TEOLOGII
KATOLICKIEGO UNIWERSYTETU LUBELSKIEGO JANA PAWEA 11

Wydziat Teologii stanowi integralng czg¢s¢ Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana
Pawta I1. Istnieje on na Uniwersytecie od czasu jego powolania w 1918 roku. W prowadzonej
dziatalnosci wpisuje si¢ w powotlanie do stuzby ,Bogu i Ojczyznie”, zgodnie z dewiza
Uniwersytetu. W obliczu nowych wyzwan stojacych przed Uniwersytetem, zwiazanych z
dokonujacg si¢ w Polsce reforma szkolnictwa wyzszego i nauki, Wydziat Teologii ma takze do
odegrania istotng role w realizacji ,Strategii rozwoju Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego
Jana Pawia Il na lata 2020-2025”, uchwalonej przez Senat KUL dnia 30 stycznia 2020 roku. W
tym celu Wydzial przyjmuje réwniez wilasng strategie rozwoju, majacg na celu wzmocnienie
jakosci prowadzonych badan naukowych i ksztalcenia oraz roli w zyciu koscielnym i spoteczno-
-kulturowym.

WizJa WYDZIALU

Wydziat Teologii jest funkcjonujaca w ramach Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego
Jana Pawtfa I, na podstawie norm koscielnych i panstwowych, jednostkg naukowa. Wydziat jest
wazng jednostka naukowa prowadzaca badania i ksztatcenie w dyscyplinie nauki teologiczne w
Polsce. Zadaniem Wydzialu jest takze utrzymanie znaczgce] pozycji wsrdd jednostek
akademickich prowadzacych badania naukowe w tej dyscyplinie na arenie miedzynarodowe;j.
Wysoki poziom badan naukowych i ksztalcenia prowadzonych na Wydziale stuzy takze calemu
Uniwersytetowi, wptywajac na jego krajowa i migdzynarodowa rozpoznawalno$¢ i prestiz, jak
rowniez na wyniki osiagane w ewaluacji jakosci badan naukowych i ksztalcenia oraz w
migdzynarodowych i krajowych rankingach szkot wyzszych. Istotnym wymiarem dziatalnosci
Wydziatlu jest zaangazowanie koscielne. Teologia stuzy Ludowi Bozemu i wspiera nauczanie
Kosciota. Dorobek naukowy i dydaktyczny Wydziatu jest $wiadectwem odkrywania i recepcji
nauczania Il soboru watykanskiego oraz nauczania papieskiego, zwlaszcza $w. Jana Pawla II,
Benedykta XVI i Franciszka.

Wydzial Teologii jest takze wspolnota akademicka, zrzeszajacg nauczycieli
akademickich, pracownikéw administracyjnych, doktorantéw i studentéw. Stosownie do potrzeb,
mozliwosci i okolicznosci do udzialu w jego Zzyciu i pracach zaproszeni sa réwniez jego
emerytowani pracownicy oraz absolwenci. Zasady pracy naukowej i dydaktycznej oraz
wzajemne relacje pomigdzy poszczegdlnymi czlonkami wspdlnoty Wydzialu opierajg si¢ na
zasadach uczciwosci i rzetelnosci, prawdy oraz poszanowania godnosci kazdego czlowieka,
sktadajac si¢ na dawane przez cala wspdlnote swiadectwo chrzescijaniskie.

Wspdlnota Wydziatu urzeczywistnia si¢ najpierw na poziomie badawczo-dydaktycznym.
Realizacja celow naukowych Wydziatu angazuje wszystkich czlonkow tej wspdlnoty:
nauczyciele akademiccy troszcza si¢ o wysoka jakos¢ publikacji naukowych oraz prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych; pracownicy administracyjni wspieraja jakos¢ procesu dydaktycznego oraz
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prowadzonych badan naukowych; studenci wiaczaja sie zgodnie z wlasnymi kompetencjami i
obowiazkami w prowadzone badania, troszczac si¢ jednak przede wszystkim o zdobycie i
przyswojenie oferowanych im w toku studiow wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Wspolnota Wydzialu ujawnia si¢ na poziomie wiary. Jej centrum stanowi Eucharystia,
zwlaszcza celebrowana w momentach znaczacych dla Wydziatu, takich jak liturgiczne
wspomnienie jego patrona — $w. Jana Kantego, wspomnienie zmartych pracownikow i studentow
czy tez zakonczenie studidw i uroczyste absolutorium. Rowniez inne wydarzenia z zycia
Wydziatu sg okazjg do réznych form wspélnotowej modlitwy.

Wspoélnota Wydziatu realizuje si¢ takze na poziomie migdzyludzkim, zwlaszcza przez
podejmowang przez pracownikow i studentow dziatalno$¢ charytatywna. Stuza temu réwniez
ogoélnowydziatowe spotkania umacniajgce wzajemne wiezi wszystkich cztonkow tej wspolnoty.

MisJA WYDZIALU
Misja Wydziatlu Teologii, podobnie jak misja Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego
Jana Pawla II, urzeczywistnia si¢ w trzech obszarach: badan naukowych, ksztalcenia oraz

zaangazowania w zycie koscielne i spoteczno-kulturowe.

I. Badania naukowe

Zgodnie ze wskazaniami Kosciota celem Wydzialu Teologii Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego Jana Pawla Il jest systematyczna refleksja naukowa nad doktryng katolickg oraz
pochylanie si¢ nad wspdtczesnymi problemami ludzkosci w swietle Bozego objawienia (Papiez
Franciszek, Konstytucja apostolska ,,Veritatis gaudium™, art. 69). Te prawdy objawienia winny
by¢, jak uczy Kosciol, rozwazane w powigzaniu ze wspolczesnymi osiagnigciami naukowymi,
przez co petniej ukazuje si¢ jednos¢ prawdy, o ktorej Swiadectwo dajg wiara i rozum (tamze, art.
71 § 1; Papiez Jan Pawel 1I, Konstytucja apostolska ,Ex corde Ecclesiae”, 19). Zadaniem
Wydziatu jest prowadzenie badan naukowych na wysokim poziomie, w wiernosci wobec nauki
Kosciota, a zarazem w dialogu z naukami humanistycznymi, spolecznymi i przyrodniczymi.
Zadanie to realizuje Instytut Nauk Teologicznych.

Badania naukowe prowadzone sg na Wydziale przede wszystkim w dyscyplinie nauki
teologiczne. Stosownie do potrzeb Kosciota katolickiego i zgodnie z misjg uniwersytetu, w duchu
interdyscyplinarnej otwartosci, pracownicy Wydzialu podejmuja takze poszukiwania naukowe w
innych obszarach. Wazna cze$¢ aktywnosci badawczej pracownikow Wydziatu realizuje sie w
naukowej refleksji nad rodzina.

W prowadzonych badaniach naukowych Wydzial wiacza si¢ w krajowa i
migdzynarodowa wymiang mysli — przez publikacje naukowe i realizacje projektow badawczych
na najwyzszym poziomie naukowym. Troska o jak najwyzszy poziom prowadzonych badan oraz
upowszechnianie ich wynikow, zwlaszcza w jezyku angielskim oraz na zasadach otwartego
dostgpu, charakteryzuje wszystkich nauczycieli akademickich i studentow, stosownie do ich
kompetencji i powierzonej im odpowiedzialnosci.

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il posiada w dyscyplinie nauki teologiczne
prawo do nadawania stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego, $cisle zwigzane z
kategoria przyznana w procesie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej. Zadaniem calej
spolecznosci Wydziatlu jest troska o to, aby w kolejnych ewaluacjach jakosci dziatalnosci
naukowej, w latach 2021 i 2025, utrzymana zostala posiadana obecnie kategoria A. Ponadto
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udoskonalenie wzorcéw publikowania wynikow badan naukowych oraz sciste powiazanie
finansowanie badan z ich jakoscia i znaczeniem ewaluacyjnym umozliwig ubieganie sie przez
Uniwersytet o kategorie A+ w dyscyplinie nauki teologiczne.

Wydzial dazy do stalego podnoszenia poziomu prowadzonych badan naukowych, ktorych
owocem sg publikacje naukowe oraz inne formy publicznej prezentacji wynikéw. W tym celu
wspiera powstawanie najlepszych publikacji naukowych, zwlaszcza tych, ktére moga ukazac sie
w renomowanych czasopismach migdzynarodowych, przede wszystkim w jezyku angielskim,
bedacym obecnie miedzynarodowym jezykiem wymiany intelektualnej. Wydzial wspiera,
zwlaszcza na poziomie administracyjnym i organizacyjnym, we wspoOlpracy z odpowiednimi
jednostkami ogoélnouniwersyteckimi, przygotowanie wnioskow o finansowanie projektow
badawczych skierowanych do krajowych i zagranicznych instytucji grantodawczych. Wydzial
podejmie takze starania, aby zapewni¢ nauczycielom akademickim dodatkowa pomoc, zwlaszcza
w postaci szkolen jezykowych, umozliwiajgcych przygotowywanie publikacji i wystapien
konferencyjnych na jak najwyzszym poziomie. Zgodnie z polityka kadrowa i ptacowa wiadz
Uniwersytetu Wydziat wspiera roéwniez pracownikow, ktorzy sa najaktywniejsi w prowadzonych
badaniach i publikuja w renomowanych miedzynarodowych czasopismach naukowych. Tego
typu dzialania stuzg zwigkszeniu rozpoznawalnosci Wydziatu w krajowym i migdzynarodowym
dyskursie naukowym, zwlaszcza w sferze teologii i humanistyki, jak rowniez wigkszej obecnosci
publikacji naukowych przygotowywanych na Wydziale w szerszej debacie naukowej, co wyrazi
si¢ w poprawie ich parametréw naukometrycznych, w tym zwiaszcza cytowalnosci.

Cele w obszarze badan naukowych

CEL STRATEGICZNY 1
Utrzymanie kategorii A w ewaluacji jakosci badan naukowych w latach 2021 i 2025 z
mozliwos$cia ubiegania si¢ o kategori¢ A+.

Cele operacyjne

1. Sciste powigzanie finansowania badan naukowych z ich jakoscia oraz ze znaczeniem
ewaluacyjnym ich wynikéw:
a. finansowanie ze $rodkéw przeznaczonych na dzialalno$¢ naukowa w dyscyplinie nauki
teologiczne przygotowania i publikacji monografii naukowych w wydawnictwach
znajdujgcych si¢ w wykazie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz
przygotowania 1 publikacji artykulow naukowych w prestizowych czasopismach
naukowych, przede wszystkim za co najmniej 40 pkt;
b. uzaleznienie finansowania ze sSrodkow przeznaczonych na dzialalno$¢ naukowa w
dyscyplinie nauki teologiczne wyjazdow pracownikéw Wydziatu na konferencje lub staze
naukowe od zadeklarowanych rezultatéw majacych forme publikacji naukowej korzystnej
ewaluacyjnie dla dyscypliny;
c. odmowa finansowania ze srodkéw przeznaczonych na dzialalno$¢ naukowa w
dyscyplinie nauki teologiczne wszelkich form dziatalnosci naukowej oraz publikacji
naukowych, ktére nie wplywaja pozytywnie na ewaluacje jakosci dziatalnosci naukowej —
w szczegblnoscei:



— monografii zbiorowych w wydawnictwach znajdujacych si¢ na I poziomie wykazu
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (z wyjatkiem ksiag jubileuszowych
przygotowywanych dla zastuzonych pracownikoéw Wydziatu),

— monografii publikowanych w wydawnictwach oraz artykuléw naukowych w
czasopismach nieujetych w ministerialnych wykazach wydawnictw i czasopism,

- udziatlu w konferencjach naukowych i innych formach dziatalnosci naukowej, ktore nie
wigza si¢ z przygotowaniem znaczgcej ewaluacyjnie publikacji naukowej.

2. Wykorzystanie srodkéw dostepnych w programie ,,Regionalna Inicjatywa Doskonatosci” w
celu podniesienia jakos$ci badan naukowych w dyscyplinie nauki teologiczne:
a. udoskonalenie sposobu przyznawania i wykorzystywania $rodkéw na dzialalnosé
naukowg w dyscyplinie nauki teologiczne w ramach programu, tak aby wspieraly one
potrzeby ewaluacyjne dyscypliny;
b. niedopuszczenie do finansowania tych form dziatalnosci naukowej, ktére nie maja
znaczenia ewaluacyjnego lub nie prowadza do wytworzenia rezultatéw majacych znaczenie
ewaluacyjne;
c. oparcie zatrudniania pracownikéw na stanowisku badawczym finansowanym w ramach
programu na podstawie osiagnietych przez kandydata rezultatéw oraz oczekiwanego
wktadu w osiggnigcia naukowe w dyscyplinie, w tym w zakresie publikacji naukowych i
tworzenia trwatych migdzynarodowych zespotéw badawczych.

3. Biezace monitorowanie efektéw dziatalnosci naukowej pracownikow Wydziatu:

a. kontynuacja procedury informowania przez dyrektora Instytutu Nauk Teologicznych o
znaczacych dla ewaluacji dyscypliny rezultatach pracy nauczycieli akademickich —
obejmujacej poszczegolnych pracownikow, ich bezposrednich przetozonych oraz dziekana
Wydzialu;

b. wdrozenie procedury informacji zwrotnej przekazywanej przez pracownikoéw oraz ich
bezposrednich przelozonych dyrektorowi Instytutu Nauk Teologicznych i dziekanowi
Wydzialu — obejmujacej koncepcje wlasnego rozwoju pracownikéw oraz deklaracje
dotyczace przygotowywanych publikacji naukowych.

4. Lepsze wykorzystanie przyznanych przez wladze Uniwersytetu etatéw badawczych:
a. pelne wykorzystanie przyznanego przez Uniwersytet limitu szesciu etatow badawczych;
b. uzaleznienie zatrudnienia nauczyciela akademickiego na stanowisku badawczym
wylacznie od kryteriow naukowych, na ktére skladaja si¢ dotychczasowe osiagniecia
naukowe majgce znaczenie ewaluacyjne oraz szczegolowy plan badan naukowych w
okresie zatrudnienia na stanowisku badawczym.

5. Zwigkszenie wysokosci srodkéw pozyskiwanych na finansowanie dziatalnosci naukowej ze
zrodet zewnetrznych:
a. zwigkszenie liczby wnioskéw o finansowanie projektow badawczych skfadanych przez
pracownikow Wydziatu do krajowych instytucji grantodawczych;
b. przygotowanie wykazu zagranicznych instytucji grantodawczych 1 wsparcie
pracownikow Wydziatu w sktadaniu wnioskéw o finansowanie.



CEL STRATEGICZNY 2
Wspieranie wysokiej jakosci publikacji naukowych

Cele operacyjne

1. Wsparcie najlepszych, prestizowych czasopism naukowych przygotowywanych na Wydziale —
.. The Biblical Annals” oraz ,,Verbum Vitae”:
a. zapewnienie stabilnosci finansowej czasopism we wspotpracy z wiadzami Uniwersytetu;
b. wspieranie redakcji czasopism w dzialaniach zmierzajacych do ich rozwoju, w
szczegolnosci przez wzrost poziomu umigdzynarodowienia oraz cytowalnosci.

2. Wsparcie pozostalych czasopism naukowych przygotowywanych na Wydziale — ,,Vox
Patrum”, ,,Rocznikéw Teologicznych”, ,,Teologii w Polsce™:
a. zapewnienie niezbgdnego wsparcia finansowego czasopismom uwzglednionym w
wykazie czasopism naukowych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;
b. wspieranie redakcji czasopism w dziataniach zmierzajacych do ich indeksowania w bazie
Scopus;
c. dostosowanie czasopism naukowych do miedzynarodowych standardow w zakresie
przygotowywania artykutow naukowych, cytowalnosci, widocznosci w Internecie, a
zwlaszcza mozliwosci wyszukiwania i indeksowania przez wyszukiwarki naukowe i
migdzynarodowe bazy indeksacyjne.

3. Rozwdj wspotpracy naukowej z Towarzystwem Naukowym KUL:
a. wspoOlpraca na rzecz podniesienia jakosci naukowej i rozpoznawalnosci
migdzynarodowej ,,Rocznikéw Teologicznych™;
b. zwigkszenie liczby monografii naukowych publikowanych we wspélpracy z
Towarzystwem na zasadach otwartego dostepu.

CEL STRATEGICZNY 3
Umigdzynarodowienie badan naukowych

Cele operacyjne

1. Wspieranie projektéw badawczych o charakterze migdzynarodowym, w szczegolnosci
realizowanych przez pracownikow Wydzialu w miedzynarodowych zespotach badawczych:
a. priorytetowe traktowanie badan prowadzonych migdzynarodowo w podziale srodkéw na
prowadzenie dziatalnosci naukowej;
b. zapewnienie przez Wydzial miejsca i niezbednej infrastruktury do prac
miedzynarodowych zespotow badawczych;
c. wlaczenie cudzoziemcow zatrudnionych na stanowiskach badawczych finansowanych w
ramach programu ,Regionalna Inicjatywa Doskonatosci” w prace Wydzialu w celu
utworzenia trwatych miedzynarodowych zespotéw badawczych.

2. Wspieranie publikowania wynikow badan naukowych w jezyku angielskim:
a. zwigkszenie liczby pracownikéw Wydziatu bioracych udziat w szkoleniach jezykowych
zapewnianych przez Uniwersytet;



b. zwigkszenie liczby artykutldow naukowych w jezyku angielskim publikowanych w
czasopismach naukowych wydawanych na Wydziale, w tym analiza mozliwosci i
zasadnosci publikacji czasopism wylacznie w jezyku angielskim;

c. preferencyjne traktowanie deklaracji o przygotowaniu publikacji naukowej w jezyku
angielskim w przyznawaniu srodkéw na prowadzenie dziatalnosci naukowe;j.

11. Ksztalcenie

Wydzial Teologii Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Il realizuje swoja
misje przez dziatalnos¢ dydaktyczna, ksztalcac doktorantéw (w ramach Szkoty Doktorskiej KUL
oraz Teologicznego Studium Licencjackiego) i studentow. Specyfika Wydziatu jest rozbudowany
system ksztalcenia licencjackiego, realizowany w formie specjalnosci. Ten system,
umozliwiajgcy ksztalcenie wysoko wykwalifikowanych i kompetentnych teologéw, jest
znaczacym atutem Wydzialu, wyrdzniajacym go na tle innych wydziatéw teologicznych w
Polsce. Wydziat stuzy w ten sposob Kosciolowi, zaréwno w Polsce, jak i poza jej granicami,
zwlaszcza przez przygotowywanie kadry dydaktycznej seminariow duchownych i instytutow
naukowych oraz pracownikéw réznych instytucji i struktur koscielnych. W tym celu Wydzial
podejmuje bliska wspolprace z interesariuszami zewnetrznymi, przede wszystkim z Konferencjg
Episkopatu Polski, z biskupami diecezjalnymi w Polsce i za granica, z wyzszymi seminariami
duchownymi oraz innymi instytucjami koscielnymi, tak aby udoskonala¢ swoja oferte
dydaktyczng stosownie do ich potrzeb oraz zmieniajacych si¢ warunkow dziatania. Wspoltpraca
ta, stosownie do potrzeb, dotyczy rowniez ksztalcenia studentow.

Poza ksztalceniem na kierunku teologia Wydzial prowadzi takze, zgodnie z potrzebami
Kosciota i spoleczenstwa, ksztalcenie na kierunku nauki o rodzinie. Kierunek ten ma wazne
znaczenie spoleczne i koscielne. Wiadze i pracownicy Wydziatu, wsparci przez wladze
Uniwersytetu, dokladaja wszelkich staran, aby ksztatcenie na tym kierunku trwato i rozwijato sie.

Cele w obszarze ksztalcenia

CEL STRATEGICZNY 1
Doskonalenie ksztalcenia na kierunkach teologia i nauki o rodzinie

Cele operacyjne

1. State podnoszenie jakosci ksztalcenia, w szczegdlnosci przez:

a. zwigkszenie udzialu pracownikéw prowadzacych zajecia dydaktyczne w oferowanych
przez Uniwersytet szkoleniach, zwlaszcza w zakresie prowadzenia zaje¢ w jezyku
angielskim, przygotowywania zaje¢ e-learningowych czy nowoczesnych metod
dydaktycznych;

b. wprowadzenie rzetelnego i1 przejrzystego trybu hospitowania zajg¢ dydaktycznych
prowadzonych przez pracownikéw Wydzialu przez ich bezposrednich przetozonych —
system bedzie uwzglednia¢ szczegdltowy protokdt hospitacji, informacje zwrotng dla
prowadzacego zaj¢cia oraz rekomendacje do dalszego podnoszenia jakosci zajec;

c. zwigkszenie roli Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia w doskonaleniu jakosci
zaje¢ dydaktycznych — zwlaszcza przez wnikliwg kontrole dokumentacji programowej,



zakladanych celow i metod dydaktycznych oraz przewidywanych efektéw uczenia si¢ pod
katem ich zgodnosci z wymaganiami Polskiej Ramy Kwalifikacji;

d. udoskonalenie systemu kontroli jakosci prac dyplomowych — wprowadzenie, poza
kontrolg formalna, elementéw merytorycznej oceny jakosci prac dyplomowych i ewaluacji
pracy promotoréw oraz recenzentow.

2. Wlaczenie studentow i interesariuszy zewnetrznych w proces ksztaltowania programu studiéw
oraz ewaluacji zajec:
a. opracowanie systemu konsultowania 1 opiniowania programu studiow z radami
interesariuszy zewnetrznych kierunkow teologia i nauki o rodzinie;
b. wypracowanie modelu wspotpracy wiadz Wydziatu i koordynatoréw kierunkéw z
samorzagdem studenckim — w zakresie zalecanych zmian programowych, obsady
personalnej zajec, celéw i metod dydaktycznych, literatury oraz efektow uczenia sig;
c. wyciaganie wnioskow z ankiet ewaluacyjnych zaje¢ dydaktycznych wypelnianych przez
studentow, umacniajgce wsrod studentoéw przekonanie, ze ich opinie sg brane pod uwage
przez wladze Wydzialu i maja rzeczywisty wplyw na podnoszenie jakosci i usuwanie
nieprawidtowosci w procesie ksztatcenia.

3. Uzyskanie certyfikatow i akredytacji dla prowadzonych kierunkéw studiow:
a. uzyskanie certyfikatu AVEPRO dla kierunkow studiow prowadzonych na Wydziale
Teologii;
b. sporzadzenie wykazu certyfikatow i akredytacji mozliwych do uzyskania dla kierunkéw
teologia i nauki o rodzinie wraz z kryteriami i planem ich uzyskania.

CEL STRATEGICZNY 2
Umig¢dzynarodowienie ksztalcenia na kierunku teologia

Cele operacyjne

1. Wprowadzenie zajgé w jezyku angielskim jako zaje¢ fakultatywnych:
a. przygotowanie ogolnouniwersyteckiej oferty zaje¢ w jezyku angielskim wpisujacej si¢ w
projekt umigdzynarodowienia ksztalcenia na Uniwersytecie;
b. wdrozenie przynajmniej jednego w semestrze wyktadu w jezyku angielskim jako
fakultatywnego dla studentéw kierunkow teologia i nauki o rodzinie.

2. Uruchomienie studiéw teologicznych w jezyku angielskim:
a. weryfikacja i udoskonalenie istniejgcego programu studidw, zwlaszcza przez utworzenie
dwustopniowych studiéw teologicznych w jezyku angielskim;
b. promocja studiéw teologicznych w jezyku angielskim za pos$rednictwem struktur
koscielnych oraz uczelni, z ktérymi Uniwersytet zawarl umowy o wspdlpracy w obszarze
ksztatcenia.

3. Wznowienie ksztalcenia studentéw — ksi¢zy z Nigerii, przygotowujacych si¢ do uzyskania
stopnia naukowego doktora w dyscyplinie nauki teologiczne, i rozszerzenie tej mozliwosci dla
innych kandydatéw posiadajacych stopien bakalarza (BA) teologii uzyskany na uczelniach
zagranicznych:



a. opracowanie zintegrowanego czteroletniego programu ksztalcenia aczacego dwuletnie
studia II stopnia z teologii w jezyku angielskim (na ktore przyjmowani beda absolwenci
studiow I stopnia z niekanonicznym tytulem licencjata oraz kandydaci obcokrajowcy
posiadajacy stopien bakatarza teologii) oraz dwu- lub trzyletnie studia licencjackie w
Teologicznym Studium Licencjackim;

b. promocja oferty studiéow za posrednictwem struktur koscielnych (zwlaszcza przez
diecezje nigeryjskie, ktore kierowaly wczesniej kandydatoéw na studia doktoranckie na
Wydziale Teologii KUL), oraz uczelni, z ktérymi Uniwersytet zawarl umowy o wspdtpracy
w obszarze ksztalcenia.

CEL STRATEGICZNY 3
Rozwoj ksztalcenia na kierunku nauki o rodzinie

Cele operacyjne

1. Wprowadzenie zmian formalno-organizacyjnych wspierajacych rozwdj ksztalcenia na
kierunku nauki o rodzinie:
a. uzyskanie zgody Stolicy Apostolskiej na odrgbne ksztalcenie na kierunku nauki o
rodzinie;
b. wyodrgbnienie w strukturze organizacyjnej Wydzialu Centrum Nauk o Rodzinie jako
komorki koordynujacej proces ksztatcenia;
c. zmiana statutu Wydzialu Teologii uwzgledniajaca specyfike i samodzielnosé kierunku
nauki o rodzinie.

2. Promocja kierunku nauki o rodzinie w celu przywrdcenia dwustopniowego ksztalcenia:
a. promocja kierunku w mediach spotecznosciowych;
b. promocja kierunku w instytucjach koscielnych (diecezjach i parafiach).

3. Kontynuacja wspolpracy ze stuzbag wigzienna w ksztalceniu na kierunku nauki o rodzinie:
a. wlaczenie przedstawiciela shuzby wigziennej do rady interesariuszy kierunku;
b. opracowanie w ramach programu ksztalcenia specjalnosci przeznaczonej dla
osadzonych.

I11. Udzial w misji Kosciola katolickiego i zaangazowanie spoleczno-kulturowe

Prowadzac dziatalnos¢ naukowa oraz prac¢ dydaktyczna, nauczyciele akademiccy i
studenci Wydziatu Teologii sg rowniez swiadomi wtasnej odpowiedzialnosci za Kosciol, w tym
szczegolnie za przekazywanie wiary i refleksje nad jej prawdami w dialogu ze $wiatem. W tym
celu Wydziat Teologii wlacza sie w inicjatywy upowszechniajace naukows refleksje nad wiarg
chrzescijanska. Wazng rolg w urzeczywistnianiu tego aspektu misji Wydzialu odgrywa Fundacja
im. Jacka Krawczyka, wspierajaca od kilkudziesieciu lat ubogich swieckich studentow teologii.



Cele w wymiarze koscielnym i spoleczno-kulturowym

CEL STRATEGICZNY 1
Stuzba na rzecz Kosciola katolickiego w wymiarze krajowym i miedzynarodowym

Cele operacyjne

1. Zwigkszenie zakresu wspdtpracy Wydziatu z instytucjami koscielnymi:
a. przygotowanie oferty ustug eksperckich i doradczych na rzecz Konferencji Episkopatu
Polski, biskupow diecezjalnych i wyzszych przetozonych zakonnych;
b. kontynuacja i rozw¢j form wsparcia koscielnych instytucji akademickich i edukacyjnych
(m.in. wspolpraca z seminariami duchownymi i instytutami teologicznymi na Ukrainie i
Biatorusi, w seminarium duchownym w Orchard Lake oraz z instytucjami koscielnymi w
Nigerii 1 Kenii);
c. rozwdj wspolpracy o charakterze ekumenicznym i migdzyreligijnym — w Lublinie oraz w
wymiarze ogélnopolskim i miedzynarodowym.

2. Prowadzenie dziatalnosci formacyjnej w wymiarze diecezjalnym i ogélnopolskim:
a. szersze wlaczenie si¢ w formacje biblijng 1 ogdlnoreligijng wiernych (prowadzenie dni
biblijnych, przygotowywanie materiatéw formacyjnych);
b. lepsze wykorzystywanie nowych srodkow komunikacji (media spolecznosciowe, kanal
formacyjny na YouTube) w celu prowadzenia formacji religijnej przez pracownikow
Wydziatu;
c. systematyczne opracowywanie analiz teologicznych, odnoszacych sie do waznych i
aktualnych kwestii spotecznych i moralnych, oraz udostgpnianie ich w postaci
ogolnodostgpnych materiatow internetowych.

CEL STRATEGICZNY 2
Popularyzacja nauki i praca na rzecz Uniwersytetu

Cele operacyjne

1. Szersze wlgczenie si¢ pracownikéw Wydziatu w inicjatywy popularyzujace wiedze
organizowane przez Uniwersytet:
a. zwiekszenie oferty edukacyjnej realizowanej przez pracownikéw Wydziatu w ramach
Uniwersytetu Otwartego KUL;
b. zwigkszenie liczby pracownikéw Wydzialu zaangazowanych w prace Zespotu
Ekspertow KUL;
c. zwigkszenie ilosci projektow realizowanych przez pracownikéw Wydzialu w ramach
Lubelskiego Festiwalu Nauki.

2. Zaangazowanie promujace i wspierajgce Uniwersytet, w tym zwlaszcza zwiekszenie liczby
pracownikow i studentéw wiaczajacych si¢ w inicjatywy Towarzystwa Przyjaciot KUL.



ODPOWIEDZIALNOSC ZA REALIZACJE STRATEGII ROZWOJU WYDZIALU TEOLOGI KUL

Za realizacjg¢ Strategii rozwoju Wydzialu odpowiedzialni sa wszyscy jego pracownicy
oraz — w zakresie swoich kompetencji i mozliwosci — studenci. Szczegdlng odpowiedzialnosc,
zgodnie z regulacjami zawartymi w Statucie Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla
Il oraz w Statucie Wydzialu Teologii KUL, ponosza:

1. Dziekan, ktéry kieruje praca Wydzialu jako przelozony wszystkich jego pracownikéw —
nadzoruje i koordynuje wszystkie elementy dziatalnosci wydzialu w obszarze badan naukowych,
ksztalcenia i1 zaangazowania koscielnego i1 spoteczno-kulturowego; w szczegolny sposob
odpowiada za proces ksztalcenia oraz za wspodlprace migdzynarodowy.

2. Prodziekan ds. studenckich — odpowiada za proces wychowania, za wspolprace ze studentami
oraz za jako$¢ procesu dydaktycznego w zakresie, w jakim zwigzana jest ona ze wspolpraca z
samorzgdem studenckim.

3. Dyrektor Instytutu Nauk Teologicznych — odpowiada za jakos¢ pracy naukowej podejmowane;j
przez pracownikéw prowadzacych badania w dyscyplinie nauki teologiczne, w szczegdlnosci
nadzoruje, przy zachowaniu statutowych uprawnien dziekana, sposéb wydawania srodkow na
dziatalnos¢ naukowa; nadzoruje pracg¢ czasopism naukowych wydawanych na Wydziale oraz
dokonuje biezacej ewaluacji jakosci pracy naukowej pracownikow.

4. Kierownicy sekcji 1 kierownicy katedr — wspotpracujac odpowiednio z dziekanem Wydziatu i
dyrektorem Instytutu, nadzoruja prace dydaktyczna oraz badawcza pracownikéw zatrudnionych
w ich sekcjach 1 katedrach, koordynujg prace sekcji i katedr oraz wspieraja pracownikow w
samoocenie, doskonaleniu oraz rozwigzywaniu probleméw w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych
i badan naukowych.

DZIEKAN

1 Teologii

ks. dr hab. Slawelnir Nowosad, prof. KUL
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