REGULAMIN PRACOWNI PSYCHOMETRYCZNEJ KUL

wprowadzony w dniu 26 wrzesnia 2024 r.
na podstawie zarzadzenia dyrektora Instytutu Psychologii KUL nr 3/2024

§ 1. Informacje wstepne

. Pracownia Psychometryczna KUL, okreslana dalej jako ,,Pracownia”, jest niesamodzielng
agenda w strukturze organizacyjnej Instytutu Psychologii KUL, podlegta Dyrektorowi
Instytutu Psychologii KUL.

. Zadania zwigzane z funkcjonowaniem Pracowni realizuje Kierownik Pracowni
Psychometrycznej ze wsparciem studentow - praktykantéw, ktorzy wykonuja zadania pod
bezposrednim nadzorem Kierownika.

. Ogdlny nadzor merytoryczny nad funkcjonowaniem Pracowni peini Dyrektor Instytutu
Psychologii KUL.

. W przypadku sytuacji niejednoznacznych lub nieuwzglgdnionych w niniejszym
regulaminie decyzje kazdorazowo podejmuje Kierownik Pracowni w porozumieniu z
Dyrektorem Instytutu.

§ 2. Zbiory Pracowni Psychometrycznej KUL

. Zbiory Pracowni sluzg jako pomoce dydaktyczne i1 naukowe dla studentoéw oraz
pracownikow Instytutu Psychologii KUL.

. Zbiory Pracowni dzielg si¢ na:

a. Materiaty psychometryczne (okreslane dalej jako: ,,materialy”), przez ktére rozumie si¢
wszelkie elementy skladowe narzedzi psychometrycznych (kwestionariuszy, testow,
itp.), w tym: arkusze testowe, klucze, normy, pomoce i podrgczniki do metod.

b. Ksiggozbior metodologiczno-statystyczny, okres$lany dalej jako: ,ksiggozbior”, w
ktorego sktad wchodzg publikacje ksigzkowe z zakresu metodologii badan
psychologicznych, psychometrii, statystyki oraz analizy danych.

. Prawo do wypozyczania zbior6w Pracowni (zar6wno materialdéw psychometrycznych jak i
ksiazek z ksiggozbioru metodologiczno-statystycznego) maja:

a. Pracownicy naukowi, naukowo-dydaktyczni oraz dydaktyczni Instytutu Psychologii
KUL.

b. Studenci jednolitych studidéw magisterskich z psychologii na Wydziale Nauk
Spotecznych KUL, poczawszy od II roku studiow, przy czym kazdy student II roku
zobowigzany jest do odbycia szkolenia z zasad korzystania z zasobow Pracowni.

c. Studenci Szkoty Doktorskiej KUL, ktorzy reprezentujg dyscypling psychologia.

. W uzasadnionych przypadkach materiaty psychometryczne moga by¢ wypozyczone innym
osobom niz wymienione w pkt 7 pod warunkiem uzyskania zgody Kierownika Pracowni w
odpowiedzi na zlozony pisemny wniosek. Wniosek ten powinien zawiera¢: (a) dane
wnioskodawcy wraz z afiliacja, nazwa uczelni i / lub miejscem pracy, (b) precyzyjne
okreslenie materiatlow, ktore sa przedmiotem wniosku, (c) uzasadnienie, (d) informacje¢ o
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uprawnieniach do stosowania danego narzedzia psychometrycznego. W przypadku
pozytywnego rozpatrzenia wniosku Kierownik Pracowni okresla szczegdlowe zasady
wypozyczenia, w tym szczegdlnie termin zwrotu.

2. Zasady wypozyczania materialow psychometrycznych

Studentom studiow magisterskich zasoby pracowni sg wypozyczane na potrzeby zajec
dydaktycznych lub prowadzonych badan magisterskich i moga by¢ przez nich uzywane
wylacznie pod nadzorem i opieka merytoryczng osoby prowadzacej dany przedmiot lub
promotora pracy magisterskie;j.

Student nie moze wypozyczy¢ jednoczesnie wigcej niz dwdch pakietow metod.

Pelne uprawnienia do korzystania z zasobow pracowni maja osoby posiadajace dyplom
ukonczenia studiéw psychologicznych lub innych zgodnie z kategoriami testow.

Materialy mozna wypozyczaé tylko osobiscie. Student zobowigzany jest do okazania
legitymacji studenckiej na prosbe Kierownika Pracowni lub praktykanta petnigcego dyzur.

Materiaty psychometryczne wypozycza si¢ na okres:
a. Jednego dnia w przypadku studentow studidow magisterskich.

b. Jednego tygodnia w przypadku doktorantow szkoty doktorskiej oraz pracownikow
Instytutu Psychologii KUL

W sytuacji uzasadnionej potrzeby oraz pod warunkiem, ze dostgpna jest aktualnie
dostateczna liczba egzemplarzy danego materiatu, istnieje mozliwo$¢ przedluzenia
termindéw okreslonych w pkt 13. Decyzje w tej sprawie podejmuje kazdorazowo Kierownik
Pracowni na wniosek osoby zainteresowane;j.

Wypozyczajacy zobowigzany jest zwrdci¢ materialy w  wyznaczonym terminie.
Przekroczenie terminu zwrotu o jeden dzien powoduje zawieszenie w prawach korzystania
z zasobow Pracowni na okres jednego tygodnia, a w okresie zawieszenia nie ma mozliwosci
wypozyczania rowniez ksigzek z ksiggozbioru metodologiczno-psychometrycznego.

Co do zasady nie wypozycza si¢ ostatniego egzemplarza danego materiatu. W
uzasadnionych sytuacjach mozliwe jest odstgpienie od tej zasady pod warunkiem, ze
materiat zostanie zwrocony w dniu, w ktorym zostat wypozyczony.

Pracownia nie prowadzi sprzedazy materiatlow psychometrycznych.

§ 2. Zasady wypozyczania ksiazek z ksi¢gozbioru metodologiczno-statystycznego

Ksigzki wypozycza si¢ na okres do dwoch tygodni, przy czym termin zwrotu moze by¢ na
wniosek wypozyczajacego wydtuzony do 3 tygodni.

Wypozyczajacy zobowigzany jest zwrocic ksigzki w wyznaczonym terminie. Przekroczenie
terminu zwrotu o jeden dzien powoduje zawieszenie w prawach uzytkownika Pracowni
Psychometrycznej KUL na okres jednego tygodnia, a w okresie zawieszenia nie ma
mozliwos$ci wypozyczania rOwniez materiatow psychometrycznych.



