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Zatacznik nr 5 KARTA PRZEDMIOTU Cykl 2022-2024

|. Dane podstawowe

Nazwa przedmiotu Podstawy zarzadzania w branzy muzycznej
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Fundamentals of music business management
Kierunek studiow Muzykologia

Poziom studiow (1, I, jednolite magisterskie) Il

Forma studiéw (stacjonarne, niestacjonarne) Stacjonarne

Dyscyplina Zajecia interdyscyplinarne:

- Dziedzina nauk humanistycznych: nauki o sztuce

- Dziedzina sztuki: sztuki muzyczne

- Dziedzina nauk spotecznych: nauki o zarzadzaniu
i jakosci

Jezyk wyktadowy Jezyk polski

‘ Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna ‘ dr hab. szt. muz. Iwona Sawulska

Forma zajec Liczba godzin semestr Punkty ECTS

Wykfad 30 IV 3

Wymagania wstepne | Zainteresowania dotyczgce kultury muzycznej w kontekscie wspdtczesnego spo-
teczenstwa. Ogodlna orientacja w formach animowania dziatan w kulturze, insty-
tucjach kultury ich strukturze i roli spotecznej, wizerunkowej, edukacyjnej. Po-
trzeba statego poszerzania wiedzy kierunkowe;j.

Il. Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Poznanie réznych modeli zarzgdzania w instytucjach kultury muzycznej, pojmowanie idei zarzgdzania hu-
manistycznego, podstawy innych dyscyplin, zwigzanych z szeroko rozumiang kulturg muzyczna. Umiejet-
nos¢ uczestnictwa i partycypowania w projektach i grantach przypisanych dla dziatan muzycznych. Zyska-
nie wiedzy teoretycznej, pozwalajacej na realizowanie lub powiekszenie skali wtasnych projektéw kultu-
ralnych na tzw. rynku muzycznym. Zestawienie najwazniejszych instytucji kultury muzycznej w Polsce, Eu-
ropie, $wiecie - mozliwosci ich finansowania wg nowoczesnych schematéw rynkowych. Swiadomos¢ wza-
jemnej synergii sztuk i nowatorskich sposobéw ich promowania. Pojmowanie specyfiki funkcjonowania
instytucji kultury muzycznej w Polsce - w szerokim kontekscie europejskiego i Swiatowego rynku muzycz-
nego. Instytucje wspotprowadzone, znajomos$¢ potrzebnych aktéw prawnych oraz zasad prawidtowego
stosowania prawa autorskiego, medialnego i prawa pracy.

Ill. Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Odniesienie do

Symbol Opis efektu przedmiotowego SR
WIEDZA
W_01 Student zna specyfike, zasady funkcjonowania i misje muzycznych in- K_w12

stytucji kultury, osrodkéw muzycznych i placéwek edukacyjnych po-
siadajgc przy tym uporzadkowang wiedze szczegdtowa dotyczacy
przemian kulturowych i zmian prawnych w dziatalnosci instytucji mu-
zycznych, a takze jest sSwiadomy nowych zjawisk zachodzgcych w kul-
turze muzycznej.

W_02 Student ma wiedze z zakresu planowania, realizacji i doskonalenia K_W14
dziatan niezbednych w aktywnosci zawodowej w branzy muzycznej i
zna sposoby radzenia sobie z wyzwaniami na wspotczesnym rynku
pracy. Student ma ugruntowang i uporzagdkowang wiedze ogdlng w
zakresie zagadnien, dotyczacych funkcjonowania aktualnie dziataja-
cych instytucji kultury muzycznej w Polsce, w kontekscie ogdlnych zja-
wisk kultury europejskiej i Swiatowej.
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wW_03 Student zna etyczne aspekty dziatalnosci w branzy muzycznej. Student K_W16
ma ugruntowang wiedze o najwazniejszych trendach wspodtczesnego
zycia artystycznego, mozliwosciach rozwoju instytucji muzycznych, ze
Swiadomoscig istniejgcych barier spotecznych i ekonomicznych.

KOMPETENCJE SPOtECZNE

K_01 Student jest gotowy do przestrzegania zasad etyki zawodowej w K_KO03
branzy muzycznej posiadajgc umiejetnos¢ trafnego charakteryzowa-
nia zjawisk muzycznych w kontekscie kultury ogélnej. Student orien-
tuje sie we wspétczesnych srodowiskach tworcéw i odbiorcéw sztuki.
Student rozumie dynamike zmian w instytucjach kultury muzycznej i
jest gotowy do obserwowania zachodzgcych w nich tendencji rozwo-
jowych.

K_02 Student jest gotowy do podejmowania dziatan w zakresie przekazy- K_K08
wania wiedzy o muzyce i animowania zycia muzycznego w roli lidera
lub uczestnika majac $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetno-
$ci, rozumiejgc konieczno$¢ ciggtego poszerzania wiedzy, doksztatca-
nia sie i zdobywania nowych, aktualnych informacji, dotyczacych ob-
szardw dziatalnosci kulturalnej w zyciu muzycznym. Student jest go-
towy do podejmowania dziatah w zakresie inicjowania dziatalnosci w
branzy muzycznej, powiekszania swojego kregu kontaktéw zawodo-
wych i kreowania wtasnej kariery zawodowej

IV. Opis przedmiotu/ tresci programowe

Tres¢ ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej - zastosowanie kluczowych dziatéw
i artykutow. Organizacja i struktura instytucji muzycznych w kontekscie wspétczesnych realiéw - rézne
style zarzadzania. Diagnoza i zarzadzanie zmiang w branzy muzycznej na tle szybko zachodzacych zmian
kulturowych i gospodarczych. Humanistyczne aspekty projektowania wydarzen muzycznych. Podstawy
prawne nawigzywania wspotpracy z innymi instytucjami kultury, formy i obszary zawieranych umoéw. Pod-
stawy prawa pracy a zarzadzanie kapitatem ludzkim z perspektywy prowadzenia muzycznych instytucji kul-
tury. Planowanie budzetu w muzycznych instytucjach kultury, zasady tworzenia planéw repertuarowych.
Dziatalnos¢ organizacji pozytku publicznego i organizacji non profit w obszarze kultury muzycznej. Trafne
oszacowanie ryzyka w organizowaniu imprez masowych. Udziat mediéw (prasa, radio telewizja i Internet)
w upowszechnianiu i promowaniu kultury muzycznej. Bezkosztowe oraz niskobudzetowe formy promocji
i reklamy w branzy muzycznej. Funkcje Public Relations w osigganiu pozgdanych wynikow nosnosci wyda-
rzenia muzycznego. Przyktadowa analiza muzycznych imprez cyklicznych w Polsce. Budowanie marki i
prestizu w branzy muzycznej na arenie miedzynarodowej - na przyktadach imprez jednostkowych i cyklicz-
nych. Nowe formy miedzynarodowej wspotpracy kulturalne;j.

V. Metody realizacji i weryfikacji efektéw uczenia sie

Sggktizl Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
WIEDZA

W_01 Wyktad problemowy . .

W_02 Wyktad konwersatoryjny Obserwacja Protokst

W_03 Burza moézgow i dyskusja

KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 Metoda obserwacji
uczestniczacej Obserwacja Protokot
K_02 Metoda obserwacji

VI. Kryteria oceny, wagi...

Warunkiem niezbednym do uzyskania oceny pozytywnej jest frekwencja na zajeciach mieszczaca sie w limi-
tach zapisanych w Regulaminie studiow KUL, regularne przygotowywanie sie do zajeé, aktywny w nich udziat
(w zakresie przewidzianym forma zajec) oraz realizowanie we wskazanych terminach i zgodnie z otrzymanymi
zaleceniami zadan wyznaczonych przez prowadzgcego (prace czgstkowe, referaty, eseje, prezentacje, analizy,
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itp.). Forme koricowego kolokwium (z odniesieniem do okreslonych efektéw uczenia sie) wskazano w punkcie
V niniejszej karty przedmiotu (metody weryfikacji). Ocena koricowa jest srednig arytmetyczng oceny uzyska-
nej na koncowym kolokwium i wszystkich ocen czgstkowych uzyskanych przez studenta na zajeciach.

Ocena bardzo dobra Osiggniecie wszystkich zatozonych w niniejszej karcie efektdw uczenia sie w stop-
niu bardzo dobrym (przygotowanie do zajeé, doktadna i prawidtowa analiza pre-
zentowanych zagadnien, maksymalne zaangazowanie w prace podczas zajec).
Ocena dobra Osiggniecie wszystkich zatozonych w niniejszej karcie efektdw uczenia sie w stop-
niu dobrym (przygotowanie do zaje¢ w zakresie wiekszosci omawianych zagad-
nien, prawidtowa analiza i ocena prezentowanych zagadnien, znaczne zaangazo-
wanie w prace podczas zajec).

Ocena dostateczna Osiggniecie wszystkich zatozonych w niniejszej karcie efektéw uczenia sie w stop-
niu dostatecznym (przygotowanie do zaje¢ w stopniu wystarczajgcym, wystarcza-
jgca analiza i ocena prezentowanych zagadnien, niewielkie zainteresowanie oma-
wiang problematyka zaangazowanie w prace podczas zajec).

Ocena niedostateczna | Niezrealizowanie zatozonych w niniejszej karcie efektow uczenia sie (przygoto-
wanie do zaje¢ w zakresie minimalnym, powolna analiza i ocena prezentowanych
zagadnien, brak zainteresowania omawiang problematyka oraz zaangazowania
w prace podczas zajec).

VII. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 30
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 60

Do realizacji przez studenta zaleconych dziatann w ramach pracy indywidualnej zalecane sg nastepujgce po-
moce naukowe, ktére student ma obowigzek zorganizowaé¢ we wtasnym zakresie: notatnik lub laptop do
sporzadzania notatek. Uczelnia zapewnia dostep do nastepujgcych pomocy naukowych: wydruki materiatow
niezbednych do realizacji zajeé dydaktycznych, dostep do biblioteki, fonoteki i wybranych internetowych plat-
form naukowych z literaturg naukows, bezptatny dostep do Internetu na terenie kampusu (zgodnie z obo-
wigzujacymi na Uczelni procedurami), dostep do sprzetu audio (odtwarzacz ptyt CD —w wybranych salach).
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