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INSTYTUT NAUK O SZTUCE

REGULAMIN PRAKTYK DLA SPECJALIZACII

,»ANIMACJA KULTURY MUZYCZNE)”
MUZYKOLOGIA (studia stacjonarne Il stopnia)

Praktyki zawodowe (dowolna instytucja kultury)

POSTANOWIENIA OGOLNE
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Praktyki dla studentéw organizowane sg na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku, Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz.
1668).

Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 roku
w sprawie studiow (Dz.U. 2018 poz. 1861).

Zarzadzenia Rektora KUL z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie okreslenia zasad organizacji
i odbywania praktyk obowigzkowych i nadobowigzkowych na studiach wyzszych na Katolickim
Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta Il (ROP-0101-116/17).

Programu studiow na kierunku Muzykologia (obowigzujgcego od cyklu 2022-2023).
Regulaminu studiow Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Il.

CELE PRAKTYK

§2

Praktyki studenckie majg na celu:

1.

Nowv s

Nabycie przez studenta umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy teoretycznej oraz
umiejetnosci zatozonych w programie studiéw magisterskich na kierunku Muzykologia.
Poznanie przez studenta struktury organizacyjnej, mechanizméw funkcjonowania i specyfiki
podmiotéw lub instytucji kultury zajmujgcych sie animacjg szeroko rozumianej kultury
muzycznej (filharmonii, opery, teatru muzycznego, domu kultury, stowarzyszenia, fundacji,
parafii lub innych — wybranych przed studenta), zwanych dalej Instytucjg Przyjmujaca.

Nabycie przez studenta umiejetnosci czynnych, niezbednych w przysztej pracy zawodowej,
w tym umiejetnosci organizacyjnych, pracy w zespole, nawigzywania kontaktow, itp.
Przygotowanie studenta do samodzielno$ci i odpowiedzialnos$ci za powierzone mu zadania.
Wiaczanie sie studenta w realizacje dziatan wtasciwych dla Instytucji Przyjmujace;j.

Zapoznanie studenta z ogdlnie przyjetymi zasadami etyczno-spotecznymi.

Aktywizacje zawodowg studenta (mozliwos¢ nawigzania przez niego kontaktéw zawodowych
umozliwiajgcych wykorzystanie ich przy pisaniu pracy dyplomowej i poszukiwaniu pracy).
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ZALOZENIA OGOLNE PRAKTYK

§3
Praktyki sg obowigzkowe dla studentéow kierunku Muzykologia realizujgcych specjalizacje
»Animacja kultury muzycznej” i stanowig integralng cze$¢ programu studidw (podlegajg one
zaliczeniu i sg wpisywane do indeksu, 1 punkt ECTS). Sg realizowane w |ll semestrze studidow
i maja forme praktyk ciggtych.
Student ma obowigzek realizacji praktyk w wymiarze 40 godzin, w okresie ustalonym
z Instytucja Przyjmujaca.
Istnieje mozliwos¢ realizowania praktyk w jednej lub w kilku instytucjach. Warunkiem ich
zaliczenia jest zrealizowanie petnej liczby godzin.
Opiekun Praktyk, na pisemny wniosek studenta, moze w szczegdlnych okolicznosciach uznac
za realizacje praktyki:

a) staz odbyty w czasie trwania studidw.

b) zawodowg aktywnos¢ studenta (w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej; na
podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej), o ile wykonywana dziatalnos$¢
zawodowa jest powigzana z kierunkiem studiéw, na ktérym ksztatci sie student i
pozwala na realizacje celdow praktyk oraz osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie.

¢) wolontariat w zakresie zbieznym z ukierunkowaniem praktyk.

Praktyki sg bezptatne. Uczelnia nie pokrywa zadnych kosztéow zwigzanych z odbywaniem
praktyk (ani studentowi, ani Instytucji Przyjmujacej).

Praktyki odbywajg sie wg regulaminu obowigzkowych praktyk studenckich realizowanych
przez studentédw na kierunku Muzykologia, ktérzy wybrali specjalizacje , Animacja kultury
muzycznej”.

PRAWA | OBOWIAZKI PRAKTYKANTA
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Praktykant ma prawo w szczegdlnosci do:

1.
2.

Uzyskania od Opiekuna Praktyk rzetelnej informacji na temat przebiegu i organizacji praktyk.
Zasiegania porady i otrzymania wsparcia w czasie trwania praktyk od Mentora (w Instytucji
Przyjmujacej) i Opiekuna Praktyk (Uniwersytet).

Ewaluacji odbywanych praktyk.

Ubiegania sie o zgode na zaliczenie na poczet czesci lub catosci praktyki innej aktywnosci
zawodowej wymienionej w § 3 pkt. 4, o ile zostaty spetnione wymogi dotyczgce zatozonych
efektow uczenia sie.

§5

Do obowigzkdéw Praktykanta nalezy w szczegdlnosci:

1.

Samodzielne znalezienie Instytucji Przyjmujgcej i uzyskanie zgody na realizacje w niej swoich
praktyk (w porozumieniu i po akceptacji Opiekuna Praktyk).

Systematyczne dokumentowanie przebiegu praktyk w Dzienniku praktyk.

Rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez Instytucje Przyjmujaca.
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Przestrzeganie zasad BHP, ochrony przeciwpozarowej i wewnetrznych regulamindéw
obowigzujgcych w Instytucji Przyjmujace;.

Wykonanie we witasnym zakresie niezbednych badan lekarskich, jezeli takie s3 wymagane
przez Instytucje Przyjmujaca.

Zachowanie tajemnicy stuzbowej w zakresie wszelkich informacji, jakie Praktykant uzyskat
w zwigzku z odbywang praktyka, jak réwniez do korzystania z dokumentacji Instytucji
Przyjmujacej jedynie na terenie jej siedziby i zgodnie z wewnetrznymi regulaminami.
Samodzielne ubezpieczenie sie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na czas trwania
praktyki (na wtasny koszt).

OBOWIAZKI OPIEKUNA PRAKTYK

§6

Z ramienia Uczelni nadzér nad praktykami sprawuje Opiekun Praktyk, do ktérego zadan nalezy

miedzy innymi:

1.

e W

Udzielanie Praktykantom petnej informacji na temat praktyk.

Kierowanie Praktykantéw na praktyki.

Nadzor nad prawidtowym przebiegiem praktyk.

Zaliczanie praktyk.

Przekazywanie do Sekretariatu Wydziatu lub agendy do tego wyznaczonej dokumentacji
dotyczacej przebiegu praktyk.

W celu nadzoru i weryfikacji przebiegu praktyki i osigganych efektdw uczenia sie (Opiekun
Praktyki ma prawo hospitowaé praktyki, kontaktowaé sie z Mentorem Praktykanta i
kierownictwem Instytucji Przyjmujacej oraz wymagac od Praktykanta okazania dokumentacji
potwierdzajgcej udziat w praktyce i osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie).
Sporzgdzenie rocznego sprawozdania z praktyk dla Wydziatowego Koordynatora Praktyk.
Wpis do indeksu studenta zaliczenia praktyk.

PRAWA | OBOWIAZKI INSTYTUCIJI PRZYJMUJACE)

§7

Praktyka odbywa sie w Instytucji Przyjmujacej (podmiot lub jednostka organizacyjna, krajowa lub

zagraniczna). Do praw i obowigzkdw Instytucji Przyjmujgcej nalezg w szczegdlnosci:

1.

Wyznaczenie Mentora Praktykanta (osoby odpowiedzialnej za organizacyjny i merytoryczny
nadzor nad realizowang praktyka zgodnie z zatozonymi efektami uczenia sie).

Zapewnienie mozliwosci odbycia praktyk zgodnie z uzgodnionym harmonogramem praktyk,
w celu osiggniecia przez Praktykanta zatozonych efektdw uczenia sie.

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania praktyk, zgodnie
z przepisami BHP i kodeksu pracy.

Prawo do uzyskania ogdlnego harmonogramu praktyk z zakresem efektéw uczenia sie
oczekiwanych przez Uniwersytet.

Prawo do zerwania umowy w wypadku gdy Praktykant w razgcy sposob naruszy dyscypline
pracy lub nie wywigzuje sie z zakresu czynnosci przewidzianych harmonogramie praktyk.
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EFEKTY UCZENIA SIE

§8

Praktyki powinny by¢ realizowane w instytucji, ktéra pozwala osiggna¢ zaktadane w programie

studidw magisterskich dla kierunku Muzykologia efekty uczenia sie.

§9

Wykaz efektow uczenia sie, ktdre student musi osiggngé w czasie odbywania praktyki:

Odniesienie do Odniesienie
Uniwersalnych do
Symbol charakterystyk | charakterystyk
efektu Kierunkowe efekty uczenia sie pierwszego drugiego
kierunkowego stopnia stopnia
pozioméw 6-8 pozioméw 6-8
PRK? PRK2
Wiedza: absolwent zna i rozumie
K_W11 Zna mozliwosci praktycznego wykorzystania specjalistycznej wiedzy
muzykologicznej i muzycznej w réznych formach aktywnosci na P7U_W1 P7S_WK3
wspotczesnym rynku pracy (w zakresie wybranej specjalnosci)
K_W13 Ma dogtebna wiedze na temat uwarunkowan wspétczesnego zycia
kulturalnego, muzycznego i edukacyjnego w réznych jego przejawach P7U_W2 P7S_WK2
(w zakresie wybranej specjalnosci)
K_W16 Zna i okresla aspekty etyczne zwigzane z profesjonalng dziatalnosciag P7U W2 P7S WK2
zawodowa - -
Umiejetnosci: absolwent potrafi
K_U14 Dobiera odpowiednie materiaty, srodki i metody pracy w celu
projektowania i efektywnego reallzowa.nla zaplanowanych dziatan P7U U1 P7S UWS3
naukowych, artystycznych lub edukacyjno-wychowawczych - -
(w zakresie wybranej specjalnosci)
K_U16 Potrafi SIIQ F)dnalezc w ?rodomsku wtasciwym dla swojej przysztej P7U_U1 P7S_UW1
aktywnosci zawodowej
Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotéw do
K_K03 Jest gotowy do przestrzegania zasad etyki zawodowej P7U_K1 P7S_KR1
K_K06 Jest gotowy do podjecia aktywnosci zawodowej na rynku pracy
(w zakresie wybranej specjalizacji) bedac przygotowanym do P7U_K3 P7S_KO1
diagnozowania i rozwigzywania sytuacji nietypowych
K_K09 Jest gotowy do wytrwatej realizacji zadan zawodowych, indywidualnych
i zespotowych, ukierunkowanych na przekazywanie wiedzy o muzyce lub P7U_K2 P7S_KO3

animowanie 2ycia muzycznego (w zakresie wybranej specjalnosci)

Uszczegdtowione efekty uczenia sie, ktére student winien osiggng¢ w wyniku odbycia praktyki, sg

okreslone w dalszej czesci niniejszego Regulaminu.

! Uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji — Ustawa z
dn. 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanych Systemie Kwalifikacji
2 Charakterystyki drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji typowe dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki — Rozporzadzenie MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r. -

czesc |
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ORGANIZACIJA | PRZEBIEG PRAKTYK

§10

Realizacja praktyk winna przebiega¢ nastepujaco:

1. Student samodzielnie wyszukuje i wskazuje Instytucje Przyjmujgca, ktéra wyrazi gotowosc
jego przyjecia na praktyke.

2. Instytucja Przyjmujgca wybrana przez studenta musi zosta¢ zaakceptowana przez Opiekuna
Praktyk.

3. Praktyka studencka odbywa sie na podstawie deklaracji Instytucji Przyjmujgcej i porozumienia
z Instytucjg Przyjmujacg, ktére moze mieé¢ forme umowy lub skierowania na praktyki
konkretnego praktykanta, zawieranej pomiedzy Uniwersytetem a Instytucjg Przyjmujacag na
praktyki.

4. Praktykant ma obowigzek dostarczenia Opiekunowi Praktyk deklaracji Instytucji Przyjmujacej
0 gotowosci przyjecia na praktyke (zatacznik nr 1).

5. Mentor Praktykanta potwierdza w Dzienniku praktyk odbycie aktywnosci studenta.

W dniu zakonczenia praktyk Mentor Praktykanta wystawia Praktykantowi pisemng opinie.

7. Praktykant potwierdza odbycie praktyki na podstawie prowadzonej przez siebie dokumentacji

(Dziennik praktyk, zatgcznik nr 2) i zaswiadczenia o odbyciu praktyk (zatgcznik nr 3).

MIEJSCE ODBYWANIA PRAKTYK

§11
Student ma obowigzek zgtoszenia Opiekunowi Praktyk miejsca i czasu odbywania praktyk co
najmniej dwa tygodnie przed jej planowanym rozpoczeciem.

§12
Student moze odby¢ praktyki wytacznie w instytucjach zajmujgcych sie szeroko rozumiang
animacja kultury muzycznej.

WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYK

§13
Warunkiem uzyskania zaliczenia praktyki przez studenta jest wywigzanie sie z zadan wskazanych
w niniejszym Regulaminie, jak réwniez przedtozenie przez niego dokumentacji stanowigcej
podstawe zaliczenia praktyk:
1. Dziennika praktyk.
2. Zaswiadczenia Instytucji Przyjmujgcej o odbyciu praktyki.
3. Opinii Mentora Praktykanta zawartej w dzienniku praktyk.

§14
Dopuszcza sie mozliwos¢ zaliczenia praktyki na podstawie innej aktywnosci zawodowej
podejmowanej w czasie studiow, o ile przedstawiony przez Praktykanta harmonogram
wykonanych czynnosci uznany zostanie przez Opiekuna Praktyk za spetniajgcy wymogi zatozonych
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przez Uniwersytet efektow uczenia sie. W takiej sytuacji student jest zobowigzany ztozy¢ podanie
o zaliczenie praktyki na podstawie innej aktywnosci zawodowe;j.

§15
W przypadku zaliczenia praktyk na podstawie prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej
student dodatkowo powinien dostarczyé stosowne dokumenty potwierdzajgce jej prowadzenie.

§ 16
W przypadku zaliczenia praktyk na podstawie zatrudnienia/stazu na stanowisku zgodnym
z profilem studiéw na kierunku Muzykologia student winien dodatkowo dostarczyé zaswiadczenie
potwierdzajgce zatrudnienie/odbycie stazu.

PRZEPISY KONCOWE

§17
Sprawy nieobjete niniejszym Regulaminem reguluje Zarzgdzenie Rektora KUL z dnia 19 grudnia
2017 roku w sprawie okreslenia zasad organizacji i odbywania praktyk obowigzkowych
i nadobowigzkowych na studiach wyzszych na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta Il
(ROP-0101-116/17).

§18

Regulamin zostat uchwalony dnia 5 stycznia 2022 roku na posiedzeniu Rady Programowej kierunku
Muzykologia w Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta Il w Lublinie.

§19
Regulamin wchodzi w zycie wraz z rozpoczeciem cyklu ksztatcenia na kierunku Muzykologia w roku
akademickim 2022/2023 i obowigzuje rowniez w kolejnych cyklach.

Zataczniki:
1. Wzér deklaracji Instytucji Przyjmujacej
2. Wzér Dziennika praktyk
3. Wazdr Zaswiadczenia Instytucji Przyjmujacej o odbyciu praktyki
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Zatacznik nr 1

(miejscowos¢, data)

(Telefon, e-mail)

Deklaracja przyjecia studenta Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Il
w celu odbycia przez niego praktyki zawodowej

Niniejszym wyrazam zgode na odbycie w naszej Instytucji praktyki zawodowej przez Pana / Panig

(imie i nazwisko, stanowisko)

telefon/faX: e €M e

Podpis i pieczatka Osoby upowaznionej do podpisania porozumienia
dotyczacego organizacji i prowadzenia studenckich
praktyk zawodowych ze strony Instytucji Przyjmujacej
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Zatacznik nr 2

(UL

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta |l
Wydziat Nauk Humanistycznych

KATOLICKI
UNIWERSYTET
LUBELSKI

JANA PAWLA I

kierunek: Muzykologia, studia stacjonarne Il stopnia

Dziennik praktyk

numer albumu

Pieczeé Wydziatu Podpis Opiekuna Praktyk
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Praktyka obowigzkowa

Nazwa jednostki / jednostek organizacyjnych Instytucji Przyjmujacej, w ktérej Praktykant
odbywa praktyke:

Mentor Praktykanta

IMIE I NAZWISKO: ..ceeeeeeeeeeetccee e e e e e e e e e e eeanenes
Funkcja / stanOWISKO: .......cooeviiirreieieeee e
Data rozpoczecia praktyki: .....ooovvevviiiiiiiii e,

Data zakonczenia praktyki: ......ooovvvviiiiiieeiii e,

Pieczed Instytucji Przyjmujacej Podpis Mentora Praktykanta
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Instrukcja

Szczegbétowe zasady i instrukcje odbywania praktyk wynikajgcych z programu studidw, a takze
warunki zaliczenia praktyk okresla Regulamin praktyk. Wymiar odbywanej praktyki: 40 godzin.

Efekty uczenia sie, ktore nalezy osiggng¢ w wyniku odbycia praktyki*

Odniesienie do Odniesienie
Uniwersalnych do
Symbol charakterystyk | charakterystyk
efektu Kierunkowe efekty uczenia sie pierwszego drugiego
kierunkowego stopnia stopnia
poziomdw 6-8 poziomdw 6-8
PRK3 PRK*

Wiedza: absolwent zna i rozumie

K_W11 Zna mozliwosci praktycznego wykorzystania specjalistycznej wiedzy

K_W13 muzykologicznej i muzycznej w réznych formach aktywnosci P7U_W1 P7S_WK3
K_W16 na wspotczesnym rynku pracy (w zakresie wybranej specjalnosci)
Zna i rozumie zasady tworzenia materiatow specjalnych, promocyjnych na potrzeby
Pr_AK_WO01 .. o
- - réznorodnych dziatan kulturalnych
Zna i rozumie zwigzki pomiedzy réznymi rodzajami wiedzy muzycznej, muzykologicznej
Pr_AK_WO02 L . )
oraz szeroko rozumianej wiedzy humanistycznej
Pr AK WO3 Zna cele, zadania i zasady funkcjonowania instytucji kultury w zakresie animacji kultury

muzycznej

Pr_AK_WO04 | Zna strukture organizacyjng i zadania poszczegdlnych agend w instytucji kultury
Pr_AK_WO05 | Zna i rozumie znaczenie muzyki w przestrzeni publicznej

Pr_AK_WO06 | Zna zasady projektowania i realizacji wydarzen muzycznych

Pr_AK_WO07 | Zna zasady prezentowania informacji o muzyce, artystach i ich repertuarze

Ma dogtebng wiedze na temat uwarunkowan wspoétczesnego zycia
kulturalnego, muzycznego i edukacyjnego w réznych jego przejawach (w P7U_W2 P7S_WK2
zakresie wybranej specjalnosci)
Pr_AK_WO08 | Rozumie specyfike dziatalnosci instytucji kultury i zaleznosci miedzy nimi

Pr_AK_WO09 | Zna zasady funkcjonowania instytucji kultury w kontekscie Srodowiskowym

Zna zasady dobierania repertuaru w zaleznosci od miejsca realizacji inicjatywy
artystycznej

Pr_AK_W11 | Zna zapotrzebowanie réznych grup spotecznych w zakresie dziatalnosci kulturalnej
Pr_AK_W12 | Zna i rozumie korzysci ptyngce z wykorzystania multimedidw w pracy instytucji kultury
Pr_AK_W13 | Zna i rozumie spoteczne i prawne zaleznosci funkcjonowania instytucji kultury muzyczne;j
Zna podstawy prawne funkcjonowania organizacji prowadzacych dziatalnosé w
przestrzeni kultury muzycznej

Zna i okresla aspekty etyczne zwigzane z profesjonalng dziatalnoscig
zawodowa
Pr_AK_W15 | Zna przepisy prawa autorskiego

Zna podstawy prawne funkcjonowania instytucji kultury, organizacji pozarzgdowych oraz
koscielnych podmiotdow zycia muzycznego

Jest gotow do systematycznego $ledzenia przepisdw instytucji réznego szczebla
dotyczacych zasad prawnych dziatalnosci instytucji kultury

Pr_AK_W18 | Znairozumie podstawowe przepisy prawa autorskiego, niezbedne w pracy zawodowej
Pr_AK_W19 | Zna zasady wspotpracy i uczciwej konkurencji w dziatalnosci kulturalnej

Zna i rozumie zasady savoir-vivre’u wtasciwy dla réznorodnych podmiotéw i instytucji
kultury muzycznej

Pr_AK_W21 | Zna ogdlnie uznane konwencje zachowan funkcjonujgce w sSrodowisku kultury

Pr_AK_W10

Pr_AK_W14

P7U_W2 P7S_WK2

Pr_AK_W16

Pr_AK_W17

Pr_AK_W20

3 Uniwersalne charakterystyki | stopnia uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji — Ustawa z dn. 22
grudnia 2015 r. o Zintegrowanych Systemie Kwalifikacji

4 Charakterystyki Il stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji typowe dla kwalifikacji
uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki — Rozporzgdzenie MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r. - czesc |
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Umiejetnosci: absolwent potrafi
K_U14 Dobiera odpowiednie materiaty, srodki i metody pracy w celu
K_U16 projektowania i efektywnego realizowania zaplanowanych dziatan
naukowych, artystycznych lub edukacyjno-wychowawczych (w zakresie
wybranej specjalnosci)

P7U_U1 P7S_UW3

Potrafi dobra¢ i zmotywowac zespét realizatoréw do pracy nad osigganiem zatozonego

Pr_AK_UO1

- = celu

Potrafi uzyskiwa¢ mozliwe najlepsze rezultaty przy zaangazowaniu odpowiednio

Pr_AK_U02 , . . L

- - zbalansowanych srodkéw do ich realizacji
Pr AK UO3 Potrafi dobiera¢ najbardziej skuteczne metody pracy w zaleznosci od adresatow

- - inicjatywy artystycznej
Pr AK UO4 Potrafi tworzy¢ i planowac wydarzenia kulturalne korzystajac z wiedzy zdobytej w trakcie

studiow

Pr_AK_UO5 | Potrafi sporzadzi¢ poprawny kosztorys planowanego wydarzenia kulturalnego
Potrafi zaprojektowa¢ program wydarzenia kulturalnego pracujac indywidualnie

i w zespole realizatoréow

Potrafi dokonac selekcji materiatdw stuzacych przygotowaniu programu wydarzenia
artystycznego

Pr_AK_UO08 | Potrafi dokonac selekcji zrédet (wytwordw kultury muzycznej)

Potrafi sie odnalez¢ w Srodowisku wtasciwym dla swojej przysztej
aktywnosci zawodowe;j

Potrafi ocenic¢ swoje zdolnosci, przygotowanie i mozliwosci w celu ukierunkowania swe;j

Pr_AK_U06

Pr_AK_UO7

P7U_U1 P7S_UW1

Pr_AK
r_Ak_U09 pracy w taki sposdb, by przynosita najwieksze wymierne efekty
Potrafi w sposdb wtasciwy postugiwac sie stownictwem nalezgcym do réznych dziedzin
Pr_AK_U10 . .
- = kultury i sztuki
Pr AK U1l Potrafi znalez¢ informacje na temat zewnetrznego finansowania wydarzen artystyczno-

kulturalnych

Pr_AK_U12 | Potrafi dobra¢ odpowiedniag metode do wykonania dziatan zawodowych

Potrafi prowadzi¢ promocje organizowanych przez instytucje wydarzen réznymi
kanatami komunikacji

Pr_AK_U14 | Potrafirozrézniac relacje stuzbowe w podmiotach i instytucjach kultury muzycznej
Pr_AK_U15 | Potrafi zidentyfikowa¢ podstawy prawne funkcjonowania instytucji i podmiotow kultury
Pr_AK_U16 | Potrafi postugiwac sie muzykologiczng terminologig wtasciwg dla specjalizacji

Pr_AK_U13

Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotow do

K_KO3 Jest gotowy do przestrzegania zasad etyki zawodowej P7U_K1 P7S_KR1

K_KO06 Jest gotow swoim dziataniem przyczyniac sie do wypracowywania wspélnego zdania,
Pr_AK KO1 o . . .

K_K09 - = szczegolnie w przypadku wystepowania sytuacji konfliktowych

Jest gotow do przestrzegania zasad etyki zawodowe] wtasciwej dla instytucji kultury oraz
do tworczego dziatania zaréwno z pozycji przetozonego jak i pracownika
Jest gotdw do respektowania zasad hierarchii Srodowiskowej w instytucjach i
podmiotach kultury muzycznej

Pr_AK_KO04 | Jest gotowy do szanowania odrebnego zdania wspotpracownikdw

Pr_AK_KO5 | Jest gotowy do twdrczego i kreatywnego realizowania polecen przetozonych
Jest gotowy do podjecia aktywnosci zawodowej na rynku pracy (w
zakresie wybranej specjalizacji) bedac przygotowanym do diagnozowania P7U_K3 P7S_KO1
i rozwigzywania sytuacji nietypowych
Jest gotowy do twdrczej interpretacji i elastycznego podejscia do réznego rodzaju
wytycznych
Pr_AK_KO7 | Jest gotowy do wychodzenia w swojej dziatalnosci poza utarte schematy
Pr_AK_KO8 | Jest gotowy do pracy pod presjg czasu
Pr_AK_KO09 | Jest przygotowany do radzenia sobie ze stresem zwigzanym z wystgpieniami publicznymi
Pr_AK_K10 | Jest gotowy do rozwigzywania problemoéw ptynacych z pracy zespotowej
Pr_AK_K11 | Jest gotowy do organizacji i popularyzacji eventéw o charakterze muzycznym
Jest gotowy do profesjonalnego realizowania wydarzenia muzycznego w sytuacjach
nietypowych i nieprzewidzianych

Pr_AK_KO02

Pr_AK_KO3

Pr_AK_KO6

Pr_AK_K12




Muzykologia

Jest gotowy do wytrwatej realizacji zadann zawodowych, indywidualnych i

zespotowych, ukierunkowanych na przekazywanie wiedzy o muzyce lub P7U_K2 P7S_KO3

animowanie zycia muzycznego (w zakresie wybranej specjalnosci)

Pr_AK_K13 | Jest gotowy do stosowania argumentacji w celu prezentowania swoich pomystéw i idei
Pr_AK_K14 | Jest gotowy do nawigzywania kontaktow z ludzmi z réznych dziedzin nauki i kultury
Pr_AK_K15 | Jest gotowy do aktywnej i tworczej wspotpracy z ludzmi w réznym wieku
Pr AK K16 Jest gotowy do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej wsrdd ludzi roznych srodowisk
- - spotecznych
Pr AK K17 Jest gotowy do wygtoszenia stowa o muzyce oraz prezentowania wiedzy muzycznej i
- - muzykologicznej w sektorze kultury
Pr_AK_K18 | Jest gotowy do tworzenia autorskich scenariuszy wydarzen kulturalnych
Pr_AK_K19 | Jest gotowy do programowania cykli wydarzen kulturalnych




KARTA PRZEBIEGU PRAKTYKI®

Imie i nazwisko Praktykanta

Data® . . L Odniesienie do zaktadanych efektéw Potwierdzenie
L Opis wykonywanych prac, powierzonych obowigzkow L. L. L. .
i liczba . . . uczenia sie (wpisac symbol efektu osiggniecia Podpis Mentora
. i petnionych funkcji . i
godzin kierunkowego)’ zaktadanych efektéow
1 2 3 4 5

Potwierdzam /

nie potwierdzam

5
6
7

Kolumny 1-3 wypetnia Praktykant, kolumny 4-5 wypetnia Mentor Praktykanta, w zaleznosci od potrzeb nalezy zmieni¢ liczbe wierszy tabeli
Przy powtarzalnos$ci wykonywanych prac i petnionych funkcji istnieje mozliwos¢ prezentacji powierzonych obowigzkéw w systemie tygodniowym
Realizowane zadania muszg sie odnosi¢ do wszystkich efektow uczenia sie wykazanych w instrukgcji




Ocena opisowa wystawiona przez Mentora Praktykanta (wystawiana po zakornczeniu praktyki)

Ocena opisowa wystawiona przez Opiekuna Praktyk

data i podpis Opiekuna Praktyk



Zatacznik nr 3

nazwa Instytucji Przyjmujacej miejscowos¢, data

numer telefonu
Zaswiadczenie o odbyciu studenckiej praktyki zawodowe;j
Niniejszym zaswiadczam, ze student Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Il:
(IMi€ i NAZWISKO) .ecuveeeeieeeiee ettt ,numer albumu ..o,
Wydziat Nauk Humanistycznych, kierunek: Muzykologia

(forma i poziom studiéw) stacjonarne Il stopnia

W terminie od .....cccceeeviveee e, O e odbyt praktyke zawodowg
W (Nazwa INStYtUC)i PrZYjMUJGCE]) «uveeereeiiieeeiiiieeeiie ettt ettt e ste e st e e st e e stee e ste e e e rae e svne e ,
w (nazwa jednostki organizacyjnej Instytucji Przyjmujgce]) .c..cceeeeveeeieeeecieee e e esree e ,

podczas ktdrej osiggnat zatozone kierunkowe efekty uczenia sie oznaczone nastepujgcymi
symbolami: K_W11, K_W13, K_W16, K_U14, K_U16, K_KO03, K_K06, K_KO09.

pieczeé Instytucji Przyjmujacej podpis Mentora Praktykanta



