
K A T O L I C K I   U N I W E R S Y T E T   L U B E L S K I   J A N A   P A W Ł A   I I
I N S T Y T U T   N A U K   O   S Z T U C E

R E G U L A M I N
praktyk zawodowych w ramach specjalizacji Krytyka i publicystyka muzyczna

dla studentów III roku studiów stacjonarnych I stopnia na kierunku Muzykologia KUL

I. Założenia ogólne

1. Celem praktyki  jest  zapoznanie  studenta z  pracą oraz  całokształtem działalności  placówki
(instytucji), w której odbywana jest praktyka. Student powinien zaznajomić się ze specyfiką
pracy danej placówki oraz poznać główne zadania tej pracy, jej trudności i rezultaty.

2. Po uzyskaniu aprobaty Opiekuna Praktyk co do miejsca ich odbywania student przedkłada
Instytucji Przyjmującej Deklarację przyjęcia studenta KUL w celu odbycia przez niego praktyki.
Praktykant ma obowiązek dostarczenia Opiekunowi Praktyk Deklaracji Instytucji Przyjmującej
o gotowości przyjęcia na praktykę (Załącznik nr 1).

3. Student  wypełnia  również  w  dwóch  egzemplarzach  Umowę  o  organizację  praktyki
studenckiej  (Załącznik  nr  2),  która  zostaje  podpisana  przez  Dziekana,  zaś  Instytucja
Przyjmująca zgadzając się przyjąć studenta na praktykę, również podpisuje tę umowę. Jeden
egzemplarz umowy pozostaje w Instytucji, drugi – w KUL.

4. Student odbywający praktykę jest zobowiązany ubezpieczyć się.

II. Plan praktyki

1. Ogólny plan praktyki  opracowuje Mentor praktyki,  tj.  osoba wyznaczona przez Dyrektora
jednostki, w której odbywana jest praktyka.

2. W oparciu o założenia programowe i organizacyjne Mentor praktyki wspólnie ze studentem
ustalają  szczegółowy  program  praktyki  z  uwzględnieniem  specyfiki  danej  placówki  oraz
ewentualnych sugestii praktykanta wynikających z jego indywidualnych zainteresowań.

 
III.Zakres praktyki i miejsce jej realizacji

1. Praktyka obejmuje 60 godzin w V semestrze studiów i jest przewidziana zgodnie z ich planem.
2. Praktyka może być realizowana w takich placówkach jak m. in. Telewizja Polska S.A. – TVP3,

Polskie Radio Lublin, Akademickie Radio Centrum w Lublinie, Filharmonia Lubelska, Redakcja
„Pisma  Folkowego”  przy  ACK  „Chatka  Żaka”  w  Lublinie,  Studio  Nagrań  Multimedialnych
„Fanfara”  w  Lublinie,  Wydawnictwo  Muzyczne  „Polihymnia”  w  Lublinie,  Stowarzyszenie
Polskich  Artystów  Muzyków  (SPAM)  o/Lublin,  Fundacja  „Aktywni  Rodzice”,  inne
ogólnopolskie  i  lokalne  rozgłośnie  radiowe,  lokalne  stacje  telewizyjne,  inne  placówki
kulturalne,  fundacje  i  stowarzyszenia,  domy  kultury,  redakcje  wydawnictw  muzycznych,
redakcje czasopism i gazet, redakcje lokalnych portali internetowych.
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3. Przed  przystąpieniem  do  praktyk  student  powinien  zapoznać  się  z  obowiązującymi
przepisami  oraz  zasadami  bezpieczeństwa i  higieny  pracy.  Pierwsze dni  praktyki  w danej
placówce  student  powinien  poświęcić  na  wszechstronne  poznanie  tego  miejsca,  jego
struktury organizacyjnej, zasad działania oraz organizacji pracy. Student dostosowuje się do
organizacji  i  regulaminu pracy,  jakie  obowiązują  w placówce.  Student  powinien aktywnie
uczestniczyć  w  bieżącej  pracy  placówki  pod  kierunkiem  Mentora  Praktykanta  oraz  w
określonym przez niego stopniu i zakresie.

4. W trakcie trwania praktyki poszczególne jej elementy powinny być omówione przez osobę
wyznaczoną przez Dyrektora Instytucji Przyjmującej i udokumentowane w Dzienniku praktyk
(Załącznik nr 3). Student jest zobowiązany do regularnego prowadzenia dziennika w ciągu
trwania praktyk. Czyni to samodzielnie i systematycznie, zapisując w nim swoją codzienną
aktywność jako praktykant.

5. Realizowane  zadania  muszą  się  odnosić  do  wszystkich  efektów  uczenia  się,  które  należy
osiągnąć w wyniku odbycia praktyki, wykazanych w Dzienniku praktyk. Zapisy wykonywanych
czynności powinny być potwierdzone przez Mentora Praktykanta.

IV. Ocena praktyki

1. Po odbytej praktyce Dyrektor Instytucji Przyjmującej i Mentor Praktykanta omawiają całość
pracy  studenta  i  dokonują  jej  oceny.  Ocena  praktyki  powinna  zawierać  następujące
zagadnienia: a) liczbę godzin praktyk, b) stopień realizacji zakresu praktyki i osiągnięte efekty
uczenia  się,  c)  sumienność  i  pilność  w  traktowaniu  obowiązków,  d)  zainteresowanie  się
życiem placówki i kontakt z jej pracownikami.

2. Na  zakończenie  praktyki  student  przedstawia  Dziennik  praktyk  do  wglądu  i  podpisu
przez Dyrekcję  Instytucji  Przyjmującej  i  Mentora  Praktykanta,  który  dokonuje  również  ich
oceny  opisowej.  Następnie  student  przedkłada  do  podpisu  Instytucji  Przyjmującej
Zaświadczenie  o  odbyciu  studenckiej  praktyki  zawodowej  w  ramach  specjalizacji  Krytyka
i publicystyka  muzyczna,  zawierające  wykaz  osiągniętych  założonych  efektów  uczenia  się
(Załącznik nr 4).

3. Odbycie praktyki i uzyskanie pozytywnej oceny stanowi podstawę do zaliczenia przedmiotu
na kierunku Muzykologia KUL (INoS, WNH KUL). Po zakończeniu praktyki student przedstawia
Opiekunowi  praktyk  Dziennik  praktyk  do  podpisu  wraz  z  dokumentacją  przewidzianą
zapisami Regulaminu praktyk zawodowych. Opiekun weryfikuje efekty uczenia się studenta i
na tej podstawie dokonuje w indeksie zaliczenia praktyk.
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Załącznik nr 1

.........................................................………… ...............................................................
nazwa Instytucji Przyjmującej  miejscowość, data

................................................…......……......
ulica, numer

...................................................……….........
kod pocztowy, miejscowość

..................................................………..........
numer telefonu

Deklaracja przyjęcia studenta Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawła II
w celu odbycia przez niego praktyki

(Instytucja Przyjmująca) …..................................................................................................................

oświadcza, że przyjmie w terminie od …..................................... do …...............................................

w celu odbycia studenckiej praktyki zawodowej studenta Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego

Jana Pawła II:

(imię i nazwisko) …..............………...................…………..............., numer albumu …..............................

Wydział …..............................................................., kierunek …..........................................................

Mentorem Praktykanta będzie: (imię i nazwisko, stanowisko) …........................................................

…..........................................................................................................................................................

telefon/fax: …................................................, e-mail: …..........................……......................................

Osoba  upoważniona  do  podpisania  porozumienia  dotyczącego  organizacji  i  prowadzenia  studenckich
praktyk zawodowych ze strony Instytucji Przyjmującej 

……..…................................................................…
pieczęć i podpis
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Załącznik nr 2  

UMOWA
o organizację praktyki studenckiej

Zawarta dnia …............................................ pomiędzy:

Katolickim Uniwersytetem Lubelskim Jana Pawła II w Lublinie, Al. Racławickie 14,

reprezentowanym przez …......................................…………..................................................................,
(pełniona funkcja, imię i nazwisko)

zwanym dalej KUL

a
..............................................................……….......................................................................................

........................................................................................………...................reprezentowanym przez
(nazwa, adres)

................................................................................................................................................…,
(pełniona funkcja, imię i nazwisko)

zwanym dalej Instytucją Przyjmującą.

§ 1
1. Na podstawie niniejszej umowy KUL kieruje się do odbycia praktyki zawodowej studenta:

…..................……………………….......................................…….....................……….........................,
(imię i nazwisko, kierunek studiów, nr albumu)

zwanego dalej Praktykantem.

2. Praktyka  będzie  wykonywana  na  terenie  Instytucji  Przyjmującej  pod  kierownictwem
wyznaczonego Mentora Praktykanta.

3. Niniejsza umowa zostaje zawarta na okres

od……………..………………………. do ……..………………………………. .

§ 2
1. Instytucja Przyjmująca zobowiązuje się do:

a) wyznaczenia  Mentora  Praktykanta,  czyli  osoby  odpowiedzialnej  za  organizacyjny
i merytoryczny nadzór nad realizowaną praktyką zgodnie z założonymi efektami uczenia się,

b) zapewnienia odpowiedniego miejsca realizacji praktyk,
c) zapoznania Praktykanta z przepisami o ochronie tajemnicy służbowej oraz z przepisami o

bezpieczeństwie i higienie pracy,
d) umożliwienia  Opiekunowi  Praktyk  z  ramienia  KUL  sprawowania  kierownictwa

dydaktycznego nad praktykami oraz kontroli nad ich przebiegiem,
e) wystawienia  zaświadczenia  potwierdzającego  odbycie  praktyki  studenckiej  zgodnie

z obowiązującym wzorem.
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2.   KUL zobowiązuje się do:
a) opracowania instrukcji praktyk i zapoznania z nim studenta,
b) przygotowania efektów uczenia się, które Praktykant powinien osiągnąć podczas odbywania

praktyk,
c) przedstawienia efektów uczenia się Instytucji Przyjmującej,
d) sprawowania nadzoru dydaktycznego nad praktykami i zaliczenia tych praktyk.

§ 3
1. Praktyka studencka jest bezpłatna.
2. KUL  oświadcza,  że  Praktykant  jest  zobowiązany  do  przestrzegania  przepisów  powszechnie

obowiązujących  oraz  przepisów  wewnętrznie  obowiązujących  na  KUL,  w  szczególności
do posiadania ubezpieczenia NNW w czasie odbywania praktyk.

§ 4

Sprawy  nieuregulowane niniejszą  umową,  a  powstałe  w toku  praktyk,  strony  ustalą  w drodze
porozumienia.

§ 5

W sytuacji,  w której  jedna ze  Stron  nie  wywiązuje  się  z  obowiązków wynikających z  niniejszej
umowy, druga Strona po wezwaniu i wyznaczeniu jej 7-dniowego terminu do usunięcia naruszeń,
może umowę wypowiedzieć ze skutkiem natychmiastowym.

§ 6

Instytucja Przyjmująca może zażądać od KUL odwołania Praktykanta z praktyki, w wypadku, gdy
naruszy on w sposób rażący dyscyplinę pracy, w tym również wtedy, gdy nie wykonuje on zadań
wynikających z programu praktyki.

§ 7
Umowa  została  sporządzona  w  dwóch  jednobrzmiących  egzemplarzach  po  jednym  dla  każdej
ze stron.

Pieczęć i podpis osoby reprezentującej
Instytucję Przyjmującą

Pieczęć i podpis osoby reprezentującej
Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawła II
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Załącznik nr 3

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawła II
Wydział Nauk Humanistycznych

kierunek: MUZYKOLOGIA, studia stacjonarne I stopnia

Dziennik praktyk

....................................................................................
imię i nazwisko Praktykanta

.................................................

numer albumu

Pieczęć Wydziału Podpis Opiekuna Praktyk
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Praktyka obowiązkowa

Instytucja Przyjmująca .....................................................................................

adres: ……………………………………………………………………..

......................................................……..............

….......................................................................

Mentor Praktykanta

Imię i nazwisko: ...........................................................................

Funkcja / stanowisko: ..................................................................

Data rozpoczęcia praktyki: ...........................................................

Data zakończenia praktyki: ...........................................................

Wymiar godzinowy odbywanej praktyki: ......................................

Pieczęć Instytucji Przyjmującej Podpis Mentora Praktykanta
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Wykaz efektów uczenia się, które należy osiągnąć w wyniku odbycia praktyki
w trakcie studiów I stopnia

Symbol
efektu

Treść efektu Odniesienie
do efektu

kierunkowego
(symbol)

Praktyka obowiązkowa - III rok studiów I stopnia

W zakresie wiedzy

KDM_W01 Student  zna  i  charakteryzuje  różne  aspekty  kultury  muzycznej
upowszechniając je na różne sposoby, także poprzez media

K_W08

KDM_W02 Student ma wiedzę na temat  zasad funkcjonowania różnych instytucji
kultury zajmujących się organizacją życia muzycznego

K_W15

W zakresie umiejętności

KDM_U01 Student  potrafi  efektywnie  organizować  własną  pracę,  samodzielnie
poszukiwać  i  zdobywać  wiedzę  muzyczną  i  muzykologiczną,  a  także
planować  dalszy  swój  rozwój  zawodowy  w  zakresie  krytyki
i publicystyki muzycznej

K_U09

KDM_U02 Student  potrafi  wartościować  zjawiska  z  zakresu  kultury  muzycznej
prezentując je w ramach krytyki i publicystyki muzycznej

K_U11

KDM_U03 Student  w oparciu  o  różne źródła  przygotowuje  programy i  audycje
audiowizualne  korzystając  też z  wybranych technologii,  co obejmuje
komputerową edycję partytury muzycznej, grafikę i dźwięk

K_U12

KDM_U04 Student nabywa zdolność merytorycznego przygotowania i prowadzenia
rożnego  typu  wydarzeń  z  zakresu  szeroko  pojętej  kultury  muzycznej
(w szczególności koncerty muzyki wokalnej i instrumentalnej)

K_U14

W zakresie kompetencji społecznych

KDM_K01 Student przejawia chęć zweryfikowania swojej wiedzy muzykologicznej
i umiejętności praktycznych, jak też widzi konieczność systematycznego
poszerzania posiadanej wiedzy i doskonalenia umiejętności

K_K01

KDM_K02 Student  uczestniczy  bezpośrednio  lub  poprzez  media  w  wybranych
formach i przejawach życia muzycznego

K_K03

KDM_K03 Student wykazuje gotowość do samodzielnego inicjowania i organizacji
działalności  indywidualnej  bądź  zespołowej  w  upowszechnianiu
muzyki, a także do krytycznej oceny podjętych działań

K_K04

KDM_K04 Student jest gotowy do rozwiązywania różnych problemów z zakresu
muzykologii i sztuki muzycznej w sposób profesjonalny i etyczny

K_K05

KDM_K05 Student  w  sposób  efektywny  i  twórczy  korzysta  ze  zdobytego
doświadczenia  w  celu  profilowania  swoich  działań  w  warunkach
związanych  z  podejmowanymi  przez  niego  publicznymi  prezentacjami
i wypowiedziami

K_K07
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KARTA PRZEBIEGU PRAKTYKI

Kolumny 1-3 wypełnia praktykant, kolumny 4-5 wypełnia Mentor Praktykanta

Data
i liczba
godzin

Opis wykonywanych prac,
powierzonych obowiązków i

pełnionych funkcji

Odniesienie
do

zakładanych
efektów

uczenia się 

Potwierdzenie
osiągnięcia

zakładanych
efektów i

podpis Mentora

Uwagi

1 2 3 4 5
Potwierdzam/

nie potwierdzam

Potwierdzam/

nie potwierdzam

Potwierdzam/

nie potwierdzam

Potwierdzam/

nie potwierdzam

Potwierdzam/

nie potwierdzam
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Potwierdzam/

nie potwierdzam

Potwierdzam/

nie potwierdzam

Potwierdzam/

nie potwierdzam

Potwierdzam/

nie potwierdzam

Potwierdzam/

nie potwierdzam

Potwierdzam/

nie potwierdzam

Ocena Opiekuna Praktyk .............................................................

……...........................................................
data i podpis Opiekuna Praktyk
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Ocena opisowa wystawiona przez Mentora Praktykanta

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

.............................................................................……………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

........................................................……………………………………………………………………………….................…

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………….......................................................................……………………………………………………………......…..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

...........................................................
data i podpis Mentora Praktykanta

Ocena opisowa wystawiona przez Opiekuna Praktyk

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

........................................................................……………………………………………………………………………..…..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

.............................................................................……………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

................................................................................………………………………………………………………..………..

...........................................................
data i podpis Opiekuna Praktyk
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Załącznik nr 4

.......................….......................………….………............... ....................................................….........
nazwa Instytucji Przyjmującej miejscowość, data

.................................................…………...……...……......
ulica, numer

................................................………….…………….........
kod pocztowy, miejscowość

..................................................…………...…..………......
numer telefonu

Zaświadczenie o odbyciu studenckiej praktyki zawodowej

Niniejszym zaświadczam, że student Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawła II:

(imię i nazwisko) …..................................…………..………..........., numer albumu …...........….................

Wydział …........................................……………...................., kierunek …..........................…..................

(forma i poziom studiów) …................………...............………….…………………….....................

w terminie od …..................................... do …....................................... odbył praktykę zawodową

w (nazwa Instytucji Przyjmującej) ..................................…………………..................................................

w (nazwa jednostki organizacyjnej Instytucji Przyjmującej) …..........................................……...........…

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..,

podczas której osiągnął założone efekty uczenia się:
K_W08, K_W15, K_U09, K_U11, K_U12, K_U14, K_K01, K_K03, K_K04, K_K05, K_K07

..........................................................
pieczęć Instytucji Przyjmującej podpis Mentora Praktykanta
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	​ Opis wykonywanych prac, powierzonych obowiązków i pełnionych funkcji

