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Załącznik nr 5    KARTA PRZEDMIOTU                                               Cykl 2024/2025 
 

I. Dane podstawowe 

Nazwa przedmiotu Praktyki zawodowe (dowolna instytucja kultury) 

Nazwa przedmiotu w języku angielskim Professional internships (arbitrary cultural institution) 

Kierunek studiów  Muzykologia 

Poziom studiów (I, II, jednolite magisterskie) II 

Forma studiów (stacjonarne, niestacjonarne) stacjonarne 

Dyscyplina Nauki o sztuce 

Język wykładowy Język polski 
 

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna dr Kinga Strycharz-Bogacz 
 

Forma zajęć Liczba godzin semestr Punkty ECTS 

praktyki 40 III 3 
 

Wymagania wstępne Ogólna znajomość specyfiki działalności instytucji, w której student będzie 
odbywać praktyki zawodowe w ramach specjalności animacja kultury 
muzycznej. Samodzielne wyszukanie przez studenta instytucji odbywania 
praktyk wraz ze wskazaniem Mentora Praktyk. Konieczność dostarczenia 
deklaracji instytucji o gotowości przyjęcia studenta na praktyki. 

 

II. Cele kształcenia dla przedmiotu  

Zdobycie doświadczenia zawodowego niezbędnego do podjęcia aktywności na współczesnym rynku 
pracy w zakresie animacji kultury muzycznej, tj.: nabycie przez studenta umiejętności praktycznego 
zastosowania wiedzy teoretycznej oraz umiejętności założonych w programie studiów magisterskich na 
kierunku muzykologia; poznanie przez studenta struktury organizacyjnej, mechanizmów funkcjonowania 
i specyfiki podmiotów lub instytucji kultury zajmujących się animacją szeroko rozumianej kultury 
muzycznej (filharmonii, opery, teatru muzycznego, centrum kultury, domu kultury, stowarzyszenia, 
fundacji, parafii lub innych – tzw. instytucji przyjmującej, wybranej przez studenta); nabycie przez 
studenta umiejętności czynnych, niezbędnych w przyszłej pracy zawodowej, w tym umiejętności 
organizacyjnych, pracy w zespole, nawiązywania kontaktów, itp.; przygotowanie studenta do 
samodzielności i odpowiedzialności za powierzone mu zadania; włączanie się studenta w realizację 
działań właściwych dla instytucji przyjmującej; zapoznanie studenta z ogólnie przyjętymi zasadami 
etyczno-społecznymi; aktywizacja zawodowa studenta (możliwość nawiązania przez niego kontaktów 
zawodowych umożliwiających wykorzystanie ich przy pisaniu pracy dyplomowej i poszukiwaniu pracy). 

 

III. Efekty uczenia się dla przedmiotu 

Symbol Opis efektu przedmiotowego 
Odniesienie do 

efektu kierunkowego 

WIEDZA 

W_01 Student wymienia podstawowe zasady funkcjonowania instytucji 
kultury i opisuje specyfikę realizowanych w niej muzycznych form 
aktywności 

K_W09 

UMIEJĘTNOŚCI 

U_01 Student efektywnie planuje, realizuje i doskonali własną pracę nau-
kową, dydaktyczną podejmując się roli lidera lub uczestnika różnego 
typu inicjatyw kulturalnych 

K_U14 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

K_01 Student doskonali się w wykorzystywaniu zdobytej wiedzy i umiejęt-
ności do realizacji złożonych zadań, również nietypowych, będących 
realizacją działalności statutowej instytucji kultury, a w przypadku 
trudności z samodzielną ich realizacją, także dostosowuje się do opinii 
innych osób 

K_K02 
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IV. Opis przedmiotu/ treści programowe 

Zdobycie praktycznej wiedzy w zakresie: 

- celów, zadań i zasady funkcjonowania instytucji kultury w obszarze animacji kultury muzycznej 
- zasad tworzenia materiałów specjalnych, promocyjnych na potrzeby różnorodnych działań kulturalnych 
- struktury organizacyjnej i zadań poszczególnych agend w instytucji kultury  
- zasad projektowania i realizacji wydarzeń muzycznych 
- zasad prezentowania informacji o muzyce, artystach i ich repertuarze 
- specyfiki działalności i funkcjonowania instytucji kultury funkcjonowania instytucji kultury w kontekście 
środowiskowym 
- zasad dobierania repertuaru w zależności od miejsca realizacji inicjatywy artystycznej 
- zapotrzebowania różnych grup społecznych w obszarze działalności kulturalnej 
- korzyści płynących z wykorzystania multimediów w pracy instytucji kultury 
- społecznych i prawnych zależności w funkcjonowaniu instytucji kultury muzycznej 
- podstaw prawnych funkcjonowania organizacji prowadzących działalność w przestrzeni kultury muzycznej 
- funkcjonowania przepisów prawa autorskiego w praktyce 
- podstaw prawnych funkcjonowania instytucji kultury 
- funkcjonowania przepisów prawa autorskiego w praktyce 
- zasad współpracy i uczciwej konkurencji w działalności kulturalnej 
- funkcjonowania zasad savoir-vivre’u w praktyce właściwej dla różnorodnych podmiotów i instytucji 
kultury muzycznej 
- przyjętych konwencji zachowań funkcjonujących w środowisku kultury 

Nabycie praktycznych umiejętności w zakresie: 

- dobierania i motywowania zespołu realizatorów do pracy nad osiąganiem założonego celu 
- uzyskiwania możliwe najlepszych rezultatów przy zaangażowaniu odpowiednio zbalansowanych 
środków do ich realizacji 
- dobierania najbardziej skutecznych metod pracy w zależności od adresatów inicjatywy artystycznej 
- tworzenia i planowania wydarzeń kulturalnych z użyciem wiedzy zdobytej w trakcie studiów 
- sporządzania poprawnego kosztorysu planowanego wydarzenia kulturalnego 
- zaprojektowania programu wydarzenia kulturalnego tworzonego indywidualnie i w zespole realizatorów 
- dokonywania selekcji materiałów służących przygotowaniu programu wydarzenia artystycznego 
- dokonania selekcji źródeł (wytworów kultury muzycznej) 
- oceny swoich zdolności, przygotowania i możliwości w celu ukierunkowania swej pracy w taki sposób, 
by przynosiła największe wymierne efekty 
- właściwego posługiwania się słownictwem należącym do różnych dziedzin kultury i sztuki 
- odnajdywania informacji na temat zewnętrznego finansowania wydarzeń artystyczno-kulturalnych 
- doboru odpowiedniej metody do wykonania działań zawodowych 
- prowadzenia promocji organizowanych przez instytucję wydarzeń różnymi kanałami komunikacji 
- rozróżniania relacji służbowych w podmiotach i instytucjach kultury muzycznej 
- identyfikowania podstaw prawne funkcjonowania instytucji i podmiotów kultury 
- posługiwania się muzykologiczną terminologią właściwą dla instytucji kultury 

Wypracowanie postawy gotowości do kompetentnego podejmowania działań w zakresie: 

- wypracowywania wspólnego zdania, szczególnie w przypadku występowania sytuacji konfliktowych 
- przestrzegania zasad etyki zawodowej właściwej dla instytucji kultury  
- twórczego działania zarówno z pozycji przełożonego jak i pracownika 
- respektowania zasad hierarchii środowiskowej w instytucjach i podmiotach kultury muzycznej 
- szanowania odrębnego zdania współpracowników 
- twórczego i kreatywnego realizowania poleceń przełożonych 
- twórczej interpretacji i elastycznego podejścia do różnego rodzaju wytycznych 
- wychodzenia w swojej działalności poza utarte schematy 
- gotowości do pracy pod presją czasu 
- radzenia sobie ze stresem związanym z wystąpieniami publicznymi 
- rozwiązywania problemów płynących z pracy zespołowej 
- organizacji i popularyzacji eventów o charakterze muzycznym 
- profesjonalnego realizowania wydarzenia muzycznego w sytuacjach nietypowych i nieprzewidzianych 
- stosowania argumentacji w celu prezentowania swoich pomysłów i idei 
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- nawiązywania kontaktów z ludźmi z różnych dziedzin nauki i kultury 
- aktywnej i twórczej współpracy z ludźmi w różnym wieku 
- prowadzenia działalności kulturalnej wśród ludzi różnych środowisk społecznych 
- wygłoszenia słowa o muzyce oraz prezentowania wiedzy muzycznej i muzykologicznej w sektorze kultury 
- tworzenia autorskich scenariuszy wydarzeń kulturalnych 
- programowania cykli wydarzeń kulturalnych 

 

V. Metody realizacji i weryfikacji efektów uczenia się 
Są one zawarte w Dzienniku praktyk Studenta. 
 

Symbol 
efektu 

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji 

WIEDZA 

W_01 Praca pod kierunkiem Przygotowanie projektu Dziennik praktyk / Protokół 

UMIEJĘTNOŚCI 

U_01 
Dyskusja Sprawdzenie umiejętności 

praktycznych 
Dziennik praktyk / Protokół 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

K_01 
Praca w grupach w różnych 

rolach (lidera, sprawozdawcy, 
uczestnika) 

Obserwacja  
Sprawdzenie kompetencji 

społecznych pracy w grupie 

Dziennik praktyk / Protokół 

 

VI. Kryteria oceny, wagi… 
Podstawą do zaliczenia przedmiotu przez studenta jest wywiązanie się z zadań wskazanych w Regulaminie 
Praktyk, jak również przedłożenie przez niego dokumentacji stanowiącej podstawę zaliczenia praktyk: 
Dziennika praktyk, Zaświadczenia Instytucji Przyjmującej o odbyciu praktyki, Opinii Mentora Praktykanta 
zawartej w Dzienniku praktyk. Po zapoznaniu się w tą dokumentacją Opiekun Praktyk wystawia studentowi 
ocenę opisową oraz dokonuje zaliczenia praktyk. 
 
VII. Obciążenie pracą studenta 

Forma aktywności studenta Liczba godzin 

Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem  0 

Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 75 
 

VIII. Literatura 

Literatura podstawowa 

Literatura podstawowa jest dobierana indywidualnie dla każdego studenta według wskazówek Mentora 
Praktyk, zależnie od specyfiki działań prowadzonych przez Studenta podczas praktyk 

Literatura uzupełniająca 

Literatura uzupełniająca jest dobierana indywidualnie dla każdego studenta według wskazówek Mentora 
Praktyk, zależnie od specyfiki działań prowadzonych przez Studenta podczas praktyk 

 


