Regulamin hospitacji miejsc odbywania praktyk zawodowych
i ich ewaluacji przez Studentoéw kierunku Muzykologia

Hospitacje miejsc odbywania studenckich praktyk zawodowych realizowane na studiach |
i Il stopnia na kierunku Muzykologia, oraz ich ewaluacja, jest integralnym elementem We-
whnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Katolickim Uniwersytecie Lubel-
skim Jana Pawta II1.
Celem hospitacji jest:
a) zapewnienie wysokiej jakosSci procesu ksztatcenia praktycznego
b) monitorowanie warunkow i zasad odbywania studenckich praktyk zawodowych
c) sprawdzenie czy w miejscu odbywania praktyk student ma mozliwos¢ zrealizowania
zatozonych w programie studiéw efektéw uczenia sie
d) sprawdzenie czy student realizuje praktyke zgodnie z regulaminem
e) pozyskanie informacji zwrotnych od Mentoréw praktyk dotyczgcych organizacji, ce-
6w i przebiegu praktyk wskazujacych na potencjalng koniecznos¢ wprowadzenia
modyfikacji i udoskonalen w programie studidow
f) uzyskanie informacji zwrotnych od praktykujgcych studentéw na temat przebiegu
praktyki (ewaluacja praktyk) wskazujgcych na potencjalng koniecznosé wprowadze-
nia modyfikacji i udoskonalen w programie studidow
Hospitacjami objete sg wszystkie placdwki, w ktérych studenci realizujg praktyki zawo-
dowe oraz wszyscy Mentorzy praktyk.
Wypetnienie ankiety ewaluacyjnej dotyczacej praktyki zawodowej jest obowigzkiem kaz-
dego studenta realizujgcego praktyke. Student ma jednak prawo nie odpowiada¢ na pyta-
nia wskazane w ankiecie zakreslajac jedynie pole formularza potwierdzajgce odmowe wy-
petnienia ankiety.
Hospitacje sg realizowane przez Opiekuna praktyk zawodowych.
Osoba hospitujgca jest zobligowana do wypetnia karty hospitacji osobno dla kazdego stu-
denta zgodnie z zatgczonym formularzem.
Hospitacja przebiega dwuetapowo:

a) Hospitacja pierwsza realizowana jest w pierwszych godzinach realizacji praktyk i ma
forme rozmowy telefonicznej Opiekuna praktyk z Mentorem praktykanta. Podczas
rozmowy Opiekun uzyskuje od Mentora informacje zwrotne w zakresie wskazanym
w Arkuszu pierwszej hospitacji (telefonicznej). W przypadku stwierdzenia nieprawi-
dtowosci formalnych w zakresie organizacji, przebiegu i realizacji praktyki, ktore za-
grazajq osiggnieciu przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie, Opiekun jest zo-
bowigzany do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie koordynatora kierunku
celem wyjasnienia zaistniatej sytuacji. W przypadku stwierdzenia obiektywnych
przeszkdéd uniemozliwiajgcych realizacje zatozonych efektéw uczenia sie jednostka
zapewnia studentowi mozliwos¢ odbycia praktyki w innej instytucji gwarantujgcej
osiggniecie celdw i efektdw uczenia sie zaktadanych dla praktyk.

1 Zarzadzenie Rektora Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Il z dnia 27 marca 2020 r. w sprawie
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (ROP-0101-98/20) z pdzniejszymi zmianami.
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b) Hospitacja druga realizowana jest w formie stacjonarnej na ostatnich godzinach re-
alizacji praktyk (zgodnie z jej harmonogramem) w miejscu jej odbywania. Jej celem
jest bezposrednia obserwacja dziatan Mentora w czasie wykonywania przez stu-
denta wybranych dziatan w ramach praktyki oraz pozyskanie informacji zwrotnych
dotyczacych przebiegu praktyki. Integralng czescig hospitacji jest pozyskanie od stu-
denta informacji dotyczacych przebiegu praktyki zgodnie z arkuszem studenckiej
ewaluacji praktyk. Dla zapewnienia studentowi anonimowosci zebrane w arkuszu
dane nie sg udostepnianie Mentorowi.

Opiekun praktyk ma obowigzek przekaza¢ dokumentacje przeprowadzonej hospitacji ko-
ordynatorowi kierunku.

Whioski z hospitacji praktyk sg corocznie omawiane przez Rade Programowg w ramach
oceny jakosci ksztatcenia i stanowig podstawe do doskonalenia procesu ksztatcenia w jed-
nostce.

Wyniki studenckiej ewaluacji praktyk sg w formie raportu przekazywane przedstawicielom
studentéw wchodzacych w sktad Rady programowej kierunku Muzykologia oraz Przewod-
niczgcemu Samorzadu Studentédw Wydziatu Nauk Humanistycznych. Raport sporzgdza ko-
ordynator kierunku przy wspotpracy Rady programowej.



KARTA HOSPITACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH

I. Informacje ogdlne

Wydziat

Wydziat Nauk Humanistycznych

Kierunek i poziom studiow

Sciezka ksztatcenia / Specjalizacja

Nazwa praktyk

Il. Dane studenta-praktykanta

Imie i nazwisko

Rok studiow

Ill. Miejsce odbywania praktyk

Nazwa placéwki

Adres

IV. Czas trwania praktyki

Data rozpoczecia praktyki

Data zakonczenia praktyki

V. Daty hospitacji

Hospitacja telefoniczna

Hospitacja bezposrednia

ARKUSZ PIERWSZEJ HOSPITACII (TELEFONICZNEJ)

Czy student zgtosit sie do placéwki / instytucji kultury / kosciota w ustalonym
terminie i dopetnit wszelkich formalnosci zwigzanych z realizowang praktyka?

Czy student zostat zapoznany z przepisami BHP i ogdlnie przyjetymi zasadami
etyczno-spotecznymi obowigzujgcymi w Instytucji Przyjmujacej i realizuje je
podczas praktyki?

Czy student ma mozliwos¢ poznania specyfiki, struktury organizacyjnej
i mechanizméw funkcjonowania Instytucji Przyjmujacej?

Czy student przestrzega dyscypliny i porzadku pracy w miejscu odbywania
praktyki?

Czy student z nalezytg starannoscig wykonuje zadania wynikajgce z programu
praktyki?

Czy wymagana jest przeprowadzenie hospitacji praktyk o charakterze inter-
wencyjnym?

Student ma mozliwos$¢ czynnego wigczenia sie w realizacje dziatan wiasciwych
dla Instytucji Przyjmujace;j?

TAK

NIE




ARKUSZ DRUGIEJ HOSPITACJI (OBSERWACJA BEZPOSREDNIA)

TAK NIE
1. Placéwka spetnia wszystkie wymogi wskazane w Regulaminie praktyk zawo- 0 0
dowych dysponujac warunkami i infrastrukturg umozliwiajaca zrealizowanie
przez studenta wszystkich zatozonych efektéw uczenia sie.
2. Student ma mozliwosé praktycznej realizacji dziatarn wskazanych w Regulami- 0 0
nie praktyk zawodowych.
3. Student ma mozliwosé nabycia umiejetnosci czynnych i kompetencji spotecz- 0 0
nych niezbednych w przysztej pracy zawodowej, w tym umiejetnosci organiza-
cyjnych, pracy w zespole, nawigzywania kontaktéw, itp.
4. Student jest realnie wspierany przez Mentora podczas przygotowania sie i sa- 0 0
modzielnej realizacji powierzonych mu zadan.
5. Student jest aktywizowany zawodowo w miejscu odbywania praktyk (ma moz- 0 0

liwos¢ nawigzania kontaktéw zawodowych umozliwiajgcych wykorzystanie ich
przy pisaniu pracy dyplomowej i poszukiwaniu pracy)

Uwagi i spostrzezenia Opiekuna praktyk:

Podpis Mentora Podpis Opiekuna praktyk



ARKUSZ STUDENCKIEJ EWALUACIJI PRAKTYK ZAWODOWYCH

Imie i nazwisko studenta:

Miejsce odbywania praktyki:

Imie i nazwisko Mentora:

Czas realizacji praktyk:

Czy Student/-tka wyraza zgode na wypetnienie ankiety ewaluacyjnej?

TAK | O

NIE | O

1. | Wsparcie w procesie samookreslenia zawodowego

Podczas praktyk zawodowych otrzymatem/-am wsparcie w procesie samookreslenia zawodowego:

O | w petnym zakresie

O | wytacznie w przypadkach wymagajgcych interwencji

O | sporadycznie

O | nie odnotowano wsparcia w procesie samookres$lenia zawodowego

2. | Zapoznanie z funkcjonowaniem Instytucji Przyjmujacej

Podczas praktyk miatem/-am mozliwos¢ zapoznania sie z funkcjonowaniem Instytucji Przyjmujace;j:

O | w petnym zakresie

O | w zakresie niezbednym do realizacji celéw praktyki

O | w ograniczonym zakresie

O | nie zapewniono mozliwosci zapoznania sie z funkcjonowaniem Instytucji Przyjmujace;.

3. | Obserwacja czynnosci zwigzanych z dziatalnoscia Instytucji Przyjmujacej

Podczas praktyk zawodowych umozliwiono mi obserwacje czynnosci zwigzanych z dziatalnoscig Instytucji
Przyjmujacej:

O

w petnym zakresie

w zakresie niezbednym do realizacji celéw praktyki

w ograniczonym zakresie

(]
(]
O

nie zapewniono mozliwosci obserwacji czynnosci zwigzanych z dziatalnoscig Instytucji Przyjmujacej

4. | Konsultacje dotyczgce obserwowanych czynnosci

Podczas praktyk zawodowych, przeprowadzano ze mng konsultacje dotyczace obserwowanych przeze mnie
czynnosci zwigzanych z dziatalnoscig Instytucji Przyjmujacej:

O | w petnym zakresie

O | wytacznie w przypadkach wymagajacych interwencji

O | sporadycznie

O | nie przeprowadzono konsultacji dotyczacych obserwowanych przeze mnie czynnosci




Mozliwos¢ podejmowania samodzielnych dziatan

Podczas praktyk zawodowych Instytucja Przyjmujgca, we wspdtpracy z Mentorem, umozliwita mi podejmo-
wanie samodzielnych dziatan zwigzanych z jej dziatalnoscia:

O | w petnym zakresie

w zakresie niezbednym do realizacji celdw praktyki

O
O | sporadycznie
O

nie zapewniono mozliwosci podejmowania samodzielnych dziatan

Wsparcie Mentora podczas samodzielnych dziatan

W trakcie podejmowanych przeze mnie samodzielnych dziatar zwigzanych z dziatalnoscig Instytucji Przyj-
mujgcej Mentor aktywnie wspierat moje dziatania, stuzgc wiedzg ekspercka i doswiadczeniem zawodowym:

O | w petnym zakresie

wytgcznie w przypadkach wymagajacych interwencji

O
O | sporadycznie
O

nie odnotowano wsparcia ze strony Mentora w tym zakresie

Konsultacje dotyczace podejmowanych samodzielnych dziatan

Podczas praktyk zawodowych przeprowadzano ze mng konsultacje dotyczace podejmowanych przeze mnie
samodzielnych dziatan zwigzanych z dziatalnoscia Instytucji Przyjmujacej:

O | w petnym zakresie

O | wyfacznie w przypadkach wymagajgcych interwencji

O | sporadycznie

nie przeprowadzano ze mng konsultacji dotyczacych podejmowanych przez mnie samodzielnych

= dziatan

Ogdlna rekomendacja Instytucji Przyjmujacej

Po zakonczeniu praktyk zawodowych jestem sktonny / sktonna zarekomendowad Instytucje Przyjmujaca:

bez zastrzezen

z drobnymi zastrzezeniami, ktore nie majg wptywu na realizacje efektéw uczenia sie

wytgcznie po wprowadzeniu przez Instytucje Przyjmujgcy istotnych zmian w podejsciu do
organizacji praktyk

nie jestem sktonny / sktonna do rekomendowania Instytucji Przyjmujgcej

oo |Oo|d

Podpis Studenta







