
Regulamin hospitacji miejsc odbywania praktyk zawodowych  

i ich ewaluacji przez Studentów kierunku Muzykologia 

 

1. Hospitacje miejsc odbywania studenckich praktyk zawodowych realizowane na studiach I 

i II stopnia na kierunku Muzykologia, oraz ich ewaluacja, jest integralnym elementem We-

wnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia na Katolickim Uniwersytecie Lubel-

skim Jana Pawła II1. 

2. Celem hospitacji jest: 

a) zapewnienie wysokiej jakości procesu kształcenia praktycznego  

b) monitorowanie warunków i zasad odbywania studenckich praktyk zawodowych 

c) sprawdzenie czy w miejscu odbywania praktyk student ma możliwość zrealizowania 

założonych w programie studiów efektów uczenia się  

d) sprawdzenie czy student realizuje praktykę zgodnie z regulaminem 

e) pozyskanie informacji zwrotnych od Mentorów praktyk dotyczących organizacji, ce-

lów i przebiegu praktyk wskazujących na potencjalną konieczność wprowadzenia 

modyfikacji i udoskonaleń w programie studiów 

f) uzyskanie informacji zwrotnych od praktykujących studentów na temat przebiegu 

praktyki (ewaluacja praktyk) wskazujących na potencjalną konieczność wprowadze-

nia modyfikacji i udoskonaleń w programie studiów 

3. Hospitacjami objęte są wszystkie placówki, w których studenci realizują praktyki zawo-

dowe oraz wszyscy Mentorzy praktyk.  

4. Wypełnienie ankiety ewaluacyjnej dotyczącej praktyki zawodowej jest obowiązkiem każ-

dego studenta realizującego praktykę. Student ma jednak prawo nie odpowiadać na pyta-

nia wskazane w ankiecie zakreślając jedynie pole formularza potwierdzające odmowę wy-

pełnienia ankiety. 

5. Hospitacje są realizowane przez Opiekuna praktyk zawodowych. 

6. Osoba hospitująca jest zobligowana do wypełnia karty hospitacji osobno dla każdego stu-

denta zgodnie z załączonym formularzem. 

7. Hospitacja przebiega dwuetapowo: 

a) Hospitacja pierwsza realizowana jest w pierwszych godzinach realizacji praktyk i ma 

formę rozmowy telefonicznej Opiekuna praktyk z Mentorem praktykanta. Podczas 

rozmowy Opiekun uzyskuje od Mentora informacje zwrotne w zakresie wskazanym 

w Arkuszu pierwszej hospitacji (telefonicznej). W przypadku stwierdzenia nieprawi-

dłowości formalnych w zakresie organizacji, przebiegu i realizacji praktyki, które za-

grażają osiągnięciu przez studenta zakładanych efektów uczenia się, Opiekun jest zo-

bowiązany do niezwłocznego poinformowania o tym fakcie koordynatora kierunku 

celem wyjaśnienia zaistniałej sytuacji. W przypadku stwierdzenia obiektywnych 

przeszkód uniemożliwiających realizację założonych efektów uczenia się jednostka 

zapewnia studentowi możliwość odbycia praktyki w innej instytucji gwarantującej 

osiągnięcie celów i efektów uczenia się zakładanych dla praktyk. 

 
1 Zarządzenie Rektora Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawła II z dnia 27 marca 2020 r. w sprawie 
Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia (ROP-0101-98/20) z późniejszymi zmianami. 



b) Hospitacja druga realizowana jest w formie stacjonarnej na ostatnich godzinach re-

alizacji praktyk (zgodnie z jej harmonogramem) w miejscu jej odbywania. Jej celem 

jest bezpośrednia obserwacja działań Mentora w czasie wykonywania przez stu-

denta wybranych działań w ramach praktyki oraz pozyskanie informacji zwrotnych 

dotyczących przebiegu praktyki. Integralną częścią hospitacji jest pozyskanie od stu-

denta informacji dotyczących przebiegu praktyki zgodnie z arkuszem studenckiej 

ewaluacji praktyk. Dla zapewnienia studentowi anonimowości zebrane w arkuszu 

dane nie są udostępnianie Mentorowi. 

8. Opiekun praktyk ma obowiązek przekazać dokumentację przeprowadzonej hospitacji ko-

ordynatorowi kierunku.  

9. Wnioski z hospitacji praktyk są corocznie omawiane przez Radę Programową w ramach 

oceny jakości kształcenia i stanowią podstawę do doskonalenia procesu kształcenia w jed-

nostce. 

10. Wyniki studenckiej ewaluacji praktyk są w formie raportu przekazywane przedstawicielom 

studentów wchodzących w skład Rady programowej kierunku Muzykologia oraz Przewod-

niczącemu Samorządu Studentów Wydziału Nauk Humanistycznych. Raport sporządza ko-

ordynator kierunku przy współpracy Rady programowej.



KARTA HOSPITACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH  

I. Informacje ogólne 

Wydział Wydział Nauk Humanistycznych 

Kierunek i poziom studiów  
 

Ścieżka kształcenia / Specjalizacja  
 

Nazwa praktyk  
 

II. Dane studenta-praktykanta 

Imię i nazwisko  
 

Rok studiów  
 

III. Miejsce odbywania praktyk 

Nazwa placówki  
 

Adres  
 

IV. Czas trwania praktyki  

Data rozpoczęcia praktyki  
 

Data zakończenia praktyki  
 

V. Daty hospitacji 

Hospitacja telefoniczna  
 

Hospitacja bezpośrednia  
 

  

ARKUSZ PIERWSZEJ HOSPITACJI (TELEFONICZNEJ) 
  TAK NIE 

1. Czy student zgłosił się do placówki / instytucji kultury / kościoła w ustalonym 

terminie i dopełnił wszelkich formalności związanych z realizowaną praktyką? 
□ □ 

    

2. Czy student został zapoznany z przepisami BHP i ogólnie przyjętymi zasadami 

etyczno-społecznymi obowiązującymi w Instytucji Przyjmującej i realizuje je 

podczas praktyki? 

□ □ 

    

3. Czy student ma możliwość poznania specyfiki, struktury organizacyjnej  

i mechanizmów funkcjonowania Instytucji Przyjmującej? 
□ □ 

    

4. Czy student przestrzega dyscypliny i porządku pracy w miejscu odbywania 

praktyki? 
□ □ 

    

5. Czy student z należytą starannością wykonuje zadania wynikające z programu 

praktyki? 
□ □ 

    

6. Czy wymagana jest przeprowadzenie hospitacji praktyk o charakterze inter-

wencyjnym? 
□ □ 

    

7. Student ma możliwość czynnego włączenia się w realizację działań właściwych 

dla Instytucji Przyjmującej? 
□ □ 

 



ARKUSZ DRUGIEJ HOSPITACJI (OBSERWACJA BEZPOŚREDNIA) 
  TAK NIE 

1. Placówka spełnia wszystkie wymogi wskazane w Regulaminie praktyk zawo-

dowych dysponując warunkami i infrastrukturą umożliwiającą zrealizowanie 

przez studenta wszystkich założonych efektów uczenia się. 

□ □ 

    
2. Student ma możliwość praktycznej realizacji działań wskazanych w Regulami-

nie praktyk zawodowych. 

□ □ 

    

3. Student ma możliwość nabycia umiejętności czynnych i kompetencji społecz-

nych niezbędnych w przyszłej pracy zawodowej, w tym umiejętności organiza-

cyjnych, pracy w zespole, nawiązywania kontaktów, itp. 

□ □ 

    

4. Student jest realnie wspierany przez Mentora podczas przygotowania się i sa-

modzielnej realizacji powierzonych mu zadań. 
□ □ 

    

5. Student jest aktywizowany zawodowo w miejscu odbywania praktyk (ma moż-

liwość nawiązania kontaktów zawodowych umożliwiających wykorzystanie ich 

przy pisaniu pracy dyplomowej i poszukiwaniu pracy) 

□ □ 

    

Uwagi i spostrzeżenia Opiekuna praktyk: 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 
…………………………………………………………… 

 
…………………………………………………………… 

Podpis Mentora Podpis Opiekuna praktyk 
 

 

 

 



ARKUSZ STUDENCKIEJ EWALUACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH 

Imię i nazwisko studenta:  
 

Miejsce odbywania praktyki:  
 

Imię i nazwisko Mentora:  
 

Czas realizacji praktyk:  
 

Czy Student/-tka wyraża zgodę na wypełnienie ankiety ewaluacyjnej? 

TAK □
 

NIE □
 

 

1. Wsparcie w procesie samookreślenia zawodowego 

 Podczas praktyk zawodowych otrzymałem/-am wsparcie w procesie samookreślenia zawodowego: 

 □ w pełnym zakresie 

 □ wyłącznie w przypadkach wymagających interwencji 

 □ sporadycznie 

 □ nie odnotowano wsparcia w procesie samookreślenia zawodowego 

 

2. Zapoznanie z funkcjonowaniem Instytucji Przyjmującej 

 Podczas praktyk miałem/-am możliwość zapoznania się z funkcjonowaniem Instytucji Przyjmującej: 

 □
 

w pełnym zakresie 

 □
 

w zakresie niezbędnym do realizacji celów praktyki 

 □
 

w ograniczonym zakresie 

 □
 

nie zapewniono możliwości zapoznania się z funkcjonowaniem Instytucji Przyjmującej. 

 

3. Obserwacja czynności związanych z działalnością Instytucji Przyjmującej 

 Podczas praktyk zawodowych umożliwiono mi obserwacje czynności związanych z działalnością Instytucji 
Przyjmującej: 

 □ w pełnym zakresie 

 □ 
w zakresie niezbędnym do realizacji celów praktyki 

 □ w ograniczonym zakresie 

 □ nie zapewniono możliwości obserwacji czynności związanych z działalnością Instytucji Przyjmującej 

 

4. Konsultacje dotyczące obserwowanych czynności 

 Podczas praktyk zawodowych, przeprowadzano ze mną konsultacje dotyczące obserwowanych przeze mnie 

czynności związanych z działalnością Instytucji Przyjmującej: 

 □
 

w pełnym zakresie 

 □ wyłącznie w przypadkach wymagających interwencji 

 □ sporadycznie 

 □ nie przeprowadzono konsultacji dotyczących obserwowanych przeze mnie czynności 

 

 



5. Możliwość podejmowania samodzielnych działań 

 Podczas praktyk zawodowych Instytucja Przyjmująca, we współpracy z Mentorem, umożliwiła mi podejmo-

wanie samodzielnych działań związanych z jej działalnością: 

 □
 

w pełnym zakresie 

 □ w zakresie niezbędnym do realizacji celów praktyki 

 □ sporadycznie 

 □ nie zapewniono możliwości podejmowania samodzielnych działań 

 

6. Wsparcie Mentora podczas samodzielnych działań 

 W trakcie podejmowanych przeze mnie samodzielnych działań związanych z działalnością Instytucji Przyj-

mującej Mentor aktywnie wspierał moje działania, służąc wiedzą ekspercką i doświadczeniem zawodowym: 

 □
 

w pełnym zakresie 

 □
 

wyłącznie w przypadkach wymagających interwencji 

 □
 

sporadycznie 

 □
 

nie odnotowano wsparcia ze strony Mentora w tym zakresie 

 

7. Konsultacje dotyczące podejmowanych samodzielnych działań 

 Podczas praktyk zawodowych przeprowadzano ze mną konsultacje dotyczące podejmowanych przeze mnie 

samodzielnych działań związanych z działalnością Instytucji Przyjmującej: 

 □
 

w pełnym zakresie 

 □
 

wyłącznie w przypadkach wymagających interwencji 

 □
 

sporadycznie 

 □
 

nie przeprowadzano ze mną konsultacji dotyczących podejmowanych przez mnie samodzielnych 

działań 

 

8. Ogólna rekomendacja Instytucji Przyjmującej 

 Po zakończeniu praktyk zawodowych jestem skłonny / skłonna zarekomendować Instytucję Przyjmującą: 

 □ 
bez zastrzeżeń 

 □ 
z drobnymi zastrzeżeniami, które nie mają wpływu na realizację efektów uczenia się 

 
□ 

wyłącznie po wprowadzeniu przez Instytucję Przyjmującą istotnych zmian w podejściu do 
organizacji praktyk 

 □ 
nie jestem skłonny / skłonna do rekomendowania Instytucji Przyjmującej 

 

 

 
…………………………………………………………… 

 

Podpis Studenta  
 

 

 



 


