Szczegotowe zasady dziatania
Kolegium Dydaktycznego Wydziatu Nauk Humanistycznych

§ 1. Kolegium Dydaktyczne WNH (dalej: Kolegium Dydaktyczne) jest jednostkg dydaktyczng
powotfang do koordynowania procesu ksztatcenia na wszystkich kierunkach studiow
prowadzonych na Wydziale.

§ 2. Nadzor nad Kolegium Dydaktycznym sprawuje Prodziekan ds. ksztatcenia.

§ 3. W sktad Kolegium Dydaktycznego wchodza:
1) Kolegium Anglistyki,
2) Kolegium Filologii Polskiej, Edytorstwa i Humanistyki Cyfrowej,
3) Kolegium Germanistyki,
4) Kolegium Historii,
5) Kolegium Historii Sztuki,
6) Kolegium Lingwistyki Stosowanej,
7) Kolegium Muzykologii,
8) Kolegium Niderlandystyki,
9) Kolegium Romanistyki, Hispanistyki i Italianistyki,
10) Kolegium Studiéw Klasycznych,
11) Kolegium Studiéw Orientalnych,

zwane dalej kolegiami.

§ 4. Kolegium zarzadza Koordynator kolegium. Funkcje Koordynatora kolegium
jednokierunkowego petni Koordynator kierunku (dalej: Koordynator), powotany przez
Dziekana na podstawie wskazania kolegium. Funkcje Koordynatora kolegium
wielokierunkowego Dziekan powierza Koordynatorowi jednego z kierunkéw prowadzonych w
kolegium na podstawie wskazania kolegium. Tryb powotywania i zakres obowigzkow
Koordynatora okresla Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (dalej: WSZJK).

§ 5. Do obowigzkdéw i uprawnien Koordynatora kolegium nalezy w szczegdlnosci:

1) zwotywanie posiedzen kolegium;
2) przygotowywanie planu powierzen pracownikéw kolegium na podstawie danych
przedstawionych przez koordynatorow kierunkéw prowadzonych w kolegium.

§ 6. Nauczyciel akademicki prowadzgcy zajecia w kolegium jest cztonkiem kolegium. W sktad
kolegium wchodzg wszyscy nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia dydaktyczne na
kierunkach studiow prowadzonych w kolegium, niezaleznie od formy, czasu i wymiaru
zatrudnienia. W zebraniach Kolegium na zaproszenie Koordynatora mogg uczestniczy¢ osoby
nieprowadzgce w danym roku akademickim zaje¢ w Kolegium, reprezentujgce dyscypline, do
ktdrej przypisany jest kierunek prowadzony w Kolegium.



§ 7. Obowigzki i uprawnienia cztonka kolegium regulujg odpowiednie przepisy zewnetrzne i
ogolnouniwersyteckie dotyczgce nauczycieli akademickich. Do obowigzkéw i uprawnien
cztonka kolegium nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

realizowanie zadan wynikajgcych z procesu ksztatcenia na kierunkach studiow
prowadzonych w kolegium (w tym: punktualne odbywanie zaje¢ dydaktycznych,
terminowe przygotowywanie kart przedmiotu, odbywanie konsultacji, recenzowanie
prac dyplomowych itp.);

wspotpraca z pozostatymi cztonkami kolegium w celu statego podnoszenia jakosci
ksztatcenia;

wskazywanie Dziekanowi — w porozumieniu z pozostatymi cztonkami kolegium —
kandydata na Koordynatora;

udzielanie wsparcia radzie programowej kierunku w podejmowanych przez nig
dziataniach, w tym takze w zakresie wskazanym przez Koordynatora, Prodziekana ds.
ksztatcenia i Dziekana;

inicjowanie dziatan organizacyjnych, promocyjnych i administracyjnych zwigzanych z
funkcjonowaniem kolegium oraz realizacja zadan wyznaczonych przez Koordynatora,
Prodziekana ds. ksztatcenia i Dziekana;

stosowanie sie do wskazan Dziekana, Prodziekana ds. ksztatcenia i Koordynatora,
dotyczacych procesu i jakosci ksztatcenia.

§ 8. Bezposrednim zwierzchnikiem nauczycieli na kierunku w obszarze ksztatcenia jest
Koordynator. Zwierzchnikiem koordynatora jest Prodziekan ds. ksztatcenia.

§ 9. Obowigzki i uprawnienia Koordynatora okresla Wewnetrzny System Zarzgdzania Jakoscig
Ksztatcenia (dalej WSZJK). Zgodnie z § 9 WSZJK, do zadan Koordynatora nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

opracowywanie koncepcji ksztatcenia na kierunku, z uwzglednieniem wnioskéw z
analizy zgodnosci efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy oraz wnioskdw z
analizy monitoringu karier studentéow i absolwentow;

ksztattowanie programoéw i planéw studidow, zgodnie z aktualnymi przypisami prawa;
wspotpraca z przedstawicielami pracodawcdw przy konstruowaniu programu studiow,
jego realizacji oraz doskonaleniu;

opracowywanie raportéw na potrzeby akredytacji kierunku;

opracowywanie zatozen promocji kierunku;

okreslanie potrzeb kadrowych kierunku;

wspotpraca przy konstruowaniu projektu powierzen zajec;

monitorowanie jakosci zaje¢ prowadzonych na kierunku, miedzy innymi analiza
wynikéw ewaluacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych i przygotowywanie propozycji
dziatan naprawczych;

opracowywanie koncepcji ksztatcenia podyplomowego oraz uzyskiwania kwalifikacji
rynkowych;

10) dbatos¢ o wprowadzanie nowoczesnych metod i narzedzi dydaktycznych.

Ponadto, do obowigzkéw Koordynatora nalezy:
11) dbatos¢ o kompletnosc i poprawnosé dokumentacji kierunku;
12) wspdtpraca z radg programowg;
13) nadzor, we wspodtpracy z radg programowa, nad przestrzeganiem procedur stuzgcych

zapewnieniu jakosci ksztatcenia, w tym weryfikacja kart przedmiotu;



14) inicjowanie, w porozumieniu z radg programowg, dziatan stuzgcych podnoszeniu
jakosci ksztatcenia, uruchamianiu nowych kierunkéw studiéw lub innych form
ksztatcenia itp.;

15) przekazywanie cztonkom kolegium kierowanych do nich komunikatow Dziekana i
Prodziekandw;

16) przygotowanie raportu z ewaluacji zaje¢ na kierunku;

17) powierzanie zastepstwa w razie dtugotrwatej nieobecnosci nauczyciela
akademickiego.

Zgodnie z § 6 Regulaminu hospitacji zaje¢ dydaktycznych na Katolickim Uniwersytecie
Lubelskim Jana Pawta I, do uprawnien Koordynatora nalezy udziat w hospitowaniu zajeé
dydaktycznych oraz nadzér, w porozumieniu z kierownikiem katedry (gdy nauczyciel
akademicki zatrudniony jest w katedrze) lub Prodziekanem ds. ksztatcenia (gdy nauczyciel
zatrudniony jest poza katedrg lub jest kierownikiem katedry), dziatan naprawczych w
przypadku negatywnych wynikéw ewaluacji lub hospitacji zajec.

§ 10. Zgodnie z § 10 WSZJK, w celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadarn Koordynatora
Dziekan powotuje rade programowg dla kierunku, majgca charakter opiniodawczy. Na czele
rady programowej stoi Koordynator.

§ 11. Zgodnie z § 10 WSZJK, w sktad rady programowej wchodzg przedstawiciele dyscypliny,
do ktérej przyporzgdkowany jest kierunek. W przypadku przyporzagdkowania kierunku do
wiecej niz jednej dyscypliny, w skfad rady programowej wchodzg przedstawiciele dyscypliny
wiodgcej oraz dodatkowo przedstawiciele tych dyscyplin, ktorych udziat procentowy w
programie studiéw wynosi co najmniej 20%. Liczbe przedstawicieli poszczegdlnych dyscyplin
okresla Dziekan. Do rady programowej Dziekan moze powotaé przedstawicieli pracownikow
dydaktycznych, prowadzgcych zajecia na danym kierunku.

§ 12. Obowigzki i uprawnienia rady programowej okresla WSZJK. Zgodnie z § 10 WSZJK, do
zadan rady programowej nalezy w szczegélnosci:

1) opracowywanie i modyfikacja programoéw i planow, w szczegdlnosci w zakresie:

a) zgodnosci efektow uczenia sie z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktdrych przyporzagdkowany jest kierunek studiow;

b) uwzglednienia w tresciach programowych wynikow dziatalnosci naukowej w ramach
dyscypliny lub dyscyplin, do ktdrych przyporzgdkowany jest kierunek studiow;

c) mozliwosci osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci poprzez
wiasciwy dobdr tresci programowych, form zaje¢ i metod dydaktycznych oraz
zapewnienie mozliwosci udziatu studentéw w prowadzonej w poszczegdlnych
dyscyplinach dziatalnosci naukowej;

d) kompetencji i doswiadczenia kadry dydaktycznej zapewniajgcej prawidtowsg realizacje
zaje¢ dydaktycznych;

e) zgodnosci efektdw uczenia sie z potrzebami otoczenia spoteczno- gospodarczego, w
tym zawodowego rynku pracy;

2) opiniowanie tematdéw prac dyplomowych i przedktadanie ich wtasciwej dla kierunku radzie
lub kolegium instytutu;

3) formutowanie zasad dyplomowania na kierunku i opiniowanie tez do dyplomowania;

4) nadzorowanie i koordynowanie konkursow afiliowanych przy kierunku.



§ 13. Czynnosci administracyjne zwigzane z obstugg dziatalnosci Kolegium Dydaktycznego
wykonuje Sekretariat WNH. Czynnosci administracyjne zwigzane z obstugg dziatalnosci
kolegiow wykonujg sekretarze ds. ksztatcenia.



