MONITOR

KATOLICKIEGO UNIWERSYTETU LUBELSKIEGO JANA PAWELA 11

Poz. 420/2025

ZARZADZENIE NR ROP-0101-210/25
REKTORA
KATOLICKIEGO UNIWERSYTETU LUBELSKIEGO JANA PAWLA 11

7 dnia 8 wrzesnia 2025 r.

w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

Na podstawie § 25 ust. 2 pkt 2 lit. b Statutu Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta

II, w zwigzku z art. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.

U. 22024 r. poz. 1571) zarzadza sig¢, co nastgpuje:

I.

§1

W trosce o zapewnienie najwyzszej jakosci ksztatcenia, jako czynnika warunkujacego realizacje
misji 1 strategii Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II (dalej: Uniwersytet) oraz
umacnianie i rozw¢j pozycji Uniwersytetu na arenie krajowej i migedzynarodowej, tworzy sie
Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (dalej: System).

Niniejsze zarzadzenie okresla cele, zakres i formy dzialania Systemu, a takze zadania i tryb
powotywania Uniwersyteckiej Komisji ds. Ksztalcenia (dalej: Uniwersytecka Komisja) oraz
Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia (dalej: Wydzialowa Komisja), Koordynatorow

Kierunkéw, Rad Programowych i Konwentow Pracodawcow.

§2
Podnoszenie jakosci ksztalcenia ma charakter ustawicznego dziatania z udziatem interesariuszy
wewnetrznych (pracownikéw, studentdow i stluchaczy) i zewnetrznych (w tym absolwentow oraz
pracodawcow).
Dbatos¢ o wysoka jakos$¢ ksztatcenia jest obowigzkiem wszystkich czionkéw spotecznosci

akademickiej Uniwersytetu.



3.

System tworzy si¢ z uwzglednieniem autonomii i specyfiki jednostek Uniwersytetu oraz na
podstawie wspdlpracy, wspierania i upowszechniania najlepszych rozwigzan w zakresie jakosci

ksztalcenia.

§3

Celem dziatania Systemu jest w szczego6lnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

ocena i zapewnianie najwyzszej jakosci ksztatcenia we wszystkich formach ksztalcenia;
stymulowanie stalego doskonalenia jako$ci ksztalcenia z wykorzystaniem najnowszych
1 najlepszych rozwigzan w tym zakresie;

podnoszenie konkurencyjnosci Uniwersytetu na arenie krajowej i migdzynarodowej;
podnoszenie kwalifikacji absolwentow Uniwersytetu;

podnoszenie kwalifikacji nauczycieli akademickich 1 pracownikdéw administracji Uniwersytetu;
promowanie kultury najwyzszej jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie;

doskonalenie instrumentéw weryfikacji 1 oceny procedur w zakresie zapewniania jakosci

ksztalcenia.

§4

Zakres dziatania Systemu obejmuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

ocen¢ 1 weryfikacje programow studiow w zakresie doboru efektow uczenia si¢ 1 sposobow ich
weryfikacji z zachowaniem spdjnosci procesu ich uzyskiwania, racjonalnej organizacji
ksztalcenia umozliwiajacej najbardziej skuteczne uzyskanie efektow uczenia si¢ szczegolnie
istotnych z punktu widzenia przygotowania zawodowego absolwentow;

zasady rekrutacji 1 ksztatcenia studentow 1 stuchaczy;

polityke rozwoju nauczycieli akademickich;

organizacj¢ i obstuge procesu ksztalcenia, w tym warunki prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych;
rozwdj infrastruktury dydaktycznej i naukowej;

promowanie mobilno$ci studentow 1 pracownikoéw;

zapewnienie wysokiej jakosci obstugi administracyjnej studentéw, pracownikdéw oraz shuchaczy;
upowszechnianie informacji na temat systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia;

badanie losow zawodowych absolwentow;

10) opracowywanie wewnetrznych aktow prawnych regulujacych proces ksztatcenia oraz rekrutacji;

11) przeciwdziatanie i eliminacj¢ nieprawidtowosci w procesie ksztalcenia, w szczego6lnosci poprzez

upowszechnianie dobrych praktyk.



§5
Cele Systemu realizowane sg w szczegdlno$ci poprzez:

1) prowadzenie ewaluacji na poziomie ogoélnouniwersyteckim, wydzialowym 1 kierunkowym w
celu doskonalenia jakosci ksztalcenia;

2) wspolprace z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie monitorowania jakos$ci ksztatcenia, w
tym badanie opinii pracodawcow na temat jako$ci wyksztatcenia absolwentow Uniwersytetu i
przygotowania ich do pracy zawodowej;

3) wspotprace z wlasciwymi organami wiadzy publicznej;

4) wspotprace z uczelniami krajowymi i zagranicznymi.

§6

1. Do opracowania, wdrozenia i doskonalenia Systemu Senat KUL powoluje Uniwersytecka
Komisjg¢ ds. Ksztalcenia.

2. Uniwersytecka Komisja jest organem doradczym i opiniodawczym w zakresie procesu
ksztalcenia.

3. Szczegotowy zakres zadan oraz sklad Uniwersyteckiej Komisji stanowi odregbny regulamin
uchwalony przez Senat.

4. W celu realizacji swoich zadan Uniwersytecka Komisja moze powotywaé zespoty eksperckie
1 robocze o charakterze stalym lub doraznym, okreslajac ich sktad, cel powotania, zadania oraz
czas ich realizacji.

5. W celu realizacji swoich zadan Uniwersytecka Komisja moze, w porozumieniu z Rektorem,
zapraszac do statej lub doraznej wspolpracy ekspertow spoza Uniwersytetu.

6. Posiedzenia Uniwersyteckiej Komisji sg protokolowane.

7. Obstuge administracyjng Uniwersyteckiej Komisji zapewnia Dziat Ksztatcenia, w szczego6lnosci

Sekcja Jakos$ci Ksztatcenia.

§7

Nadzér nad procesem jakos$ci ksztatcenia na wydziale sprawuje Dziekan.

§8

1. Do opracowania, wdrozenia 1 nadzorowania Systemu na wydziale, Dziekan powotuje
Wydziatowa Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia.
2. Wydzialowa Komisja ma charakter ekspercki.

3. W sktad Wydzialowej Komisji wchodza:



10.

11.

12.

13.

1) eksperci merytoryczni dla kazdego kierunku studiow prowadzonego na wydziale,
wybrani w porozumieniu z koordynatorami dyscyplin i koordynatorami kierunkéw;

2) przedstawiciele studentow wskazani przez wlasciwy organ Samorzadu Studenckiego;

3) przedstawiciel kierownikéw studiow podyplomowych realizowanych na wydziale;
Dziekan nie moze by¢ cztonkiem Wydzialowej Komisji.
Prodziekan ds. ksztalcenia nie wchodzi w sktad Wydziatlowej Komisji, o ile nie jest do niej
powotany jako ekspert dla danego kierunku studiéw.
Ekspert dla danego kierunku studiow nie moze by¢ jednoczes$nie cztonkiem Rady Programowe;j
tego kierunku, ani jego koordynatorem.
Koordynatorzy kierunkéw moga uczestniczy¢ w posiedzeniach Wydziatlowej Komisji na
zaproszenie Przewodniczacego, bez prawa glosu.
Wydziatlowa Komisj¢ powotuje Dziekan na okres kadencji wladz wydziatu, z wyjatkiem
przedstawicieli studentow, ktdrych powoluje si¢ na dany rok akademicki.
Czlonkowie Wydzialowej Komisji na pierwszym posiedzeniu wybieraja sposrod siebie
Przewodniczacego.
Do zadan Wydziatlowej Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie polityki jakos$ci ksztalcenia oraz procedur zapewniania jakosci ksztalcenia

zgodnie ze strategia rozwoju wydziatu;
2) prowadzenie oceny jakosSci ksztalcenia na wydziale;
3) przedstawianie dziekanowi propozycji dzialan majacych na celu podnoszenie jakosci

ksztalcenia na wydziale na podstawie wynikdéw oceny, o ktérej mowa w pkt. 2.

Wydziatowa Komisja ustala roczny harmonogram prac do konca pazdziernika kazdego roku
akademickiego.
W celu efektywnej realizacji swoich zadan Wydzialowa Komisja moze powolywac zespoly

eksperckie i robocze, o charakterze stalym lub doraznym, okres$lajac ich sktad, cel powotania,
zadania oraz czas ich realizacji.

Posiedzenia Wydziatowej Komisji sg protokotowane.

§9
Dla kazdego kierunku studidow Dziekan powotuje Koordynatora Kierunku (najwyzej jeden
koordynator dla wszystkich poziomow ksztatcenia na kierunkach o tej samej nazwie, w tym dla |
1 II stopnia) oraz Rad¢ Programowa.
W sktad Rady Programowej wchodza:

1) Koordynator Kierunku;



2) przedstawiciele dyscypliny wiodacej oraz przedstawiciele innych dyscyplin, do ktorych
przypisany jest kierunek studiow;

3) przedstawiciele pracownikéw dydaktycznych;

4) przedstawiciel studentdw wskazany przez wlasciwy organ Samorzadu Studenckiego;

5) przedstawiciel otoczenia spoteczno-gospodarczego;

6) Sekretarz ds. ksztalcenia.

3. W posiedzeniach Rady Programowej moga uczestniczy¢ inne osoby, zaproszone przez
Koordynatora Kierunku, w szczegdlnosci przedstawiciele jednostek ogoélnouniwersyteckich
uczestniczacych w procesie ksztalcenia oraz przedstawiciele Dzialu Ksztatcenia.

4. Posiedzenia Rady Programowej s protokotowane.

5. Obstuge administracyjng Rady Programowej zapewnia Sekretarz ds. ksztatcenia.

6. Do zadan Rady Programowej nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie i modyfikacja koncepcji ksztatcenia na kierunku z uwzglednieniem:

a) zgodnosci efektow uczenia si¢ z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow;

b) wynikéw dziatalno$ci naukowej w ramach dyscypliny lub dyscyplin, do ktorych
przyporzadkowany jest kierunek studiow;

¢) mozliwosci osiaggniecia zaktadanych efektoéw uczenia sie, w szczegdlnosci poprzez
wlasciwy dobdr tresci programowych, form zaje¢ 1 metod dydaktycznych oraz
zapewnienie mozliwosci udzialu studentéw w prowadzonej w poszczegolnych
dyscyplinach dzialalno$ci naukowej;

d) kompetencji i do$wiadczenia kadry dydaktycznej zapewniajacej prawidlowa
realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych;

e) zgodnos$ci efektow uczenia si¢ z potrzebami otoczenia spoleczno-gospodarczego, w
tym zawodowego rynku pracy;

2) opracowywanie zatozen promoc;ji kierunku;

3) opiniowanie tematow prac dyplomowych i przedktadanie ich Radzie dyscypliny, w ktorej
przygotowywana jest praca;

4) opracowywanie zasad dyplomowania na kierunku, we wspotpracy z radami dyscyplin, do
ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow oraz opiniowanie tez do
dyplomowania;

5) nadzorowanie i koordynowanie konkursow afiliowanych przy kierunku.

7. Koordynator Kierunku kieruje pracami Rady Programowej i odpowiada za przygotowanie,
realizacj¢ 1 ewaluacje programu studidow, w szczegdlnosci za:

1. zgodno$¢ programéw 1 plandw studidw z aktualnymi przepisami prawa;



“wok wN

zgodno$¢ koncepcji ksztalcenia 1 efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy;
kompletnos¢ dokumentacji programowej;

okreslenie potrzeb kadrowych kierunku;

monitorowanie jakosci zaje¢ prowadzonych na kierunku, migdzy innymi analizy
wynikdw ewaluacji 1 hospitacji zaje¢ dydaktycznych i przygotowywanie propozycji
dziatan naprawczych;

wprowadzanie nowoczesnych metod i narzgdzi dydaktycznych;

przygotowanie kierunku do akredytacji zewnetrznych.

§10

. Dziekan powotuje Konwent Pracodawcow, zwany dalej Konwentem.

. W sktad Konwentu wchodza przedstawiciele pracodawcoéw i1 ekspertow w liczbie okreslonej

przez Dziekana.

. Konwent powotuje si¢ na okres kadencji wladz wydzialu dla kazdego kierunku studiow,

realizowanego na wydziale.

. Konwent stanowi organ doradczy, w szczego6lnos$ci w zakresie:

. okreslania kierunkow rozwoju oferty dydaktyczne;j;
. oceny koncepcji ksztatcenia na kierunkach studiéw prowadzonych przez wydziat;

1
2
3.
4

ksztaltowania efektow uczenia si¢ na danym kierunku studiow;

. ksztaltowania dodatkowej oferty dydaktycznej umozliwiajacej uzyskiwanie kwalifikacji

rynkowych;

organizacji praktyk zawodowych i zajg¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne.

§11

Nadzoér nad Systemem Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia sprawuje Prorektor lub Pelnomocnik wiasciwy

ds. ksztalcenia.

§ 12

Uchyla si¢ zarzadzenie nr ROP-0101-98/20 Rektora KUL z dnia 27 marca 2020 r. w sprawie
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (Monitor KUL, poz. 208/2020 ze zm.).

§13

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z up. Rektora KUL:

prof. dr hab. Iwona Niewiadomska
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