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DAJSOBIE SZANSE — ODKRYJ
SWOJE KOMPETENCJE

www.akademiadlamlodych.pl

»AKADEMIA DLA MtODYCH” TO NOWA INICJATYWA, MAJACA NA CELU WSPIERANIE LUDZI MtODYCH
W ROZWIJANIU UMIEJETNOSCI NIEZBEDNYCH W ICH MIEJSCU PRACY ORAZ ZYCIU PRYWATNYM.

DRHAB. JERZY
ROSINSKI

psycholog
zarzadzania

Zaczynajac studia mozesz nie wiedzie¢ kim
bedziesz. Dlaczego? Bo Twojego zawodu moze
jeszcze nie byé narynku w czasie gdy podej-
mujesz decyzje o wyborze kierunku. Czy 10 lat
temu kto$ styszat o pracy w charakterze mode-
ratora stron na portalach spotecznosciowych,
o kreowaniu marek w kampaniach wirusowych,
czy pracy rzecznika prasowego poprzez obec-
no$¢ na kilkunastu forach dyskusyjnych réw-
noczesdnie. Zapewne nie, a to przyktady tylko
z marketingu.

Poniewaz rozwdj jest szybkii trudno przewi-
dzieé perspektywe wykraczajaca poza 2-3 lata,
kluczowe staje sie nabywanie takich kompe-
tencji, ktére beda miaty zastosowanie w réz-
nych dziedzinach, na réznych stanowiskach
pracy. Wspétczesnie kompetencje te nazy-
wamy umiejetnosciami transferowalnymi,
czyli wtasnie takimi, ktére mozna przenosié
miedzy ré6znymi miejscami pracy. To choéby
umiejetnoscizwigzane z praca w zespole, ko-
munikacja, kreatywnym mysleniem.

Umiejetnosci transferowalne warto rozwijac
w sobie niezaleznie od wymarzonego zawodu.
Wspoétczes$nie trzeba by¢ nie tylko gotowym
na prace w zawodach, ktérych jeszcze dzi$ nie
ma. W trakcie swojego czasu aktywnej pracy
zawodowej zmienisz kilkakrotnie nie tylko pra-
codawce, ale i najprawdopodobniej wykony-
wany zawdd. Stad tak wazne sg kompetencje
o uniwersalnym charakterze - zestaw twoich
osobistych narzedzi do uzycia w wielu miej-
scach pracy.

AKADEMIA
DLA MtODYCH

Prze)0z on-une bezptatne szkolenia
rozwii kompetencje

uzvskas certyfikaty
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owane w jej ramach szkolenia maja na celu
anie kluczowych kompetencji, niezbednych
iuzawodowym oraz wspieranie rozwoju 0so-
go i spotecznego. Szkolenia tgczg zabawe

: znauka, zaréwno w trakcie warsztatéw, jak i szkolen
¢ e-learningowych.

. JAKIE KORZYSCI DOSTARCZA
 AKADEMIA DLA MEODCH?

i Akademia dla Mtodych pomaga w rozwijaniu
kluczowych umiejetnosci poszukiwanych przez
i pracodawcéw: umiejetnosci pracy zespotowej,
i twérczego myslenia, rozwigzywania proble-
i moéw, wytrwalosci, pewnoscisiebieiefektyw-
: nosci osobistej. Szkolenia zostaty opracowane
przez zawodowych ekspertéw i realizuja naj-
i waznejsze cele edukacyjne dla mtodych ludzi
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POMAGAMY MtODYM LUDZIOM
W ROZWIJANIU KLUCZOWYCH

UMIEJETNOSCI, OD KTORYCH
ZALEZY ICH PRZYSZLY SUKCES

przy wykorzystaniu materiatéw szkoleniowych,
opracowanych przez Tesco z mys$la o wtasnych
pracownikach. Studia przypadkéw pokazuja
praktyczne wykorzystanie umiejetnosci w miej-
scu pracy.

Z interaktywnych warsztatéw i éwiczerh mozna sko-
rzystac na stronie: www.akademiadlamlodych.pl

AKADEMIA DLA MEODYCH POMAGA ROZWIJAC UMIEJETNOSCI
W PIECIU KLUCZOWYCH OBSZARACH
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Pomaga:

WSPOXPRACA

P Zrozumie¢, dlaczego nie mozna doswiadczy¢ wspot-
pracy bez zrozumienia innych.
Temat 1: Rozumienie innych

P Rozpoznawad typy osobowosci oraz zrozumie¢, jak
prowadzi¢ dialog z r6znymi osobowosciami.
Temat 2: Wspétpraca z r6znymi osobowosciami

» Rozpoznawac cechy charakteru, ktére pozwalajg bu-
dowac trwate relacje oraz pokazuje, w jaki sposéb je
wykorzystywac do budowania najwazniejszych relagji
W zyciu prywatnym.

Temat 3: Budowanie relacji

BUDOWANIE WEASNEGO WIZERUNKU

Pomaga:

» Zrozumie¢, dlaczego pierwsze wrazenie jest takie
wazne oraz jak zwrécic na siebie uwage.
Temat 1: Jak zrobic dobre pierwsze wrazenie?
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OSIAGANIE CELOW

Pomaga:

» Zrozumie(, jak wazne dla sukcesu jest samo wyzna-
czanie celu.
Temat 1: Wyznaczanie cel6w, aby osiagna¢ sukces

» Podejmowac decyzje i osiggac wyznaczone cele.
Temat 2: Podejmowanie decyzji

» Zrozumie(, jak pewnos¢ siebie utatwia nam komuni-
kowanie sie w r6znych sytuacjach zyciowych
Temat 2: Pewnos¢ siebie w komunikacji

» Zrozumie(, Ze nie da sie zarzadzac czasem. Mozemy
zato zarzadzac soba w czasie i ustalac priorytety.
Temat 3: Zarzadzanie czasem

BUDOWANIE WYTRWALOSCI

Pomaga:

» Zrozumie¢, ze mozna poradzi¢ sobie ze stresem
idziekitemu utrzymac dobra forme.
Temat 1: Radzenie sobie ze stresem

» Zrozumie¢, czy zawsze warto by¢ elastycznym oraz
Jjak reagowac na zmiany w sposéb konstruktywny.
Temat 2: Reagowanie na zmiane

» Zrozumieé korzysci wynikajace z pozytywnego podej-
$ciaw obliczu zmian i trudnosci.
Temat 3: Przezwyciezanie trudnosci

OD POMYStU DO REALIZACJI

Pomaga:

» Zrozumie(, jak inspirujemy sie nawzajem do bycia
kreatywnymi orazjak dzielenie si¢ pomystami poma-
ga we wdrazaniu Swietnych pomystow.

Temat 1: Dzielenie sie¢ pomystami

» Zrozumie¢, jak dzieki wspoétpracy rozwigzujemy
problemy.

Temat 2: Rozwigzywanie probleméw

» Stworzy¢ wlasng wizje przysztosci, w ktorej wykorzy-
stamy nasze najlepsze umiejetnosci i bedziemy sie
Swietnie bawili.

Temat 3: Korzystanie ze swoich umiejetnosci

reklama

CZESLAW
GRZESIAK

Wiceprezes Zarzadu

Tesco Polska

i Jako firma zajmujemy sie przede wszystkim handlem
¢ detalicznym. Od 20 lat jesteSmy obecni na polskim ryn-
ku, aktywnie uczestniczac w dziatalno$ci gospodarczej
ispofecznejnaszego kraju.

CW ciggu tych 20 lat staliSmy sie jednym z najwiek-
i szych pracodawcéw wéréd przedsiebiorcéw pry-
i watnych —zatrudniamy dzi$ okoto 30 tysiecy pra-
: cownikéw w 230 miastach na terenie catej Polski.
i Wsréd naszych kolezanek i kolegéw s osoby w r6z-
i nym wieku, w tym pokaZna, prawie 7-tysieczna
: grupa tych najmtodszych.

Mamy zatem doswiadczenie i wiedze nt. tego, jak s

: oni przygotowani do podjecia pracy, czego im brakuje,
: cosprawiaim najwieksze trudnosci. Wiemy takze, jakie
i oczekiwania maja dzié pracodawcy wobec 0séb wcho-
i dzacych na rynek pracy. To przestrzen, ktéra chcemy

imozemy wypetnic. Praktycznej wiedzy i kompetencji

najlepiej uczyc sie w sSrodowisku pracy, my za$ te wiedze
i mamyichcemy sig nig podzieli¢.

Po drugie, zawsze byliSmy spotecznie aktywni,

: aidee spotecznej odpowiedzialnosci biznesu sa
: wpisane w strategie naszego dziatania. Swiadczy
i otym cho¢by 12 lat konsekwentnej edukacji dzieci
. imtodziezy w ramach programu ,, Tesco dla Szkét”.

Dysponujemy badaniami, ktére pokazuja, ze potra-

¢ fimy upowszechnia¢ wzorce zachowan w kwestiach
: zdrowego odzywiania, ochrony $rodowiska, jak réw-
: niezmarnotrawstwa zywnosci.

: ZastanawialiSmy sie w Tesco, co mozemy dzisiaj zro-
: biedla naszych klientéw i dla lokalnych spotecznosci
: ispofeczenstw, w ktérych pracujemy. Jestesmy fir-
: mahandlowa, wiec bardzo wazna dla nas jest walka
i zmarnotrawstwem zywnosci w sklepach, domach

klientow, a takze troska o lepsze i zdrowsze zycie
i odzywianie naszych klientéw.

i Jako trzeci obszar naszej szczegélnej aktywnosci
: wybralismy zaangazowanie w tworzenie nowych
: mozliwoéci dla mtodych ludzi - naszych kolezanek
Ci kolegéw, ale nie tylko. Tak zrodzita sie inicjatywa
. powstania Akademii dla Mtodych Ludzi— Akademii,
. wramach ktérej dzielimy sie naszym do$wiadcze-
. niemiwiedza, aby odpowiedzieé¢ na wazna spotecz-
i nie potrzebe, jaka jest rozwéj miodych ludzi, budo-
: wanie ich kompetenciji, a w koficu zwigkszanie ich
i szansnarynkupracy.

: Trzeba podkresli¢, Zze nie jest to wiedza o tym, czego
oczekuje sie od pracownika sieci handlowej. Naszym
celem jest nauczenie kompetengji, ktérych od mtodych

ludzi oczekuja polscy pracodawcy, jak np. umiejetnosci

¢ wspdlpracy, budowania wtasnego wizerunku, osiggania
¢ celéw, wytrwatosci, dzielenia sie pomystami.

Dlaczego to robimy? Poniewaz obiecali$my to zaréw-

i nosobie, jak i spoteczenstwu —na forum nowych Idei
i wSopocie; bo udato nam sie stworzy¢ dobry, ciekawy
: program, ktérym chcemy sie podzieli¢; bo jako rodzice
widzimy zagubienie i frustracje naszych dzieci. Mam na-
dzieje, ze nasz program pozwoli te frustracje zmniejszy¢,
" amtodym ludziom pomoze odnalezé wtasciwa droge.



