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Czym jest szczescie ?

Co nas uszczeslivia ?

Co daje nam satysfakcje, o ktorej mozemy powiedziec, ze
Jjestesmy zadowoleni 7 wlasnego Zycia ?
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Potoczne definicje szczescia wiqzac mozna z:

e pienigdzmi 1 bogactwem

* wiladza 1 kariera zawodowa

* posiadaniem wielu przyjaciot 1 znajomych
« stanem ukojenia lub euforii

e zdrowiem 1rodzing
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Szczescie w stowniku j. polskiego

Dunaj B. (red.): Stownik wspotczesnego jezyka polskiego. Warszawa 1996 Wilga s. 1088

1.sytuacja, gdy wszystko uktada si¢ dobrze, zgodnie z
pragnieniami, oczekiwaniami; pomyslnos¢, powodzenie

2.poczucie radosci, stan euforii, upojenia, zadowolenia z czegos

3.pomyslny zbieg okolicznosci
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Witadystaw Tatarkiewiczg definiuje cztery rodzaje szczescia:

pomysiny uktad okolicznosci w zyciu
doskonatosc, czyli osiagnigcie dobra
szczescie psychologiczne, czyli stanu ukojenia lub euforii

dodatni bilans zycia

Ostatni z wymienionych autor uwaza za podstawowy.
Twierdzi, ze w petni szczesliwy jest cztowiek to taki, ktory
trwale przezywa uzasadnione 1 giebokie zadowolenie z
calosci swego zycia.
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Dobrostan i zdrowie: Integracyjny Model
Paula Miquelon, Roberta J.Vallerand

Wyro6zniaja dobrostan 1 jego rodzaje:
» Szczgscie, radosc (happiness)
« Samorealizacja (self — realization)

M.Sawa



Samorealizacja w ujeciu teorii humanistycznych
C.R.Rogersa i A.H.Maslowa

* Dazenie do rozwoju, dojrzatosci, pelni zycia
Jej zaspokojenie nie wygasza tej tendencji, lecz
przeciwnie, pobudza do dalszych dziatan. Jest ona
najwyzszg forma motywacji, nie zawsze w pelini
wykorzystywang. Wigkszos¢ ludzi w obliczu
niezaspokojonych potrzeb nizszego rzedu koncentruje si¢
na nich 1 nie doswiadcza siebie w petni
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Integracyjny model zwiazku pomigdzy celami, szczgSciem a samorealizacja (za:
Miquelon 1 Vallerend, 2008)
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Problem badawczy sformutowano jako pytanie:

Czy poczucie szczescia osobistego roznicuje
grupy spoteczne osadzonych 1 funkcjonariuszy ?
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Czy porownywane grupy roznicuje ?

- poczucie satysfakcji z wlasnego Zycia
- poziom Samooceny
- wartosci osobiste wplywajqce na

poczucie szczescia
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W celu weryfikacji postawionych hipotez badawczych
wykorzystano:

Skale satysfakcji z zycia — SWLS autorstwa E. Dieter, R.A. Emmons, R.J.Larsen, S.Griffin
Test orientacji zyciowej — LOT-R autorstwa M.F.Scheier, Ch.S.Carver, M.W .Bridges

Testu Przymiotnikowego ACL — 37 H. Gougha i A. Heilbruna w adaptacji Z. Pluzek w
wersji ,,Jaki jestem”

Wielowymiarowy kwestionariusz samooceny - MSEI autorstwa E.J.O’Brien, S.Epstein
Liste wartosci osobistych — LWO Z. Jurczynskiego

Ankietg : Metryczka - skonstruowang na potrzeby badan
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H ,:Osadzonych i funkcjonariuszy roZnicuje
poczucie satysfakcji 7z wlasnego 7ycia

* Osadzeni odczuwaja niska satysfakcje z wlasnego zycia 1
charakteryzuje ich znaczaco nizszy poziom dyspozycyjnego
optymizmu, sg znaczaco mniej szczesliwi niz funkcjonariusze
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tak

x s
Osadzeni 3,17 1,09
Funkcjonariusze 4,33 0,55
t=-5,26 ***
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Poczucie satysfakcji 7 wlasnego Zycia
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SWLS X s
Osadzeni 3,43 1,89
Funkcjonariusze 6,90 1,83
t=-7,23 ***
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Rozni ich ponadto poziom dyspozycyjnego optymizmu
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LOT-R X s
Osadzeni 4,33 1,92
Funkcjonariusze 7,07 1,57
t=-6,03 ***




H?2. Osadzonych i funkcjonariuszy roznicuje
poziom samooceny

e Spostrzegaja siebie w znaczaco rdzny sposob od
funkcjonariuszy. Osadzeni maja zdecydowanie negatywng
wizje wlasne] osoby. Obraz siebie u funkcjonariuszy jest
zdecydowanie pozytywny

e Osadzonych charakteryzuje obnizona samoocena 1 dotyczy to
wszystkich badanych obszaréw. Nie akceptuja siebie
szczegoOlnie na poziomie moralnym w przeciwienstwie do
funkcjonariuszy, ktorzy prezentuja wysoki poziom akceptacji
w tym obszarze
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Agnieszka Włodarczyk
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Poziom samooceny

Ik
el 50,87
L ——m— ’
m=4373 =N 44,03
fav unf

—HB=osadzeni =M= funkcjonariusze

osadzeni funkcjonariusze
ACL fav unf fav unf
X 43,23 50,87 53,10 44,03
s 8,60 10,11 6,98 4,06
M.Sawa t=-0,703 *** t=-5,13 ***
r=-0,703 *** r=-0,503 **




Roznice w zakresie ogolnej samooceny i jej komponentow
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Osadzeni 4,20 5,10 4,60 4,53 4,73 3,93 3,53 3,90 4,67 4,47
Funkcjonariusze 7,70 6,60 6,83 6,53 6,93 6,77 8,13 6,57 6,33 7,17
=-7,99 *** =-2,93 ** =-5,63 *** t=-4,02 *** t=-5,49 *** t=-6,23 *** =-8,63 *** t=-5,50 *** =-3,80 *** t=-5,88 ***
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H: Osadzonych i funkcjonariuszy preferujq rone
wartosci osobiste wplywajqce na poczucie szczescia

* (Osoby w obydwu badanych grupach szczesciu przypisuja
podobne wartosci: przyjazn 1 mitos¢, zdrowie, zycie
rodzinne, rados¢, madros¢

Funkcjonariusze 1stotnie bardziej cenig zycie rodzinne 1
zdrowie a osadzeni wykonywanie ulubionej pracy czy
zawodu, dobro¢ (delikatnosc¢) a takze wyglad
(prezentacje)
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Zmienne poddane kontroli: zachowania zdrowotne

« Funkcjonariusze ujawniajg wieksza dbatos¢ o zachowania
prozdrowotne (na poziomie przeci¢tnym) niz osadzeni (na
poziomie niskim) - prawidtowe nawyki zywieniowe, wlasne
pozytywne nastawienia psychiczne

« Grup nie réznicujq istotnie zachowania profilaktyczne

« Wsrod funkcjonariuszy jest istotnie mniej osob palacych.
Grupa skazanych to osoby uzaleznione od alkoholu 1 miato to
u nich bezposredni zwigzek z faktem osadzenia
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Wskaznik nasilenia zachowan zdrowotnych
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Zmienna poddana kontroli: obronne wzmacnianie
samooceny - podatnosc¢ na aprobate spoteczng
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X S
Osadzeni 4,63 1,67
Funkcjonariusze | 5,87 1,94
t=-2,63 *




Zainteresowanych zapraszam do lektury artykutu:

Mariusz Sawa: Szczescie zza krat. w : W poszukiwaniu

szczescia. Poleszak W. P. (red.). Innovatio Press Wydawnictwo
Naukowe WSEI, Lublin, 2014, s. 155-173

Dzigkuj¢ za uwage

M.Sawa



