Załącznik nr 5 do dokumentacji programowej


KARTA PRZEDMIOTU 

I. Dane podstawowe

	Nazwa przedmiotu
	Metody aktywizujące w pracy z grupą

	Nazwa przedmiotu w języku angielskim
	Activation methods in working with a group

	Kierunek studiów 
	Pedagogika

	Poziom studiów (I, II, jednolite magisterskie)
	I stopień

	Forma studiów (stacjonarne, niestacjonarne)
	stacjonarne

	Dyscyplina
	Pedagogika 

	Język wykładowy
	polski


	Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna
	 dr Iwona Szewczak


	Forma zajęć (katalog zamknięty ze słownika)
	Liczba godzin
	semestr
	Punkty ECTS

	wykład
	
	
	2

	konwersatorium
	
	
	

	ćwiczenia
	30
	III, V
	

	laboratorium
	
	
	

	warsztaty
	
	
	

	seminarium
	
	
	

	proseminarium
	
	
	

	lektorat
	
	
	

	praktyki
	
	
	

	zajęcia terenowe
	
	
	

	pracownia dyplomowa
	
	
	

	translatorium
	
	
	

	wizyta studyjna
	
	
	


	Wymagania wstępne
	W 1 – Znajomość podstawowych prawidłowości rozwoju człowieka i jego wychowania
W 2 – Zainteresowanie problematyką


II. Cele kształcenia dla przedmiotu 

	1. Zdobycie wiedzy z zakresu metodyki spotkań grupowych oraz metod i technik aktywizujących 

	2. Kształtowanie umiejętności organizowania pracy w grupie z wykorzystaniem metod i technik aktywizujących 

	3. Kształtowanie postawy otwartości na zajęcia z wykorzystaniem metod i technik aktywizujących


4. Efekty uczenia się dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektów kierunkowych

	Symbol
	Opis efektu przedmiotowego
	Odniesienie do efektu kierunkowego

	WIEDZA

	W_01
	Ma uporządkowaną wiedzę dotyczącą procesów komunikowania interpersonalnego i społecznego, z komunikowaniem werbalnym i niewerbalnym, dostrzega ich prawidłowości i przyczyny zakłóceń.
	K_W73

	W_02
	Ma uporządkowaną wiedzę na temat zasad i norm etycznych, z uwzględnieniem roli i wkładu etosu chrześcijańskiego w zasady i normy etyczne zawodu pedagoga.
	K_W19; 

	W_03
	Ma elementarną wiedzę o metodyce wykonywania typowych zadań, normach, procedurach stosowanych w animacji kultury i arteterapii.
	K_W87

	UMIEJĘTNOŚCI

	U_01
	Ma rozwinięte umiejętności w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi używać języka specjalistycznego i porozumiewać się w sposób precyzyjny i spójny przy użyciu różnych kanałów i technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pedagogiki, jak i z odbiorcami spoza grona specjalistów.
	K_U07

	U_02
	Potrafi ocenić przydatność typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji zadań związanych z różnymi sferami działalności pedagogicznej.
	K_U09

	U_03
	Potrafi animować prace nad rozwojem uczestników procesów pedagogicznych oraz wspierać ich samodzielność w zdobywaniu wiedzy, a także inspirować do działań na rzecz uczenia się przez całe życie.
	K_U11

	U_04
	Potrafi pracować w zespole pełniąc różne role; umie przyjmować i wyznaczać zadania, ma elementarne umiejętności organizacyjne pozwalające na realizację celów związanych z projektowaniem i kierowaniem zespołami oraz podejmowaniem działań profesjonalnych.
	K_U13

	U_05
	Potrafi wspierać rozwój uczestników procesów pedagogicznych, w szczególności animacyjnych i arteterapeutycznych oraz pobudzać ich samodzielność w zdobywaniu wiedzy.
	K_U79

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K_01
	Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w działaniach instytucji, grup i organizacji kulturalnych, potrafi komunikować się z osobami będącymi i niebędącymi specjalistami w dziedzinie edukacji, wyraża gotowość twórczej pracy animacyjnej i arteterapeutycznej
	K_K42


5. Opis przedmiotu/ treści programowe

	Dynamika pracy grupowej. Formy i metody aktywizacji grupy (świetlicowej, szkolnej, wielopokoleniowej) - teoria i praktyka. Metody i techniki aktywizujące wykorzystywane w pracy z grupą: wspierające budowanie zespołu, wprowadzające w temat, uczenia się, rozwiązywania problemów i poszukiwania informacji, interakcyjne, medytacyjne, przerywniki, asertywne, feed-back; wykorzystanie form plastycznych, muzycznych i wizualnych.


6. Metody realizacji i weryfikacji efektów uczenia się
	Symbol efektu
	Metody dydaktyczne

(lista wyboru)
	Metody weryfikacji

(lista wyboru)
	Sposoby dokumentacji

(lista wyboru)

	WIEDZA

	W_01
	Wykład konwencjonalny; Wykład konwersatoryjny;

Wykład z wykorzystaniem prezentacji mulitmedialnych;

Praca z tekstem;

Metaplan
	Monitorowanie i informacja zwrotna od grupy lub prowadzącego;

Kolokwium;
Lista obecności;
Sprawdzenie umiejętności praktycznych; Egzamin/zaliczenie ustne
	Protokół listy obecności;
Prace studentów; 

Zapis w arkuszu ocen; Oceniony tekst pracy pisemnej; 

Karta oceny prezentacji

	W_02
	Wykład problemowy
	Monitorowanie i informacja zwrotna od grupy lub prowadzącego
	Protokół listy obecności

	W_03
	Wykład konwencjonalny; Wykład konwersatoryjny; Wykład problemowy;

Wykład z wykorzystaniem prezentacji mulitmedialnych;


	Monitorowanie i informacja zwrotna od grupy lub prowadzącego;

Kolokwium;
Lista obecności;

Egzamin/zaliczenie ustne
	Protokół listy obecności;
Prace studentów; 

Zapis w arkuszu ocen; Karta oceny prezentacji

	UMIEJĘTNOŚCI

	U_01
	Dyskusja; 

Dialog polegający na rozwiązywaniu sytuacji problemowej
	Monitorowanie i informacja zwrotna od grupy lub prowadzącego; Egzamin/zaliczenie ustne
	Zapis w arkuszu ocen; Karta oceny prezentacji

	U_02
	Burza mózgów/giełda pomysłów
	Przygotowanie / wykonanie projektu
	Zapis w arkuszu ocen;

Karta oceny / Raport z obserwacji

	U_03
	Ćwiczenia praktyczne

Studium przypadku (case study)
	Prezentacja
	Karta oceny projektu

	U_04
	Metoda problemowa PBL (Problem-Based Learning) 

	Sprawdzenie umiejętności praktycznych 


	Karta oceny / Raport z obserwacji 



	U_05
	Burza mózgów/giełda pomysłów
	Przygotowanie / wykonanie projektu
	Zapis w arkuszu ocen;

Karta oceny / Raport z obserwacji

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K_01
	Metoda projektu 
	 Przygotowanie / wykonanie projektu 


	Karta oceny projektu 




7. Kryteria oceny, wagi…
1. Obecność na zajęciach – 20% oceny
2. Aktywność na zajęciach – 30% oceny

3. Realizacja projektu – 50% oceny
Ocena bardzo dobra

Posiada pogłębioną znajomość treści programowych (tj. od 91%-100%).
Ocena dobra

Posiada uporządkowaną znajomość treści programowych (tj. od 71%-90%).
Ocena dostateczna
Posiada elementarną znajomość treści programowych (tj. od 51%-70%). 
Ocena niedostateczna 

Nie posiada elementarnej znajomości treści programowych. 
8. Obciążenie pracą studenta
	Forma aktywności studenta
	Liczba godzin

	Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 


	30

	Liczba godzin indywidualnej pracy studenta


	10


9. Literatura
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