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Nazwa przedmiotu

Pedagogical Leadership

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Pedagogical Leadership

Kierunek studiow

Pedagogika, pedagogika specjalna, e-pedagogika

Poziom studiéw (I, Il, jednolite magisterskie)

1,1

Forma studidw (stacjonarne, niestacjonarne)

Stacjonarne, niestacjonarne

Dyscyplina

pedagogika

Jezyk wyktadowy

polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna

Dr Klaudia Martynowska

Forma zajeé (katalog
zamkniety ze stownika)

Liczba godzin

semestr Punkty ECTS

wyktad 30

TR, 2

konwersatorium

éwiczenia

laboratorium

warsztaty

seminarium

proseminarium

lektorat

praktyki

zajecia terenowe

pracownia dyplomowa

translatorium

wizyta studyjna

Wymagania wstepne

W1 - Sprawnos¢ jezykowa (angielski) na poziomie komunikatywnym

1. Cele ksztatcenia dla przedmiotu

C1. Przedstawienie wybranych koncepcji i zagadnien teoretycznych z zakresu psychologii edukacji a

w szczegdblnosci aspektow przywddztwa w edukacji

C2. Ksztattowanie umiejetnosci analizy styléw przywddztwa w kontekscie edukacji
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1. Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych
. . Odniesienie do
Symbol Opis efektu przedmiotowego efektu kierunkowego
WIEDZA
W_01 1. Student zna podstawowe zagadnienia z zakresu psychologii KW_01; K_W05

edukacji, pedagogiki w odniesieniu do przywddztwa w edukacji

W_02 2. Student charakteryzuje style przywddztwa w procesie K_W17
nauczania i zarzgdzania placéwka oswiaty

W_03 3. Student opisuje innowacyjne metody nauczania na podstawie | K_WO03
analizy najnowszych badan z zakresu psychologii edukacji oraz
pedagogiki

UMIEJETNOSCI

U 01 1. Student potrafi wykorzystywac i integrowac wiedze K_U02
teoretyczng z zakresu pedagogiki i psychologii edukacji z
zakresu przywddztwa w procesie nauczania

U 02 2. Student posiada pogtebione umiejetnosci prezentowania K_U05
wtasnych pomystow, watpliwosci i sugestii, popierania ich
rozbudowang argumentacjg w kontekscie wybranych
perspektyw teoretycznych, pogladdw i praktyk, réznych
autoréw w odniesieniu do innowacyjnych technik nauczania

U 03 3. Student ma pogtebione umiejetnosci obserwowania, K_Uo7
diagnozowania, racjonalnego oceniania ztozonych sytuacji
edukacyjnych oraz analizowania stylow przywddczych
nauczycieli oraz kadry zarzadzajacej placowka oswiaty

KOMPETENCJE SPOtECZNE

K 01 1. Student jest przekonany o koniecznosci i doniostosci K_KO05
zachowania sie w sposdb profesjonalny i przestrzegania zasad
etyki zawodowej; dostrzega i formutuje problemy moralne i
dylematy etyczne zwigzane z wtasng i cudzg praca edukacyjng;
poszukuje optymalnych rozwigzan i mozliwosci korygowania
nieprawidtowych dziatan pedagogicznych.

K_02 2. Student jest wrazliwy na ludzi i ich problemy edukacyjne, K_K07
gotowy do komunikowania sie i wspdtpracy z otoczeniem, w
tym z osobami niebedgcymi specjalistami w danej dziedzinie,
oraz do aktywnego uczestnictwa w grupach i organizacjach
realizujacych dziatania pedagogiczne.

K_03 3. Student ma pogtebiong swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i | K_K09
umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego i
zawodowego.

Iv. Opis przedmiotu/ tresci programowe

1. Definiowanie przywddztwa
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10. Innowacyjne metody nauczania

. Model przywédztwa, ktéry promuje szkoty odnoszgce sukcesy
. Wyniki badan nad skutecznym i skutecznym przywddztwem w polskich szkotach
. Miedzynarodowe perspektywy skutecznego przywoédztwa w szkotach

. Wartosci przywdédcze: etyczne/moralne przywodztwo

. Rézne style przywédztwa w edukac;ji

. Przywdédztwo transformacyjne i transakcyjne w praktyce
. Samodostepnosé w przysztej pracy w edukacji

. Zwiekszanie motywacji i zaangazowania nauczycieli

V. Metody realizacji i weryfikacji efektéw uczenia sie
Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
W_01 Metoda projektowa Ocena projektu Karta projektowa
W_02 Metoda projektowa Ocena projektu Karta projektowa
W_03 Metoda projektowa Ocena projektu Karta projektowa
UMIEJETNOSCI
U 01 Metoda projektowa Ocena projektu Karta projektowa
U 02 Rozmowa sokratyczna Obserwacja Karta obserwacji
U 03 Metoda projektowa Ocena projektu Karta projektowa
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K 01 Rozmowa sokratyczna Obserwacja Karta obserwacji
K_02 Rozmowa sokratyczna Obserwacja Karta obserwacji
K_03 Rozmowa sokratyczna Obserwacja Karta obserwacji
VI. Kryteria oceny, wagi

Ocena niedostateczna

(W) - Student nie zna podstawowych zagadnien z zakresu przywddztwa w edukacji

(U) - Student nie potrafi analizowac strategii oraz stylu przywédztwa w edukacji
(K) - Student nie jest aktywny podczas zajec

Ocena dostateczna

(W) - Student zna wybrane zagadnienia z zakresu przywoédztwa w edukacji
(U) - Student potrafi analizowac pewne aspekty strategii oraz stylow przywdédztwa w

edukacji (K) - Student rozumie potrzebe przygotowania do zajec i aktywnosci, ale

rzadko jg przejawia

Ocena dobra

(W) - Student zna wiekszosc¢ zagadnien z zakresu przywddztwa w edukacji

(U) - Student potrafi analizowac aspekty strategii oraz styléw przywddztwa w edukacji
(K) - Student systematycznie przygotowuje sie do zajec i jest aktywny, potrafi pracowac
w grupie
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Ocena bardzo dobra

(W) - Student zna wszystkie wymagane zagadnienia z zakresu przywdédztwa w edukacji
(U) - Student potrafi dobrac¢ odpowiedni styl przywédztwa do potrzeb uczniow i
placowki

(K) - Student potrafi zorganizowa¢ prace wtasng, angazuje sie i inicjuje wspoétprace z
innymi

VII. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 30
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 45
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