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1. Wprowadzenie

Tytut rozprawy zapowiada projekt badawczy osadzony w przestrzeni relacji teoria-praktyka
pedagogiczna pracownikéw socjalnych odniesionej do autorskiej koncepeji pedagogiki ogélne;
Dietricha Bennera. Juz samo przywotanie koncepcji Brennera i polaczenie jej z teoria i
praktyka pracy socjalnej wskazuje na oryginalno$é podejscia badawczego. Nadmienié¢ nalezy,
ze w ostatnich latach dzigki wzrostowi zainteresowania uczelni ksztalceniem do pracy
socjalnej, co z kolei zapewne jest takze efektem zaangazowania Polskiego Stowarzyszenia
Szkot Pracy Socjalnej w jednoczeniu srodowisk badaczy wokot problematyki dla/w/nad praca
socjalng w Polsce, znaczaco wzrosta liczba badan i publikacji naukowych. Zamierzonym celem
srodowiska badaczy jest dgzenie do utworzenia pracy socjalnej jako dyscypliny naukowej, co
juz ma miejsce w wielu krajach europejskich, natomiast w Polsce weigz praca socjalna jest
kierunkiem ksztalcenia oraz praktycznym polem dzialania pedagogow, socjologow, do
niedawna takze politologéw i politykéw spotecznych. Brak statusu dyscypliny naukowej
oznacza, z¢ nic ma mozliwosci uzyskania stopnia naukowego. Wobec tej sytuacji badacze
glownie koncentrujg si¢ na problematyce profesjonalizacji zawodowej pracownikow
socjalnych czy ogélnie rzecz ujmujgc na odkrywaniu uwarunkowan efektywnosci dzialan
pomocowych w pracy socjalnej.

Autorka, tym samym dotgcza do coraz liczniejszej grupy badaczy, skupionych wokét badan
diagnostycznych nad/w/dla pracy socjalnej poddajac analizie, co niezwykle intersuj gee, ich/jej
pedagogiczny wymiar. Gtéwnymi realizatorami pracy socjalnej sg pracownicy socjalni. To od
ich podejscia do swoich obowiazkéw, odpowiedzialnosci, ogolnie rzecz ujmujac

profesjonalizmu zalezy skuteczno$¢ pracy socjalnej. Tymeczasem, dotychczasowe badania
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dowodza, ze grupa zawodowa pracownikow socjalnych cenigca stale doskonalenie sie i
podnoszenie kwalifikacji zawodowych odczuwa jednoczesnie coraz nizsza satysfakcje z
wykonywanej pracy zawodowej, przezywa szereg dylematéw etycznych oraz frustracii
powodowanych bardzo niskimi zarobkami, niskim prestizem, niedocenianiem wykonywanego
zawodu przez spoleczenstwo, co z kolei ma swoje przetozenie na poczucie matej efektywnosci
realizowanej pracy socjalnej. Wydaje sig, ze pewna szansa na zmiang sytuacji jest wizja
zatrudnienia w powstajacych z przeksztatcania dotychczasowych osrodkéw pomocy
spolecznej, centrach ushug spotecznych. Raport Rady ds. Spotecznych Narodowej Rady
Rozwoju przy Prezydencie RP (dostgpny na stronie Kancelarii Prezydenta RP oraz w ROPS)
dotyczgcego dziatania pierwszych w Polsce centrow ustug spotecznych, powstatych w oparciu
o Ustawe o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych z dnia 19 lipca
2019 r., potwierdza korzysci z tej dokonywanej systemowej zmiany w polityce spolecznej.
Zawod pracownika socjalnego wpisuje si¢ w grupe zawodéw pomocowych skierowanych na

wsparcie 1 pomoc na zasadzie powszechnosci wszystkim obywatelom.

2. Ocena przedlozonej rozprawy

A. Struktura pracy

Przedlozona do recenzji praca ma strukture klasyczna dla prac z nauk spotecznych z
wyodrgbnionym wstepem, trzema rozdziatami teoretycznymi, (ss. 8-115) rozdzialem
metodologicznym(ss. 116-141), rozdziatem empirycznym (ss. 142 — 293) zakonczeniem,
wykazem bibliograficznym oraz aneksem. Autorka zachowata wilasciwe proporcje miedzy
czescig teoretycznego opracowania, a empiryczng (rozdzial metodologiczny i empiryczny)
Praca liczy 327 stron jednak zasadnicza czgs¢ tekstu obejmuje 291 stron. Dysertacje zamyka
zakonczenie, w ktérym zawarto uogolnione wnioski z badan ukierunkowane na doskonalenie
praktyki pracy socjalnej.

Wykaz bibliograficzny zawierajacy podziat na prace zwarte i artykuty w czasopismach
naukowych, netografi¢ oraz akty prawne liczy 136 pozycji w tym: 127 opracowania literatury
przedmiotu (116 prac zwartych, 8 artykuléw z czasopism naukowych oraz 3 publikacje
Internetowe). Zaskakuje, ze Autorka w tak minimalnym stopniu korzysta z opracowan
zamieszczonych w czasopismach naukowych. Siggnela jedynic do ,,Chowanny” z roku 1996,
n~Forum Pedagogicznego™ (2011); ,Pedagogika Filozoficzna on-line »(20006); ,,Acta
Universitatis Lodzienis. Folia Socjologica™ (2012); ,,Przeglad Spoteczny’ (1937); ,,Roczniki
Filozoficzne” (1976) i ,,Prace Pedagogiczne WSP (1986); ,,Roczniki Pedagogiczne” (2019).
Pomijam uwage na temat jakze odlegtych dat wydania wymienionych czasopism, to jednak
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brak najnowszych opracowan z czasopism naukowych jest trudne do wytlumaczenia. Autorka
w ogole, co z uwagi na tytul dysertacji i przedmiot badania jest istotne, nie siega do czasopism
tematycznych np. ,,Praca Socjalna”; ,,Polityka Spoleczna” ,Pedagogika Spoteczna”, w ktérych
publikowane sg najbardziej aktualne doniesienia z prowadzonych kierunkéw poszukiwan
badawczych, czyli wilasnie uwarunkowan realizowania pracy socjalnej czy podejscia
pracownikéw socjalnych do pracy z rodzing. Szczegélnie teraz nalezy $ledzié publikacje w
czasopismach naukowych poniewaz z uwagi na fakt, ze w nauce cenione sg gléwnie punkty za
publikacje naukowe, wigkszo$¢ autoréw koncentruje sie na krétkich formach wypowiedzi czyli
artykutach naukowych. Cenne jest oczywiscie sigganie do prac zwartych, jednak (poza klasyka,
jak opracowania Tadeusza Kotarbinskiego czy Stefana Kunowskiego) nalezy korzysta¢ z tych
najnowszych, bo przywolywanie opracowania Zbigniewa Tyszki., Socjologia rodziny z 1979
roku, czy Marii Ziemskiej z lat 1969, 1975, to jednak juz zbyt odlegte podejscie do spraw
wspolczesnej rodziny. Dokonujacy si¢ proces zmiany spolecznej najmocniej odzwierciedla sie
wlasnie w przemianach w rodzinie. Jest takze wiele znakomitych publikacji na temat pracy
socjalnej przygotowanych przez rézne osrodki akademickie np. tych, ktore opracowano jako
poklosie corocznych zjazdéw Polskiego Stowarzyszenia Szkot Pracy Socjalnej. Ukazalo sie
takze wiele monografii pod reakcja naukowa wspomne jedynie o waznej monografii : 30
wykladéw z pracy socjalnej przygotowanej pod red. Krzysztofa Frysztackiego, Wyd. PWN
Warszawa 2021 w ktérej poruszono wiele probleméw zwiazanych z procesem profesjonalizacji
pracy socjalnej, czy pracy socjalnej z rodzing. Mam nadzieje, ze Autorka dysertacji wytlumaczy
si¢ dlaczego w wykazie bibliograficznym dokumentujgcym literature z ktérej korzystata tych
najnowszych opracowan wydanych po roku 2020 nie odnajdujemy.

W bibliografii jest 6 pozycji niemieckojezycznych, co wypelnia jeden z warunkéw doboru
publikacji. Podkresli¢ nalezy, ze dysertacja przygotowana jest z duza dbaloscig stylistyczng i
J¢zykowa, napisana dobrg polszczyzng, co juz nie jest taka zwykla oczywistoécia w przypadku
prac przygotowanych przez mlode pokolenie badaczy.

B. Teoretyczne podstawy badan i ich aplikacja na grunt autorskiego projektu

W ogblnej ocenie czgs¢ teoretyczng pracy oceniam bardzo pozytywnie, widoczny jest
erudycyjny charakter pisarstwa naukowego, znajomo$¢ przedmiotu prowadzonych analiz,
sprawna syntetyzacja pozyskanej wiedzy i badan. Autorka pomiescita tresci az w trzech
rozdziatach. W rozdziale pierwszym pt. Dzialalnos¢ pedagogiczna jako praxis ludzka w ujeciu

Dietricha Bennera Autorka wprowadza nas w podstawowe kategorie chrakteryzujace



koncepcje Bennera, ktéra postuzyta do opisu podjetej problematyki realizowanej w praktyce
pracy socjalnej. Wyrdznia i charakteryzuje:

1/ praxis i ludzka praxis,

2/ pedagogiczna praxis,

3/ pedagogiczna praxis jako nauczanie wychowujgce i ksztalcgce,

4/ pedagogiczna praxis jako wprowadzenie w obszary dzialania spotecznego,
5/ ludzka praxis a dzialalnosé zawodowa,

6/ teoria wychowania,

7/ teoria ksztalcenia,

8/ teoria instytucji pedagogicznych.

Odnosi si¢ takze do kategorii dziatania ludzkiego w ujeciu Karola Wojtyly/Jana Pawta II i
Tadeusza Kotarbinskiego w podejsciu do ,,dobrej roboty”. Analizuje istote dzialalnosci o
charakterze spoteczno-pedagogicznym w pracy socjalnej z perspektywy pedagogiki spotecznej,
glownie w podejéciu Heleny Radlinskiej — prekursorki rozwoju tej dyscypliny naukowej w
Polsce oraz Aleksandra Kaminskiego, jej doktoranta i kontynuatora prac naukowych w tej
dyscyplinie. Z obowiazku recenzenta uwage musze zwrécié na fakt, ze H. Radlifiska nie
uzywala pojecia praca socjalna, pisala wylacznie o pracy spotecznej, stuzbach spotecznych czy
sitach ludzkich. Nie mozna wigc zgodzi¢ si¢ z wypowiedzia Autorki, ze Radlinska ,,w swej
tworczosci pojecie pracy socjalnej przeksztalcita w prace spoleczng o charakterze
wychowawczym”.(s.38) Najistotniejszym kierunkiem dziatania wychowawczego dla
Radlifiskiej byto aktywizowanie ludzi do dziafania. Sity ludzkie/spoleczne pojmowata jako
synonim procesu wychowania. Szkoda, ze Autorka nie dotarla do znaczacej pozycji Heleny
Radlifiskiej., Stosunek wychowawcy do Srodowiska spolecznego. Szkice z pedagogiki spolecznej
zroku 1935r, w ktérej poznajemy rézne wymiary do§wiadczenia aktywizujacego otwierajacego
na pedagogiczne myslenie.

Osobne miejsce w rozdziale teoretycznym Autorka poswieca pracy socjalnej. W
rozdziale zatytwlowanym: Praxis pracy socjalnej w swietle koncepcji Dietricha Bennera
przedstawia genezg i historie pomocy spotecznej, wspolczesne ujecie pracy socjalnej i jej
zadania w pedagogice, kwalifikacje i zadania pracownika socjalnego, kodeks etyczny
pracownikéw socjalnych. Ukazano rodzinny kontekst pomocy spotecznej, modele pracy
socjalno-wychowawczej z rodzing oraz pracownikéw socjalnych w obliczu pandemii COVID-
19. Autorka w opisie genezy rozwoju pomocy spolecznej sigga az do mitologii — mitu
prometejskiego uznawalnego za pierwszego filantropa/wolontariusza.

W czgsci teoretycznej za zbedne uwazam podpunkty: w rozdziale 2.5. Rodzinny kontekst
pomocy spolecznej, w ktérej Autorka omawia: funkcje rodziny (za Z. Tyszka 1979 r), postawy
rodzicielskie (za M. Ziemska 1969r), dysfunkcjonalnosé rodzin, oraz punkt 2.6. Pracownicy
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socjalni wobec pandemii COVID-19. Praca z rodzing stanowi oczywiscie istotny, wazny obszar
dziatania w pracy socjalnej jednak w kontekscie przyjetego tytutu dysertacji doktorskiej i
przedmiotu badania szczegétowy opis funkcji, postaw rodzicielskich czy przyczyn i przejawow
dystunkcjonalnosci wychodzi poza zakres poszukiwan badawczych. Analiza wyzwan w pracy
socjalnej dotyczacych réznorodnych probleméw rodziny bytoby wystarczajace. Pomijam juz
fakt, ze Autorka powoluje si¢ na Autoréw, do ktérych wspélczesnie, w analizach probleméw

rodziny, w zasadzie si¢ juz nie sicga.

C. Przejrzystos$é warsztatu metodologicznego

Tytut dysertacji, moim zdaniem, wskazuje na badania diagnostyczne, a nie na
zaleznosciowe. Przyjecie w koncepcji badan zaleznosciowych jest chyba jednak zupelnie
niepotrzebnym i niezwykle trudnym wyzwaniem dla Badaczki. Naturalnie mozliwym, o czym
przekonuje nas w rozdziale empirycznym, bogatym w dane pozyskane z badan wlasnych.
Praca przygotowana jest w strategii badan ilosciowych z wykorzystaniem metody sondazu
diagnostycznego, techniki ankiety. Autorka przygotowata narzedzie badawcze - kwestionariusz
ankiety wiasnego autorstwa ztozonego z pytan zamknigtych (44 pytania) oraz pieciu pytan
otwartych, ktorych analiza prowadzona w strategii badaf jakosciowych. Dopetnieniem
zastosowanej strategii jest badanie dokumentoéw urzgdowych jakimi byty: Ustawa o pomocy
spotecznej; regulaminy organizacyjne; statuty osrodkow pomocy spotecznej; uchwaly i

zarzgdzenia —niestety blizej niedookreslone w pracy, przez kogo podejmowane i czego dotycza.

Przedmiotem badania jest poznanie dziatalnosci pracownikéw socjalnych, jak ujmuje to
Autorka rozprawy, z perspektywy pedagogicznego profilu (s 119). Gtéwny cel badawczy
sprowadza si¢ do ustalenia cech wspolnych dla dziatania pedagogicznego w pracy socjalnej w
ujeciu koncepcji pedagogiki ogolnej Ditericha Bennera.

Cel teoretyczny w podjetych badaniach stanowi wypracowanie teorii dzialania pedagogicznego
w aspekcie pracy socjalnej koncentrujgc uwage na cechach wspélnych oraz roznicujacych.
(s.119)

Celem poznawczy badan ukierunkowany jest na poznanie opinii pracownikow socjalnych na
temat ich idealnego, czy upragnionego profilu zawodowego oraz elementéw i cech pracy
socjalnej, ktore sprawiaja, Ze posiada ona charakter dzialalnoéci pedagogicznej. (s.1 19)
Natomiast cel praktyczny ukierunkowany jest na wypracowanie wskazafi dla pracownikow

socjalnych w zakresie realizowanej dzialalnosci takze o charakterze pedagogicznym.
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Problem gléwny badan sprowadza sie do pytania o to:

Jakie cechy pracy socjalnej nadaja jej charakter dzialalnosci pedagogicznej
rozpatrywanej w perspektywie teorii praktycznej pedagogiki ogélnej Dietricha Bennera?
Tak postawiony problem glowny nie oddaje jednak calego zamystu badawczego
sprecyzowanego w tytule dysertacji, akcentuje bowiem jedynie cechy pracy socjalnej. Moim
zdaniem, tytut dysertacji raczej powinien zawierac si¢ w pytaniu o to:

Jaka jest/Na czym polega dzialalno§¢ pedagogiczna w pracy socjalnej w opinii
pracownikéw socjalnych woj. lubelskiego w s$wietle koncepcji pedagogiki ogélnej
Dietricha Bennera?

By¢ moze jednak Autorka rozprawy ma jeszcze inng propozycje problemu gtéwnego, w ktorym
wskaze na zaleznosciowy zwigzek badanego problemu zapisanego w tytule i przedmiocie
badania. By¢ moze jest to wlasnie pierwszy z wysunig¢tych probleméw szczegélowych, ktory
najbardziej trafie odnosi si¢ do tytutu dysertacji.

Zgodzi¢ si¢ jednak powinni$my, ze zaréwno tytut dysertacji jak i wysunicty gléwny problem
badawczy oraz w wigkszosci problemy szczegdtowe nie majg charakteru zaleznosciowego, sa
to problemy diagnostyczne.

Gloéwny problem badawczy Autorka uszczegdétawia nastepujacymi pytaniami:

1. Jakie zwigzki zachodza miedzy dziatalno$cig realizowang w ramach pracy socjalnej a
dziataniem pedagogicznym w ujeciu prakseologicznej koncepcji pedagogiki ogélnej
Dietricha Bennera?

2. Jakie cechy pracy socjalnej nadaja jej charakter dziatalnosci pedagogiczne;j?

3. Jakie zadania pracownikéw socjalnych wskazuja na pedagogiczny charakter ich
dziatalnosci?

4. Jakie dziatania pracownicy socjalni uwazaja za wychowawcze?

Postawione pytania szczegélowe znaczaco poszerzaja wiedz¢ na temat zamystu badawczego,
zwracam jednak uwage, ze pytanie o cechy pracy socjalnej stawiane jest zaré6wno w
problemie gléwnym, jak i szczegélowym, co nie powinno mieé¢ miejsca.

Autorka, zgodnie z przyjeta koncepcja badan zaleznosciowych precyzuje hipotezy
robocze, ktore dajg jasny poglad na kierunek poszukiwaf badawczych, choé zabraklo w
wyrdznionych hipotezach, co jest istota stawianej hipotezy, wyznaczonego kierunku dziatania
tzn. Jm....tym...

Tak wige, w pracy sa raczej zalozenia badawcze, ktore Autorka poddata empirycznej

weryfikacji.



1. Zaktada sig, ze koncepcja dzialania pedagogicznego ujeta w pedagogice ogélnej Dietricha
Bennera pozwala na interpretacj¢ pracy socjalnej, pod katem dziatalnosci pedagogicznej.

2. Zaktada si¢, ze gléwnymi cechami pracy socjalnej, ktore nadaja jej charakter dzialania
pedagogicznego jest kierowanie si¢ dobrem 0s6b i rodzin, postawa moralna i etyczna
pracownikdw, niesienie pomocy, osobiste cechy charakteru, zdobywanie odpowiedniej
wiedzy, tworzonej i gromadzonej dzigki realizowanej pracy socjalne;.

3. Zaklada sie, ze niektore dziatania pracownika socjalnego, jako mentora i przewodnika,
wigzg si¢ z koniecznoscia posiadania szerokiej wiedzy, kompetencji i konkretnych
umiejetnosei z zakresu pedagogiki i wymagaja dalekosi¢znego patrzenia na przyszle dobro
jego klientow-podopiecznych.

4. Zaklada sie, ze sami pracownicy socjalni zauwazaja w swojej dzialalnosci, zwlaszcza
zwigzanej z identyfikowaniem i rozwigzywaniem ludzkich problemdéw, wychowawczy i
pedagogiczny charakter swojej pracy.

Zastosowana metoda sondazu diagnostycznego w strategii badan ilosciowych wymaga
operacjonalizacji badanych zmiennych szczegdtowych, kategorii i okreslenia wskaznikow
badawczych. Autorka przyjmuje jednak inny sposdb opisu zmiennych badawczych i wyrdznia:
Zmienne niezalezne: wiek, ple¢, staz pracy, stopiefi awansu zawodowego, wyksztatcenie oraz
zadania pracownikéw socjalnych. Dane z tzw. metryczki w badaniach sondazowych uwaza sie
za zmienne posredniczace, ktére oczywiscie takZze mozna poddaé statystycznym analizom
poszukujac w badaniu okreslnych zwigzkéw. Tak wiec, w tym przypadku jedynie zadania
pracownikow socjalnych uznaé nalezy za zmienne niezalezne.

Nie zrozumiale sg dla mnie wysunigte ,,zmienne zalezne tj.: przygotowanie do petnienia rol
spotecznych, adaptacja do zycia w $rodowisku lokalnym, przyswojenie sobie wiedzy,
umiej¢tnosci, wartosci, norm oraz wzoréw zachowan, realizacja prawidlowych postaw
rodzicielskich, spolecznych”, prosze zatem, by podczas obrony pracy doktorskiej, jej Autorka
wytlumaczyla do ktérego z wysunigtych probleméw szczegdtowych sie odnosza i jak
operacjonalizuje te zmienne.

Za wskazniki dla wyréznionych zmiennych badawczych przyjeto: realizacje praxis pracy
socjalnej, realizacj¢ ludzkiej praxis w pracy socjalnej, realizacje pedagogicznej praxis jako
nauczanie wychowujace w pracy socjalnej, realizacje pedagogicznej praxis jako nauczanie
ksztaltujace w pracy socjalnej, realizacje pedagogicznej praxis jako wprowadzenie w obszary
dziatania spolecznego w pracy socjalnej, wiedza o wychowaniu w pracy socjalnej, wiedza o
ksztalceniu w pracy socjalnej, wiedza o instytucjach spolecznych w pracy socjalne;.

Sugeruj¢, by w przypadku decyzji o druku dysertacji doktorskiej — do czego juz teraz zachgcam

jej Autorke, ponownie przemysle¢ konstrukcje rozdziatu metodologicznego. Nalezy jasno
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wyrézni¢, opisa¢ badane zmienne odpowiadajace wprost wysunietym problemom
szczegbtowym, kategorie badawcze uszczegélowiajace badane zmienne szczegdlowe,
wreszcie wskazniki w oparciu o ktére respondenci udzielajg swoich wskazan — odpowiedzi.

W prezentowanych badaniach zastosowano losowy doboér proby. Grupe badanych
stanowili pracownicy socjalni wojewodztwa lubelskiego zatrudnieni w 213 osrodkach pomocy
spotecznej wojewodztwa lubelskiego. W badaniu uczestniczyto 396 respondentéw (czy whasnie
dokladnie tyle kwestionariuszy ankiet skierowano do respondentéw?) w tym 316 (79,8% )
kobiet i 80 (20,2%) mezczyzn, co oddaje przekrdj grupy zawodowej w pracy socjalnej
zdominowanej przez kobiety. Wszyscy uczestnicy badania mieli albo wyksztatcenie
kierunkowe do pracy socjalnej uzyskane w ramach studiow wyzszych, badz kolegium
pracownikéw stuzb spolecznych albo przygotowanie do zawodu pracownika socjalnego
uzyskanego po ukoficzeniu studiéw na kierunku pedagogika, socjologia, psychologia, nauki o
rodzinie, polityka spoleczna i politologia. Najliczniejsza grupe respondentéw stanowili
pracownicy socjalni ze stazem od jednego roku do dziesigciu lat pracy zawodowej tj. (43,2%),
a zatem juz Ci z mlodszego pokolenia pracownikow socjalnych, ksztatconych w odmienne;j
rzeczywistosci dokonujacej si¢ zmiany spolecznej i przynoszacej szereg trudnych wyzwan
zawodowych.

Dotarcie do tak duzej grupy respondentow i wlgczenie ich do badan zastuguje na
wyréznienie. Wielu badaczy wiasnie na tym etapie, tj. pozyskania uczestnikéw badania musi
weryfikowa¢ swoje zamierzenia badawcze poniewaz potencjalni badani odmawiaja
uczestnictwa. Dotyczy to takze pracownikéw socjalnych pomimo, iz w etyce zawodowej maja

zapis o wspieraniu badan, ktérych celem jest poznanie i usprawnianie pola praktyki zawodowe;.

D. Warto$¢ uzyskanych wynikéw i ich przydatnos¢ dla rozwoju teorii oraz praktyki
pedagogicznej

Rozdziat pigty pracy doktorskiej jest bardzo intersujacy wnoszacy wiele znaczacych
danych i wiedzy dotyczacych specyfiki zawodu pracownika socjalnego. To zasadnicza czesé
pracy, w ktorej Autorka realizuje swéj projekt badawczy. Przedstawia opis statystyczny
zwigzkow, jakie zachodza miedzy dziatalnoscig realizowana w ramach pracy socjalnej, a
dziatalnoscia pedagogiczng rozpatrywana wedlug koncepcji pedagogiki ogélnej Dietricha
Bennera. Wyniki pozyskanych danych przedstawia w dobrze konstruowanych tabelach i
wykresach. Zwigzki pomigdzy badanymi zmiennymi wykazuje w wartosciach statystycznych.

Analiza prezentowanych danych poprawna i bardzo szczegélowa. Moja watpliwosé budzg



niektore tytuly tabel czy wykresow np. na stronie 174 wykres nr 4: Staz pracy i zdobyte
doswiadczenie a realizacja zawodu pracownika socjalnego. Wskaznik informuje nas o tym, ze:
ma bardzo duze znaczenie, tak ma znaczenie, nie ma znaczenia, raczej tak. Trudno zrozumieé
co Autorka miala na mysli korelujac zdobyte doswiadczenie (jakie) z realizacja zawodu
pracownika socjalnego ( jaka?) Analiza wykresu dowodzi natomiast, ze Autorka zobrazowala
dane pozyskane z pytania otwartego odnoszacego si¢ do ,dziedzictwa pokoleniowego,
(powielanie negatywnych wzoréw zachowan) jakie widza w obecnej sytuacji zyciowej
podopiecznych™. (s. 174) Tak, wigc zabraklo wprowadzenia, ktore wyjasniatoby kolejny krok
poszukiwan badawczych, a ktdry ulatwilby $ledzenie prowadzonej analizy uzyskanych
wynikéw z badan. W przypadku przygotowania pracy do druku nalezy na to zwréci¢ uwage,
szczegOlnie, ze jak juz wspomnialam prezentowany jest bardzo bogaty poznawczo materiat z

przeprowadzonych badan.

Interpretacje uzyskanych wynikéw z badan wymagajgca ich powigzania z przyjeta
koncepcja Dietricha Bennera, Autorka przedstawia w osobnym punkcie pracy zatytulowanym
Synteza i wnioski pedagogiczne (ss. 284- 293). Od samego poczatku lektury tej pracy
doktorskiej uznaje to za najtrudniejsze zadanie i jednoczesnie wyzwanie zaréwno dla
Doktorantki, jak i Promotoréw rozprawy doktorskiej. Z zadania tego wywiazuja sie jednak
znakomicie. Doktorantka szczegétowo analizuje zatozone i wykryte w toku badania zwiazki
rozpatrujgc charakter ludzkiego dziatania przez pryzmat dziatalnosci pedagogicznej.
Weryfikuje w prowadzonej dyskusji zatozone hipotezy robocze syntetycznic wykazujac
najistotniejsze wyniki badan. To bardzo intersujacy punkt pracy potwierdzajacy zdolnosé
Autorki opracowania do wnioskowania i rzeczowych uogdélnien.

Zbyt rzadko jednak, moim zdaniem, powraca do tresci z rozdzialow teoretycznych pracy, w
ktorych to whasnie powinna odnajdowag uzasadnienie dla analizowanych danych pozyskanych
w drodze przeprowadzonych wiasnych badan empirycznych.

Istotnym walorem i zupetnie nowatorskim odkryciem w recenzowanej pracy doktorskiej
Jest znaczace poszerzenie podejscia do pracy socjalnej, jako pola profesjonalnej dziatalnosci
ukierunkowanej na procesy wsparcia 0s6b znajdujacych sie w trudnych sytuacjach zyciowych.
Wszystkie wskazane w recenzji uwagi maja jedynie na celu zwrécenia uwagi na zagadnienia
wymagajgce dodatkowego przemyslenia i w Zadnej mierze nie obnizajg znaczenia dokonanych

odkry¢ w toku postgpowania badawczego.



Konkluzja

Biorgc powyzsze pod uwage stwierdzam, ze dysertacja doktorska Pani magister
Agnieszki Angeliki Lenart spelnia wymagania zawarte w Ustawie z dnia 14 marca 2003
o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz.U. nr
65 poz. 595 z p6zn. zm.). Wnosze zatem o dopuszczenie Doktorantki do dalszych etapow

przewodu doktorskiego.
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