MOTYWACIJA DO ZMIANY JAKO MEDIATOR ZWIAZKU MIEDZY
DYSTRYBUCJA ZASOBOW PSYCHOSPOLECZNYCH A PRZYSTOSOWANIEM
OSOBISTYM MEZCZYZN UZALEZNIONYCH OD ALKOHOLU

Podjeta problematyka wpisuje si¢ w szeroki nurt badan koncentrujacych si¢ na
czynnikach istotnych w procesie zdrowienia 0s6b uzaleznionych od alkoholu. Sformutowano
dwa kluczowe pytania dotyczace: 1) zwigzkow, jakie zachodza migdzy dystrybucja zasobow
(ich poziomem, zyskami i stratami) a przystosowaniem osobistym uzaleznionych me¢zczyzn
oraz 2) roli, jakg motywacja pelni w relacji migdzy dystrybucja kapitatu psychospotecznego a
przystosowaniem tych mezczyzn. Badania empiryczne miaty charakter kwestionariuszowych
badan poprzecznych i przeprowadzono je w grupie 155 mezczyzn uzaleznionych od alkoholu.
Do mierzenia zmiennych psychospotecznych uzyto: Kwestionariusza Oceny Zachowania
Hobfolla, Testu Zdan Niedokonczonych Rottera; University of Rhode Island Change Assesment
(URICA). Autorka dokonata tlumaczenia URICA, uzyskujac dobre wilasciwosci
psychometryczne. W dysertacji zaprezentowano weryfikacje¢ zatozonych hipotez, interpretacje

uchwyconych zwiazkoéw wraz z dyskusja wynikow.

Projekt stanowi empiryczne wsparcie badan nad rola czynnikéw wspomagajacych
proces zdrowienia osoby wuzaleznionej od alkoholu oraz jej przystosowawczego

funkcjonowania.
Uzyskane w projekcie wyniki badan moga zosta¢ wykorzystane w celu:
- weryfikacji uchwyconych zwigzkéw w badaniach podtuznych,
- uwzglednienia w dalszych badaniach grupy uzaleznionych kobiet,

- petnej adaptacji narzedzia do badania motywacji University of Rhode Island Change
Assesment (URICA),

- identyfikowania osob zagrozonych nawrotem picia,

- budowania programow terapeutycznych uwzgledniajacych zasoby psychospoteczne i

motywacj¢ osob uzaleznionych od alkoholu.



