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Uzasadnienie waznosci podjetego problemu

Problematyke przedlozonej do recenzji rozprawy mozna usytuowaé¢ na styku kilku
dziedzin wiedzy psychologicznej. Zawiera ona watki psychologii spolecznej, psychologii
osobowosci, psychologii  motywacji oraz psychologii réznic indywidualnych. Autorka
uczynita przedmiotem swoich badan kwesti¢ psychospolecznych uwarunkowan motywacji
osiagni¢¢ mlodziezy maturalne] uwzgledniajac przy tym mediujgca role kompetencii
temporalnych respondentow. Analiza zjawiska motywacji osiggnie¢ 1 proba okreslenia ich
uwarunkowan u uczniow, ktorzy osiggneli koncowy szczebel edukacyjny sredniego
szkolnictwa jest zagadnieniem waznym zarowno w plaszczyznie indywidualne) jak 1
spolecznej. Z jednej strony motywacja osiggni¢¢ peini istotng role w planowaniu 1
ukierunkowaniu dalszego zycia a dla maturzystow jest to kwestia bodaj najwazniejsza,
wszak muszg sobie odpowiedzie¢ na pytanie o to, co dalej? Z drugiej zas strony coraz
czescie] wsrod mlodziezy obserwuje sie zjawisko przedwcezesnej rezygnacji z edukacji 1
niech¢¢ do jej kontynuowania, w czym istotng rol¢ pelnig niewatpliwie deficyty
motywacyjne. W literaturze przedmiotu zwraca si¢ uwag¢ na rosngcg liczebnie grupg
mlodziezy, ktéra nie uczy si¢, nie pracuje i nie dba o samoksztalcenie. Okresla si¢ jg
terminem ,,mlodziez ani ani” lub generacja NEET (skrét anielskiego okreslenia: Not in

Education, Employment, or Training). 7. danych gromadzonych przez Organizacj¢



Wspotpracy Gospodarcze) 1 Rozwoju (OECD) wynika, ze w krajach europejskich problem ten
dotyczy okolo 12,5% miodziezy w wieku 15-24 lat (stanowi to 17 milionow 0séb). Ponadto
zwraca si¢ uwage na wyrazng progresj¢ ilosci mlodziezy przynalezacej do tej kategorii
(OECD, 2010).

W $wietle przytoczonych danych podjeta przez Doktorantke tematyka pracy jest wazna

nie tylko w plaszczyznie teoretycznej ale réwniez aplikacyjnej. Wprawdzie na gruncie

psychologii analizowanie uwarunkowan motywacji osiggni¢¢ nie jest przedsigwzigciem
nowym jednak poszerzenie tej tematyki o wymiar temporalny wskazuje na nowatorski

charakter realizowanego projektu 1 przesgdza o jego wartosci.

Struktura pracy

Praca stanowi wzglednie obszerne 1 wieloaspektowe  studium  dotyczgee
psychospolecznych uwarunkowan osiagnie¢ miodziezy maturalne) analizowanych w
kontekscie 1ch kompetencji temporalnych. By¢ moze dlatego jej struktura jest zlozona 1
wielowgtkowa. Praca w calosci liczy 279 stron 1 zawiera: wstep, cztery rozdziatly,
zakonczenie, streszczenie w jezyku polskim 1 angielskim, bibliografie, spis tabeli, spis
schematow oraz aneks. Poszczegodlne kwestie referowane w kolejnych rozdziatach pracy
tworzg zwartg calo$s¢ 1 majg uzasadnienie w przyjetych pytaniach problemowych.
Teoretyczno- empiryczny charakter rozprawy wyznacza w pewnym stopniu jej budowe, jest
ona typowa dla tego typu prac. Jednak analizujgc struktur¢ pracy mozna czu¢ pewien
niedosyt z uwagi na niedostateczng symetrycznosci podziahu tresci wyrazajgca si¢ zarGwno
brakiem proporcji w liczebnosci rozdzialow jaki zbyt duzym zréznicowaniem ich objetosci.
Stalo si¢ tak z racji wydzielenia tylko czterech rozdzialow rozprawy (jeden teoretyczny 1
trzy empiryczne), co sprawilo, ze niektéore z nich sa bardzo obszerne (dotyczy to
szczegOlnie rozdzialow 1 oraz III). Taki podziat tresci sprawil, ze ich tytuly z koniecznosci
sa bardzo ogolne, maja zatem malg wartos¢ informacyjng 1 nie oddajg bogactwa
omawianych w nich kwestii. I tak rozdz. I zatytulowany: Teoretyczne podstawy pracy zostal
zredagowany na 117 stronach i zawiera omowienie zagadnien bardzo réznorodnych, a przy
tym w roznym stopniu waznych dla realizowanego projektu. W tym kontekscie nasuwa si¢
rowniez uwaga, 1z obszerny material jaki zostal zawarty w czgsci teoretyczne) rozprawy
wskazuje na przewage zdolnosci analitycznych Autorki nad syntetycznym zreferowaniem
niezbednej wiedzy na temat uwarunkowan motywacji osiagni¢¢ 1 zwigzanych z tym kwestii

w odniesieniu do wybranej grupy badanych.



Rozdzial Il - Analiza uzyskanych wynikéw zredagowany zas zostal na 55 stronach i
zawlera prezentacje: podstawowych statystyk opisowych badanych zmiennych (pkt 1);
zaleznosc1 pomigedzy motywacja osiggnie¢ a ujmowanymi w projekcie zmiennymi
psychospolecznymi (pkt 2); oraz analiz¢ mediacji miedzy zmiennymi a motywacja osiggnie¢
(pkt 3). W mojej ocenie celowe byloby wydzielenie bardziej zawezonych tematycznie
fragmentow pracy 1 zreferowanie materialu empirycznego, np. w trzech odpowiednio
wyodrgbnionych rozdziatach (tres¢ kazdego z punktow rozdz. III mogla stanowié oddzielny
rozdzial). Wskazane niedostatki w zakresie symetrycznosci struktury pacy dotyczg rowniez
rozdzialu IV pt. Dyskusja wynikow, z nieco innych racji, a mianowicie, z racji braku
podzialu zawartych w nim tresci (brak punktéw uszczegolawiajacych oméwione w nim

kwestie) nie ulatwia ich recepcji 1 nie eksponuje zawartych w niej watkow.

Teoretyczne podstawy badan

Jak to juz weczesnie] zaznaczono podstawy teoretyczne realizowanego projektu
badawczego zostaly omoéwione w rozdz. 1 w kilku paragrafach. czy raczej punktach, z
koniecznosci zréznicowanych tematycznie. Dotyczg one: motywacji osiagnie¢ (pkt 1);
miejsca 1 znaczenia problematyki osobowosci w psychologii (pkt 2), samooceny jako
aspektu osobowosci (pkt 3); problematyki radzenia sobie ze stresem (pkt 4); kwestii czasu
psychologicznego (pkt 5) oraz psychospolecznych aspektow adolescenciji (pkt 6). Referujac
dos¢ szeroko kwesti¢ konceptualizacji motywacji osiggni¢¢ na gruncie psychologii, Autorka
wykazata si¢ dobrg znajomosci tematyki badawczej, mogla jednak bardziej wyeksponowaé
koncepcje o szczegdlnym znaczeniu dla realizowanego projektu, zwigzle zas przedstawic
pozostale. Mozna rowniez dyskutowaé kwesti¢ zamieszczenia w ostatnim punkcie tego
rozdziatu charakterystyki okresu adolescencji. Wiedza o specyfice tego okresu rozwojowego
wydaje si¢ by¢ powszechnie znang i jej omowienie nalezy traktowaé jako ponadwymiarowe.

T'a czgs¢ pracy zredagowana zostala w oparciu o bardzo obszerng literature przedmiotu
opublikowang w jezyku polskim i angielskim nie zawsze odpowiednio wyselekcjonowang i
najnowszg. Dyskusyjne jest np. odwolywanie si¢ do pozycji wydanych w latach
piec¢dziesigtych czy szesédziesigtych poprzedniego stulecia (por. Erikson 1950, Pastuszka
1967, Podgorecki 1969) tym bardziej, ze omawiane sg w nich zagadnienia poboczne dla
realizowanego projektu. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze obok starszych pozycji Autorka
odwoluje si¢ do najnowszej literatury przedmiotu polskiej 1 publikowane; w jezyku

angielskim.



Dokumentacja bibliograficzna sporzadzona jest poprawnie, a sposob zapisu jest wlasciwy
dla prac psychologicznych i zgodny z kryteriami przyjetymi przez APA. Niestety Autorka
nie uchronita si¢ tu od bledow literowych.

Jeszcze raz pragne zauwazy¢, ze bardzie celowe byloby zreferowanie tresci stanowiacych
podstawy teoretyczne realizowanego projektu nie w jednym a w kilku rozdziatach. W mojej
ocenie daloby to Doktorantce wiekszg swobode dyskutowania i syntetyzowania omawianych
kwestil 1 zagadnien a ponadto, jak juz zostalo zaznaczone, w wigkszy stopniu zapewniloby

zachowanie proporcjonalnosci w strukturze pracy.

Ocena projektu badan i sposobu jego realizacji

Projekt badan wilasnych zostal opisany w kolejnym - II rozdziale rozprawy.
Generalnie pozytywnie oceniam przedstawiony w nich zamiar badawczy. Problem pracy

zostat ujety (s.129) w formie dwoch obszernych pytan problemowych o to:

(1) Czyistnieje i jaki jest zwigzek pomiedzy wybranymi zmiennymi psychospolecznymi tj.
cechami osobowosci, samooceng, stylami radzenia sobie ze stresem a motywacjqg

osiggniec¢ mlodziezy maturalnej?

(2) Czy i w jaki sposob zwigzek pomiedzy psychospolecznymi zmiennymi tj. cechami
osobowosci, samooceng, stylami radzenia sobie ze stresem a motywacjq osiggni¢c

mlodziezy maturalnej jest mediowany przez poziom kompetencji temporalnych?

Tak zarysowany problem wskazuje na zlozony charakter poszukiwan badawczych. Z
jedne) strony, celem jest analiza powigzan pomiedzy wybranymi zmiennymi psychospole-
cznymi a motywacjg osiggni¢¢ mlodziezy maturalnej, z drugiej zas jest proba ustalenia w
jakim stopniu zwigzki te mediowane sg przez kompetencje temporalne respondentow.

Sformulowano trzy hipotezy zasadnicze 1 osiem hipotez szczegdlowych. W hipotezie
pierwsze] postulowano zwigzek pomiedzy zwigzek pomig¢dzy uwzglednionymi w projekcie
zmiennymi psychospolecznymi tj. cechami osobowosci, samooceng, stylami radzenia sobie
ze stresem a motywacjg osiggnie¢ miodziezy maturalnej. Hipoteza ta zostala rozwinigta w
postact pieciu  hipotez szczegdtowych postulujacych kierunek powigzan poszczegdlnych
zmiennych z motywacja osiggnie¢ w badanej grupie. Hipoteza druga postulowala, 1z

bowigzania pomi¢dzy psychospotecznymi zmiennymi a motywacja osiagnie¢ sg rozne u

cobiet 1 me¢zczyzn. Kolejna trzecia hipoteza postulowala mediujgcg role kompetencii



temporalnych pomi¢dzy zmiennymi psychospolecznymi a motywacjg osiggniec
maturzystow. Hipoteza ta sklada si¢ z trzech hipotez szczegolowych, postulujacych mediacje
kompetencji temporalnych w powigzaniu motywacji osiggnie¢ z cechami osobowosci,
samoocena 1 radzeniem sobie ze stresem. Na podkreslenie zastuguje poprawne 1 bardzo
staranne wykazanie prawomocnosci przyjetych hipotez (s. 130-137).

Przeprowadzone badania pozwolily zgromadzi¢ obszerny material empiryczny 1
uzyskac¢ odpowiedzi na pytania problemowe oraz dokona¢ weryfikacji hipotez. W programie
badawczym wykorzystano bateri¢ narzedzi psychologicznych, ktéra utworzyly:

e Skala Tendencji do Osiggnie¢ (MAC H)opracowany przez Alberta Mehrabiana;

o Wielowymiarowy Kwestionariusz Samooceny (MSEI) autorstwa E. J. O'Briena
1 5. Epsteina;

o Kwestionariusz Radzenia Sobie w Sytuacjach Stresowych (CISS ) N. S. Endlera
1J. D. A. Parkera;

e /nwentarz Osobowosci NEO-FFIT autorstwa P. T. Costy, R. R. McCrae.

o Kwestionariusz Kompetencji Temporalnych (KKT) opracowany przez Z.

Uchnasta 1 K. Tucholska.

Bogaty zestaw narzedzi psychologicznych zostal dobrany adekwatnie do ujmowanych w
projekcie zmiennych. Wykorzystane metody omowione zostaly wyczerpujgco 1 poprawnie, w
opisie podano wskazniki psychometryczne trafnosci i rzetelnosci, dokumentujac tym samym
ich wartos¢ jako narzedzi przydatnych w badaniach naukowych. Odnoszac si¢ do programu
badan nalezy zwroci¢ uwage na roznorodnos¢ wykorzystanych narzedzi. Wskazuje to na duza
kultur¢ metodologiczng Doktorantki — Jej znajomosci testéw psychologicznych oraz bieglosc
w zakresie warsztatu diagnostycznego.

Badaniami obje¢to grupe 360 osob w tym \ 179 kobiet 1 181 mezczyzn. Wszyscy byli
uczniami klas maturalnych 1 uczyli sie¢ w liceach (N=180) oraz w technikach (N=180).
Charakterystyka badanych zostala dokonana poprawnie 1 starannie, szkoda tylko, ze w tabelach
zawierajacych odpowiednie dane nie uwzgledniono rubryki ,,razem™ sumujgcej zamieszczone w
nich wskazniki liczbowe (dotyczy to tabel: 1. oraz 3 - 9). W charakterystyce badanych
uwzgledniono takie zmienne jak: ple¢, wiek, typ szkoty, miejsce stalego zamieszkania, status
materialny rodziny, wyksztalcenie rodzicoOw oraz dalsze plany edukacyjno-zawodowe badanej
mlodziezy. W zwigzku z opisem wieku badanej mlodziezy nasuwa si¢ pytanie czy pominigcie

wynikow 4 osob (3 osob w wieku 17 lat 1 1 osoby w wieku 20 lat), nieznacznie odstajagcych



wiekowo od pozostalych badanych (18 -19 lat, nie zwigkszyloby homogenicznosci grupy w
zakresie tej zmiennej demograficzne)?

Doceniam uwzglednienie w charakterystyce badanych ich dalszych planow edukacyjno-
zawodowych, ktore w pewien sposob odstaniajg motywacje osiagnie¢ respondentéw. Warto

byloby dokona¢ pogle¢bionej analizy tych danych i ich powigzan z wynikami Skali MACH.

Ocena sposobu opracowania rezultatow badan i ich prezentacji

Opracowanie danych empirycznych, statystyczne 1 psychologiczne, przedstawione
zostalo w kolejnym trzecim rozdziale pracy. Jak juz wczesniej zaznaczono rezultaty
przeprowadzonych badan zostaly zawarte w jednym rozdziale pracy. Z koniecznosci stanowi
on obszerng ¢z¢S¢ rozprawy a rownoczesnie jest tresciowo dos¢ zréznicowany. Dodatkowo
taki sposob podziatlu sprawil, ze tytul tego rozdzialu (Analiza uzyskanych wynikow) jest
bardzo ogolny 1 nie odstania specyfiki poszukiwanych powigzan miedzy uwzglednianymi w
projekcie zmiennymi.

Analiza zebranego materialu empirycznego dokonana zostala poprawnie 1 starannie
przy uzyciu zarowno podstawowych statystyk: korelacyjnych (r Persona) czy réznicowych,
jak 1 bardziej zaawansowane: analizy regresji krokowej oraz analiz mediacyjnych.
Prezentacja uzyskanych wynikow faczy sie gtéwnie z elementami ich opisu prawdopodobnie
z racji wykorzystywania wynikoéw surowych do prowadzonych analiz, cho¢ nie zostalo to

wyraznie zaznaczone w tekscie.

Za szczegollnie interesujgce uwazam rezultaty analizy powigzan motywacji osiggnieé ze
zmiennymi psychospotecznymi. Wskazujg one na najsilniejsze zwigzki z sumiennoscig,
Swiadomoscig wlasnych kompetencji, ogdlng samooceng oraz podejsciem zadaniowym
wobec napotkanych trudnosci. Ustalenie, ze powigzania te sg silniejsze u mezczyzn niz u
kobiet trzeba uzna¢ za oryginalne. ROwnie interesujgce 1 wazne jest wykazanie silnie
mediujgce] roli wymiaru temporalnego pomiedzy psychospotecznymi zmiennymi a
motywacja osiggnie¢. Weryfikacja hipotez dotyczgca mediacji moze by¢ potraktowana jako
udana proba ujecia proceséw stanowigcych podstawe dla powigzan wilasciwosci
podmiotowych z motywacja osiagnie¢ mlodziezy maturalnej. Mojg uwage zwrocity rowniez
rezultaty badania powigzan pomigdzy motywacjg osiggnie¢ a drugg formg unikowego stylu
zaradczego, czyli poszukiwaniem kontaktow towarzyskich, uymowana przy pomocy CISS.

Wyniki wskazuja, ze otwarto$¢ na kontakty koreluje dodatnio z motywacja osiggniec,



podczas gdy angazowanie si¢ w czynnosci zast¢pcze ujemnie (s.165, tab. 22). Taki rezultat
badan jest zbiezny z zastrzezeniami zglaszanymi przez wielu psychologéw odnosnie do
addytywnego traktowania tych dwoch form aktywnosci zaradczej, co sugeruja Endler 1
Parker, autorzy Skali CISS.

Na podkreslenie zashluguje statystyczne opracowanie wynikow testowych. Zostalo ono
przeprowadzone zgodnie z regulami sztuki a przy tym profesjonalnie, czego dowodzi
ustalanie bardziej zaawansowanych powigzan miedzy zmiennymi z wykorzystaniem analizy
Sciezek. Jako zbedne natomiast mozna uznaé podwdjne podawanie istotnosci: w postaci
liczbowe] w tabelach 1 za pomocag gwiazdek. Rowniez analizujgc zwiazki korelacyjne nalezy
mowic racze) o powigzaniach a nie o zaleznosciach.

Calos¢ konczy bardzo staranna i1 szczegdlowa (moze nawet nad zbyt szczegélowa)
dyskusja wynikoéw zawarta w rozdziale IV. Nalezy przyznac, ze przeprowadzona jest ona w
sposob poprawny 1 systematyczny. Autorka odnosi wyniki do hipotez dajgc odpowiedz, czy i
w jakim stopniu zostaly one zweryfikowane. Wiele miejsca poswigca implikacjom
praktycznym rezultatow badan, podaje propozycje kolejnych projektow badawczych w
zakresie podjetej problematyki.

Ustosunkowujgc si¢ do czesci empiryczne] rozprawy mgr Justyny Zigtek pragng
zwroci¢ uwage na jej niewatpliwe walory wyrazajace si¢ w metodycznym przedstawieniu
programu badawczego, poprawnie przeprowadzonej analizie danych przy uzyciu dobrze
dobranych, zaawansowanych statystyk. Nalezy podkresli¢, ze zastosowano wartosciowe 1

adekwatne narz¢dzia badawcze pozwalajgce na wieloaspektowa ocen¢ badanego zjawiska.
Doktorantka poprzez odpowiedni dobdr analiz statystycznych starala sie wydoby¢ jak
najwi¢ce] informacji ze zgromadzonych danych empirycznych. W mojej ocenie post¢powanie
to nalezy uzna¢ za rzetelne 1 wiarygodne. Uzyskane rezultaty sg wazne poznawczo 1
aplikacyjnie, poniewaz poszerzaja dotychczasowa wiedze na temat uwarunkowan motywacji

osiggni¢¢ miodziezy konczacej sredni szczebel edukacyjny a wiec bedacej u progu dorostosci.

Pozwala to na opracowywanie bardziej efektywnych strategii pomocowych 1 profilaktycznych

dla uczniow starszych klas doswiadczajacych deficytu motywacyjnego.

Podsumowanie
Oceniajgc calg rozprawe nalezy przyzna¢, ze Autorka miala przemyslang koncepcje¢
podjetego programu badawczego 1 w miare konsekwentnie go realizowala. 7Z uznaniem

odnosz¢ si¢ do sposobu opracowania wynikOw przy uzyciu zaawansowanych statystyk.



Rozprawa napisana jest jezykiem jasnym i komunikatywnym, wywaod jest logiczny. Swiadczy
to o dobrych kwalifikacjach Doktorantki w zakresie formulowania mysli 1 prowadzenia

dyskursu naukowego.

Konkluzja

W oparciu o przedstawiong analize¢ stwierdzam, iz rozprawa doktorska pt.

Psychospoleczne uwarunkowania motywacji osiggnie¢ miodziezy maturalnej o roinym
poziomie kompetencji temporalnych jest warto$ciowa merytorycznie i spelnia wymagania
stawiane w Ustawie o Stopniach i Tytulach Naukowych i dlatego wnosz¢ do Wysokiej
Rady Wydzialu Nauk Spolecznych o dopuszczenie Mgr Justyny Zi¢tek do dalszych

etapow przewodu doktorskiego.
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