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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Pedagogika

Poziom/y studiéw: I i Il stopnia

2. Forma/y studiow: stacjonarny

3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek®
Pedagogika

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie wraz
z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej w ogdlnej liczbie
punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studiéw na kierunku.

Nie dotyczy

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studiéw na
kierunku.

Nie dotyczy

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

TAK [ NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskaza¢ rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

[ nauczyciel przedmiotu ........................
[ nauczyciel teoretycznych przedmiotow zawodowych . .......................

L] nauczyciel praktycznej naukizawodu . .......................

nauczyciel prowadzacy zajecia: nauczyciel pedagogBlad! Nieznany argument przelacznika.
[ nauczyciel psycholog

[ nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

[ nauczyciel pedagog specjalny

[ nauczyciel logopeda

[ nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

1Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MEiN dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).
2 Nalezy poda¢ nazwe przedmiotu/zawodu/zajeé



Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Pedagogika studia stacjonarne | stopnia

Symbol efektu

kierunkowego

poziomow 6-8
PRK2

Kierunkowe efekty uczenia sie: Podstawa
prawna — Rozporzgdzenie Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w
sprawie standardu ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela (Dz.U. 2019, poz. 1450)
Przygotowanie merytoryczne i pedagogiczne do
zawodu nauczyciela pedagoga

Odniesienie do
Uniwersalnych
charakterystyk
pierwszego stopnia
poziomow 6-8
PRK1

Odniesienie do
charakterystyk
drugiego stopnia
poziomow 6-8
PRK2

Przygotowanie Merytoryczne

Wiedza: absolwent zna i rozumie

Kod skfadnika
opisu

Kod skfadnika
opisu

K_WM1

W zaawansowanym stopniu: miejsce
pedagogiki w systemie nauk; charakteryzuje
jej specyfike przedmiotowg i
metodologiczng; rozumie jej zrédta, zakresy
pedagogiki, paradygmaty pedagogiczne ze
szczegdlnym uwzglednieniem personalizmu
oraz terminologie uzywang w pedagogice z
uwzglednieniem terminologii zwigzane;j z
subdyscyplinami pedagogicznymi

P6U_W1

P6S_WG1

K_WM2

W zaawansowanym stopniu: teorie
stosowane w pedagogice; podstawowe
koncepcje cztowieka:

filozoficzne, teologiczne, biologiczne,
psychologiczne, socjologiczne, kulturowe w
perspektywie humanizmu integralnego i
pedagogiki personalistycznej.

P6U_W1

P6S_WG1

K_WM3

W zaawansowanym stopniu metodyke
wykonywania typowych zadan, normy,
procedury stosowane w réznych obszarach
dziatalnosci pedagogicznej narzedzia
wykorzystywane w pracy pedagogicznej,
pozwalajgce rozpoznad zaleznosci i
uwarunkowania zjawisk i proceséw
majacych miejsce w pracy pedagogicznej,
ktére moga okazac sie pomocne w
rozwigzywaniu ztozonych i nietypowych
probleméw pedagogicznych

P6U_W1

P6S_WG1




K_WM4

W zaawansowanym stopniu
metodologiczne aspekty projektowania i
prowadzenia badan w pedagogice, ma
wiedze o problemach badawczych,
metodach, technikach i narzedziach
badawczych oraz zasadach i normach
etycznych projektowania i realizacji badan
naukowych; strategie ilosciowe i jakosciowe
w pedagogice,

P6U_W1

P6S_WG1

K_WM5

fundamentalne dylematy wspotczesnej
cywilizacji w odniesieniu do dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, opiekuniczej,
pomocowej;

P6U_W2

P6S_WK1

K_WM6

powigzania pedagogiki z filozofig, teologig,
naukami przyrodniczymi i spotecznymi, ktére
umozliwiajgce interpretowanie i wyjasnianie
ztozonych zjawisk edukacyjnych; specyfike i
zatozenia realizmu pedagogicznego;

P6U_W2

P6S_WK2

K_WM?7

uwarunkowania prawne i etyczne pracy
pedagoga (w tym etyki chrzescijanskiej i
personalistycznej); podstawy prawne
niezbedne do prawidtowego realizowania
prowadzonych

dziatan wychowawczych, edukacyjnych,
opiekunczych, resocjalizacyjnych,
profilaktycznych, mediacyjnych

P6U_W2

P6S_WK2

K_WP

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju
réznych form przedsiebiorczosci

P6U_W2

P6S_WK3

Umiejetnosci: absolwent potrafi

Kod sktadnika
opisu

Kod sktadnika
opisu

K_UM1

wykorzystywac wiedze teoretyczng z zakresu
pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscyplin
w celu analizowania i interpretowania
problemdéw edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, kulturalnych i pomocowych, a
takze motywow i wzordw ludzkich
zachowan, w szczegdlnosci w zakresie
wybranego modutu specjalnosciowego oraz
wykorzystywac jg do formutowania i
rozwigzywania ztozonych i nietypowych
problemdw oraz wykonywania zadan o
réznym stopniu ztozonosci w
nieprzewidywalnych warunkach

P6U_U1

P6S_UW1




K_UM2

oceniac przydatnosc typowych metod,
procedur i dobrych praktyk do realizacji
zadan zwigzanych z roznymi sferami
dziatalnosci pedagogicznej, w szczegdlnosci
w zakresie wybranego modutu
specjalnosciowego; potrafi dobierac
wtasciwe sposoby rozwigzywania
probleméw pedagogicznych wykorzystujgc
metody i narzedzia, adaptowacd okreslone
metody dziatania do zaistniatych sytuacji z
wykorzystaniem zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjne (ICT)

P6U_U1

P6S_UW1

K_UM3

wykorzystywac posiadang wiedze w celu
analizowaniai interpretowania dylematéw
etycznych z odniesieniami do tradycji
nauczania Kosciota Katolickiego

P6U_U1

P6S_UW1

K_UM4

wykorzystywac posiadang wiedze w celu
projektowania i prowadzenia badan,
formutowac problemy i pytania badawcze,
dobierac oraz stosowac wiasciwe metody,
techniki i narzedzia badawcze, w tym
strategie iloSciowe, jakosciowe a takze
analizowad i interpretowac uzyskane wyniki

PeU_U1

P6S_UW1

K_UM5

w sposOb precyzyjny i spdjny wypowiadad
sie w mowie i na piSmie na tematy
dotyczace zagadnien pedagogicznych, z
wykorzystaniem réznych ujec
teoretycznych, korzystajgc zaréwno z
dorobku pedagogiki, jak i innych dyscyplin;
ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie
komunikacji interpersonalnej, potrafi
uzywac jezyka specjalistycznego i
porozumiewac sie przy uzyciu réznych
kanatéw i technik komunikacyjnych ze
specjalistami w zakresie pedagogiki, jak i z
odbiorcami spoza grona specjalistow

P6U_U3

P6S_UK1

K_UM6

bra¢ udziat w debacie: przedstawiac i oceniac
rézne opinie i stanowiska oraz dyskutowac o
nich, popierajac je argumentacjg osadzong w
kontekscie wybranych perspektyw
teoretycznych lub badawczych oraz
pogladdéw réznych autorow

P6U_U3

P6S_UK2

K_UJB2

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

P6U_U3

P6S_UK3




K_UM7

planowac i organizowac prace indywidualng
oraz zespotowg, umie przyjmowac i
wyznaczac zadania,

P6U_U2

P6S_UO1

K_UMS8

wspotdziatac z innymi osobami w pracach
zespotowych; ma umiejetnosci
organizacyjne pozwalajace na realizacje
celéw zwigzanych z projektowaniem i
podejmowaniem dziatan

profesjonalnych, w szczegdlnosci w zakresie

wybranego modutu specjalnosciowego

P6U_U1

P6S_UO2

K_UM?9

samodzielnie planowad i realizowaé wtasne
uczenie sie przez cate zycie; samodzielne

rozwija¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne

z wykorzystaniem réznych zrédet, w tym
obcojezycznych, zaawansowanych
technologii oraz technik informacyjno-
komunikacyjnych

PeU_U2

P6S_UU1

K_UP

samodzielnie planowac i realizowac rozwdj

wiasnej Sciezki kariery zawodowej

P6U_U2

P6S_UU1

Kompetencje spoteczne: absolwent jest

gotéw do

Kod
opisu

sktadnika

Kod skfadnika
opisu

K_KM1

dokonania krytycznej oceny posiadane;j
wiedzy i umiejetnosci oraz ciggtego
doksztatcania zawodowego i rozwoju
osobistego, samooceny wtasnych
kompetencji i doskonalenia umiejetnosci,
wyznaczania kierunkow wtasnego rozwoju i
ksztatcenia

P6U_K2

P6S_KK1

K_KM2

uznawania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i
praktycznych oraz zasiegania opinii
ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemdw

P6U_K1

P6S_KK2

K_KM3

wypetniania zobowigzan spotecznych,
wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz
srodowiska spotecznego

P6U_K1

P6S_KO1

K_KM4

inicjowania dziatan na rzecz interesu
publicznego, dobra wspdlnego wszystkich
podmiotéw w

dziatalnosci pedagogicznej

P6U_K2

P6S_KO2

K_KMS5

opowiedzianego petnienia rél zawodowych,
zachowania sie w sposoéb profesjonalny,
dbatos¢ o dorobek i tradycje zawodu

P6U_K2

P6S_KR1




K_KM6

pracy w zespole, petnienia w nim réznych rél
oraz wspoétpracy z nauczycielami,
pedagogami,

specjalistami, rodzicami lub opiekunami
uczniéw i innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej i

lokalnej

P6U_K2

P6S_KR1

K_KM7

poszukiwania optymalnych rozwigzan w
dziatalnos$ci zawodowej z uwzglednieniem
zasad i norm etyki chrzescijanskiej i
personalistycznej

P6U_K1

P6S_KR1

Przygotowanie pedagogiczne

Wiedza: absolwent zna i rozumie

K_WP1

podstawy filozofii wychowania i aksjologii
pedagogicznej, specyfike gtdwnych
srodowisk wychowawczych i proceséw w
nich zachodzacych

P6U_W2

P6S_WK2

K_WP2

klasyczne i wspodtfczesne teorie rozwoju
cztowieka, wychowania, uczenia sie i
nauczania lub ksztatcenia oraz ich wartosci
aplikacyjne

P6U_W1

P6S_WG1

K_WP3

role nauczyciela lub wychowawcy w
modelowaniu postaw i zachowan uczniéw

P6U_W1

P6S_WG1

K_WP4

normy, procedury i dobre praktyki
stosowane w dziatalnosci pedagogicznej
(wychowanie

przedszkolne, nauczanie w szkofach
podstawowych i Srednich
ogdblnoksztatcgcych, technikach i szkotach
branzowych, szkotach specjalnych i
oddziatach specjalnych oraz integracyjnych,
w réznego typu osrodkach wychowawczych
oraz ksztatceniu ustawicznym)

P6U_W1

P6S_WG1

K_WP5

zagadnienie edukacji witaczajgcej, a takie
sposoby realizacji zasady inkluzji

P6U_W2

P6S_WK1

K_WP6

zréznicowanie potrzeb edukacyjnych
uczniow i wynikajgce z nich zadania szkoty
dotyczace dostosowania organizacji procesu
ksztatcenia i wychowania

P6U_W2

P6S_WK1

K_WP7

sposoby projektowania i prowadzenia
dziatan  diagnostycznych ~w  praktyce
pedagogicznej

P6U_W1

P6S_WG1




K_WP8

strukture i funkcje systemu oswiaty — cele,
podstawy prawne, organizacje i
funkcjonowanie instytucji edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych, a takze
alternatywne formy edukacji

P6U_W2

P6S_WK2

K_WP9

podstawy prawne systemu oswiaty
niezbedne do prawidtowego realizowania
prowadzonych dziatar edukacyjnych

P6U_W2

P6S_WK2

K_WP10

prawa dziecka i osoby z niepetnosprawnoscia

P6U_W2

P6S_WK2

K_WP11

zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w
instytucjach edukacyjnych, wychowawczych
i opiekuiczych oraz odpowiedzialnosci
prawnej nauczyciela w tym zakresie, a takze
zasady udzielania pierwszej pomocy

P6U_W2

P6S_WK2

K_WP12

procesy komunikowania interpersonalnego i
spotecznego oraz ich prawidtowosci i
zaktdcenia

P6U_W1

P6S_WG1

K_WP13

podstawy funkcjonowania i patologie
aparatu mowy, zasady emisji gtosu, podstawy
funkcjonowania narzgdu wzroku i rGwnowagi

P6U_W2

P6S_WK1

K_WP14

tresci nauczania i typowe trudnosci uczniéw
zwigzane z ich opanowaniem

P6U_W2

P6S_WK1

K_WP15

metody nauczania i doboru efektywnych
srodkéw dydaktycznych, w tym zasobow
internetowych, wspomagajacych nauczanie
przedmiotu lub prowadzenie zaje¢, z
uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb
edukacyjnych ucznidw

P6U_W1

P6S_WG1

Umiejetnosci: absolwent potrafi

Kod sktadnika
opisu

Kod sktadnika
opisu

K_UP1

obserwowac sytuacje i zdarzenia
pedagogiczne, analizowac je z
wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-
psychologicznej oraz proponowac
rozwigzania problemoéw

P6U_U1

P6S_UW1

K_UP2

adekwatnie dobieraé, tworzy¢ i
dostosowywac do zrdznicowanych potrzeb
uczniow materiaty i Srodki, w tym z zakresu
technologii informacyjno-komunikacyjnej,
oraz metody pracy w celu samodzielnego
projektowania i efektywnego realizowania
dziatan pedagogicznych, dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych

P6U_U1

P6S_UW1




K_UP3

rozpoznawac potrzeby, mozliwosci i
uzdolnienia uczniéw oraz projektowac i
prowadzi¢ dziatania wspierajgce integralny
rozwdj ucznidw, ich aktywnos¢ i
uczestnictwo w procesie ksztatcenia i
wychowania oraz w zyciu spotecznym

P6U_U1

P6S_UW1

K_UP4

projektowac i realizowad programy
nauczania z uwzglednieniem zréznicowanych
potrzeb edukacyjnych uczniow

P6U_U1

P6S_UW1

K_UP5

projektowac i realizowac programy
wychowawczo-profilaktyczne w zakresie
tresci i dziatan wychowawczych i
profilaktycznych skierowanych do ucznidw,
ich rodzicéw lub opiekunéw i nauczycieli

P6U_U1

P6S_UW1

K_UP6

tworzy¢ sytuacje wychowawczo-
dydaktyczne motywujgce uczniéw do nauki i
pracy nad sobg, analizowac ich skutecznos¢
oraz modyfikowac¢ dziatania w celu uzyskania
pozgdanych efektéw wychowania i
ksztatcenia

P6U_U1

P6S_UW1

K_UP7

podejmowac prace z uczniami rozbudzajgca
ich zainteresowania i rozwijajacg ich
uzdolnienia, wiasciwie dobierac tresci
nauczania, zadania i formy pracy w ramach
samoksztatcenia oraz promowac osiggniecia
ucznidow

P6U_U1

P6S_UW1

K_UP8

rozwijac¢ kreatywnos¢ i umiejetnosé
samodzielnego, krytycznego myslenia
uczniéw

P6U_U3

P6S_UK2

K_UP9

skutecznie animowacd i monitorowac
realizacje zespotowych dziatan edukacyjnych
ucznidéw

P6U_U2

P6S_UO1

K_UP10

wykorzystywaé proces oceniania i udzielania
informacji zwrotnych do stymulowania
uczniow wich pracy nad wtasnym rozwojem

P6U_U2

P6S_UO1

K_UP11

monitorowaé¢  postepy  ucznidw, ich
aktywnos¢ i uczestnictwo w  Zyciu
spotecznym szkoty

P6U_U1

P6S_UW1




K_UP12

pracowac z dzie¢mi ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym z dzie¢mi z
trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z
doswiadczeniem migracyjnym,
pochodzacymi ze Srodowisk zréznicowanych
pod wzgledem kulturowym lub z
ograniczong znajomoscig jezyka polskiego

P6U_U1

P6S_UW1

K_UP13

odpowiedzialnie organizowac¢ prace szkolng
oraz pozaszkolng ucznia, z poszanowaniem
jego prawa do odpoczynku

PeU_U1

P6S_UO2

K_UP14

skutecznie realizowac dziatania
wspomagajace uczniéw w swiadomym i
odpowiedzialnym podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych

PeU_U1

P6S_UW?2

K_UP15

poprawnie postugiwac sie jezykiem polskim i
poprawnie oraz adekwatnie do wieku
ucznidw postugiwac sie terminologig
przedmiotu

P6U_U3

P6S_UK1

K_UP16

postugiwac sie aparatem mowy zgodnie z
zasadami emisji gtosu

PeU_U3

P6S_UK1

K_UP17

udziela¢ pierwszej pomocy

P6U_U1

P6S_UO2

K_UP18

samodzielne rozwijaé wiedze i umiejetnosci
pedagogiczne z wykorzystaniem réznych
zrodet, wtym obcojezycznych i technologii

PeU_U2

P6S_UU1

Kompetencje spoteczne: absolwent jest
gotéw do

Kod
opisu

sktadnika

Kod sktadnika
opisu

K_KP1

postugiwania sie uniwersalnymi zasadami i
normami etycznymi w dziatalnosci
zawodowej, kierujgc sie szacunkiem dla
kazdego cztowieka

P6U_K1

P6S_KR1

K_KP2

budowania relacji opartej na wzajemnym
zaufaniu miedzy wszystkimi podmiotami
procesu wychowania i ksztatcenia, w tym
rodzicami lub opiekunami ucznia, oraz
wigczania ich w dziatania

P6U_K1

P6S_KO1

K_KP3

porozumiewania sie z osobami
pochodzgcymi z réznych srodowisk i o réznej
kondycji emocjonalnej, dialogowego
rozwigzywania konfliktéw oraz tworzenia
dobrej atmosfery dla komunikacji w klasie
szkolnej i poza nig

P6U_K1

P6S_KO1




K_KP4

podejmowania  decyzji zwigzanych z
organizacjg procesu ksztatcenia w edukacji
wiaczajacej

P6U_K1

P6S_KR1

K_KP5

rozpoznawania specyfiki Srodowiska
lokalnego i podejmowania wspoétpracy na
rzecz dobra

uczniow i tego Srodowiska

P6U_K2

P6S_KO2

K_KP6

projektowania dziatah zmierzajgcych do
rozwoju szkoty lub placéwki systemu oswiaty
oraz stymulowania poprawy jakosci pracy
tych instytucji

P6U_K2

P6S_KO2

K_KP7

pracy w zespole, petnienia w nim réznych rél
oraz wspotpracy z nauczycielami,
pedagogami, specjalistami, rodzicami lub
opiekunami uczniéw i innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej i lokalnej

P6U_K2

P6S_KR1

Pedagogika studia stacjonarne Il stopnia

Symbol efektu
kierunkowego

Kierunkowe efekty uczenia sie:
Podstawa prawna — Rozporzadzenie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
25 lipca 2019 r. w sprawie standardu
ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U.
2019, poz. 1450)
Przygotowanie merytoryczne do zawodu
nauczyciela pedagoga

Odniesienie do

Uniwersalnych

charakterystyk
pierwszego stopnia
poziomow 6-8 PRK

Odniesienie do
charakterystyk
drugiego stopnia
poziomoéw 6-8
PRK

Wiedza: absolwent zna i rozumie

Kod sktadnika
opisu

Kod sktadnika
opisu

K_WO01

w sposdb pogtebiony: specyfike
przedmiotowg i metodologiczng pedagogiki;
zaleznosci miedzy stanowiskami i
podejsciami metodologicznymi w naukach
spotecznych i pedagogice; zaawansowane
strategie badawcze, postulat
wieloparadygmatycznosci prowadzenia
badan w pedagogice, miejsce i znaczenie
nauk pedagogicznych w systemie nauk oraz
ich relacje do innych nauk; koncepcje
integralnego rozwoju cztowieka w cyklu
zycia; dostrzega powigzania pedagogiki z
innymi naukami humanistycznymi,
spotecznymi, przyrodniczymi i medycznymi.

P7U_W1

P7S_WG1




K_W02

w sposdb pogtebiony i uporzgdkowany:
teorie, fakty i zjawiska pedagogiczne;
ztozone zaleznosci miedzy procesami
wychowania, ksztatcenia i socjalizacji
umozliwiajgce interpretowanie i wyjasnianie
wspoifczesnych problemdw edukacyjnych

P7U_W1

P7S_WG1

K_W03

ma pogtebiong wiedze na temat
wybranych subdyscyplin i specjalizacji
pedagogiki obejmujacg miedzy innymi
terminologie, teorie i metodyke, w
szczegblnosci w zakresie wybranego modutu
specjalnosciowego

P7U_W1

P7S_WG1

K_Wo04

w sposob pogtebiony gtdwne tendencje
rozwojowe pedagogiki jako dyscypliny
naukowej, kierunki badan; wspdtczesne
kierunki nurty i systemy pedagogiczne;
wybrane systemy edukacyjne innych
krajéw; innowacyjne rozwigzania praktyki
edukacyjnej; rozumie ich zrodta i implikacje
w kontekscie spotecznym, kulturowym i
cywilizacyjnym;

P7U_W1

P7S_WG2

K_WO05

fundamentalne uwarunkowania dylematéw
wspoifczesnej cywilizacji, odnosi ich skutki
do réznorodnych problemdéw zwigzanych z
procesem edukacji i wychowania

P7U_W2

P7S_WK1

K_WO06

filozoficzne, teologiczne, spoteczne,
kulturowe i historycznych podstawy dziatan
pedagogicznych, rozumie ich ztozone
uwarunkowania w wyjasnianiu
réznorodnych zagadnien edukacyjnych,
w szczegolnosci zatozenia realizmu
pedagogicznego, pedagogiki otwartej i
personalistycznej, rozumie ich
proweniencje, uwarunkowania oraz
wartos¢ aplikacyjng w praktyce
pedagogicznej

P7U_W2

P7S_WK2

K_WO07

zasady i normy prawne oraz etyczne (w tym
dotyczace etyki chrzescijanskiej) w
dziatalnosci pedagogicznej; zasady prawa
autorskiego i prawa wtasnosci intelektualnej

P7U_W2

P7S_WK2

K_WO08

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju
réznych form przedsiebiorczosci

P7U_W2

P7S_WK3

Umiejetnosci: absolwent potrafi

Kod sktadnika
opisu

Kod sktadnika
opisu




K_U01

wykorzystywac posiadang wiedze do
formutowania i rozwigzywania ztozonych i
nietypowych problemdéw oraz innowacyjnie
wykonywac zadania w nieprzewidywalnych
warunkach przez: wtasciwy dobdr Zzrédet i
informacji z nich pochodzacych zakresu
pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscyplin,
dokonywanie oceny, krytycznej analizy,
syntezy i twérczej interpretacji i prezentacji
tych informacji

P7U_U1

P7S_UW1

K_U02

wykorzystywac posiadang wiedze do
formutowania i rozwigzywania ztozonych i
nietypowych problemdéw oraz innowacyjnie
wykonywac zadania w nieprzewidywalnych
warunkach przez: dobér oraz stosowanie
wtasciwych metod i narzedzi w tym
zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych w celu diagnozowania,
projektowania, analizowania probleméw
edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych,

kulturalnych, pomocowych i terapeutycznych

P7U_U1

P7S_UW1

K_U03

wykorzystywac posiadang wiedze do
formutowania i rozwigzywania ztozonych i
nietypowych problemoéw oraz innowacyjnie
wykonywa¢ zadania w
nieprzewidywalnych warunkach przez:
przystosowanie istniejgcych lub
opracowanie nowych metod i narzedzi

P7U_U1

P75-UW1

K_U04

wykorzystywa¢ posiadang wiedze do
formutowania i rozwigzywania probleméw,
generowac autorskie,

oryginalne rozwigzania ztozonych
problemdw pedagogicznych, prognozowac
przebieg ich rozwigzywania oraz
przewidywac skutki planowanych dziatan w
okreslonych obszarach praktycznych

P7U_U1

P7S_UW1

K_U05

projektowac badania naukowe,
wykorzystujgc wiedze z zakresu metodologii
badan spotecznych w obrebie wybranej
subdyscypliny pedagogiki, formutowac i
testowac hipotezy zwigzane z prostymi
problemami badawczymi

P7U_U1

P7S_UWS3




K_U06

sposéb klarowny, spdjny i precyzyjny
komunikowac sie ze specjalistami w
zakresie pedagogiki, jak i z odbiorcami
spoza grona specjalistow, dobierajac
odpowiednie zasoby leksykalne i formy
komunikacji

P7U_U3

P7S_UK1

K_U07

prowadzi¢ debate: syntetycznie formutowad
opinie i sady, dokonywac rekapitulacji
stanowisk uczestnikéw dyskusji; przestrzega
zasad kultury wypowiedzi, moderowac
przebieg dyskusji zwtaszcza nad
fragmentem swojej pracy magisterskiej

P7U_U3

P7S_UK2

K_UJB2+

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie
B2+ Europejskiego sytemu ksztatcenia
jezykowego oraz specjalistyczng
terminologia

P7U_U3

P7S_UK3

K_U08

kierowac pracg zespotu i przyjmowaé role
lidera: wyznaczaé cele dziatania i
monitorowac ich realizacje oraz animowac
dziatania, wspodtdziata¢ z innymi osobami
w ramach prac zespotowych i
podejmowad wiodacg role w zespotach

P7U_U3

P7S_UO1;
P7S_UO2

K_U9

twérczo i samodzielnie planowad prace nad
wtasnym rozwojem oraz rozwojem
uczestnikédw proceséw edukacyjno-
wychowaweczych; wspiera¢ samodzielnos¢
innych w zdobywaniu wiedzy; inspirowac do
dziatan na rzecz uczenia sie przez cate zycie

P7U_U2

P7S_UU1

Kompetencje spoteczne: absolwent jest
gotéw do

Kod sktadnika
opisu

Kod sktadnika
opisu

K_KO1

krytycznej oceny odbieranych tresci;
precyzyjnego wyrazania odrebnego
stanowiska

P7U_K2

P7S_KK1

K_KO02

uznania wartosci nauk spotecznych i
humanistycznych w rozwigzywaniu
problemdéw poznawczych ipraktycznych
oraz w integralnym rozwoju jednostki,
zasiegania opinii ekspertéw w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemdw

P7U_K1

P7S_KK2




K_KO03

wypetniania zobowigzan spotecznych,
budowaniu prawidtowych wiezi w
srodowiskach spotecznych, dostrzegania
ludzkich problemdw; aktywnego i
odpowiedzialnego uczestnictwa w grupach
realizujgcych dziatania bedace odpowiedzia
na zdiagnozowane problemy, podejmowania
wspotpracy z otoczeniem,;

P7U_K3

P7S_KO1

K_K04

inicjowania dziatan na rzecz srodowiska
spotecznego, w szczegdlnosci inspirowania i
organizowania dziatan edukacyjnych,
opiekunczych i wychowawczych w
wybranych srodowiskach spotecznych;
myslenia i dziatania w sposdb
przedsiebiorczy, angazowania sie we
wspotprace i brania odpowiedzialnosci za
podjete zobowigzania

P7U_K2

P7S_KO2
P7S_KO3

K_KO5

kierowania sie profesjonalizmem,
przestrzegania i rozwijania zasad etyki
zawodowej; odpowiedzialnego i uczciwego
postepowania osobistego, stosowania i
rozwijania uniwersalnych norm etycznych i
zasad chrzescijanskiej pedagogiki
personalistycznej, podejmowania decyzji,
uwzgledniajac ich skutki wobec srodowiska,
dla dobra ktérego dziata, planowania i
wdrazania procesu edukacyjnego w
placéwce opartego na aksjologicznych
podstawach i obiektywnej hierarchii
wartosci, z poszanowaniem godnosci
osobowej wychowanka, ukierunkowanego
na jego integralny rozwdj.

P7U_K1

P7S_KR1

K_KO06

odpowiedzialnego przygotowania sie do
pracy; rozwijania dorobku zawodowego
pedagoga, poszukiwania optymalnych
rozwigzan i mozliwosci korygowania
nieprawidtowych dziatan pedagogicznych,

P7U_K2

P7S_KR1
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Wskazowki ogdlne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych Zrédet informacji
wykorzystywanych przez zespdt oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny programowe;j.
Jego gtéwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studiéw, uwarunkowan jego realizacji oraz
miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym igospodarczym, w odniesieniu do szczegétowych
kryteriow oceny programowej istandardéow jakosci ksztatcenia okreslonych w zataczniku do Statutu
Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia tych kryteriow.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do prezentowanych w
nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektdw programu studidw i jego realizacji
specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegdlnym uwzglednieniem wyrdzniajacych je cech
oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty. W czesci | jego objetos¢ nie powinna przekracza¢ 40
000 znakdw.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazéwki méwigce o tym, co warto rozwazy¢ i do czego
odnies¢ sie w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajgce szczegétowym kryteriom
oceny programowej i przyjetym standardom jakosci, do ktorych odniesienie sie umozliwi dokonanie petnej
samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespdl oceniajgcy PKA.

Wskazdéwek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej raport samooceny.
Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie przedstawiaé kluczowe
czynniki uwiarygadniajgce jego spetnienie. Wytagcznym celem wskazowek jest pomoc w zrozumieniu istoty
kazdego z kryteridw, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu oceny oraz zainspirowanie do
formutowania pytan, na ktére warto poszukiwa¢ odpowiedzi w procesie samooceny i opracowywania
raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Nalezy pamietaé, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r. ze zm., Uczelnia powinna
opublikowaé raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu oceniajgcego.



Prezentacja uczelni

Nalezy krotko przedstawi¢ aktualne, istotne informacje charakteryzujgce uczelnie w powigzaniu
Z prowadzeniem ocenianego kierunku studiéw (rekomendowane co najwyzej 1800 znakdw).

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il (KUL), utworzony w 1918 roku, jest uczelnig katolickg dziatajgca
w polskim systemie szkolnictwa wyzszego na prawach uczelni publicznej. Bezposredni nadzér z ramienia
wtadz koscielnych sprawuje Wielki Kanclerz KUL. Podstawowe zasady organizacji i dziatania uczelni okresla
jej Statut. KUL jest uczelnig otwartg dla oséb réznych wyznan oraz niewyznajgcych zadnej religii, o ile
respektujg jej katolicki charakter. Uniwersytet realizuje swojg misje zgodnie z dewizg Deo et Patriae —
stuzby Bogu i Ojczyznie. Czyni to od ponad stu lat na polu badawczym, dydaktycznym, wychowawczym i
kulturotwérczym. Zasadg funkcjonowania uczelni jest w jej warstwie poznawczej wolnos¢ badan
naukowych, zas w warstwie aksjologicznej lojalnos¢ wobec historycznego i kulturowego dziedzictwa Polski.

Pedagogika jest waznym obszarem badan i ksztatcenia w strukturze Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego
Jana Pawta Il. Jej obecnos¢ wigze sie z poczatkami uczelni w 1918 r. Wéwczas podjeto pierwsze dziatania na
rzecz utworzenia pedagogiki jako kierunku uniwersyteckiego a zatrudnienie w 1920 r. prof. dr. hab.
Zygmunta Kukulskiego i powotanie Katedry Pedagogiki (jako drugiej w Polsce), dato poczatek tej dyscyplinie
nauki w KUL. W 1953 r. na mocy rozporzgdzenia Ministerstwa Szkolnictwa Wyzszego zawieszono rekrutacje
studiéw pedagogicznych przez co dziatalno$¢ Sekcji Pedagogiki zostata zawieszona. W latach 1956-1981,
mimo zawieszenia ksztatcenia na kierunku pedagogika Instytut Pedagogiki funkcjonowat jednoczesnie jako
ogélnouniwersytecka, miedzywydziatowa jednostka ustugowa, odpowiedzialna za przygotowanie
pedagogiczne studentéw kierunkéw KUL przygotowujgcych do zawodu nauczyciela — trwa to dzisiaj.

Po utworzeniu Wydziatu Nauk Spotecznych w 1980 r. reaktywowano studia z pedagogiki w ramach Sekcji
Pedagogiki a w 1996 r. Senat KUL zmienit jej nazwe na Instytut Pedagogiki. Od tego czasu Instytut
Pedagogiki jest stale rozwijajacg sie jednostkg w ramach KUL. Obecnie prowadzi ksztatcenie na trzech
kierunkach: 1) pedagogika (I i Il stopien), 2) pedagogika specjalna (jednolite magisterskie) oraz 3)
pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna (jednolite magisterskie).

W Instytucie ksztatci sie 489 studentdw i pracuje 35 nauczycieli akademickich zatrudnionych na etach w KUL
jako podstawowym miejscu pracy.

Od pazdziernika 2025 r. Instytut Pedagogiki funkcjonuje w ramach Wydziatu Nauk Spotecznych i
Technicznych (WNSIT), a do korica wrzesnia 2025 r. miescit sie w ramach Wydziatu Nauk Spotecznych
(WNS), stad w dokumentacji pojawiajg sie obie nazwy, w zaleznosci od daty sygnalizowanych wydarzen i
wydanych dokumentdw, ktére znajdujg sie w raporcie.



Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny programowej na
kierunku studidéw o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. powigzania koncepcji ksztatcenia z misjq i gtdownymi celami strategicznymi uczelni (przy uwzglednieniu
kazdego z ocenianych poziomdéw studiow), oczekiwan formufowanych wobec kandydatow,
oferowanych wybieralnych modutéw kierunkowych (tzw. specjalnosci/specjalizacji),

Koncepcja ksztatcenia na studiach | i Il stopnia na kierunku pedagogika jest zgodna z misjq Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Il i wpisuje sie w jej zatozenia. Dotyczy to w szczegdlnosci
prowadzenia badan naukowych w duchu komplementarnego przenikania nauki i wiary, wspottworzenia
kultury chrzescijaniskiej oraz dbatosci o wysoky jakos¢ ksztatcenia. Zgodnie z dokumentami: Strategia
rozwoju KUL na lata 2020-2025 (uchwata nr 815/Il/1,
https://bip.kul.lublin.pl/files/1658/akty prawne 2020/11 zal. strategia rozwoju kul.pdf) — (zat. 1.1),
Strategia umiedzynarodowienia KUL na lata 2020-2025 (uchwata nr 836/1/2,
https://bip.kul.lublin.pl/files/1658/akty prawne 2020/602 zal. strategia umiedzynarodowienia 20

20 25.pdf) — (zat. 1.2) oraz Strategia , Inicjatywa Doskonatos$ci — Uczelnia Badawcza” 2024-2026 (uchwata
nr 891/1/1, https://bip.kul.lublin.pl/files/1658/akty prawne 2023/424 zal strategia idub 2024 26.pdf) —
(zat. 1.3), celem KUL jest ksztatcenie kompetentnych kadr zdolnych do odpowiedzialnego, krytycznego i

etycznego uczestnictwa w zyciu spoteczno-kulturalnym. Proces dydaktyczny ukierunkowany jest na
formowanie postaw opartych na uniwersalnych wartosciach kultury Zachodu wyrostych na gruncie etyki i
moralnosci judeochrzescijariskiej: poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej, otwartosci na pluralizm ideowy
jako repozytorium zdroworozsgdkowosci zapewniajgcej trwanie spontanicznie utrwalonych struktur
organizacji zycia, oraz zaangazowanemu poszukiwaniu prawdy. Zgodnie ze Statutem, KUL w stuzbie formacji
integralnej prowadzi dziatalno$¢ naukowg, dydaktyczng, wychowawczg i kulturotwdrczg, kierujgc sie
dewizg: Deo et Patriae. W badaniach naukowych i ksztatceniu Uniwersytet kieruje sie zasadg wolnosci
nauki, ktdra stuzy poznawaniu prawdy i rozwojowi dyscyplin naukowych. Realizacja ksztatcenia na kierunku
pedagogika | i Il stopnia jest zgodna ze strategig uczelni, wpisuje sie w jej zatozenia, powigzane z
dziatalnoscig formacyjno-wychowawczg, z misjg stuzenia Bogu i Ojczyznie. Ksztatcenie dostosowane jest do
wymagan wspoiczesnego rynku pracy, a jednoczesnie ma na celu wspieranie realizacji intelektualnych
ambicji studentéw oraz ich wszechstronnego — intelektualnego i duchowego — rozwoju. Ponadto realizacja
celéw ksztatcenia wpisuje sie w dziatalnos¢ Wydziatu Nauk Spotecznych i Technicznych w zakresie jakosci
prowadzonych badan i ustawicznego ulepszania programow studiéw w kierunku stworzenia atrakcyjnych i
odpowiadajgcych potrzebom rynku pracy form ksztatcenia. Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il w
odpowiedzi na zmiany demograficzne na Lubelszczyznie rozwija oferte ksztatcenia dla studentéw i
doktorantéw spoza Polski. Koncepcja ksztatcenia na kierunku pedagogika zostata opracowana w sposdb
spojny i integralny, zgodnie z zatozeniami i celami dyscypliny pedagogika, do ktdrej kierunek jest
przyporzadkowany. Program obejmuje kluczowe obszary wiedzy teoretycznej i empirycznej wtasciwe dla
kierunku pedagogika, rozwija umiejetnos¢ analizy zjawisk spotecznych oraz stosowania metod badawczych.

Ksztatcenie pedagogéw w Instytucie Pedagogiki KUL wyrasta z ponad stuletniej tradycji zachowania
teoretycznej i Swiatopoglagdowej autonomii badan naukowych i przygotowywania nowych pokolen do pracy
w obszarze wychowania. Z tego wzgledu, z jednej strony ideowe uwarunkowania pedagogiki KUL
zakorzenione sg przede wszystkim w misji samego Uniwersytetu wyrazonej w dewizie ‘Deo et Patriae’, z
drugiej strony natomiast charakteryzujg sie szczegdlnym rysem aksjonormatywnym zwigzanym z
personalistyczng tozsamoscig lubelskiego srodowiska naukowego. Te dwie gtdéwne gatezie ideowe okreslajg
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specificum Instytutu Pedagogiki KUL. Zgodnie ze statutem Uczelni, misja Uniwersytetu wyraza sie przede
wszystkim poprzez: (1) poszukiwanie i przekazywanie prawdy, (2) wspdlne dazenie do wiedzy, z
zachowaniem wolnosci i odpowiedzialnosci oraz przy poszanowaniu godnosci kazdej osoby ludzkiej a takze
poprzez (3) uwzglednianie narodowego dziedzictwa kulturowego z jednoczesnym otwarciem na budowanie
dialogu i braterstwa.

W odniesieniu do historycznych uwarunkowan pedagogiki KUL nalezy zauwaziy¢, ze duze zastugi w
wypracowaniu modutu pracy i ustaleniu obszaru badan Instytutu majg zwtaszcza: Zygmunt Kukulski (1890-
1944), Stefan Kunowski (1909-1978) i ks. Marian Nowak (1955-2025), ktérych pozycja teoretyczna i
koncepcyjna stanowi podstawe do mdéwienia o ,pedagogice lubelskiej”, czy ,Lubelskiej Szkole Pedagogiki
Personalistycznej”. Nastepnie nalezy wspomnie¢ Terese Kukotowicz (1925-2014) i jej wartosciowe ujecia
wychowania jako pomoc w samowychowaniu oraz jej poszukiwania zrédet dziatalnosci wychowawczej a
takze wielu innych pracownikéw Instytutu Pedagogiki KUL, ktérzy poprzez swoje badania przenosili
rozwigzania teoretyczne do prowadzonych przez siebie badan w poszczegdlnych obszarach. Dzieki ich
naukowej pracy takie idee jak np. personalizm mogty by¢ zaimplementowane do obszaréw pedagogiki
rodziny, szkoty, specjalnej, spotecznej, resocjalizacyjnej, chrzescijariskiej, prenatalnej itp.

Na specyfike prowadzonych badan naukowych oraz ksztatcenia sktada sie opis dwdch obszardw: zakresu
prowadzonych badan oraz podejscia aksjonormatywnego. Nie sposdb oddaé specyfiki ksztatcenia
pedagogicznego w KUL nie uwzgledniajac przenikania sie tych dwéch obszaréw. Pierwszy z tych dwdch
zakreséw jest nieustannie dopasowywany do zmieniajgcej sie sytuacji spoteczno-kulturowej, ze
szczegblnym uwzglednieniem potrzeb rynku pracy. Drugi obszar natomiast cechuje sie wzgledng statoscig i
zwigzany jest z dorobkiem przeszto stuletniego ksztatcenia pedagogéw w KUL.

W odniesieniu do opisu podejscia aksjonormatywnego, nalezy stwierdzi¢, ze zasadniczg specyfike
ksztatcenia w Instytucie Pedagogiki KUL nadaje przyjety kierunek, nurt filozoficznego myslenia o cztowieku i
o jego wychowaniu, a jest nim personalizm chrzescijaiiski. Dlatego tez istotne w ksztatceniu pedagogicznym
KUL s3g przede wszystkim zatozenia antropologiczne: m.in.: umieszczenie, zgodnie z zasadami personalizmu,
osoby ludzkiej w centrum wartosciowania i znaczenia, podkreslanie niepowtarzalnosci osoby ludzkiej, jej
"celowosci w sobie samej", otwarcie na perspektywe transcendencji (jako zarazem droge przezwyciezenia
tak indywidualizmu jak tez i kolektywizmu). Wazne jest tez we wszelkiego rodzaju koncepcjach wychowania
cztowieka, rozumienie "wychowania", ktére rozumiemy jako wysitek na rzecz promocji cztowieka jako
osoby oraz wspolnoty oséb; pojmowanie wychowania jako tzw. "maieutyki osoby" (wzbudzenia osoby w
wychowanku), podkreslanie podmiotowosci wychowanka i obrona przed sprowadzaniem go do kategorii
rzeczy; uzdolnienie wychowanka do pdjscia w kierunku personalizacji; potwierdzanie praw rodziny do
wychowania i promowanie kultury pedagogicznej rodzicow chrzescijanskich, otwarcie zwtaszcza na tzw.
"nowe szkoty" aktywizujgce wychowanka w procesie nauczania i wychowania, itd.

Systematyzujgc powyisze tresci w koherentny opis aksjonormatywny Instytutu Pedagogiki KUL, nalezy
stwierdzi¢, ze sktada sie on z trzech gtéwnych aksjomatéw, do ktérych naleza: (1) realizm pedagogiczny, (2)
teleologia personalistyczna oraz (3) wychowanie integralne. Wskazane pojecia wpisujg sie w strukture
trzech gtéwnych obszaréw i pytan pedagogiki w ogdle: (1) obszar deskryptywny, odpowiadajgcy na pytanie:
jak jest? oraz na pytanie o przyczyny danego stanu rzeczy: dlaczego jest tak, jak jest? (2) obszar
normatywny, odpowiadajgcy na pytanie: jak by¢ powinno? co jest celem dziatarn wychowawczych? oraz (3)
obszar prakseologiczny, odpowiadajgcy na pytanie: co zrobi¢, aby byto tak, jak byé powinno? Stad powyzsze
pojecia nalezy braé tacznie a nie rozdzielnie. Oznacza to, ze cho¢ kazdy z podanych terminéw ma swdj
odrebny zakres tresciowy, to dopiero ich tgczne ujecie doprecyzowuje caty zakres rozumienia podejscia
aksjonormatywnego Instytutu Pedagogiki KUL.



Po pierwsze, realizm pedagogiczny, przyjmowany w Instytucie Pedagogiki KUL, osadzony jest na realizmie
ontologicznym i epistemologicznym. Oznacza to, ze przyjmujemy obiektywny wymiar rzeczywistosci
wychowawczej (realizm ontologiczny), ktéry zawiera w sobie prawde o sobie. Jest to prawda wpisana w
rzeczywistos¢ i niezalezna od podmiotu jg poznajgcego. Przyjmujemy réwniez, ze obiektywny wymiar
rzeczywistosci wychowawczej moze by¢ poznany zmystowo (realizm epistemologiczny). Na podstawie
powyzszych zatozen uznaje sie, ze poprzez badanie rzeczywistosci (wychowawczej) dochodzi sie do
poznania prawdy badanej rzeczywistosci, ktdra jest zobowigzujgca podmiot poznajacy . Odkrywana prawda
ma w sobie moc normatywng . Choé poznanie zmystowe i umystowe jest naznaczone wadliwoscig i btedem,
to jednak nie jest niemozliwe. Niedoskonato$¢ poznania skfadnia natomiast badacza do przyjmowania
postawy pokory wobec pozyskiwanych wynikdw badan. Praktycznym wymiarem stanowiska realizmu
pedagogicznego w opisanym wyzej kontekscie jest mozliwos¢ stosowania ogélnych regut i zasad
wychowawczych w odniesieniu do wychowanka w ogodle. Takiej mozliwosci nie daje idealizm pedagogiczny,
ktdrego przyjecie prowadzi konsekwentnie do uznania swoistych (idiomatycznych) praw wychowawczych
wzgledem kazdej odrebnej sytuacji wychowawczej, czy tez kazdego wychowanka.

Po drugie, poprzez przyjecie stanowiska okreslonego jako teleologia personalistyczna nalezy stwierdzi¢, ze
przyjmowanym w Instytucie Pedagogiki KUL celem dziatan wychowawczych jest taki rozwdj cztowieka, ktéry
istocie ludzkiej jako osobie pozwala odnalez¢ sie w swoim cztowieczeristwie. Jest to zatem personalizm, a
precyzyjniej mowigc: personalizm w inspiracji chrzescijafnskiej. Oznacza to, Ze ,najwyiszym celem
wychowania jest uzdalnianie podmiotu (wychowanka) do przejecia kierownictwa nad wtasnym procesem
rozwoju. Chodzi o takie ujmowanie wychowania, ktére zbliza je do procesu «maieutyki osoby», czyli
wzbudzenia osoby w wychowanku”. W powyiszej wypowiedzi na szczegdlng uwage zastuguje termin
,maieutyka osoby”, ktory pochodzi od Sokratesa (V w. p.n.e.). Uzywat on okreslenia palsutikog
oznaczajgcego prace potoznej, czyli ‘wydobywanie cztowieka z cztowieka’. Takie podejscie w pedagogice
zaktada obecnos¢ wewnetrznego obrazu wychowanka w nim samym, ktéry poprzez proces wychowania
nalezy mu pomdc wiasciwie rozpoznad i zrealizowa¢, czyli wydoby¢. Podstawowg kategorig w tym ujeciu
jest kategoria ,obrazu” zawarta w jednym z pierwotnych i do dzi$ podstawowych termindw
pedagogicznych, mianowicie: ksztatceniu — od: ksztatt (niem. die Bildung — od: das Bild). Sprowadza sie to
zatem do takiego rozumienia wewnetrznego obrazu, ktére jest synonimem autentycznosci osoby i
tozsamosci z samg sobg. Wewnetrzny obraz zwigzany jest z okreslong idealng, doskonatg, celowosciowg
wizjg rozwoju jego samego. Konsekwentnie, zatozenie obecnosci wewnetrznego obrazu w wychowanku
ujmuje go jako wolny podmiot wtasnego dziatania podazajgcego do realizacji wewnetrznej prawdy o sobie
samym.

Ostatnim wyznacznikiem opisywanego specificum pedagogicum jest wychowanie integralne. Dotyczy on
wymiaru prakseologicznego i odpowiada na pytanie, w jaki sposdb przejs¢ od stanu danego do stanu
zadanego, od tego, jak jest, do tego, jak by¢ powinno. Przyjecie rozwigzania zwigzanego z wychowaniem
integralnym oznacza, ze w Instytucie Pedagogiki KUL zaktada sie, iz dziatania wychowawcze mogg jedynie
wtedy osiggngc zaktadany cel, gdy beda one dziataniem catosSciowym i catkowitym. Catosciowy odnosi sie
do uwzglednienia w procesie wychowania wszystkich obszaréw wychowawczych (wszystkich elementéw).
Natomiast catkowity wskazuje na absolutny, petny ich rozwdj. Oznacza to, ze poszczegdlne elementy i
obszary procesu wychowania sg z sobg zharmonizowane tworzac organiczng catos¢. Przyjmowana idea
catkowitosci stanowi zatem przekonanie, ze poszczegdlne elementy procesu wychowania stuzg
autentycznemu rozwojowi osoby dopiero wtedy, gdy ujmowane sg w sposéb tgczny i uporzagdkowany.

Istotng egzemplifikacjg zaprezentowanego stanowiska jest model integralnego wychowania Stefana
Kunowskiego (1909-1977). Wskazywat on na pieé¢ gtéwnych warstw rozwojowych, stanowigcych o rozwoju
cztowieka jako osoby. One wszystkie traktowane integralnie wskazujg na catosciowy rozwdj cztowieka, ale i



w odniesieniu do kazdej z tych warstw mozna wskaza¢ okreslone zakresy catosci. W odniesieniu do
poszczegdlnych warstw przedstawia sie to nastepujgco:

1. rozwdj warstwy biologicznej: od rozwoju prenatalnego cztowieka do jego naturalnej $mierci i
zwigzanego z tym procesem umierania. Nalezy podkresli¢, ze waznym wymiarem badan prowadzonych w
Instytucie Pedagogiki KUL jest to, ze uwzgledniajg one rozwéj osobowy cztowieka poczawszy od jego okresu
prenatalnego;

2. rozwdj warstwy psychicznej: od rozwoju Scisle intelektualnego, po emocjonalny i behawioralny;

3. rozwdj warstwy spotecznej: uwzglednia sie tutaj funkcjonowanie cztowieka w réznych srodowiskach
rozwojowych, poczawszy od s$rodowisk naturalnych, takich jak: $Srodowisko rodzinne, poprzez grupy
rowiesnicze, funkcjonowanie w obszarze mediéw spotecznosciowych, po réznego rodzaju instytucjonalne
formy wychowania, jak placéwki edukacyjne, pomocowe i zastepcze, z uwzglednieniem uwarunkowan
historycznych wymienionych srodowisk wychowawczych;

4. rozwoj warstwy kulturowej: obejmuje ona gtéwnie moralny rozwéj cztowieka nie tylko do moralnosci
autonomicznej, poczawszy od moralnosci anomicznej, poprzez heteronomiczng, jak to widziat Sergiusz
Hessen, ale az do moralnosci teonomiczne;j.

5. rozwéj warstwy duchowej: obejmuje ona duchowe poszukiwania prawdy, dobra i piekna oraz
budowania na tej podstawie wtasnego swiatopogladu wychowanka, ktéry poprzez te osobiste poszukiwania
okresla wtasne rozumienie swiata i swoje w nim miejsce.

W ten sposéb rozumiana idea integralnosci wyciska na praktyce wychowawczej przeswiadczenie, ze
poszczegdblne dziatania wychowawcze muszg by¢ wpisane w perspektywe realizacji dobra osobowego
wychowanka, ktérym jest jego wtasny wzrost.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Pedagogika na studiach | i Il stopnia pozostaje w petnej zgodnosci z misjg
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Il oraz ze strategicznymi dokumentami uczelni (Strategia
rozwoju KUL 2020-2025, Strategia umiedzynarodowienia KUL 2020-2025, Strategia IDUB 2024-2026).
Realizacja programu studiéow wpisuje sie w fundamenty dziatalnosci Uniwersytetu: poszukiwanie i
przekazywanie prawdy, formacje integralng osoby ludzkiej, rozwdj nauki w duchu harmonii rozumu i wiary
oraz stuzbe Bogu i Ojczyznie—Deo et Patriae.

W zgodzie z tymi zatozeniami ksztatcenie na kierunku pedagogika ukierunkowane jest na przygotowanie
absolwentéw zdolnych do odpowiedzialnego i krytycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym, kulturowym i
edukacyjnym. Program formuje kompetencje zawodowe, spoteczne i etyczne, ktdre odpowiadaja
potrzebom wspodtczesnego rynku pracy, a jednoczesnie stuzg wszechstronnemu rozwojowi intelektualnemu,
moralnemu i duchowemu studentdw.

Zgodnie z personalistyczng tradycjg pedagogiki KUL oraz z przyjetym modelem integralnego wychowania,
Instytut Pedagogiki poszukuje kandydatéw, ktérzy: Wykazujg motywacje do pracy z drugim cztowiekiem
oraz posiadajg predyspozycje do dziatania w srodowisku wychowawczym, edukacyjnym i pomocowym;
charakteryzujg sie dojrzatg postawa etyczng, szacunkiem dla godnosci osoby ludzkiej i otwartoscig na
wartosci chrzescijanskie; sg gotowi do podjecia osobistego rozwoju, takze w wymiarze, odpowiedzialnosci i
samowychowania; wykazujg zdolnosci komunikacyjne, empatie oraz umiejetnos¢ wspétpracy — kluczowe w
przysztej pracy pedagogicznej; posiadajg ciekawos¢ poznawczg i gotowos¢ do prowadzenia badan,
analizowania zjawisk spotecznych i krytycznego myslenia. Na studiach Il stopnia —Swiadomie wybierajg
pogtebienie specjalistycznych kompetencji.

Kadra Instytutu Pedagogiki oczekuje, ze kandydaci akceptujg humanistyczno-personalistyczny charakter
ksztatcenia oraz rozumiejg znaczenie integralnego rozwoju cztowieka jako fundamentu dziatan
wychowaweczych.



2. zwigzku ksztatcenia z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg, w tym do gftédwnych kierunkow
dziatalnosci naukowej prowadzonej w uczelni w dyscyplinie/dyscyplinach, do ktorej/ktdrych kierunek
jest przyporzgdkowany oraz najwazniejszych osiggnie¢ naukowych uczelni w tym zakresie z ostatnich 5
lat bedgcych wynikiem tej dziatalnosci (kategoria naukowa, prestizowe publikacje, granty, nagrody,
awanse naukowe), a takze sposobow wykorzystania wynikdw dziatalnosci naukowej w opracowaniu i
doskonaleniu programu studidw, jak rdwniez w procesie jego realizacji, ze szczegdlnym
uwzglednieniem mozliwosci zdobywania przez studentéw kompetencji badawczych i udziatu w
badaniach,

Ksztatcenie na kierunku pedagogika, zaréwno na poziomie studiéw |, jak i Il stopnia, pozostaje w Scistym
zwigzku z dziatalnoscig naukowa prowadzong w Uczelni w ramach dyscypliny pedagogika, do ktérej
przyporzadkowany jest kierunek i 100% punktéw ECTS.

W 2019 roku Instytut Pedagogiki otrzymat prawa nadawania stopnia doktora habilitowanego nauk
spotecznych w dyscyplinie pedagogika (zat. 1.4).

Decyzjg Ministra Edukacji i Nauki nr 603/509/2022 z dn. 23 lipca 2022 roku KUL otrzymat kategorie
naukowg A w dyscyplinie pedagogika, zachowujac uprawnienia do nadawania stopni doktora i doktora
habilitowanego w dyscyplinie pedagogika (zat. 1.5).

Od 2020 roku tytut profesora uzyskaty dwie osoby, stanowisko profesora KUL — cztery, stopiert doktora
habilitowanego — trzy.

Instytut Pedagogiki KUL od 1992 roku jest cztonkiem zwigzku pedagogicznych uczelni katolickich
(Association Catholique Internationale des Institutions de Sciences de L’Education - ACISE) oraz cieszy sie
obecnoscig przedstawiciela Instytutu Pedagogiki KUL w radzie zarzadczej ACISE: 1992-2000 Ks. prof. dr hab.
Marian Nowak, 2000-2024 - dr hab. Ewa Domagata-Zysk; od r. 2024- ks. dr hab. Marek Jezioranski, prof.
KUL. W ramach tego stowarzyszenia w 2024 r. IP KUL zorganizowat miedzynarodowg konferencje
naukowa: https://www.kul.pl/32nd-acise-international-conference-at-kul,art 106008.html

Wyktadowcy prowadzacy zajecia na studiach | i Il stopnia posiadajg petne kwalifikacje do realizacji
powierzonych im przedmiotéw. Weryfikacja umiejetnosci dydaktycznych jest systematycznie prowadzona
w trakcie hospitacji zaje¢ przez przetozonych oraz podczas ewaluacji zaje¢ przez studentdéw. Takie
procedury stosowane sg w kazdym semestrze. Pozytywne oceny bedgce wynikiem tych dziatan
potwierdzajg posiadanie adekwatnych kompetencji przez wyktadowcow. Dorobek dydaktyczny i
popularyzatorski wyktadowcéw zatrudnionych na kierunku pedagogika z ostatniego okresu obejmuje m.in.:
- od 2022 roku wydanie 247 publikacji o charakterze naukowym (w tym 19 ksigzek, 16 ksigzek pod redakcjg,
143 artykuty oraz 69 rozdziatéw w pracach zbiorowych).

- przygotowywanie i publikacje podrecznikéw, skryptow i kurséw wykorzystywanych w toku zajeé, np.
ABAS-3 System Oceny Zachowan Adaptacyjnych, Warszawa 2019; wspotautorstwo podrecznika dla
nauczycieli Jestem, dziatam, wspdfpracuje. Jak dorosty moze wspiera¢ mtodziez w rozwoju, Warszawa 2021;
wspotautorstwo skryptow dydaktycznych: Tutoring dla poczgtkujgcych. 5 krokdw do wdrazania
indywidualizacji nauczania, Lublin 2023 (podrecznik powstat w ramach projektu pozakonkursowego POWER
,Doskonatos¢ dydaktyczna uczelni”, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020); Personalistyczne integralne wychowanie dzieci w wieku szkolnym, Lublin 2025;
autorstwo kurséw e-learningowych dla studentéw: Rozwdj zawodowy i warsztat pracy nauczyciela, 2024;
Counselling and human development, 2024,

- udziat w zespotach eksperckich, m.in.: Ekspert Centrum Dydaktyki Akademickiej KUL (dr hab. Ewa
Domagata-Zysk, prof. KUL); Ekspert w projektach MEN, Instytutu Badan Edukacyjnych oraz Osrodka
Rozwoju Edukacji (dr hab. E. Domagata-Zysk, prof. KUL); Ekspert przy Rzeczniku Praw Dziecka (dr hab. D.
Opozda, prof. KUL); Ekspert do opracowania kierunkéw rozwoju nauk o rodzinie przy MEN (dr hab. D.
Opozda, prof. KUL); cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej
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powotanego przez Prezydenta Miasta Putawy (dr M. tuka); cztonek Zespotu Monitorujgcego ds.
Przeciwdziatania Przemocy Domowej funkcjonujgcego przy Kancelarii prezesa rady Ministréw RP (dr M.
tuka),

- angazowanie studentéw i absolwentéw w organizacje konferencji naukowych, np. cykliczna studencka
konferencja ,Dzier Pedagoga” organizowana przez Koto Naukowe Pedagogiki KUL.

Instytut Pedagogiki prowadzi czasopismo naukowe Roczniki Pedagogiczne (obecnie z punktacjg 70; w 2023
roku z punktacjg 100).

Realizacja zatozen programowych na kierunku pedagogika opiera sie na koncepcji $cistego powigzania
procesu dydaktycznego z dziatalnoscia naukowo-badawczg prowadzong w Instytucie Pedagogiki.
Przedmioty oraz ich tematyka zostaty zaprojektowane w oparciu o aktualne badania naukowe realizowane
przez pracownikéw Instytutu.

W odniesieniu do zakresu prowadzonych badan naukowych w Instytucie Pedagogiki Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Il nalezy stwierdzi¢, ze jest on uwarunkowany z jednej strony ciagty
analizg zmieniajgcej sie sytuacji spoteczno-gospodarczej ze szczegdlnym uwzglednieniem rynku pracy oraz
troska o optymalne przygotowanie absolwentéw do podejmowania zadan pedagoga we wspdtczesnym
spoteczenstwie. Z drugiej strony natomiast jest wyznaczony zainteresowaniami badawczymi pracownikéw
IP KUL podejmujacych badania naukowe w taki sposdb, by implementowad ich wyniki w zyciu spotecznym a
przez to aktywnie oddziatywac na zmiane spoteczna.

Obecnie w Instytucie Pedagogiki KUL funkcjonuje szes¢ katedr, w ktérych prowadzone sg badania naukowe
oraz dydaktyka akademicka. Nalezy zaznaczyé, ze wskazane ponizej tematy oraz etykiety zostaty
przedstawione przez zespoty pracownikéw poszczegdlnych katedr.

1. Katedra Dydaktyki, Edukacji Szkolnej i Pedeutologii: Pracownicy prowadzg badania dotyczace
funkcjonowania szkoty jako instytucji wychowawczej, proceséw dydaktycznych, efektywnosci metod
nauczania (szczegdlnie Service Learning, oraz metoda projektu). W badaniach uwzgledniane sg metody
aktywizujgce w procesie ksztatcenia akademickiego jako czynnik rozwijania twodrczosci pedagogicznej
przysztych nauczycieli. Pracownicy Katedry podejmujg wraz ze studentami dziatania na rzecz szkét, oraz
wychowankéw Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Solcu w ramach realizowanych metodg service
learning zaje¢. Etykiety: dydaktyka zaangazowana, twdrczos¢ pedagogiczna studentéw, doskonalenie
zawodowe nauczycieli. Obecnie Katedra prowadzi kierunek Pedagogika Przedszkolna i Wczesnoszkolna, ale
Pracownicy Katedry prowadzg zajecia na kierunku pedagogika.

2. Katedra Pedagogiki Ogodlnej: Pracownicy Katedry prowadzg badania w zakresie antropologicznych,
aksjologicznych i ontologicznych podstaw pedagogiki otwartej. Szczegdlne miejsce zajmuje rozwijanie
personalistycznej koncepcji cztowieka oraz formutowanie normatywnych ram wychowania inspirowanych
tradycja personalistyczng. Badania obejmujg takze, koncepcje integralnego rozwoju oraz zagadnienia
etyczne w pracy nauczyciela i wychowawcy. Pracownicy we wspotpracy ze otoczeniem spotecznym (Szkota
Podstawowa nr 15 w Lublinie, Fundacjg Szczesliwe Dziecinstwo) prowadzg wyktady otwarte, konsultacje dla
wychowawcéw. Etykiety: metateoria pedagogiki, relacja wychowawcza, ideat wychowania, etyka
pedagogiczna, etos w pedagogice, pedagogika personalistyczna, aksjologia w procesie resocjalizacji.

3. Katedra Pedagogiki Specjalnej: Pracownicy Katedry prowadzg od wielu lat badania nad problemami oséb
z niepetnosprawnosciami, ich udziatem w zyciu spotecznym i edukacji ze szczegdlnym uwzglednieniem
pracy z dzieckiem chorym, osobami niestyszagcymi. Pracownicy Katedry prowadzg zajecia dla oséb z
niepetnosprawnoscig, wspoétpracujg z licznymi specjalnymi osrodkami szkolno-wychowawczymi, osrodkami
rehabilitacyjnymi, szkotami, przedszkolami, w ktérych prace aktywnie wiaczajg sie wraz ze studentami.
Etykiety: fonogesty, niepetnosprawnos¢, specjalne potrzeby edukacyjne, nauczanie w klasie zréznicowanej.



Obecnie Katedra prowadzi kierunek Pedagogika Specjalna, ale Pracownicy Katedry prowadzy zajecia na
kierunku pedagogika.

4. Katedra Pedagogiki Rodziny: Pracownicy Katedry prowadzg badania zwigzane z wychowaniem w
rodzinie w réznych etapach zycia matzensko-rodzinnego w perspektywie pedagogiki rodziny z ujeciem
funkcjonalnosci i dysfunkcjonalnosci rodzin, funkcjach opiekurczych i wychowawczych rodziny, kulturze
pedagogicznej rodzicdéw oraz wspotczesnych zagrozeniach i wyzwaniach stojgcych przed rodzing. Katedra
prowadzi rowniez badania w zakresie polityki rodzinnej, wsparcia rodzicéw, probleméw wychowawczych
oraz wychowania w Srodowisku lokalnym. Pracownicy Katedry wraz ze studentami wtgczajg sie w dziatania
na rzecz $rodowiska — uczestniczg w dziataniach takich jak Swieto Rodziny. Etykiety: role rodzinne i ich
psychopedagogiczne uwarunkowania, podmiotowa wiedza o wychowaniu w rodzinie, uczestnictwo w
wychowaniu, obyczajowos¢ przedmatzeniska, opieka i wychowanie matego dziecka, wychowanie zdrowotne
(zdrowie rodziny), rodzina wielodzietna, autorytet w wychowaniu, rodzina patchworkowa, wspoétpraca z
rodzing srodowisk zinstytucjonalizowanych.

5. Katedra Historii Wychowania, Opieki i Pedagogiki Spotecznej: Katedra prowadzi szerokie badania nad
dawnymi i wspdétczesnymi instytucjami i inicjatywami charytatywno-edukacyjnymi i spoteczno-kulturalnymi,
Srodowiskowych uwarunkowaniach wychowania, partycypacji spotecznej, wolontariacie. Zespét analizuje
zjawiska wykluczenia spotecznego (gtownie w kryzysie bezdomnosci) oraz strategie aktywizacji i integracji
spotecznej w Srodowiskach lokalnych. Etykiety: wolontariat, piecza zastepcza, system wychowawczy E.
Bojanowskiego, teatr i literatura, parafie, szpitale, wychowanie i opieka w zakonach, chorzy oraz choroby i
leczenie, instytucje opiekuiczo-wychowawcze, nauczyciele w okresie |l Rzeczypospolitej. Pracownicy
wspotpracujg z otoczeniem spoteczno-gospodarczym wigczajgc sie w liczne inicjatywy zwigzane z
regionalizmem oraz angazujg studentdow w dziatania wolontariackie.

6. Katedra Pedagogiki Chrzescijanskiej i Biografistyki Pedagogicznej: Badania Pracownikéw Katedry
obejmuja chrzescijanskie koncepcje wychowania, katolickg historie mysli pedagogicznej, dzieje katolickich
instytucji i systeméw wychowawczych, rozwéj koncepcji personalistycznej oraz wptyw tradycji religijnej na
ksztatt praktyk edukacyjnych. Wiele badan skoncentrowanych jest wokdt mysli pedagogicznej sw. Jana
Pawta II. Pracownicy Katedry stuzg spotecznosciom lokalnym prowadzac zajecia dotyczace mysli Jana Pawta
Il i uczestniczac w roli eksperta w licznych konkursach i wydarzeniach poswieconym dziedzictwu bt. Jerzego
Popietuszko i Jana Pawfa II. Etykiety: geneza mysli pedagogicznej Jana Pawta II, recepcja mysli
pedagogicznej Jana Pawta Il w teorii i praktyce, znaczenie nauczania Jana Pawta Il o wychowaniu.

Program studiow odpowiadajgc na krajowe i europejskie regulacje pod adresem studiéw wyzszych,
pozostaje zarazem szczegdlnie wiernym dziedzictwu i tradycji chrzescijanskiej refleksji nad wychowaniem.
Bogactwo tej refleksji ukazuje sie jasno w dialogu réznych dyscyplin pedagogicznych, wsréd ktérych nalezy
wymieni¢ m.in. filozofie wychowania, psychologie wychowania, czy socjologie wychowania, jak réwniez
teologie wychowania. Wséréd ukazywanych réznych systeméw, pedagogiki i teorii wychowania, nie brakuje
systemow wychowania powstatych w obrebie Kosciota, tj. pedagogiki katolickiej i chrzescijanskich teorii
wychowania.

Pracownicy i studenci, korzystajac ze swoich kompetencji i zasobéw, angazujg sie w dziatania stuzgce
spotecznosci lokalnej i akademickiej, wzmacniajgc tym samym role Uniwersytetu jako instytucji ksztatcacej
odpowiedzialnych i zaangazowanych obywateli. Program ksztatcenia zaktada rowniez realizacje celow
wynikajgcych ze strategii umiedzynarodowienia KUL. Posrdd celdéw, jakie stawia sobie uniwersytet jest m.in.
wspieranie miedzynarodowej wymiany nauczycieli akademickich; wspieranie miedzynarodowej wymiany
studentdw; wspieranie nauczycieli akademickich, studentéw oraz pracownikéw administracyjnych
Uniwersytetu w podnoszeniu poziomu znajomosci jezykdw obcych. Dziatania sg realizowane m.in. przez
uczestnictwo w miedzynarodowych wydarzeniach naukowych; nawigzywanie trwatej wspodtpracy z



zagranicznymi osrodkami badawczymi i instytucjami akademickimi; otwartosé na przyjmowanie studentéw
obcokrajowcéw, w tym oséb z niepetnosprawnosciami, potgczong z tworzeniem kultury akceptacji i
integracji. Dziatania w obszarze umiedzynarodowienia pozostajg takze w Scistej relacji z jako$cig ksztatcenia
i wpisujg sie w zatozenia Strategii rozwoju Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Il , Inicjatywa
doskonatosci - uczelnia badawcza” na lata 2024- 2026
(https://bip.kul.lublin.pl/files/1658/akty prawne 2023/424 zal strategia idub 2024 26.pdf)

3. zgodnosci koncepcji ksztafcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy,
roli iznaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania koncepcji
ksztatcenia i jej doskonalenia,

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Pedagogika realizuje strategiczne zatozenia Uczelni w zakresie
dostosowania oferty dydaktycznej oraz stosowanych metod ksztatcenia do wspdtczesnych wyzwan
edukacyjnych i spotecznych. Przyjete rozwigzania dydaktyczne uwzgledniaja odpowiedzialnosé za
zapewnienie wysokie]j jakosci badan naukowych oraz procesu ksztatcenia.

Kierunek Pedagogika prowadzony na Wydziale Nauk Spotecznych i Technicznych KUL posiada wieloletnig
tradycje ksztatcenia mtodych dorostych, a jego rozwdj opiera sie na bogatym doswiadczeniu dydaktycznym
oraz doskonalgcej sie kadrze akademickiej. Kadra naukowo-dydaktyczna wspdtpracuje z licznymi
instytucjami edukacyjnymi i opiekunczo-wychowawczymi w Lublinie i regionie lubelskim, co stanowi istotne
zaplecze dla ksztatcenia przysztych pedagogdéw i wychowawcdw. Funkcjonowanie kierunku jest spdjne z
misjg KUL, zaktadajgca ksztatcenie na wysokim poziomie oraz przygotowanie absolwenta wyposazonego w
wiedze, umiejetnosci i kompetencje niezbedne do dalszego rozwoju zawodowego.

Program ksztatcenia na kierunku Pedagogika jest zgodny z przepisami Ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. oraz Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.

Cele ksztatcenia

Ksztatcenie na kierunku Pedagogika ukierunkowane jest na rozwijanie u studentédw aktywnosci poznawczej
oraz przygotowanie ich do profesjonalnej dziatalnosci pedagogicznej zaréwno w $rodowisku szkolnym, jak i
pozaszkolnym.

Na studiach pierwszego stopnia studenci zdobywajg interdyscyplinarng wiedze z zakresu specyfiki
przedmiotowej i metodologicznej pedagogiki, rozwoju cztowieka w perspektywie biologicznej,
psychologicznej i spotecznej oraz uwarunkowan proceséw opieki, wychowania, uczenia sie i nauczania.
Poznaja takze zréznicowane srodowiska wychowawcze oraz dynamike proceséw w nich zachodzacych, a
takze charakterystyke uczestnikow dziatan edukacyjnych, opiekunczych, wychowawczych, kulturalnych,
pomocowych i terapeutycznych. Réwnolegle rozwijajg umiejetnos¢ identyfikowania, analizowania i
interpretowania zjawisk spotecznych z perspektywy teorii i praktyki pedagogicznej, ucza sie organizowania
pracy indywidualnej i zespotowej, wspierania podmiotowosci wychowankéw i motywowania ich do
rozwoju. Ksztattujg takze zdolnos¢ rozwigzywania probleméw edukacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych oraz przewidywania konsekwencji podejmowanych dziatan pedagogicznych. Waznym
elementem ich profesjonalnego przygotowania jest systematyczna refleksja nad wtasng praktykg oraz
umiejetnos¢ identyfikowania obszarow wymagajacych dalszego doskonalenia. Program studidow sprzyja
rowniez rozwijaniu kompetencji spotecznych, takich jak krytyczne i refleksyjne myslenie, gotowos¢ do
podejmowania nowych wyzwan zawodowych, dziatanie zgodne z zasadami etyki oraz wrazliwos¢ na
problemy pedagogiczne potgczona ze zdolnoscig do wspotpracy z réznymi podmiotami edukacji. Studenci
nabywajg ponadto podstawy wiedzy humanistycznej i spotecznej oraz wprowadzani s3 w elementy
warsztatu badawczego wtasciwego badaniom pedagogicznym.


https://bip.kul.lublin.pl/files/1658/akty_prawne_2023/424_zal_strategia_idub_2024_26.pdf

Na studiach drugiego stopnia dodatkowym, istotnym celem jest przygotowanie studentéw do
samodzielnego podejmowania badan naukowych nad wspdtczesnymi problemami wychowawczymi.
Program ksztatcenia sprzyja wszechstronnemu rozwojowi wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
niezbednych do skutecznego dziatania w obszarze edukacji, opieki i wychowania.

Studia drugiego stopnia stuzg poszerzaniu i pogtebianiu kompetencji zdobytych na pierwszym etapie
ksztatcenia. Studenci rozwijajg wiedze specjalistyczng oraz umiejetnosci badawcze, w tym kompetencje
niezbedne do samodzielnego planowania i realizowania badan naukowych. Doskonalg zdolnos¢ krytycznego
myslenia, pogtebionej analizy zjawisk spotecznych oraz rozwigzywania ztozonych probleméw
pedagogicznych i badawczych. Ksztatcenie na tym poziomie wspiera ich naukowa i zawodowg
samodzielnosé, przygotowujgc do petnienia rél zawodowych wymagajgcych odpowiedzialnosci,
refleksyjnosci i umiejetnosci tworzenia nowych rozwigzan w obszarze edukacji i opieki.

Po pomysinej rekrutacji studenci kontynuujg ksztatcenie w wybranej specjalnosci, zgodnej z ich
zainteresowaniami. W edycji rozpoczynajgcej sie w roku akademickim 2025/2026 na studiach pierwszego
stopnia oferowane sg specjalnosci: Pedagogika rodziny z mediacjg i wsparciem rodziny oraz Pedagogika
opiekunczo-wychowawcza z resocjalizacjg. Na studiach drugiego stopnia dostepne sg trzy specjalnosci:
Pedagogika szkolna z terapig pedagogiczng, Pedagogika rodziny z mediacjg i wsparciem rodziny oraz
Pedagogika opiekuriczo-wychowawecza z resocjalizacja.

Studia pierwszego stopnia majg charakter trzyletnich, szesciosemestralnych studidow stacjonarnych, w
trakcie ktdrych studenci zdobywajg 180 punktéw ECTS. Studia drugiego stopnia realizowane sg jako
dwuletnie, czterosemestralne studia stacjonarne i koriczg sie uzyskaniem 120 punktéw ECTS.

Konstrukcja programow studiow:

Studia pierwszego stopnia majg charakter kompleksowego przygotowania do przysztej pracy zawodowe;j
oraz dalszego ksztatcenia. Program ksztatcenia skfada sie z kilku modutéw, ktére stopniowo wprowadzajg
studentdw w zagadnienia zwigzane z pedagogikg oraz przygotowujg ich zarowno merytorycznie, jak i
metodycznie. Uktad przedmiotéw uwzglednia zasade progresu tresci.

Pierwszym z nich jest modut przygotowania merytorycznego, obejmujacy przedmioty obowigzkowe oraz
kursy do wyboru. W ramach tego modutu studenci zdobywajg podstawowg i pogtebiong wiedze z zakresu
pedagogiki, psychologii oraz nauk spotecznych, poznajac kluczowe pojecia, teorie i koncepcje
wykorzystywane w pracy edukacyjnej i opiekuriczo-wychowawczej.

Kolejng cze$é¢ programu stanowi przygotowanie pedagogiczne, w ramach ktérego studenci uczg sie
praktycznych umiejetnosci pracy z dzie¢mi, mtodziezg i dorostymi. Obejmuje ono m.in. tresci z zakresu
pedagogiki szkolnej i prawa oswiatowego, psychologie rozwoju i wychowania oraz komunikacji spotecznej,
metodyke organizacji zaje¢ na rdinych etapach edukacyjnych, dydaktyke ogdlng, emisje gtosu oraz
ksztatcenie kompetencji zwigzanych z organizacjg, planowaniem i ocenianiem procesu edukacyjnego.

Od drugiego roku studenci majg mozliwos¢ rozwijania swoich zainteresowan poprzez przedmioty
specjalnosciowe. W tym module wybierajg okreslong specjalnos¢ i zdobywajg pogtebiong, teoretyczng
wiedze i praktyczne umiejetnosci w wybranym obszarze pedagogiki. Towarzyszy temu mozliwosé
uczestniczenia w zajeciach fakultatywnych, ktdre pozwalajg na elastyczne poszerzanie horyzontéw i
uzupetnianie wiedzy zgodnie z indywidualnymi potrzebami i planami zawodowymi.

Réwniez od drugiego roku studidw studenci wiaczajg sie w pierwszy etap pracy naukowej dzieki modutowi
przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej. Obejmuje on podstawy metodologii badan,
elementy analizy naukowej i przygotowanie do samodzielnego prowadzenia prostych projektow
badawczych, co staje sie fundamentem dla pisania pracy licencjackiej.

Studia drugiego stopnia rozwijajg i pogtebiajg kompetencje zdobyte na | stopniu. Skupiajg sie zarowno na
specjalistycznej wiedzy, jak i na ksztattowaniu umiejetnosci analitycznych, badawczych oraz refleksyjnych.



Podstawe programu stanowi modut przygotowania merytorycznego, obejmujgcy obowigzkowe kursy oraz
przedmioty do wyboru. Tresci te koncentrujg sie na zaawansowanych zagadnieniach pedagogicznych,
teoriach wspodtczesnej edukacji, diagnozie i projektowaniu oddziatywan wychowawczych czy analizie
probleméw spoteczno-edukacyjnych.

Istotnym elementem jest takze modut przygotowania do prowadzenia dziatalno$ci naukowej, ktéry na tym
etapie ma charakter pogtebiony. Studenci ucza sie samodzielnego projektowania badan, analizowania
danych i rozwijania kompetencji akademickich, takich jak pisanie prac naukowych, praca z literaturg czy
prezentacja wynikdw badan. Modut ten bezposrednio przygotowuje do przygotowania pracy magisterskiej.
Program uzupetniajg zajecia fakultatywne, ktére pozwalajg studentom poszerza¢ wiedze i kompetencje
zgodnie z indywidualnym profilem zainteresowan lub planowang s$ciezkg zawodowa.

Program ksztatcenia dla kierunku Pedagogika jest poddawany analizie i konsultacjom w szerszym gronie -
otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy, co jest zgodne z politykg projakosciowg uczelni,
uwzglednia aktualne potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz dynamicznie zmieniajgce sie realia
rynku pracy. Programy studiéw | i Il stopnia na kierunku pedagogika sg projektowane i cyklicznie
udoskonalane we wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi, w szczegdlnosci poprzez:

— konsultacje z przedstawicielami srodowisk zawodowych, przede wszystkim z Konwentem

Pracodawcéw przy Wydziale Nauk Spotecznych i Technicznych,

— analize wynikow badan loséw zawodowych Absolwentdéw prowadzone przez Biura Karier,

—analize informacji zwrotnych od studentdéw i absolwentéw,

— analize opinii przedstawicieli instytucji, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe.
W doskonaleniu koncepcji ksztatcenia uczestniczg zaréwno Pracownicy Instytutu Pedagogiki, jak i
interesariusze wewnetrzni — studenci (w ramach spotkan z opiekunami lat oraz koordynatorem kierunku)
oraz zewnetrzni (Przedstawiciele wspdtpracujacych Instytucji — dwa razy w roku organizowane sg spotkania
ze wszystkimi zewnetrznymi Partnerami — ostatnie odbyto sie 10 grudnia 2025). Od roku akademickiego
2025/26 — w sktad Rady Programowej kierunku wchodzi przedstawiciel studentdéw i przedstawiciel
otoczenia spoteczno-gospodarczego.
W oparciu o dane uzyskiwane w ramach powyzszych dziatan, regularnie podejmowane sg prace majgce na
celu modyfikacje i doskonalenie programow studiow | i Il stopnia na kierunku pedagogika.
Efektem ostatnich lat pracy jest wprowadzenie znacznych zmian w programie ksztatcenia od roku 2025/26
(zmiana na poziomie sformutowania efektdw uczenia sie, wprowadzenie nowych przedmiotéw (np. Ocena
funkcjonalna — wyktad i ¢wiczenia, Trening zastepowania agresji — warsztat, Neurordznorodnos¢: wyzwania
i strategie edukacyjne - ¢wiczenia).

4. sylwetki absolwenta, przewidywanych miejsc zatrudnienia absolwentdw,

Po studiach pierwszego stopnia Absolwent ma zaawansowang ogdlng wiedze z zakresu pedagogiki, jak
réwniez poszerzong z zakresu wybranej specjalnosci. Zna koncepcje integralnego rozwoju cztowieka w cyklu
zycia oraz odpowiadajgce poszczegdlnym etapom cyklu aspekty wychowania i ksztatcenia oraz zna i rozumie
uwarunkowania i skutki dylematéw  wspédtczesnej cywilizacji w  kontekécie  dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, opiekunczeji pomocowej.
Posiada wiedze, umiejetnosci i kompetencje przygotowujgce do samodzielnej pracy w zakresie:
- rozpoznawania, formutowania, rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw
edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych i organizacyjnych.
- diagnozowania potrzeb uczniéw i wychowankdw oraz opracowywania wynikow i tworzenia
programéw edukacyjnych, wychowawczych i pomocowych;



- projektowania i prowadzenia zaje¢ wychowawczych, profilaktycznych wykorzystujac réznorodne
metody pracy oraz wspdtczesng technologie informacyjno-komunikacyjng z poszanowaniem
godnosci osobowej wychowanka, ukierunkowanej na jego integralny rozwdj ku petni
cztowieczenstwa;

- stosowania uniwersalnych norm etycznych i zasad pedagogiki personalistyczne;j;

- skutecznego komunikowania sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii;

- wspotpracy w zespotach wielospecjalistycznych, inicjowania, wspéforganizowania i
podejmowania dziatan indywidualnych i grupowych na rzecz srodowiska spotecznego w
typowych i nietypowych sytuacjach;

Uzyskanie tytutu zawodowego licencjata pedagogiki umozliwia uzyskanie uprawnien zawodowych
dotyczacych wykonywania zawodu nauczyciela, zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. W trakcie studidw | stopnia absolwent zrealizowat cze$¢ standardu
ksztatcenia nauczycieli, obejmujgcg petne przygotowanie pedagogiczne do pracy w zawodzie nauczyciela.
Natomiast petne przygotowanie merytoryczne do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga uzyskuje po
ukonczeniu studidow lill stopnia na tym samym kierunku i w tym samym zakresie, ktére nadajg petne
kwalifikacje nauczycielskie.

Absolwent, ktéry nie chce kontynuowa¢ nauki na studiachIl stopnia moze podjgé prace
w placédwkach innych niz oswiatowe, ktére zajmujg sie wychowaniem, opieka i innymi formami pomocy, w
odniesieniu do oséb w réznym wieku, tj. dzieci, mtodziezy, oséb dorostych w tym oséb bedacych w trudnej
sytuacji zyciowej i/lub ze $rodowisk dysfunkcyjnych. Pod warunkiem, ze w tych placéwkach do
zajmowania stanowiska pedagoga wystarczg kompetencje uzyskane na poziomie studidw licencjackich -6
stopien PRK.

Moze réwniez prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Po studiach drugiego stopnia Absolwent ma zaawansowang ogdlng wiedze z zakresu pedagogiki, jak rowniez
poszerzong z zakresu wybranej specjalnosci.

Osoba potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze z pedagogiki do formutowania i rozwigzywania nietypowych
probleméw wychowawczych, opiekuriczych i pomocowych.

Potrafi poszukiwa¢ innowacji pedagogicznych: programowych, metodycznych, organizacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych w nieprzewidywalnych warunkach oraz ma umiejetnos¢ ich wdrazania,
warto$ciowania i promowania.

Umie formutowad i testowac hipotezy zwigzane z prostymi problemami badawczymi zwtaszcza w obrebie
wybranej specjalnosci z wykorzystaniem narzedzi informatycznych.

Potrafi pokierowaé pracy zespotu oraz wspdtdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych i
podejmowac wiodacg role w zespotach.

Potrafi komunikowac sie na tematy specjalistyczne z réznicowanymi kregami odbiorcow.

Posiada takze umiejetnos¢ uczciwego postepowania osobistego oraz w dziatalnosci pedagogicznej —
stosowania uniwersalnych norm etycznych i zasad chrzescijanskiej pedagogiki personalistycznej, planowania
i wdrazania procesu edukacyjnego w placéwce opartego na aksjologicznych podstawach i obiektywnej
hierarchii wartosci, z poszanowaniem godnosci osobowej wychowanka, ukierunkowanego na jego integralny
rozwadj ku petni cztowieczenstwa.

Absolwent moze podjgé prace w instytucjach, stowarzyszeniach, fundacjach i organizacjach prowadzgcych
dziatalno$¢ opiekuncza, wychowawczg i pomocowaq na rzecz oséb w réznym wieku: dzieci, mtodziezy, oséb
dorostych i starszych.

Moze réwniez prowadzi¢ wtasng dziatalnos$¢ gospodarcza.



Absolwent, ktéry odbyt ksztatcenie na i Il stopniu studidéw na kierunku pedagogika zgodnie ze standardem
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Rozporzadzenie Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r.), posiada kwalifikacje do wykonywania zawodu nauczyciela
pedagoga. Moze by¢ zatrudniony jako nauczyciel pedagogw placdwkach systemu oswiaty, w tym w
szczegolnosci na stanowisku pedagoga szkolnego.

5. cech wyrdzniajgcych koncepcje ksztafcenia oraz wykorzystanych wzorcow krajowych lub
miedzynarodowych,

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Pedagogika w Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta Il posiada
wyraznie okreslong specyfike, scisle zwigzang z misjg Uczelni oraz jej tradycjg pedagogiczna. Jej podstawe
stanowi integralne ujecie wychowania, zaktadajgce wspomaganie osoby ludzkiej w otwieraniu sie na cato$¢
rzeczywistosci. Wychowanie jest rozumiane jako dynamiczny, wieloaspektowy proces wspierajacy
wychowanka w dazeniu do petni cztowieczenstwa, rozwijaniu potencjalnosci oraz integracji sfer: fizycznej,
psychicznej, spotecznej, kulturowej i duchowej (w tym religijnej). Ujecie to obejmuje zaréwno cele i zasady
wychowania, jak i jego dziedziny, uwzgledniajgc aktywnosé podmiotowg wychowanka (samowychowanie,
samoksztatcenie, samoksztattowanie), role autorytetu, dialogu, spotkania oraz doswiadczen granicznych,
takich jak cierpienie. Odnosi sie rowniez do obiektywnych wartosci konstytutywnych dla zycia spotecznego i
kulturowego—prawdy, piekna i dobra. Tak rozumiana koncepcja wychowania akcentuje szacunek, mitos¢,
zaufanie oraz integralny rozwdj osoby ludzkiej. Uwzglednia wartosci osobowe — godnos¢, powotanie,
mitos¢, prawde i dobro — oraz wartosci religijne, moralne, spoteczne i kulturowe, ktdre stanowig
fundament chrzescijanskiej pedagogiki personalistyczne;j.

Personalistyczny i interdyscyplinarny charakter ksztatcenia

Specyfike ksztatcenia na kierunku Pedagogika wyznacza personalistyczna i otwarta pedagogika w inspiracji
chrzescijanskiej, prezentowana w relacji do innych nauk: filozofii i etyki, psychologii, socjologii, nauk
przyrodniczych, medycznych, politycznych i ekonomicznych. Koncepcja ta uwzglednia zaréwno konteksty
wychowania instytucjonalnego (rodzina, szkota), jak i pozainstytucjonalnego (grupy nieformalne, wspdlnoty
wychowawcze), akcentujgc znaczenie wartosci w procesie wychowania oraz wspétczesne uwarunkowania,
niosgce zaréwno szanse, jak i zagrozenia dla rozwoju mtodego pokolenia.

Przyjete podejscie zaktada catosciowg wizje cztowieka w perspektywie humanizmu integralnego i
pedagogiki personalistycznej, co umozliwia petniejsze rozumienie ludzkich dziatan, ich braku oraz
konsekwencji. Studenci sg przygotowywani do kompetentnego i uczciwego postepowania osobistego i
zawodowego, opartego na uniwersalnych normach etycznych oraz zasadach chrzescijaniskiej pedagogiki
personalistycznej. W procesie ksztatcenia ktadzie sie nacisk na planowanie i realizacje dziatan
pedagogicznych w oparciu o hierarchie wartos$ci oraz poszanowanie godnosci wychowanka.
Tréjwymiarowa misja ksztatcenia na kierunku Pedagogika

Proces ksztatcenia jest realizowany w trzech wzajemnie uzupetniajgcych sie wymiarach:

1. Wymiar edukacyjny — obejmuje przygotowanie studentédw do pracy pedagogicznej i nauczycielskiej
poprzez ksztatcenie oparte na aksjologicznych podstawach oraz integracji wiedzy teoretycznej i
praktyczne;j.

2. Wymiar naukowo-badawczy — rozwijany poprzez prowadzenie badai naukowych w obszarze nauk
humanistycznych i spotecznych oraz wtaczanie studentdow w projekty badawcze jednostki.

3. Wymiar wychowawczy — koncentruje sie na integralnym ksztattowaniu osoby, rozwijaniu
dojrzatosci intelektualnej, duchowej i emocjonalnej, postawie odpowiedzialnosci, otwartosci i
twdrczej obecnosci w Srodowisku spotecznym. Absolwent jest przygotowany do dziatania zgodnie z
zasadami personalizmu otwartego oraz humanizmu integralnego.

Wykorzystanie wzorcéw krajowych i miedzynarodowych



Koncepcja ksztatcenia czerpie z uznanych modeli edukacyjnych i ram odniesienia:
e Standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do zawodu nauczyciela (Rozporzgdzenie MNiSW, 2019).
e Polskiej i Europejskiej Ramy Kwalifikacji (PRK/EQF) — zapewniajgcych poréwnywalnos¢ kwalifikacji i
europejski wymiar wyksztatcenia.
e Miedzynarodowych koncepcji pedagogicznych, m.in. modelu service-learning,
e Wynikdw badan OECD (PISA, TALIS)
wykorzystywane sg do aktualizacji tresci programowych.

oraz europejskich raportow edukacyjnych, ktére

6. kluczowych kierunkowych efektow uczenia sie, z ukazaniem ich zwigzku z koncepcjq, poziomem oraz

profilem studiow, a takze z dyscypling/dyscyplinami, do ktorej/ktérych kierunek jest
przyporzqgdkowany,
Kierunkowe efekty uczenia sie dla studidw | i Il stopnia na kierunku pedagogika opisujg zaktadany poziom

kwalifikacji studentdéw, w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, uwzgledniajac specyfike
dyscypliny pedagogika (100% ECTS). t3czg sie integralnie z koncepcja ksztatcenia na kazdym z poziomdw, sg
spojne z zatozeniami Polskiej Ramy Kwalifikacji, czym gwarantuja poréwnywalnos¢ na poziomie
europejskim. Efekty uczenia sie s3 mozliwe do osiggniecia oraz weryfikowalne dzieki konstrukcji
programow, w ktorych jest miejsce na przedmioty misyjne, ksztatcenie o charakterze filozoficznym i
etycznym (w tym znajomos¢ standardow etycznych w zawodzie pedagog), gruntowne studia dziedzinowe,
zdobywanie i poszerzenie wiedzy z zakresu szczegdtowych subdyscyplin pedagogicznych, nabywanie
umiejetnosci badawczych, komunikacyjnych, jezykowych (w tym w zakresie jezykdw obcych), kompetencji
informatycznych oraz kompetencji do samozatrudnienia niezbednych do funkcjonowania absolwentéw
kierunku na wspétczesnym rynku pracy lub kontynuacji ksztatcenia w szkole doktorskiej. Efekty uczenia sie
zostaty wyspecyfikowane zgodnie z poziomem ksztatcenia: dla studiow | stopnia — z poziomem 6 PRK i dla

studioéw Il stopnia — z poziomem 7 PRK, profilem ogdlnoakademickim oraz koncepcjg i celami ksztatcenia.

Tabela 1. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie oraz ich zwigzek z koncepcjg ksztatcenia poziomem i
profilem studiéw

L.p. | Wybrane kierunkowe efekty uczenia sie Zwigzek z koncepcjg, poziomem oraz

profilem studidow

| stopien

Absolwent zna i rozumie w
zaawansowanym stopniu: miejsce
pedagogiki w systemie nauk;
charakteryzuje jej specyfike przedmiotowa
i metodologiczng; rozumie jej zrédta,
zakresy pedagogiki, paradygmaty
pedagogiczne ze szczegdlnym
uwzglednieniem personalizmu oraz
terminologie uzywang w pedagogice z
uwzglednieniem terminologii zwigzanej z
subdyscyplinami pedagogicznymi (K_WM1)

Efekt jest bezposrednio powigzany z
koncepcja ksztatcenia opartg na
ksztattowaniu refleksyjnych i
kompetentnych pedagogow, ktorzy
rozumiejg teoretyczne podstawy swojej
dyscypliny. Wpisuje sie w zatozenie, ze
solidne przygotowanie teoretyczne stanowi
fundament do $wiadomego i
odpowiedzialnego dziafania
pedagogicznego. Ksztatcenie zaktada
integracje wiedzy z réznych obszaréw
pedagogiki ze szczegbélnym uwzglednieniem
personalizmu.




Absolwent zna i rozumie w
zaawansowanym stopniu: w
zaawansowanym stopniu metodyke
wykonywania typowych zadan, normy,
procedury stosowane w réznych obszarach
dziatalno$ci pedagogicznej narzedzia
wykorzystywane w pracy pedagogicznej,
pozwalajgce rozpoznaé zaleznosci i
uwarunkowania zjawisk i proceséw
majacych miejsce w pracy pedagogiczne;j,
ktére mogg okazaé sie pomocne w
rozwigzywaniu ztozonych i nietypowych
probleméw pedagogicznych. (K_WM3)

Efekt jest scisle powigzany z koncepcja
ksztatcenia zaktadajacg przygotowanie
absolwenta do kompetentnego i
odpowiedzialnego dziatania w
zréznicowanych kontekstach pracy
pedagogicznej. Ktadzie nacisk na:
integrowanie wiedzy teoretycznej z
praktyka, rozumienie zasad i procedur
wtasciwych dziataniom pedagogicznym,
umiejetnos$¢ analizowania zjawisk i
proceséw wychowawczych, przygotowanie
do radzenia sobie ze ztozonymi,
niestandardowymi sytuacjami
pedagogicznymi.

Absolwent zna i rozumie w
zaawansowanym stopniu metodologiczne
aspekty projektowania i prowadzenia
badan w pedagogice, ma wiedze o
problemach badawczych, metodach,
technikach i narzedziach badawczych oraz
zasadach i normach etycznych
projektowania i realizacji badan
naukowych; strategie iloSciowe i
jakosciowe w pedagogice, (K_WM4)

Efekt wpisuje sie w koncepcje ksztatcenia,
ktora zaktada przygotowanie absolwentow
do refleksyjnej i opartej na dowodach
praktyki pedagogicznej. Podkresla:
znaczenie badan jako podstawy rozumienia
zjawisk wychowawczych, umiejetnosc
krytycznego korzystania z wynikéw badan,
kompetencje do samodzielnego
projektowania prostych badan i diagnoz
pedagogicznych, rozwijanie Swiadomosci
etycznej w badaniach z udziatem dzieci,
mtodziezy i Srodowisk wychowawczych.

Absolwent potrafi wykorzystywaé wiedze
teoretyczng z zakresu pedagogiki oraz
powigzanych z nig dyscyplin w celu
analizowania i interpretowania problemoéw
edukacyjnych, wychowawczych,
opiekuniczych, kulturalnych i pomocowych,
a takze motywow i wzordw ludzkich
zachowan, w szczegdlnosci w zakresie
wybranego modutu specjalnosciowego
oraz wykorzystywac jg do formutowania i
rozwigzywania ztozonych i nietypowych
problemdéw oraz wykonywania zadan o
réoznym stopniu ztozonosci w
nieprzewidywalnych warunkach (K_UM1)

Efekt wpisuje sie w koncepcje ksztatcenia
ukierunkowang na ksztattowanie
samodzielnych i kompetentnych
pedagogow, ktérzy potrafig integrowac
wiedze teoretyczng z praktyka. Podkresla
rozwoj umiejetnosci analizy i interpretacji
ztozonych zjawisk wychowawczych oraz
zdolnos¢ stosowania teorii do
rozwigzywania realnych, czesto
nieprzewidywalnych problemow, co
odpowiada zatozeniom ksztatcenia
przygotowujgcego do swiadomego i
odpowiedzialnego dziatania w réznych
obszarach pracy pedagogicznej.




Absolwent potrafi oceniaé przydatnosé
typowych metod, procedur i dobrych
praktyk do realizacji zadan zwigzanych z
réoznymi sferami dziatalnosci
pedagogicznej, w szczegdlnosci w zakresie
wybranego modutu specjalnosciowego;
potrafi dobiera¢ wtasciwe sposoby
rozwigzywania probleméw pedagogicznych
wykorzystujgc metody i narzedzia,
adaptowac okreslone metody dziatania do
zaistniatych sytuacji z wykorzystaniem
zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjne (ICT) (K_UMZ2)

Efekt realizuje koncepcje ksztatcenia
nastawiong na rozwdj pedagoga, ktory
potrafi Swiadomie dobieraé metody,
procedury i narzedzia do zadan w réznych
obszarach dziatalnosci pedagogicznej.
Podkresla umiejetnosc¢ krytycznej oceny i
adaptacji sprawdzonych praktyk do
konkretnych sytuacji oraz efektywne
wykorzystanie nowoczesnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych (ICT) w
pracy pedagogicznej.

Absolwent potrafi wykorzystywadé
posiadang wiedze w celu projektowania i
prowadzenia badan, formutowad problemy
i pytania badawcze, dobiera¢ oraz
stosowac wtasciwe metody, techniki i
narzedzia badawcze, w tym strategie
ilosciowe, jakosciowe a takze analizowad i
interpretowacd uzyskane wyniki (K_UM4)

Efekt wpisuje sie w koncepcje ksztatcenia
nastawiong na umiejetnosci badawczych
pedagoga, ktdry potrafi samodzielnie
projektowad i prowadzi¢ badania
pedagogiczne. Podkresla umiejetnosé¢
formutowania problemow i pytan
badawczych, dobdr i stosowanie
odpowiednich metod, technik i narzedzi
badawczych (zaréwno ilosciowych, jak i
jakosciowych) oraz analize i interpretacje
wynikéw, co wspiera refleksyjne
podejmowanie decyzji w praktyce
pedagogiczne;j.

Absolwent potrafi samodzielnie planowac i
realizowac wtasne uczenie sie przez cate
zycie; samodzielne rozwijaé wiedze i
umiejetnosci pedagogiczne z
wykorzystaniem réznych zrodet, w tym
obcojezycznych, zaawansowanych
technologii oraz technik informacyjno-
komunikacyjnych (K_UM9)

Efekt realizuje koncepcje ksztatcenia
ukierunkowang na rozwoj autonomii i
samodzielnosci w nauce oraz kompetencji
do uczenia sie przez cate zycie. Podkresla
zdolnosc¢ absolwenta do samodzielnego
poszerzania wiedzy i umiejetnosci
pedagogicznych, wykorzystania
réznorodnych zZrédet informacji, w tym
obcojezycznych, oraz efektywnego
stosowania nowoczesnych technologii i
narzedzi informacyjno-komunikacyjnych w
procesie samoksztatcenia i rozwoju
zawodowego. W zwigzku ze zmieniajaca sie
sytuacjg, pojawiajgcymi sie nowymi
problemami edukacyjnymi, ale takze
nowymi rozwigzaniami — pedagog musi by¢
gotowy do nieustannego podnoszenia
wiedzy.




Absolwent jest gotéw do dokonania
krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
umiejetnosci oraz ciggtego doksztatcania
zawodowego i rozwoju osobistego,
samooceny wtasnych kompetenc;ji i
doskonalenia umiejetnosci, wyznaczania
kierunkéw wtasnego rozwoju i ksztatcenia
(K_KM1)

Efekt wpisuje sie w koncepcje ksztatcenia
ukierunkowanga na rozwdj refleksyjnego i
samodzielnego pedagoga, ktéry potrafi
krytycznie ocenia¢ swojg wiedze i
umiejetnosci. Podkresla znaczenie ciggtego
doskonalenia zawodowego i osobistego,
samooceny kompetencji oraz Swiadomego
wyznaczania kierunkéw witasnego rozwoju i
ksztatcenia, co jest kluczowe dla
skutecznego funkcjonowania w
zmieniajgcym sie srodowisku edukacyjnym.

Il stopien

Absolwent zna i rozumie w sposdb
pogtebiony: specyfike przedmiotowsq i
metodologiczng pedagogiki; zaleznosci
miedzy stanowiskami i podejsciami
metodologicznymi w naukach spotecznych i
pedagogice; zaawansowane strategie
badawcze, postulat
wieloparadygmatycznosci prowadzenia
badan w pedagogice, miejsce i znaczenie
nauk pedagogicznych w systemie nauk oraz
ich relacje do innych nauk; koncepcje
integralnego rozwoju cztowieka w cyklu
zycia; dostrzega powigzania pedagogiki z
innymi naukami humanistycznymi,
spotecznymi, przyrodniczymi i medycznymi.
(K_wo1)

Efekt wpisuje sie w koncepcje ksztatcenia na
Il stopniu, ktdra ktadzie nacisk na
pogtebiong wiedze teoretyczng i badawczg,
rozwdéj kompetencji analitycznych oraz
zdolnos¢ krytycznej refleksji nad zjawiskami
pedagogicznymi. Studenci zdobywaja
umiejetnos$¢ rozumienia ztozonych
zaleznosci miedzy paradygmatami i
stanowiskami metodologicznymi, integrujg
wiedze z pedagogiki z innymi naukami
humanistycznymi, spotecznymi,
przyrodniczymi i medycznymi oraz rozwijajg
Swiadomos¢ wieloparadygmatycznego
podejscia do badan, co pozwala na
prowadzenie samodzielnych, pogtebionych
analiz i projektow badawczych w kontekscie
integralnego rozwoju cztowieka w cyklu
zycia.

Absolwent zna i rozumie w sposdb
pogtebiony i uporzadkowany: teorie, fakty i
zjawiska pedagogiczne; ztozone zaleznosci
miedzy procesami wychowania, ksztatcenia
i socjalizacji umozliwiajgce interpretowanie
i wyjasnianie wspotczesnych probleméw
edukacyjnych (K_W02)

Efekt wpisuje sie w koncepcje ksztatcenia Il
stopnia, ktéra ktadzie nacisk na pogtebiong i
uporzadkowana wiedze teoretyczng,
rozwdéj kompetencji analitycznych oraz
umiejetnosc¢ interpretacji zjawisk
pedagogicznych. Studenci uczg sie rozumiec
ztozone zaleznosci miedzy procesami
wychowania, ksztatcenia i socjalizacji, co
pozwala im wyjasnia¢ i analizowac¢
wspotczesne problemy edukacyjne w
sposdb krytyczny i wieloaspektowy,
przygotowujac ich do samodzielnej pracy
naukowej i badawczej.




Absolwent zna i rozumie filozoficzne,
teologiczne, spoteczne, kulturowe i
historycznych podstawy dziatan
pedagogicznych, rozumie ich ztozone
uwarunkowania w wyjasnianiu
réznorodnych zagadnien edukacyjnych, w
szczegoblnosci zatozenia realizmu
pedagogicznego, pedagogiki otwartej i
personalistycznej, rozumie ich
proweniencje, uwarunkowania oraz
wartos¢ aplikacyjng w praktyce
pedagogicznej (K_WO06)

Efekt realizuje koncepcje ksztatcenia ll
stopnia, ktdra ktadzie nacisk na pogtebione
rozumienie teoretycznych podstaw
pedagogiki oraz na umiejetnos¢ analizy i
interpretacji ztozonych uwarunkowan
dziatan pedagogicznych. Studenci poznaja
filozoficzne, teologiczne, spoteczne,
kulturowe i historyczne podstawy
pedagogiki, w tym zatozenia realizmu
pedagogicznego, pedagogiki otwarte;j i
personalistycznej, oraz rozwijajg zdolnosé
przektadania tej wiedzy na praktyke
pedagogiczna w kontekscie wspétczesnych
wyzwan edukacyjnych.

Absolwent potrafi wykorzystywac
posiadang wiedze do formutowania i
rozwigzywania ztozonych i nietypowych
problemdw oraz innowacyjnie wykonywac
zadania w nieprzewidywalnych warunkach
przez: whasciwy dobdr zrédet i informaciji z
nich pochodzacych zakresu pedagogiki oraz
powigzanych z nig dyscyplin, dokonywanie
oceny, krytycznej analizy, syntezy i
twdrczej interpretacji i prezentacji tych
informacji (K_U01)

Efekt realizuje koncepcje ksztatcenia ll
stopnia, ktdra ktadzie nacisk na rozwaj
umiejetnosci samodzielnego, krytycznego i
twdrczego myslenia. Absolwent potrafi
wykorzystywaé wiedze pedagogiczng i
interdyscyplinarng do formutowania oraz
rozwigzywania ztozonych i nietypowych
problemow, dobiera¢ odpowiednie zrédta
informacji, dokonywaé ich analizy, syntezy i
tworczej interpretacji, a nastepnie
innowacyjnie stosowac je w praktyce w
nieprzewidywalnych warunkach.

Absolwent potrafi projektowac badania
naukowe, wykorzystujac wiedze z zakresu
metodologii badan spotecznych w obrebie
wybranej subdyscypliny pedagogiki,
formutowad i testowac hipotezy zwigzane z
prostymi problemami badawczymi (K_UQ5)

Efekt wpisuje sie w koncepcje ksztatcenia Il
stopnia, ktéra kfadzie nacisk na rozwaj
kompetencji badawczych i analitycznych.
Absolwent potrafi projektowac badania
naukowe w ramach wybranej
subdyscypliny pedagogiki, formutowac
problemy i hipotezy badawcze oraz je
testowa, co przygotowuje go do
samodzielnej pracy naukowej i pogtebionej
analizy zjawisk pedagogicznych.




Absolwent potrafi w sposéb klarowny,
spojny i precyzyjny komunikowac sie ze
specjalistami w zakresie pedagogiki, jak i z
odbiorcami spoza grona specjalistow,
dobierajgc odpowiednie zasoby leksykalne
i formy komunikacji (K_U06)

Efekt realizuje koncepcje ksztatcenia ll
stopnia, ktdra ktadzie nacisk na rozwaj
kompetencji komunikacyjnych i
interpersonalnych pedagoga. Absolwent
potrafi klarownie, spéjnie i precyzyjnie
przekazywac informacje zaréwno
specjalistom, jak i osobom spoza
srodowiska pedagogicznego, dobierajac
odpowiednie formy komunikacji, co wspiera
skuteczng wymiane wiedzy, wspotprace i
prezentacje wynikéw badan. Majac
Swiadomos¢ wielosci probleméw, z ktérymi
moze sie w swojej pracy zetkngé konieczne
jest tworzenie zespotu specjalistow, ktorzy
wspolnie bedg starali sie rozwigzaé sytuacje
trudne.

Absolwent jest gotdw do kierowania sie
profesjonalizmem, przestrzegania i
rozwijania zasad etyki zawodowej;
odpowiedzialnego i uczciwego
postepowania osobistego, stosowania i
rozwijania uniwersalnych norm etycznych i
zasad chrzescijanskiej pedagogiki
personalistycznej, podejmowania decyzji,
uwzgledniajac ich skutki wobec
Srodowiska, dla dobra ktérego dziata,
planowania i wdrazania procesu
edukacyjnego w placowce opartego na
aksjologicznych podstawach i obiektywnej
hierarchii wartosci, z poszanowaniem
godnosci osobowej wychowanka,
ukierunkowanego na jego integralny
rozwdéj. (K_K05)

Efekt wpisuje sie w koncepcje ksztatcenia Il
stopnia, ktdra ktadzie nacisk na
ksztattowanie postawy etycznej i
odpowiedzialnosci zawodowej pedagoga.
Absolwent jest przygotowany do
swiadomego kierowania sie
profesjonalizmem, stosowania i rozwijania
zasad etyki zawodowej oraz norm
pedagogiki personalistycznej,
podejmowania decyzji z uwzglednieniem ich
skutkow, a takze planowania i realizacji
procesu edukacyjnego opartego na
wartosciach aksjologicznych i
poszanowaniu godnosci wychowanka,
ukierunkowanego na jego integralny rozwaj.

Absolwent jest gotéw do
odpowiedzialnego przygotowania sie do
pracy; rozwijania dorobku zawodowego
pedagoga, poszukiwania optymalnych
rozwigzan i mozliwosci korygowania
nieprawidtowych dziatan pedagogicznych.
(K_K06)

Efekt wpisuje sie w koncepcje ksztatcenia Il
stopnia, ktéra kfadzie nacisk na rozwaj
kompetencji zawodowych i
odpowiedzialnosci pedagogicznej.
Absolwent jest przygotowany do
Swiadomego planowania i doskonalenia
swojej pracy, rozwijania dorobku
zawodowego, poszukiwania optymalnych
rozwigzan w praktyce pedagogicznej oraz
korygowania dziatan w oparciu o refleksje i
analize sytuacji wychowawczej.




| stopien zakfada, ze student osiggnie zaawansowany poziom wiedzy (w odniesieniu do 6 poziomu PRK),
oraz zdobedzie umiejetnosci i kompetencje w sposdb szczegdlny w nastepujacych obszarach wpisujgcych
sie w koncepcje ksztatcenia: Rozwéj wiedzy teoretycznej i metodologicznej (K_WM1, K_WM3, K_WM4).
Studenci zdobywajg zaawansowang wiedze z zakresu pedagogiki oraz jej miejsca w systemie nauk, Zzrédet,
zakreséw i paradygmatéw (ze szczegdlnym uwzglednieniem personalizmu), a takze terminologii
subdyscyplin. Ponadto uczg sie metodyki wykonywania zadan pedagogicznych, norm i procedur
stosowanych w pracy pedagoga oraz podstaw projektowania i prowadzenia badai, w tym znajomosci
strategii ilosciowych i jakosciowych oraz zasad etyki badawczej. Drugi obszar dotyczy umiejetnosé integracji
wiedzy teoretycznej z praktykg (K_UM1, K_UM2, K_UM4). Koncepcja ksztatcenia ktadzie nacisk na to, aby
absolwent potrafit wykorzystywa¢ wiedze teoretyczng w analizie i interpretacji ztozonych problemoéw
edukacyjnych, wychowawczych, opiekuniczych i pomocowych, w tym w nieprzewidywalnych sytuacjach.
Studenci ucza sie dobiera¢ odpowiednie metody, procedury i narzedzia, adaptowaé je do zaistniatych
warunkéw, w tym korzystaé¢ z technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT), oraz prowadzi¢ wtasne
badania pedagogiczne. Trzeci obszar zwigzany jest z rozwojem kompetencji samodzielnego uczenia sie i
doskonalenia zawodowego (K_UM9, K KM1). Koncepcja ksztatcenia stawia silny nacisk na rozwdj
samoksztatcenia oraz na ksztattowanie postawy refleksyjnej i krytycznej wobec wtasnych kompetenciji.
Studenci uczg sie planowac wtasny rozwaj, korzystaé z réznorodnych Zzrédet wiedzy, w tym obcojezycznych i
cyfrowych, oraz systematycznie doskonali¢ swoje umiejetnosci zawodowe i osobiste. Na | stopniu
pedagogiki koncepcja ksztatcenia skupia sie na potgczeniu podstaw teoretycznych z praktyka,
wprowadzeniu do metodologii badan, rozwijaniu kompetencji analitycznych i, a takze samodzielnosci w
uczeniu sie i doskonaleniu zawodowym. Studenci uczg sie nie tylko rozumie¢ i stosowac¢ wiedze
pedagogiczng, ale réwniez adaptowaé jg do zmiennych i nieprzewidywalnych warunkéw, co jest
fundamentem dalszego rozwoju na dalszych etapach ksztatcenia.

Na Il stopniu studidow pedagogicznych koncepcja ksztatcenia koncentruje sie na pogtebianiu i
systematyzowaniu wiedzy teoretycznej, rozwijaniu kompetencji badawczych, analitycznych i praktycznych,
a takze ksztafttowaniu postaw etycznych i profesjonalnych u przysztych pedagogéw, co wskazuja
nastepujgce obszary rozwoju studenta i znajdujg odzwierciedlenie w kluczowych efektach kierunkowych.
Pogtebiona interdyscyplinarna wiedza teoretyczna (K_WO01, K_WO02, K_WO06). Absolwent zdobywa
zaawansowang wiedze z zakresu pedagogiki, w tym jej specyfiki przedmiotowej i metodologicznej,
zaleznosci miedzy stanowiskami i podejSciami metodologicznymi w naukach spotecznych, a takie
zaawansowane strategie badawcze i wieloparadygmatyczne podejscie do badan. Uczestnik studidw potrafi
analizowac teorie, fakty i zjawiska pedagogiczne, rozumie zaleznosci miedzy procesami wychowania,
ksztatcenia i socjalizacji oraz zna filozoficzne, teologiczne, spoteczne, kulturowe i historyczne podstawy
dziatan pedagogicznych, w tym zatozenia realizmu pedagogicznego, pedagogiki otwartej i personalistycznej.
Absolwent dostrzega powigzania pedagogiki z innymi naukami humanistycznymi, spotecznymi,
przyrodniczymi i medycznymi oraz rozumie ich znaczenie praktyczne. Drugi obszar — to kompetencje
badawcze i analityczne (K_U01, K_UO05). Studenci uczg sie wykorzystywa¢ wiedze teoretyczng do
formutowania i rozwigzywania ztozonych probleméw, innowacyjnego podejScia do zadan w
nieprzewidywalnych sytuacjach, doboru Zrddet informacji, ich krytycznej analizy, syntezy i tworczej
interpretacji. Ponadto absolwent potrafi projektowac¢ badania naukowe w wybranej subdyscyplinie
pedagogiki, formutowad hipotezy i testowac je w kontekscie prostych probleméw badawczych. Kolejny
obszar dotyczy kompetencji komunikacyjnych (K_UO06). Koncepcja ksztatcenia podkresla rozwdj
umiejetnosci klarownej, spéjnej i precyzyjnej komunikacji zaréwno z odbiorcami specjalistycznymi, jak i
spoza Srodowiska pedagogicznego, z uwzglednieniem wtasciwego doboru zasobdéw form komunikacji.
Ostatni, ale niezmiernie wazny dla ksztatcenia pedagogdw - postawa etyczna i profesjonalna (K_KO05, K_K06)
Absolwent jest przygotowany do swiadomego kierowania sie profesjonalizmem, przestrzegania i rozwijania



zasad etyki zawodowej oraz norm chrzescijaniskiej pedagogiki personalistycznej. Ksztattuje postawe
odpowiedzialnego, uczciwego dziatania w praktyce pedagogicznej, umiejetnos¢ podejmowania decyzji z
uwzglednieniem ich skutkéw dla srodowiska i dobra wychowanka, planowania i wdrazania procesu
edukacyjnego opartego na wartosciach aksjologicznych, a takze systematycznego rozwijania dorobku
zawodowego i doskonalenia praktyki pedagogiczne;j.

Realizacja efektdw uczenia sie na zardwno na poziomie |, jak i Il stopnia, jest spdjna z
przyporzadkowaniem kierunku do dyscypliny pedagogika oraz odpowiada wspdtczesnym standardom
akademickim. Zintegrowane podejscie do wiedzy teoretycznej i praktyki odzwierciedla zaréwno
akademicki charakter programu, jak i jego silne osadzenie w aktualnych potrzebach nauki i
spoteczenstwa. System weryfikacji efektéw uczenia sie obejmuje szczegétowe kryteria oceniania
wpisane w karty przedmiotdéw, a wszystkie efekty sg przypisane do konkretnych zajeé lub grup zajeé.
Osigganie efektéw odbywa sie w trakcie studidw, zarédwno w czasie godzin z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego, jak i podczas indywidualnej pracy studenta.

7. efektow uczenia sie prowadzqgcych do uzyskania kompetencji inzynierskich, z ukazaniem
przyktadowych rozwinie¢ na poziomie wybranych zaje¢ lub grup zaje¢ stuzqcych zdobywaniu tych
kompetencji, w przypadku kierunku studidw konczgcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera/magistra inzyniera,

nie dotyczy

8. spetnienia wymagan odnoszgcych sie do ogdlnych i szczegétowych efektéow uczenia sie zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkow studiow
przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

Ksztatcenie na kierunku pedagogika studia | i Il stopnia realizowany jest zgodnie ze standardem
ksztatcenia przygotowujagcym do wykonywania zawodu nauczyciela stanowigcym zat. nr 1  do
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. Ksztatcenie na studiach
przygotowujgce do  wykonywania zawodu nauczyciela obejmuje przygotowanie merytoryczne i
przygotowanie pedagogiczne. Przygotowanie pedagogiczne obejmuje przygotowanie psychologiczno-
pedagogiczne i przygotowanie dydaktyczne. Przygotowanie dydaktyczne obejmuje podstawy dydaktyki i
emisje gtosu oraz przygotowanie dydaktyczne do nauczania przedmiotu lub prowadzenia zaje¢ . W trakcie
studiow | stopnia realizowana jest cze$¢ standardu ksztatcenia nauczycieli, obejmujaca petne
przygotowanie pedagogiczne do pracy w zawodzie nauczyciela (Modut B, C, D). Natomiast petne
przygotowanie merytoryczne (Modut A) do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga uzyskuje po
ukonczeniu studidw | i Il stopnia na tym samym kierunku i w tym samym zakresie, ktére nadajg petne
kwalifikacje nauczycielskie.

W programie studiow uwzglednione zostaty wszystkie ogdlne i szczegdtowe efekty uczenia sie w
odniesieniu do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zawartych w Standardzie w zataczniku 1.

Zalecenia dotyczgce kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studidw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy



Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 1:

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. doboru kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z wynikami dziatalnosci naukowej
uczelni w dyscyplinie/dyscyplinach, do ktorej/ktorych jest przyporzqdkowany kierunek oraz w zakresie
znajomosci jezykdw obcych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan tresci ksztatcenia z
kierunkowymi efektami uczenia sie oraz dyscypling/dyscyplinami, do ktérej/ktérych kierunek jest
przyporzqgdkowany,

W Instytucie Pedagogiki przyjmujemy, ze dobdr kluczowych tresci ksztatcenia na kierunku pedagogika
powinien bezposrednio wynika¢ koncepcji ksztatcenia i z aktualnej dziatalnosci naukowej w dyscyplinie oraz
z rozpoznanych potrzeb praktyki edukacyjnej. Tresci ksztatcenia obejmujg petne spektrum zagadnien
niezbednych do realizacji efektéw uczenia sie i sg powigzane z efektami szczegdétowymi uczenia sie w
obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Tresci programowe s3 konstruowane i systematycznie doskonalone w oparciu o wyniki badan
prowadzonych przez pracownikéw badawczo-dydaktycznych Instytutu. Przekazywane studentom tresci
odzwierciedlajg najnowsze ustalenia naukowe, aktualne nurty i problemy badawcze pedagogiki.
Potwierdzeniem wysokiej jakosci dziatalnosci badawczej jest uzyskanie przez pedagogike kategorii A,
przyznawanej jednostkom wyrdzniajgcym sie wysokim poziomem badan. Kompetencje naukowe,
doswiadczenie dydaktyczne i zawodowe pracownikéw stanowig zatem merytoryczng podstawe programu
studidw oraz gwarancje jego aktualnosci i wysokiej jakosci realizacji.

W ponizszej tabeli zaprezentowano przyktadowe powigzania badad prowadzonych przez pracownikéw
Instytutu Pedagogiki z wybranymi tresciami (2025/2026) oraz z kierunkowymi efektami uczenia sie — w
ramach dyscypliny pedagogika.

Tabela 2. Powigzanie badan prowadzonych przez Pracownikéw Instytutu Pedagogiki z wybranymi tresciami
i efektami uczenia sie

Obszar badan (dyscyplina:

. Zajecia Tresci Efekty — | stopien (wybrane)
pedagogika)

Geneza i rozwéj pedagogiki —

jezyk pedagogiki, nurty i od wiedzy potocznej do teorii

i i mvéli ; Wprowadzenie ; .
kierunki mysli (personalizm, p naukowej. Wiedza: K WM1, K_WM2,

pedagogika chrzeécijanska), |do pedagogiki umiejetnosci: K_UMS5;
metodologia badan (dr hab. Pedagogika jako nauka - jej
Piotr Magier, prof. KUL) powstanie i rozwdj na swiecie

i w Polsce.

kompetencje: K_KP1




Obszar badan (dyscyplina:
(.y P Zajecia Tresci Efekty — | stopien (wybrane)
pedagogika)
Sytuacja uczniéw ze
specjalnymi potrzebami
) . . edukacyjnymi:
wspieranie dziecka ze ) )
. . ) uwarunkowania specjalnych )
specjalnymi potrzebami . Wiedza: K WP5-K_WP7,
. . Wybrane potrzeb edukacyjnych (zakres . .
edukacyjnymi — zwtaszcza ) . . K_WP10; umiejetnosci:
. problemy diagnozy funkcjonalnej,
dziecka z . ] ) K_UP2-K_UP3, K_UP12;
. . edukacyjne metody i narzedzia i
niepetnosprawnoscig stuchu . . kompetencje: K_KP4
] stosowane w diagnozie),
dr Aleksandra Borowicz . L, .
koniecznosé dostosowywania
procesu ksztatcenia do
specjalnych potrzeb
Obszar badan (dyscyplina:
( .y P Zajecia Tresci Efekty — Il stopien (wybrane)
pedagogika)
piecza zastepcza; rodziny
dysfunkcjonalne; instytucje ped " Charakterystyka ~ wybranych|k wos; umiejetnoéci: K_U02,
edagogika . f
opieki i wychowania (ks. dr ' g08 instytucji opieki i pomocy K_U08; kompetencje: K_K03—
spoteczna
hab. Andrzej tuczynski, prof. P K_Ko04
KUL)
W kolejnej tabeli zaprezentowane zostanie przyktadowe powigzanie koncepcji ksztatcenia

aksjonormatywnego w ksztatceniu pedagogéw w Instytucie Pedagogiki z wybranymi tresciami (2025/2026)
oraz z kierunkowymi efektami uczenia sie — w ramach dyscypliny pedagogika.

Tabela 3. Przyktadowe powigzanie koncepcji ksztatcenia aksjonormatywnego w ksztatceniu pedagogéw w

Instytucie Pedagogiki z wybranymi tresciami (2025/2026) oraz z kierunkowymi efektami uczenia sie — w

ramach dyscypliny pedagogika

Podejscie L.
. - , . Efekty — Il stopien
aksjonorma Zajecia Tresci
(wybrane)
tywne
Edukacja i wychowanie w obliczu wspoétczesnych
przemian spotecznych i kulturowych, ztozonos¢ K_WO01, K WO06,
wspofczesnej rzeczywistosci wychowania i potrzeba | WO07;
Integralne . ) adekwatnej odpowiedzi (na nig). umiejetnogci:
. |Pedagogika ogdlna
wychowanie Potrzeba kompleksowosci i integralnosci w K_UO1K_U03;
wychowaniu. Ku systemowym i otwartym ujeciom  kompetencje:
K_KO5

dziatalnos$ci wychowawczej w naukach o

wychowaniu.




Tresci programowe majg charakter kompleksowy obejmujg petne spektrum zagadnien niezbednych do

realizacji efektdw uczenia sie. Tresci programowe realizowane s3 w ramach zaje¢, ktére wspottworza

program studidw. Sg one powigzane z efektami szczegdétowymi i celami ksztatcenia.

Tabela 4. Przyktad powigzania tresci ksztatcenia realizowanych podczas zaje¢ z efektami szczegétowymi i

celami ksztatcenia

Zajecia

Tresci

Efekty szczegotowe

Cel ksztatcenia

Pedagogika Pracy

Pedagogika pracy jako
subdyscyplina pedagogiczna.

Charakter, przejawy, metody i
przyktady wychowania do pracy i
przez prace.

System edukacji w Polsce -
Sciezki zdobycia wyksztatcenia i
zawodu.

Aktualne problemy zwigzane z
wykonywaniem pracy i realizacjg
kariery wobec przemian rynku
pracy i rozwoju sztucznej
inteligenciji.

Doradca zawodowy —
kwalifikacje, kompetencje i
zadania zawodowe.

Metody pracy doradcy
zawodowego.

Diagnoza potrzeb, uzdolnien i
zainteresowan jako podstawa
decyzji edukacyjnych i
zawodowych.

Planowanie dziatan w zakresie
realizacji Sciezki rozwoju
zawodowego.

zna podstawowe
koncepcje, cele i metody
pedagogiki pracy oraz
rozumie jej role w
przygotowaniu jednostki
do funkcjonowania na
rynku pracy. A_OG1_W44

potrafi analizowad Sciezki
edukacyjne i zawodowe w
konteks$cie wymagan
rynku pracy oraz
indywidualnych
predyspozycji jednostki.
A_0G1_u45

potrafi zaprojektowad
podstawowe dziatania
doradcze wspierajgce
planowanie kariery
edukacyjno-zawodowej.
A_0G1_U46

wykazuje postawe
odpowiedzialnosci i
otwartosci na zmiany w
Swiecie pracy, respektujgc
zasady etyki zawodowej i
potrzeby oséb
wspieranych. A_OG1_K30

C1 - poznanie podstaw
teoretycznych, celéw,
zadan i dziatow
pedagogiki pracy w
odniesieniu do relacji
cztowiek — wychowanie —
praca.

C2 - zapoznanie studenta
z wielowymiarowg
problematykg pracy i
zawodu oraz z
kwalifikacjami i
kompetencjami jako
waznymi kategoriami
opisujgcymi zawod i
proces pracy. Ukazanie
pedagogicznego
kontekstu pracy i
znaczenia wychowanie
przez prace i do pracy.
C3 - wprowadzenie
studentéw w
problematyke z zakresu
pedagogiki pracy z
uwzglednieniem
personalistycznego
charakteru tej wartosci

C4 - zapoznanie studenta
Z szansami,
mozliwosciami i
perspektywami
wykorzystania dorobku
pedagogiki pracy w
zakresie przygotowania
cztowieka do pracy
zawodowej




Do specyfiki ksztatcenia na kierunku pedagogika nalezy realizacja tre$ci w zakresie tutoringu i
przedsiebiorczosci. Tutoring wzmacnia studenta poprzez indywidualne wsparcie, rozwijajac jego
sprawczo$é, pewnos¢ siebie i autorefleksje, co przektada sie na umiejetnos¢ budowania relacji oraz
wspierania wychowanka/ucznia w samodzielnym rozwigzywaniu probleméw. Przedsiebiorczos$é ksztattuje
inicjatywnos¢, samodzielno$é i odpowiedzialno$¢, uczac planowania i realizacji dziatan, dzieki czemu
pedagog skuteczniej motywuje wychowanka/ucznia do aktywnosci i podejmowania wyzwan. Sg to tresci
obecne w pierwszym semestrze studidw | stopnia, gdyz uwazamy je za podstawe do ksztattowania postawy
twérczej, refleksyjnej i zaangazowanej u studentéw. Zostajg one pogtebione na Il stopniu w ramach
przedmiotow takich jak ,Innowacje w pedagogice”, ,Zarzadzanie i przedsiebiorczo$¢ w pracy pedagoga”.

Specyfika tresci programowych zwigzana jest réwniez z istniejgcymi specjalnosciami na | i Il stopniu takimi
jak: Pedagogika rodziny z mediacjg i wsparciem rodziny oraz Pedagogika opiekunczo-wychowawcza z
resocjalizacjg. Na Il stopniu oprdcz w/w specjalnosci jest jeszcze specjalno$é¢ Pedagogika szkolna z terapig
pedagogiczng. Utworzenie specjalnosci a takze dobdr tresci na kierunku pedagogika sg zwigzane z tradycja
pracy badawczo-dydaktycznej zogniskowanej wokét pedagogiki rodziny, pedagogiki opiekuiczo -
wychowawczej, pedagogiki resocjalizacyjnej, pedagogiki szkolnej, pedagogiki specjalnej jak tez aktualnymi
potrzebami edukacyjnymi zgtaszanymi przez przedstawicieli srodowiska spoteczno-gospodarczego.
Ponadto tresci programowe realizowane na specjalnosci Pedagogika rodziny z mediacjg i wsparciem rodziny
realizujg wytyczne Spotecznej Rady ds. ADR przy Ministrze Sprawiedliwosci dotyczace standardéw szkolenia
mediatoréw, tym samym stanowigc przygotowanie teoretyczne i praktycznie dla oséb chcacych ubiegac sie
o wpis na liste statych mediatordw.

Na specyfike tresci programowych sktada sie uktad zaje¢ w programie studidw. Na | stopniu ma on
charakter dedukcyjny. Zapewnia kaskadowos¢ i uszczegdtawianie tresci przedmiotowych Przyktadem moze
byé uktad zaje¢ przygotowania merytorycznego do zawodu nauczyciela pedagoga: obligatoryjnych, do
wyboru i specjalnosciowych oraz przygotowania pedagogicznego. W | i |l semestrze zaplanowane sg zajecia,
na ktérych realizowane sg tresci o wyzszym poziomie ogdlnosci takie jak np. Wprowadzenie do pedagogiki,
Historia mysli pedagogicznej, Socjologia wychowania - stanowigce fundament do dalszych, bardziej
specjalistycznych i metodycznych tresci, ktére rozpoczynajg sie od Il semestru. Kaskadowos¢ tresci
programowych widoczna jest rowniez w module przygotowania pedagogicznego. Studenci rozpoczynaja
ksztatcenie od modutu B, C a nastepnie od IV semestru studidw licencjackich realizujg modut D. Uktad tresci
zmierza do podjecia w semestrze V i VI studidow | stopnia pracy badawczej, ktéra jest kontynuowana na
studiach Il stopnia. Bezposrednim przygotowaniem do realizacji pracy badawczej sg tresci realizowane na
zajeciach w module przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej. Na studiach Il stopnia tresci
programowe stanowig synteze i pogtebienie problematyki, z ktérg student zapoznat sie podczas realizacji
studiow na | stopniu. Taka konstrukcja tresci programowych pozwala na ich wykorzystanie w sposdb
tworczy i krytyczny w nieprzewidywalnych sytuacjach pedagogicznych; jak réwniez umozliwia rozwdj
kompetencji spotecznych niezbednych do samodzielnego podejmowania inicjatyw i dziatan w roli lidera
(zajecia np. Pedagogika ogdlna, Pedagogika porownawcza, Pedagogika twdrczosci, Pedeutologia,
Psychologiczne funkcjonowanie cztowieka w Srodowisku spotecznym, Innowacje w pedagogice, Metodyka
pracy z uczniem zdolnym, Zarzadzanie i przedsiebiorczo$¢ w pracy pedagogaiin.).

Na studiach Il stopnia na kierunku pedagogika celowo wprowadzono tresci pogtebiajgce wiedze na temat
dwéch kluczowych okreséw w zyciu cztowieka: dojrzewania i dorostosci. Na pierwszym stopniu studenci
uzyskujg ogdlng wiedze o rozwoju cztowieka w cyklu zZycia, natomiast poziom magisterski stuzy
specjalistycznemu pogtebieniu wybranych faz rozwojowych, szczegdlnie istotnych dla zadan zawodowych
pedagoga. Temu celowi stuzg m. in. przedmioty: Psychologia mtodziezy, Andragogika oraz Metodyka pracy z
osobami dorostymi, ktére rozwijajg i dopetniajg tresci wprowadzone na studiach | stopnia. Silniejsze



wyeksponowanie zagadnien dojrzewania i dorostosci na poziomie magisterskim pozostaje w petni spdjne z
przyjetg w Instytucie koncepcjg wychowania integralnego i personalistycznego, zaktadajgcg towarzyszenie
osobie w kluczowych momentach jej rozwoju, gdy w najwyzszym stopniu staje sie podmiotem wtasnych
wybordow zyciowych. Jest to rédwnie waine z przygotowaniem sie do roli nauczyciela pedagoga.
Jednoczesnie rozwigzanie to odpowiada wymaganiom rynku pracy edukacji catozyciowej, przygotowujac
absolwentéw do profesjonalnej pracy zaréwno z mtodziezg, jak i z osobami dorostymi (zwtaszcza rodzicami
uczniow) w réznych srodowiskach edukacyjnych i wychowawczych.

Dobdr kluczowych tresci ksztatcenia na kierunku pedagogika obejmuje réwniez systematyczne ksztatcenie
jezykowe, ukierunkowane na rozwdj kompetencji niezbednych do korzystania z literatury obcojezycznej,
udziatu w miedzynarodowym dyskursie naukowym oraz podejmowania dziatan w srodowisku edukacyjnym
o charakterze miedzykulturowym. Na studiach | stopnia studenci realizujg lektorat z jezyka obcego
nowozytnego, ktdry konczy sie egzaminem na poziomie B2 zgodnie z Europejskim Systemem Opisu
Ksztatcenia Jezykowego, co znajduje odzwierciedlenie w kierunkowym efekcie uczenia sie K_UJB2. Na
studiach Il stopnia ksztatcenie jezykowe jest kontynuowane na poziomie B2+ i obejmuje zaréwno lektorat,
jak i przedmiot merytoryczny prowadzony w jezyku obcym, co pozwala na rozwijanie sprawnosci
jezykowych w kontekscie tresci pedagogicznych oraz utrwalanie specjalistycznej terminologii. Efekt
K_UJB2+ zaktada postugiwanie sie jezykiem obcym na poziomie B2+ z uwzglednieniem kompetencji w
zakresie terminologii pedagogiczne;j.

Przyktadowe powigzania tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie obejmuja:

e lektorat B2 (studia | stopnia) — doskonalenie rozumienia tekstéw naukowych i popularnonaukowych
oraz komunikacji akademickiej - realizacja efektu K_UJB2;

e lektorat B2+ (studia Il stopnia) — rozwijanie umiejetnosci formutowania wypowiedzi ustnych i
pisemnych w stylu akademickim oraz pracy z tekstem specjalistycznym - realizacja efektu
K_UJB2+;

e przedmiot merytoryczny w jezyku obcym (studia Il stopnia) — wykorzystanie jezyka obcego do
analizy zagadnien pedagogicznych, pracy na Zrddtach obcojezycznych i stosowania terminologii
kierunkowej = realizacja efektu K_UJB2+ (w zakresie specjalistycznej terminologii i kompetencji
komunikacyjnych w obszarze pedagogiki).

Dobdr tresci jest monitorowany i doskonalony. Od roku akademickiego 2025/2026 na prosbe interesariuszy
zewnetrznych (pracodawcow i nauczycieli wspétpracujacych z Instytutem Pedagogiki) oraz wewnetrznych
(studentéw) wiaczono tresci dotyczace umiejetnosci spotecznych, zastepowania agresji, a takze poszerzono
te, ktére dotyczg oceny funkcjonalnej i wykorzystywania sztucznej inteligencji (dotyczy to zajeé: Trening
umiejetnosci spotecznych, Trening zastepowani agresji, Ocena funkcjonalna, Edukacja medialna i
technologie informacyjno-komunikacyjne).

2. doboru metod ksztatcenia i ich cech wyrdzniajgcych, ze wskazaniem przyktadowych powigzarn metod z
efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, wtym w
szczegolnosci umozliwiajgcych przygotowanie studentéow do prowadzenia dziatalnosci naukowej w
zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktérych kierunek jest przyporzgdkowany lub udziat w tej
dziatalnosci, stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych, jak réwniez nabycie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego,

METODY

Katalog metod dydaktycznych stosowanych podczas réznych form przekazywania wiedzy jest urozmaicony
w taki sposéb, by zapewni¢ studentom mozliwos$¢ uzyskania wszystkich zaktadanych efektdow uczenia sie na



kierunku w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Ponizej przedstawione zostanie
przyktadowe powigzanie metod dydaktycznych stosowanych w trakcie zaje¢ z efektami uczenia sie dla
studiow | stopnia:

Podczas form takich jak dyskusja (i jej pochodne formy jak burza mdézgéw, debata, dyskusja powigzana z
omawianiem konkretnego przypadku itp.) studenci uczg sie nie tylko dobierania odpowiednich metod pracy
do sytuacji edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej (K_WM3), praktycznego wykorzystania zdobytej
wiedzy (K_UM1 ), ale tez rozwijajg umiejetnos¢ krytycznego myslenia, wypowiadania sie i formutowania
whnioskéw (K_UMG6) oraz samodzielnego interpretowania i rozwigzywania problemoéw pedagogicznych z
wykorzystaniem witasciwych metod i procedur (K_UM2).

Formy takie jak prezentacje (grupowe), praca w grupach, czy wszelkiego rodzaju metody projektowe ucza
ich wspoétpracowaé w grupie i w zespofach zadaniowych w celu rozwigzania konkretnych probleméw
(K_UM7; K_UMBS8) oraz wspierajg nabywanie umiejetnosci przygotowania prac pisemnych i multimedialnych
(K_UM2).

Stosowane metody sg powigzane z forma zajec:

1. najczestsze metody stosowane w ramach wyktadu to: wyktad konwencjonalny, konwersatoryjny lub
problemowy. Czasami wyktady zawierajg takze forme dyskusji, studium przypadku lub elementy pracy z
tekstem. Wiekszos¢ wyktaddw potaczona jest z prezentacjami multimedialnymi.

2. ¢wiczenia, ktore z reguty uzupetniajg tresci wyktadu, operujg bardziej urozmaiconymi metodami; sg to
m.in. praca z tekstem, dyskusja, praca w grupach, studium przypadku, prezentacje, burza mézgéw, metoda
projektowa. Ich celem jest pogtebienie przez studentéow wiedzy (np. w formie zapoznania sie samodzielnie z
tekstami zrédtowymi/case study i dyskusji na ich podstawie) oraz nabywanie i doskonalenie umiejetnosci i
kompetencji spotecznych.

3. konwersatoria sprawdzajg sie przy omawianiu zagadnien bardziej problemowych, sprzyjajac nabywaniu
przez studentéow jednoczednie wiedzy, umiejetnosci, jak i kompetencji spotecznych. Metody stosowane
najczesciej w trakcie konwersatoriéw to m.in.: wyktad konwersatoryjny, dyskusja, prezentacje, studium
przypadku, burza mézgdw, praca w grupach, praca pod kierunkiem czy praca z tekstem i na jego podstawie
np. dyskusja.

4. warsztaty majg nastawienie najbardziej praktyczne i opierajg sie na rozwijaniu konkretnych
umiejetnosci. Stosowane metody to m.in.: ¢wiczenia praktyczne, prezentacje, praca w grupach, studia
przypadku, learning by doing, drama, servis - learning, metoda projektowa. Cze$¢ zaje¢ warsztatowych
odbywa sie bezposrednio we wspodtpracy z instytucjami oswiatowymi, podczas ktdrych studenci realizujg
projekty. Takg forma wzajemnej wspdtpracy sg zajecia realizowane metoda service-learning, dzieki ktérym
studenci uczg sie poprzez bezposrednie zaangazowanie na rzecz spotecznosci.

5. seminaria natomiast nastawione sg na wsparcie studentéw w przygotowaniu pracy dyplomowej.
Metody, ktdore wykorzystywane sg w trakcie tych zaje¢ to m.in. dyskusja, burza mézgéw, oraz: indywidualna
praca ze studentem, mentoring, praca badawcza pod kierunkiem prowadzacego.

Metody, wykorzystywane podczas realizacji zaje¢ na kierunku pedagogika KUL, s réznorodne i stymulujg
studentdw do samodzielnosci oraz petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Prowadzacy zajecia,
korzystajg z rdéinorodnych metod dydaktycznych i form organizacji zaje¢. Nalezy podkresli¢ ciggte
doskonalenie i podnoszenie kompetencji dydaktycznych pracownikéw realizujgcych zajecia na kierunku
pedagogika. Otrzymuja oni wsparcie w centrum dydaktyki akademickiej
https://www.kul.pl/aktualnosci,111041.html, ktére nieustanie zacheca do wspédtpracy i podnoszenia
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kwalifikacji w obszarze dydaktyki akademickiej. Sprzyja temu takze aktywny udziat w szkoleniach, kursach
oferowanych w ramach projektéw ,Kompleksowy KUL” https://www.kul.pl/kompleksowy-
kul,art 108463.html oraz ,Doskonaty Dydaktyk” https://www.kul.pl/doskonaly-dydaktyk-
kul,art 108459.html. W szkoleniach a takze jako eksperci prowadzacy zajecia udziat wzieli m. in dr hab. Ewa

Domagata — Zysk, prof. KUL, Dr Agnieszka Linca-Cwikfa, Dr Aleksandra Borowicz, Dr Dorota Bis, dr Renata
Kotodziejczyk, dr Anna Badora iin.

Réznorodnos¢ i specyfika metod stosowanych w dydaktyce akademickiej przez pracownikéw Instytutu
Pedagogiki jest bardzo bogata. Zostata ona przedstawiona m.in. w cyklu monografii ,,Dydaktyka akademicka
w Uniwersytecie Katolickim” z podtytutem - ,W ksztatceniu przysztych nauczycieli” pod redakcjg Prof. dr
hab. Krystyny Chatas (wydano 5 toméw w ramach serii). https://www.kul.pl/najwazniejsze-publikacje-
pracownikow-katedry-w-latach-2016-2019,art_70874.html

Cecha charakterystyczng realizacji dydaktyki akademickiej przez pracownikéw Instytutu Pedagogiki jest
edukacja przez stuzbe, ktérg mozna ujgé¢ w formie réwnania: edukacja przez stuzbe = wiedza i kompetencje
pedagogiczne zdobyte w procesie ksztatcenia akademickiego + dydaktyczna wartos¢ dodana wypracowana
w toku realizacji projektéw. Kluczowy w podejsciu do tej strategii edukacyjnej jest sposdb uczenia sie
poprzez dziatanie na rzecz innych oraz podejmowanie realnych wyzwan edukacyjnych. Mozna wyrdznic
dwie podstawowe kategorie tych metod: po pierwsze dziatania ukierunkowane na rozwigzywanie
probleméw pedagogicznych, np. zwigzanych z realizacjg funkcji szkoty, a po drugie dziatania stanowigce
oferte pracy innowacyjnej — bedace rezultatem twoérczej aktywnosci studenta i propozycjg nowych
rozwigzan dydaktycznych lub wychowawczych. Stoimy na stanowisku, ze w edukacji przez stuzbe powinien
wyzwalac sie potencjat intelektualny i duchowy studenta, integrowac ze sobg i owocowaé w dziataniach w
darze pedagogicznym. Zadaniem nauczyciela akademickiego jest stworzenie ku temu warunkow.

W tej strategii ksztatcenia sg dobierane metody w taki sposdb, aby stymulowaé¢ studentéw do
samodzielnosci i odgrywania aktywnej roli w procesie uczenia sie. Stuzg temu m.in. service-learning oraz
metoda projektowa (realizowane na zajeciach np: Metodyki wychowania estetycznego, Edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia, Pedagogice szkolnej — teoretycznie i praktycznie zorientowanej na ucznia z
trudnosciami w uczeniu sie). Ich wdrozenie umozliwia studentom aktywne uczestnictwo w procesie
ksztatcenia, rozwijanie samodzielnosci, umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji interpersonalnych.
Jednoczesnie w ramach zaje¢ wykorzystywane sg rdézinorodne srodki i narzedzia dydaktyczne, ktore
wspierajg osigganie zaktadanych efektdw uczenia sie i podnoszg skuteczno$¢ procesu dydaktycznego.

Przyktadem szczegdétowym moze by¢ opis realizacji metody projektowej w praktyce.

Na zajeciach dr Eweliny Szlachty - studenci studiéw pierwszego roku, drugiego stopnia majg za zadanie
napisa¢ projekt dziatan wspierajgcych rozwdj ucznia z trudnosciami w uczeniu sie (specyficznymi lub
niespecyficznymi, na ktore wczesniej zwrdcit uwage nauczyciel lub pedagog szkolny), a nastepnie uzyskaé
opinie tegoz nauczyciela lub pedagoga na temat swojego pomystu. Wyniki s3 omawiane podczas zajed.
Studenci mogg samodzielnie wybraé placéwke, osobe z ktdrg podejma wspdtprace — moga to byé miejsca,
gdzie odbywali ostatnie praktyki lub placdwki majace podpisane umowy i wspotprace z przedstawicielem
kierunku: pedagogika I i Il stopnia.

Przyktadem zastosowania service - learning sg zajecia z Metodyki wychowania estetycznego prowadzone
przez dr Anne Badore. Wiedza i umiejetnosci, ktére studenci zdobywajg w czasie zaje¢ sg przez nich
wykorzystywane w realizacji projektédw edukacyjnych, celem ksztattowania wyznaczonych kompetencji
spotecznych. Stad nawigzano wspodtprace z Mtodziezowym Osrodkiem Socjoterapii w Solcu nad Wistg. W
ramach tej wspotpracy wychowankowie Osrodka uczestniczg w zajeciach, prowadzonych na Katolickim
Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta Il. Kazda jednostka zaje¢ jest projektowana i realizowana przez
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kilkuosobowe zespoty studentédw. Celem zajeé¢ jest praktyczne zastosowanie zatozen wychowania
estetycznego w pracy z uczniem doswiadczajagcym trudnosci wychowawczych. Projektowanie zajec
poprzedzone jest analizg badawczg materiatu empirycznego, pozyskanego z wywiadu z wychowawcami
MOSu w Solcu nad Wistg, w celu okreslenia potrzeb wychowankdéw doswiadczajgcych trudnosci
wychowaweczych. Zob. https://www.facebook.com/share/p/1HKxPX85MC/.

Na uwage zastuguje rowniez integracja badan z dydaktyka. Buduje to akademicka ,universitas” — wspdlnote
nauczajgcych i uczacych sie — a udziat studentéw w badaniach staje sie stalym elementem ksztatcenia i
rozwijania samodzielnosci poznawczej. Wychodzimy z przekonania, ze edukacja w szkole wyzszej,
ksztatcenie akademickie, zwtaszcza w uniwersytecie sg Scisle zwigzane z uprawianiem nauki, ktéra jest
zrédtem wiedzy — jej pomnazaniem i wzbogacaniem. Dydaktyka akademicka jest $cisle zintegrowana z
badaniami naukowymi. Te wzajemne zwigzki dydaktyki i badan naukowych stanowig ptaszczyzne rozwijania
samodzielnosci poznawczej studentéw przysztych pedagogédw czy zgodnie z wyborem nauczycieli
pedagogow.

Cechg charakterystyczng w ksztatceniu studentéw na kierunku pedagogika jest nauczanie przez badanie
(research-based learning) w ramach przedmiotédw poprzez taczenie badan z trescig zajec¢ oraz projektéw z
empirycznym badaniem faktéw/zjawisk realizowanych. Ponizej kilka przyktaddw:

Metoda projektowa zastosowana w ramach zaje¢ ,Pedagogia szkoty” oraz ,Pedagogia teoretycznie i
praktycznie zorientowana na ucznia z trudnosciami w uczeniu sie ” (prowadzaca dr Ewelina Szlachta) polega
na udziale studentéw w projektach, podczas ktérych majg za zadanie przeprowadzi¢ krétkie badanie
jakosciowe (w formie swobodnej wypowiedzi pisemnej) wsréd wychowawcow klasy, ucznidow, pedagogéw
szkolnych, nauczycieli przedmiotowych. Nastepnie zebrany materiat badawczy jest analizowany podczas
zajec.

W ramach zaje¢ Metodyka diagnozowania sytuacji rodzinnej, studenci realizujg mikrobadania o charakterze
matoskalowych sondazy, $cisle powigzanych z tematyka omawiang podczas zaje¢, np. w obszarze metodyki
diagnozowania sytuacji rodzinnej. Zadania badawcze obejmujg zaplanowanie prostego projektu, zebranie
danych (np. poprzez krétki wywiad z 1-2 osobami) oraz wykonanie podstawowej analizy i sformutowanie
whnioskdw odnoszacych sie do problematyki zaje¢. Realizacja mikroprojektéw sprzyja rozwijaniu
umiejetnosci praktycznych zwigzanych z doborem narzedzi, pozyskiwaniem i porzgdkowaniem informacji
oraz ich elementarng interpretacjg, a jednoczes$nie ksztattuje kompetencje spoteczne, w szczegdlnosci w
zakresie etyki badan, odpowiedzialnosci za formutowane wnioski oraz Swiadomego i rzetelnego
postepowania z danymi. Zajecia prowadzi dr hab. Danuta Opozda, prof. KUL.

Ponadto studenci sg wtgczani w dziatalno$é¢ naukowg Katedr. Wspdlnie pod kierownictwem pracownikéw
badawczo-dydaktycznych wspétuczestnicza w poszczegdlnych etapach pracy badawczej o charakterze
teoretyczno-projektowym, jak i badan w dziataniu. Zaangazowani sg m.in. w doprecyzowanie problemu
badawczego, dobdr i uzasadnienie metod, wspoéttworzenie narzedzi, gromadzenie oraz wstepne
opracowanie materiatu, a nastepnie udziat w interpretacji wynikdow i ich upowszechnianiu w formie
prezentacji lub opracowan pisemnych. Przyktadem takiej aktywnosci jest publikacja z serii edukacja przez
projekty studentéw pedagogiki KUL. T. IV. ,Znaki wiary i pamieci” pod redakcjg prof. dr hab. Krystyny
Chatas, https://www.kul.pl/znaki-wiary-i-pamieci-quot-studenci-pedagogiki-autorami-
ksiazki,art_107282.html

Tak zaplanowane wigczanie studentéw w badania Katedry wzmacnia przygotowanie do dziatalnosci
naukowej: pozwala zrozumiec logike i etapy procesu badawczego, uczy petnienia rél i wspdtpracy w zespole
badawczym oraz ksztattuje standardy rzetelnosci, odpowiedzialnosci i etyki w pracy z danymi i wnioskami.



Klasycznym sprawdzianem gotowosci do realizacji badan jest zastosowanie zdobytych umiejetnosci w ciggu
studidw w ramach seminarium licencjackiego i magisterskiego. Metoda ,praca badawcza pod kierunkiem”
stuzy realizacji przez studentéw indywidualnych badan empirycznych, obejmujacych peten cykl badawczy —
od sformutowania problemu i pytan badawczych, przez dobér i uzasadnienie metod oraz narzedzi, az po
zebranie materiatu, analize wynikéw i sformutowanie wnioskdw. Praca seminaryjna ma charakter
systematyczny i etapowy: student przygotowuje koncepcje badan, prowadzi kwerende i porzadkuje
podstawy teoretyczne, a nastepnie przeprowadza badania, interpretuje uzyskane dane i opracowuje je w
formie pracy dyplomowej zgodnie z wymaganiami metodologicznymi oraz zasadami rzetelnosci naukowej.

Catos¢ stosowanych metod przygotowujgcych studentédw do pracy badawczej tworzy spdjny model: od
odkrywania wiedzy przez badanie, przez mikropraktyke metod, po uczestnictwo w badaniach zespotow i
samodzielng prace dyplomowa, realnie przygotowujac studentéw do udziatu w dziatalnosci naukowe;.

Stosowane metody takie jak np. omdwienie zagadnien z mozliwoscia wykorzystania prezentac;ji
multimedialnej, tablicy lub innych narzedzi zapewniajg takie nabycie umiejetnosci stosowania
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych w pracy pedagoga. Metody te sg stosowane na
zajeciach np. Edukacja medialna i technologie informacyjno-komunikacyjne (I rok studiéw), Innowacje
pedagogiczne, Przedsiebiorczos¢ i in. Z kolei na zajeciach takich jak np. Podstawy strategii badan
ilosciowych i jakosciowych, Analiza danych empirycznych w pedagogice, Seminarium dyplomowe studenci
doskonalg obstuge komputera, znajomos$é pakietu Office i umiejetnos¢ redagowania tekstéw naukowych i
profesjonalnych, zdobywajg wiedze dotyczaca narzedzi prowadzenia badan online, wyszukiwania informacji
w specjalistycznych bazach naukowych (np. EBSCO) oraz ucza sie analizy danych w specjalistycznym
programie SPSS. Od roku akademickiego 2024/2025 do opracowania prac dyplomowych, etapowych i
zaliczeniowych studenci mogg korzystaé z systeméw sztucznej inteligencji (Sl), ale tylko po uzgodnieniu z
kierujagcym praca/prowadzgcym zajecia i w zakresie, ktory okresli prowadzacy. Tematyka wykorzystania Sl
jako narzedzia pomocniczego w pracy naukowej jest wigczona takze w niektdre zajecia np. Metodyke
studiowania i pracy naukowe;.

Zastosowane metody ksztatcenia umozliwiajg studentom takze uzyskanie kompetencji jezykowych w
zakresie opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku studiéw pierwszego stopnia
oraz na poziomie B2+ w przypadku studiéw drugiego stopnia. W lektoratach jezykéw obcych na KUL
(realizowanych przez Studium Jezykéw Obcych) oraz zajeciach do wyboru w jezyku obcym (na Il stopniu
studiéw) stosuje sie przede wszystkim metody komunikacyjne i zadaniowe, nastawione na praktyczne
uzycie jezyka oraz rozwdj sprawnosci: stuchania, czytania, méwienia i pisania. W dydaktyce dominujg
metody aktywizujgce (m.in. gietda pomystéw, burza moézgdéw, meta-plan), ¢éwiczenia praktyczne, praca z
tekstem (w tym tekstem akademickim i — zaleznie od kierunku — specjalistycznym), dyskusja, odgrywanie rol
/ drama, a takze praca w parach i w grupach (réwniez w rdéznych rolach), co wspiera interakcje i
komunikacje w realnych sytuacjach. Uzupetnieniem s3 metoda projektu (projekty, prezentacje),
wykorzystywanie materiatéw audiowizualnych (np. filmy/podcasty).

3. zakresu korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,

Metody ksztatcenia uwzgledniajg mozliwos¢ wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
stosowanych w sposéb witasciwy i zgodny ze standardami, w sytuacjach, gdy jest to uzasadnione i
potrzebne. Dostepne narzedzia zapewniajg przy tym osigganie przez studentéow zaktadanych efektéw
uczenia sie. Obecnie ksztatcenie na odlegtosc¢ jest wytgcznie formg pomocniczg w stosunku do ksztatcenia w
trybie stacjonarnym, a jego zastosowanie wynika ze szczegdlnych okolicznosci, jakie sg uwzglednione w
odpowiednich zarzadzeniach wtadz Uniwersytetu. W roku akademickim 2025/26 ksztatcenie na odlegtos¢
zostato wprowadzone w dniach, ktére poprzedzaty diuzsze przerwy swigteczne np. 22-23 grudnia, tak aby



utatwic¢ studentom podréz do domu. Mozliwe jest takze wykorzystywanie trybu zdalnego w prowadzeniu
seminariéw dyplomowych oraz konsultacji przez nauczycieli akademickich.

Kazda sala zajeciowa wyposazona jest w sprzet umozliwiajgcy dostep do Internetu. Ksztatcenie w trybie
zdalnym prowadzone jest w oparciu o platforme Microsoft Teams. Oprdcz tego Uniwersytet posiada swdj
wewnetrzny system (e-KUL), przeznaczony m.in. do obstugi procesu ksztatcenia studentéw KUL. Jednym z
jego sktadnikéw jest modut wspierajacy ksztatcenie w trybie zdalnym. Dostep do platformy i mozliwos$é
korzystania z zasobéw e-KUL oraz Moodle (m-KUL) realizowane sg poprzez zatozenie przez potencjalnego
uzytkownika wtasnego konta. Informacje dotyczace wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
w tym instrukcje i zalecenia zwigzane z przewidzianymi w tym typie ksztatcenia narzedziami, tj. platforma
Microsoft Office 365 oraz platformg Moodle, dostepne sg w serwisie e-KUL (z poziomu konta studenta badz
pracownika).

W przypadku prowadzenia zaje¢ na odlegto$é, prowadzacy tworzg zespoty dla kazdego przedmiotu i grupy
(w tym wyktfady, ¢wiczenia, konwersatoria, warsztaty i seminaria), a wygenerowane kody dostepu do zajec
udostepniono studentom za posrednictwem platformy e-KUL. Zajecia prowadzone sg w sposéb
synchroniczny za pomocg trybu videokonferencji, zgodnie z harmonogramem, w czasie rzeczywistym.
Zasady organizacji i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ reguluje Zarzadzenie nr ROP-0101-202/25 z dnia 1 wrzesnia 2025 r. Rektora Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Il
(https://bip.kul.lublin.pl/files/1658/bip/akty prawne/2025/412 2025-0101-202 412 zal t-j-

zasady organizacji zajec zdalnych.pdf).

4. dostosowania procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentdw,
w tym potrzeb studentdow z niepetnosprawnosciq, jak rowniez mozliwosci realizowania indywidualnych
Sciezek ksztatcenia,

Kazdego roku na kierunku pedagogika studiuje od kilka oséb z réznego rodzaju niepetnosprawnosciami:
stuchowa, ruchowsg, sprzezong itd. Profesjonalne wsparcie studentéw z niepetnosprawnoscig w Instytucie
Pedagogiki jest udzielane przede wszystkim w ramach aktywnosci Katedry Pedagogiki Specjalnej, Centrum
Edukacji Niestyszacych i Stabostyszacych, oraz Kota Naukowego Studentéw Niestyszacych ,,Surdus Loquens”,
a takze przez innych pracownikéw Instytutu Pedagogiki. Najwieksze doswiadczenie i tradycje ma Instytut w
tworzeniu sieci profesjonalnego wsparcia dla studentéw z uszkodzeniami stuchu. Dziatania te zainicjowata
w 1998 r. prof. Kazimiera Krakowiak, tworzgc srodowisko akademickie sprzyjajgce studiowaniu osoéb z
powaznymi uszkodzeniami stuchu i podejmujac zespotowe badania naukowe — teoretyczne i empiryczne —
nad komunikowaniem sie jezykowym z nimi oraz nad wychowaniem jezykowym i terapia
surdologopedyczng. Obecnie te dziatania kontynuuje dr hab. Ewa Domagata- Zysk, prof. KUL kierownik
Katedry Pedagogiki Specjalnej, ktora znaczaco przyczynita sie do rozwoju badan i dydaktyki w zakresie
pedagogiki specjalnej min. zainicjowata utworzenie kierunku pedagogika specjalna ( zob.
https://www.kul.pl/katedra-pedagogiki-specjalnej,1843.html).

Wsparcie studentdow z niepetnosprawnoscig realizowane jest w szczegdlnosci w nastepujacy sposoéb:
organizacja indywidualnych konsultacji dla studentdw z niepetnosprawnoscig z pracownikami Katedry
Pedagogiki Specjalnej w celu ustalenia potrzebnych form wsparcia; indywidualne konsultacje i wsparcie
przy pisaniu prac dyplomowych, korekta jezykowa prac dyplomowych: licencjackich i magisterskich i na
studiach podyplomowych, szczegélnie dla studentéw z uszkodzeniami stuchu; indywidualny lektorat jezyka
angielskiego dla studentéw z uszkodzonym stuchem; zajecia z metodyki pracy umystowej dla niestyszacych.

Proces uczenia sie oraz metody ksztatcenia realizowane na kierunku pedagogika umozliwiajg dostosowanie
zajec¢ do zréznicowanych potrzeb studentéw — zaréwno grupowych, jak i indywidualnych — w tym réwniez
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potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami. Uniwersytet prowadzi takze systemowe dziatania na rzecz
wyrownywania szans edukacyjnych studentéw z niepetnosprawnosciami, przy jednoczesnym zachowaniu
zasady nieobnizania wymagan merytorycznych. Rozwigzania wspierajgce obejmujg dostosowanie formy
weryfikacji efektéw uczenia sie do rodzaju niepetnosprawnosci, a takze mozliwo$¢ modyfikacji zasad
uczestnictwa w zajeciach, w tym zwiekszenie limitu nieobecnosci czy zmiane form sprawdzania wiedzy. Na
whiosek studenta dziekan moze wyrazi¢ zgode na np. korzystanie z pomocy 0séb trzecich (np. ttumacza
jezyka migowego, stenotypisty, lektora, asystenta osoby z niepetnosprawnoscig) oraz na stosowanie
dodatkowych urzadzen technicznych utatwiajgcych udziat w zajeciach i egzaminach (np. mozliwosé
nagrywania wyktfadow). Istnieje rowniez mozliwos¢ wprowadzenia alternatywnych form egzaminow i
zaliczen, takich jak wydtuzenie czasu, zmiana formy (pisemna/ustna), wykorzystanie urzadzen
wspierajgcych czy indywidualne okredlenie miejsca egzaminu. Wsparciem w tym zakresie stuzy dr
Agnieszka Linca-Cwikta (koordynator kierunku pedagogika 2019-2025), ktéra uczestniczyta w dedykowanym
szkoleniu. Pomocg jest tez ksigzka opracowana przez dr hab. Ewe Domagata Zysk , Dostepna edukacja
akademicka”. https://repozytorium.kul.pl/items/47b6c8cc-933a-43c3-bch4-b06cc82ab036

Dodatkowo sam regulamin studiéw przewiduje formy indywidualizacji procesu uczenia sie. Studia moga
odbywac sie w ramach indywidualnego toku studiéw (ITS), indywidualnej organizacji studiow (lOS).
Reguluje to m.in. regulamin studiow KUL (Uchwata Senatu z dnia 25 kwietnia 2024 r.).

Indywidualny Tok Studiéw (ITS) to forma organizacji studiéw, umozliwiajgca studentom personalizacje
programu nauczania (w oparciu o catg oferte dydaktyczng Uniwersytetu) i bardziej elastyczne ksztattowanie
swojej Sciezki akademickiej. Podjecie ITS nastepuje za zgodg dziekana: Opieke nad ITS sprawuje nauczyciel
akademicki z tytutem naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego wyznaczony
na wniosek studenta przez Dziekana. Program ITS, zawierajacy efekty uczenia sie obowigzujgce dla danego
kierunku, okresla opiekun w porozumieniu ze studentem. W przypadku niewywigzywania sie przez studenta
z realizacji ITS dziekan cofa zgode na realizacje studiow w tej formie. Zgode na ITS mozna uzyskac¢ po
ukonczeniu co najmniej pierwszego roku studiow | stopnia lub jednolitych magisterskich i uzyskaniu
Sredniej ocen z ostatniego roku nie nizszej niz 4,5. ITS jest przeznaczony dla studentéw o szczegdlnych
uzdolnieniach naukowych, wykazujgcych sie wysokg srednig ocen i klarownie sprecyzowanymi planami
naukowymi.

Drugg formg organizacyjng jest Indywidualna Organizacja Studidw (10S), uruchamiana na wniosek studenta,
zawierajgcy ustalenia z prowadzacymi dotyczace warunkéw, termindw i sposobdow uzyskiwania zaliczen i
zdawania egzamindw, ztozony do dziekana w ciggu 30 dni od rozpoczecia zaje¢ w semestrze albo od
powstania nadzwyczajnej sytuacji. W ramach 10S nie moze polegac na zwolnieniu studenta z uczestnictwa
w zajeciach objetych standardem ksztatcenia. Moze uzyskiwac¢ zaliczenia i zdawac egzaminy w trakcie
semestru w terminie indywidualnie ustalonym z osobami prowadzgcymi zajecia i egzaminatorami. Dziekan
wyraza zgode na IOS w odniesieniu do studentdw i studentek: z niepetnosprawnoscig badz ich opiekunéw;
uczestniczacych w pracach badawczych; zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, S$wiadczgcych prace w sposdb uniemozliwiajgcy ksztatcenie zgodnie z przyjetym
programem studiéw — odpowiednio do czasu trwania umowy; uczestniczagcych w pracach organéw
kolegialnych Uniwersytetu i komisji uniwersyteckich oraz organéw samorzadu studenckiego; studiujgcych
na wiecej niz jednym kierunku studiow.

W strukturze uczelni funkcjonuje takze Centrum Aktywizacji Oséb z Niepetnosprawnoscig KUL-CAN, ktdre
petni role gtéwnej jednostki koordynujgcej wsparcie. Centrum zapewnia m.in. adaptacje materiatéw
dydaktycznych, dostep do specjalistycznego oprogramowania, pomoc w organizacji toku studidow,
dostosowanie egzamindw i zaliczen, a takie wsparcie psychologiczne i doradztwo zawodowe. Dla
studentéw z dysfunkcjg wzroku dostepne sg m.in. pracownie komputerowe z linijkami brajlowskimi,
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adaptacje podrecznikéw (brajl, wersje cyfrowe), grafika i modele dotykowe, a takze kurs orientacji
przestrzennej. Studenci niestyszacy i stabostyszacy mogg korzysta¢ z odpowiednio wyposazonych sal (petli
indukcyjnych), pomocy w dostepie do wyktaddéw, wsparcia w kontaktach administracyjnych oraz
dedykowanych zaje¢ jezykowych. Informacje o sposobach wsparcia mozna znalezé m.in. na stronie
internetowej: https://www.kul.pl/pelnomocnik-rektora-ds-studentow-niepelnosprawnych,1476.html

W latach 2020-2023 KUL JP Il realizowat dodatkowe dziatania projakosciowe, takie jak projekt ,KUL —
uczelnia bez barier”, ktérego celem byto osiggniecie petnej dostepnosci oferty edukacyjnej dla oséb z
roznymi rodzajami niepetnosprawnosci poprzez zmiany organizacyjne, podnoszenie kompetencji
pracownikdw oraz wdrazanie nowoczesnych rozwigzan technicznych i dydaktycznych. Obecnie forma
kontynuacji tej inicjatywy jest kolejny projekt ,KULtura rozwoju i dostepnosci”. Celem gtéwnym projektu
jest kompleksowe zapewnienie osobom ze szczegblnymi potrzebami, w tym osobom z
niepetnosprawnosciami, mozliwosci korzystania z oferty Uniwersytetu Lubelskiego w zakresie 8 obszaréw
dostepnosci okreSlonych w $ciezce Rozwdj+ poprzez dziatania skierowane do Uczelni: studentdw,
pracownikéw, przedstawicieli zinstytucjonalizowanych struktur studenckich oraz doktorantéw. Projekt
bedzie realizowany bedzie do 31.12.2028 r. (wiecej informacji: https://www.kul.pl/uniwersytet-dostepny-
dla-wszystkich,art_109131.html).

Warto wspomnie¢ takze o programie Program "Sportowy KUL", ktéry jest inicjatywg Uniwersytetu
skierowang do mtodych sportowcdw, umozliwiajagcg im potaczenie nauki z profesjonalnym sportem.
Dokonuje sie na drodze indywidualnego toku studiéw i za wsparciem tutora, ktéry pomaga odnalezé sie w
obrebie struktur proceduralnych Uniwersytetu zwigzanych z organizacjg ksztatcenia. Ambasadorami
programu sg koszykarze klubu Lublinianka KUL Basketball. Program ma wspierac studentéw w planowaniu i
organizacji kariery sportowej i realizacji procesu dydaktycznego, w celu zachowania réwnowagi w obydwu
obszarach. Program dedykowany jest studentom KUL — sportowcom przynalezagcym do polskich lub
zagranicznych klubéw sportowych, posiadajagcym aktualng klase mistrzowska miedzynarodowsy, klase
mistrzowska lub pierwszg klase sportowg w dyscyplinach olimpijskich i nieolimpijskich.

5. harmonogramu realizacji studiow z uwzglednieniem: zaje¢ Ilub grup zaje¢c wymagajqgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzqgcych zajecia oraz studentéw
(w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej oraz
niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studidw stacjonarnych oraz
niestacjonarnych), zajec¢ lub grup zaje¢ zwigzanych z dziatalnoscig naukowq prowadzong w uczelni
oraz zajec lub grup zajec rozwijajgcych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego,
jak réwniez zajec lub grup zajec¢ do wyboru,

Szczegdtowy harmonogram studiéw stacjonarnych | stopnia (6 semestréw) i Il stopnia (4 semestry) zawiera
jego plan.

| stopien

https://bip.kul.lublin.pl/files/1458/programy_studiow/studia_1-
go_stopnia/pedagogika/2025 26/03_Pedagogika_|_stopnia_program.pdf
Il stopien
https://bip.kul.lublin.pl/files/1458/programy_studiow/studia_2-
go_stopnia/pedagogika/2025 26/03_pedagogika_ii_stopnia_program.pdf

Na | stopniu od 3 semestru a na Il stopniu od 1 semestru studenci realizujg zajecia z wybranej specjalnosci.
Kazdej ze specjalnosci zostata przypisana taka sama liczba godzin i punktéw ECTS. Na pierwszym i drugim
stopniu mogg wybrac¢ specjalnos¢ pedagogika rodziny z mediacjg i wsparciem rodziny oraz pedagogika



opiekunczo-wychowawecza z resocjalizacjg. Na Il stopniu oprécz w/w specjalnosci jest jeszcze specjalno$é
pedagogika szkolna z terapig pedagogiczng. Ze wzgledu na spadek liczby studentéw na kierunku pedagogika
i trudnosci z uruchomianiem trzech specjalnosci (zgodnie z Zarzadzeniem Rektora min. 20 oséb na kazdej by
byta mozliwosc¢ jej umozliwia) oraz rozwojem kierunku pedagogika specjalna podjeto decyzje o rezygnacji
na studiach | stopnia z specjalnosci terapia pedagogiczna z pedagogika szkolng. Obecnie istnieje ona jedynie
na studiach Il stopnia, by umozliwi¢ absolwentom studidw licencjackich kontynuacje studidéw w tym samym
zakresie specjalizacji by mogli pogtebia¢ tresci programowe z nig zwigzane. Wybdr specjalnosci
organizowany jest przez opiekuna roku. Uczestnicza w nim rdéwniez kierownicy specjalnosci, ktorzy
zapoznajg studentéw z ich specyfika. Przygotowany jest protokét w oparciu, o ktéry Dziekan podejmuje
decyzje o uruchomieniu specjalnosci.

Informacje na temat charakterystyki studiow | i Il na kierunku pedagogika mozna znalez¢ w dokumencie
ogodlna charakterystyka studiow:

| stopien

https://bip.kul.lublin.pl/files/1458/programy_studiow/studia_1-
go_stopnia/pedagogika/2025 26/01_pedagogika_i_stopnia_charakterystyka programu-1.pdf

Il stopien

https://bip.kul.lublin.pl/files/1458/programy_studiow/studia_2-
go_stopnia/pedagogika/2025 26/01_pedagogika_ii_stopnia_charakterystyka_programu.pdf

Rozktad obcigzen dydaktycznych na studiach | i Il stopnia uwzglednia liczbe godzin zaje¢ realizowanych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich (bez praktyk), liczbe godzin praktyk przypisanych do
poszczegdlnych semestréw oraz liczbe punktéow ECTS przypadajacych na semestr (z uwzglednieniem
praktyk). Zestawienie zawarte w ponizszej tabeli pozwala oceni¢ stopien obcigzenia studenta w kolejnych
etapach ksztatcenia oraz sposéb witgczenia praktyk w tok studiow.

Tabela 5. Obcigzenie studentow - | stopien

Semestr | I 1 v Vv Vi

Liczba godzin z bezposrednim udziatem nauczycieli|460 [435 (430 375 355 |195*

akademickich

Liczba godzin praktyk 30 120 praktyka |60
praktyka |ciggta praktyka
po [l |wliczana do V/|ciagta
semestrze |semestru zwigzana z
wliczana specjalnos
do Il cia

Liczba ECTS w semestrze dla studenta z|31 29 |31 29 32 |28*

uwzglednieniem praktyk




Tabela 6. Obcigzenie studentdw - Il stopien

Semestr | 1l 1l v
Liczba godzin z bezposrednim udziatem nauczycieli|450 |495 375 180*
akademickich
Liczba godzin praktyk 60 praktyka po I
semestrze wliczana do
[l zwigzana z
specjalnoscia
Liczba ECTS w semestrze dla studenta z uwzglednieniem |29 31 28 32
praktyk

* Rozktad obcigzenia godzin jest wyraznie wiekszy w | roku a mniejszy na koncu cyklu ksztatcenia Jest to
zwigzane z przygotowaniem pracy dyplomowej i przygotowaniem do egzaminu dyplomowego - gdy
studenci pracujg nad wtasng pracg dyplomowa mniejsza liczba godzin zaje¢ w semestrze 6 na |l stopniui4
na Il stopniu wydaje sie by¢ zasadna. W ostatnim semestrze studenci otrzymujg 10 ECTS na | stopniu i 20
ECTS na Il stopniu za przygotowanie pracy dyplomowej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego.

Na kierunku pedagogika (studia | i Il stopnia) punkty ECTS sg przypisywane do poszczegdlnych zajec zgodnie
z naktadem pracy studenta. Zasadniczo 1 punkt ECTS odpowiada 15 godzinom zaje¢ realizowanych z
bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego i ok. 10-15 godzinami pracy wtasnej studenta.
Analogicznie, zajeciom w wymiarze 30 godzin przyporzadkowuje sie zazwyczaj 2 punkty ECTS. Od tej reguty
wystepuja jednak uzasadnione odstepstwa — w programie znajdujg sie pojedyncze zajecia o wyzszej liczbie
punktéow ECTS, wynikajgcej z wiekszego naktadu pracy wtasnej. Jest to zwigzane m.in. z forma realizacji
zajec i sposobem weryfikacji efektow uczenia sie, np. poprzez przygotowanie projektéw, opracowan lub
podejmowanie dodatkowych aktywnosci rozwijajgcych kompetencje praktyczne, w szczegélnosci w zakresie
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

Plan studidw na kierunku pedagogika | i Il stopnia zapewnia logiczng progresje tresci; w | i Il semestrze
tresci realizowane na zajecia majg charakter o wyzszym poziomie ogdlnosci takie jak np. Wprowadzenie do
pedagogiki, Historia mysli pedagogicznej, Socjologia wychowania - stanowigce fundament do dalszych,
bardziej specjalistycznych i metodycznych tresci, ktdre rozpoczynajg sie od Il semestru. Kaskadowos¢ tresci
programowych widoczna jest rowniez w module przygotowania pedagogicznego. Studenci rozpoczynaja
ksztatcenie od modutu B, C a nastepnie od IV semestru studidw licencjackich realizujg modut D. Uktad tresci
zmierza do podjecia w semestrze V i VI studiéw | stopnia pracy badawczej, ktéra jest kontynuowana na
studiach Il stopnia. Bezposrednim przygotowaniem do realizacji pracy badawczej sg tresci realizowane na
zajeciach w module Przygotowanie do dziatalnosci naukowej. Na studiach Il stopnia tresci programowe
stanowig pewng synteze i pogtebienie problematyki, z ktérg student zapoznat sie podczas realizacji studiow
na | stopniu. (Zob. wiecej w opisie specyfiki tresci ksztatcenia). Progresja tresci zwigzana jest rowniez z
wymaganiami wstepnymi przedmiotéw (np. dla | stopnia wymagania wstepne dla przedmiotu , Diagnostyka
Srodowiska” w semestrze 5 to: ,Podstawowe zagadnienia z zakresu metodologii badan pedagogicznych” -
tresci z tego zakresu sg realizowane na zajeciach z ,,Metodologii badan pedagogicznych” w semestrze 4).

W planie studidw na kierunku pedagogika | i Il stopnia przewidziano takze odpowiednig liczbe termindéw
zaliczen i egzamindw, co umozliwia systematyczng weryfikacje wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie.
Réznorodnos¢ metod sprawdzania osiggniec (testy, prace zaliczeniowe, projekty, prezentacje, egzaminy
ustne i pisemne) pozwala na ocene wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Ponadto studenci



otrzymujg informacje zwrotng poprzez mozliwos$¢ omdwienia wynikow, dostep do kryteriéw oceniania oraz
mozliwos¢ skorzystania z konsultacji, co wspiera ich w dalszym procesie ksztatcenia.

Biorgc pod uwage wszystkie zajecia do wyboru (fakultatywne, specjalnosci, lektoraty, zajecia misyjne,
seminaria) plan studidow umozliwia studentom wybér zaje¢ w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby
punktow ECTS koniecznych do ukoriczenia studiéw na danym poziomie. Studenci studiéw | stopnia realizujg
38,33% punktow (69 ECTS z 180 ECTS) w ramach przedmiotéw do wyboru, natomiast studenci studiéw I
stopnia 40% punktow (48 ECTS z 120 ECTS). Plan studiéw przewiduje wybdr zaje¢ specjalno$ciowych i
fakultatywnych od drugiego roku studiow | stopnia. (zat. 2.1 — przedmioty do wyboru | i Il stopien).
Nastepuje to po module ogdlnym realizowanym na pierwszym roku - wprowadzajagcym w zaganianie
pedagogiczne. Takie rozwigzanie sprzyja $wiadomemu i bardziej merytorycznemu wyborowi Sciezki
ksztatcenia zgodnie z zainteresowaniami studentéw.

Plan studidow obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg w dyscyplinie
naukowej pedagogika, do ktdrej jest przyporzadkowany kierunek studiéw, ktérym przypisano punkty 142
ECTS dla |i 88 ECTS Il co stanowi w wymiar wiekszy niz 50 % liczby punktéw ECTS koniecznej do ukoriczenia
studiéw uwzglednia udziat studentéw w zajeciach przygotowujacych do prowadzenia dziatalnosci naukowej
lub udziat w tej dziatalnosci (Zat. 2.2 — | stopien i Il stopien). Plan studiéw | stopnia uwzglednia zajecia
zwigzane bezposrednim przygotowaniem studentéw do udziatu w badaniach tzw. modut przygotowanie do
dziatalnosci naukowej. Zawiera on w szczegdlnosci komponent metodologiczny (m.in. ,Metodologia badan
pedagogicznych” oraz ,Podstawy strategii badan ilosSciowych i jakosciowych”), a takze ciggto$¢ seminarium
dyplomowego realizowanego w semestrach 5—6 oraz modut przygotowania do egzaminu dyplomowego.
Na Il stopniu modut przygotowanie do dziatalnosci naukowej jest wpisany w tok studidw w sposdb ciggty.
Seminarium magisterskie prowadzone jest w kazdym semestrze (z zaznaczeniem organizacji w grupach i
kontynuacji dla studentéw 1 i 2 roku). Jest tez blok metodologiczno-analityczny pogtebiajgcy kompetencje
badawcze w semestrze 2: ,Metodologia nauk spotecznych” oraz ,Analiza danych empirycznych w
pedagogice”. Zaplanowano takze zajecia fakultatywne wspierajgce warsztat badawczy (np. ,Interpretacja
tekstu naukowego z zakresu pedagogiki” mozliwe do wyboru od 1 semestru) Zajecia konczg sie modutem
dyplomowania w semestrze 4: ,Przygotowanie pracy magisterskiej i przygotowanie do egzaminu
magisterskiego”.

W planie studidéw zaplanowano réwniez zajecia rozwijajgce kompetencje jezykowe w zakresie jezyka
obcego poprzez: na | stopniu lektorat jezyka obcego realizowany w toku studidw (w semestrze 1,2,3,4)
zakonczony egzamin na poziomie B2 w semestrze 4; na Il stopniu nastepuje pogtebienie kompetenc;ji
jezykowych. Realizowany jest zaréwno lektorat jezyka obcego na poziomie B2+ w semestrze 1, jak i element
»jezyka w dziataniu” - uczestnictwo w zajeciach merytorycznych w jezyku obcym w semestrze 2. Nalezy
podkresli¢, ze istnieje tez mozliwos¢ uczeszczania dodatkowo na lektorat jezyka obcego — za zgoda
Dziekana — w ramach wolnej puli punktow ECTS. W roku akademickim 2025/2026 Studium Jezykéw
Obcych utworzyto dodatkowo 36 grup dedykowanych specjalnemu przygotowaniu do egzaminu na
poziomie B2 oraz B2+ (majg one rdwniez charakter wyréwnawczy).

W planie studiéw przewidziana jest pula zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych, ktérym przypisano: 5
ECTS na | stopniu (Logika, Przedmiot misyjny z zakresu historii filozofii, Przedmiot misyjny z zakresu etyki) 6
ECTS na Il stopniu (Przedmiot misyjny z zakresu Biblii, Wspotczesne kierunki mysli filozoficznej i etycznej,
Przedmiot misyjny z zakresu katolickiej nauki spotecznej). Przyjmujac koncepcje ksztatcenia dla kierunku,
ktora fokusowana jest na realizmie pedagogicznym, wychowaniu integralnym i pedagogice
personalistycznej, uwazamy ze przedmioty te sg istotne z punktu widzenia przygotowania merytorycznego
w ksztatceniu pedagogdw.



6. doboru form zajel, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom, a takze liczebnosci
grup studenckich oraz organizacji procesu ksztafcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem organizacji
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (w przypadku gdy na studiach
prowadzone jest takie ksztatcenie), harmonogramu zajec¢ (w przypadku, gdy uczelnia prowadzi na
ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy
przedstawic odrebnie dla studiow stacjonarnych oraz niestacjonarnych),

Dobodr form zaje¢ w planie studiéw zostat podporzadkowany osigganiu zaktadanych efektéw uczenia sie
oraz specyfice ksztatcenia dla kierunku pedagogika. Wyktady petnig przede wszystkim funkcje
wprowadzajgcg i porzadkujgcg wiedze teoretyczng, dlatego ich udziat jest najwiekszy w modutfach
merytorycznych na poczatkowych etapach ksztatcenia. Cwiczenia, konwersatoria i warsztaty stuzg
rozwijaniu umiejetnosci praktycznych, analitycznych i spotecznych, niezbednych w pracy pedagoga, dlatego
ich udziat rosnie wraz z zaawansowaniem studiow, szczegdlnie w przedmiotach specjalnosciowych. Z kolei
seminaria stanowig kluczowy element przygotowania do prowadzenia dziatalno$ci naukowej — umozliwiajg
analize literatury, doskonalenie umiejetnosci argumentacji oraz rozwijajg samodzielnos¢ badawczg
studentow. Istotnym elementem struktury programu sg réwniez praktyki zawodowe oraz specjalnosci i
zajecia fakultatywne. Praktyki umozliwiajg bezposrednie wykorzystanie zdobytej wiedzy w naturalnych
warunkach pracy pedagoga, natomiast specjalnosci i zajecia fakultatywne pozwalajg studentom na
indywidualizacje sciezki ksztatcenia i pogtebianie zainteresowan. Catos$¢ przyjetych form zajeé¢ oraz proporcji
godzin zapewnia spéjnos¢ programu, umozliwia harmonijny rozwéj kompetencji i odpowiada aktualnym
standardom ksztatcenia oraz oczekiwaniom rynku pracy. Proporcje liczby godzin pomiedzy zajeciami
teoretycznymi a praktycznymi zostaty ustalone tak, aby zapewnié réwnowage miedzy zdobywaniem wiedzy
a jej zastosowaniem w praktyce.

Tabela 5. Rozktad liczbowy i procentowy typow zaje¢ w podziale na | i Il stopien

Typ zajeé | stopien Il stopien

Liczba godzin wyktadéw ob. 220h - 9,78% 285h - 19%

Liczba godzin wyktadéw ob. (Standard Modut B,C,D) 105h - 4,76%

Liczba godzin ¢wiczen ob. 375h - 16,66% 300h - 20%

Liczba godzin wyktadéw ob. (Standard, Modut B, C, D) |315h - 14%

Liczba godzin konwersatoriéw ob. 235h - 10,44% 195h - 13%
Liczba godzin warsztatow ob. 75h - 3,33%

Liczba godzin lektoratéw ob. 120h - 5,33% 30h-2%
Liczba godzin seminariow ob. (do wyboru) 60h - 2,67% 120h — 8%
Liczba godzin dodatkowych zaje¢ do 265 -11,78% 300h - 20%

wyboru (poza lektoratem i seminarium)

Liczba zaje¢ w ramach specjalnosci 420 h - 18,67% 270h - 18%

Liczba zaje¢ w ramach wychowania fizycznego 60h - 2,67%




Na kierunku pedagogika dobdr form zajec opiera sie na zasadzie: wieksze grupy dla wyktaddw, mniejsze dla
zaje¢ ¢éwiczeniowych, konwersatoryjnych i warsztatowych, co sprzyja interakcji i realizacji efektow w
zakresie umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. np. (I stopien: przewidywana liczba studentéw w cyklu
to 50, a wiele zaje¢ c¢wiczeniowych/warsztatowych jest planowanych w 2-3 grupach (np. warsztaty
tutoringu, ¢wiczenia), co umozliwia prace w mniejszych zespotach; seminarium dyplomowe jest
prowadzone w kilku grupach; Il stopien: przewidywana liczba studentéw w cyklu to 20; lektorat i zajecia w
jezyku obcym sg organizowane w podziale na grupy, a seminarium magisterskie realizowane jest w matych
grupach (z dodatkowym rozwigzaniem organizacyjnym — prowadzone wspdlnie dla studentéw 1 i 2 roku).
Takie rozwigzania organizacyjne wspierajg: (1) aktywne metody pracy (dyskusje, projekty, treningi), (2)
biezgcg informacje zwrotng oraz (3) bezpieczne warunki realizacji zaje¢ o charakterze warsztatowym i
praktycznym, (4) proces wymiany wiedzy, umiejetnosci i doswiadczen (peer learning).

Liczba grup zajeciowych dostosowana jest do liczby studidw. Po zakonczeniu rekrutacji Dziekan dokonuje
podziatu studentédw na grupy zajeciowe w zaleznosci od liczby oséb przyjetych na studia. Liczba grup
ustalana jest zgodnie z w/w Zarzadzeniem Rektora. Ze wzgledu na zjawisko rezygnacji ze studidow, zwane
drop-outem, w czasie pierwszego semestru koordynator kierunku weryfikuje liczbe studentéw na
podstawie list obecnosci i uzyskanych zaliczerl. Na tej podstawie dokonuje ewentualnej korekty liczby grup.
W przypadku koniecznosci zmian, sktada wniosek do Dziekana o korekte liczby grup. Listy ze sktadem
poszczegdlnych grup ogtaszane sg za posrednictwem platformy e-learningowej.

Od strony praktycznej rok akademicki podzielony jest na dwa semestry: zimowy i letni. Kazdy semestr
obejmuje 15 tygodni zaje¢ dydaktycznych oraz okres sesji egzaminacyjnej. Zajecia realizowane sg w salach
dydaktycznych i pracowniach na Uniwersytecie wedtug tygodniowego rozktadu zajeé. Niektére zajecia
odbywajg sie cyklicznie (najczesciej co tydzien lub co dwa tygodnie), w cyklu semestralnym. Czesé
przedmiotéw moze by¢ uzupetniana o formy ksztatcenia na odlegtos¢, ale w scisle okreslonych przypadkach
(np. goscinne wyktfady specjalistow, zagrozenia zdrowotne - pandemia, sytuacje losowe, zarzadzania i zgody
wtadz uczelni). Rownolegte prowadzenie zaje¢ w kilku grupach dla form wymagajgcych pracy w mniejszych
zespotach (np. warsztaty tutoringu, ¢wiczenia z logiki, ¢wiczenia z podstaw psychologii) oraz roztozenie
zaje¢ w tygodniu od poniedziatku do pigtku i wykorzystanie cykli A/B (co drugi tydzien) i T (co tydzien),
ogranicza przecigzenia i pozwala faczy¢ wyktady z pracg éwiczeniowa. Ponadto informacje o grupach wraz z
aktualnym rozktadem zaje¢ mozna znalez¢ na platformie e-kul, wybierajac stosownie poziom studiéw oraz
rok i semestr. Rozktad zaje¢ na e-kul prezentuje aktualny rozktad zaje¢ w semestrze wraz z godzinami,
numerami sal i z uwzglednieniem obsady zaje¢. Wszelkie zmiany w rozktadzie zaje¢ sg umieszczane w
systemie e-kul, i widoczne sg zaréwno dla studentéw, jak i nauczycieli akademickich. Dodatkowo podawane
sg do wiadomosci w Aktualnosciach. Aktualny rozktad zaje¢ dostepny jest po zalogowaniu na platformie e-
kul. Rozktad zajec¢ jest planowany w sposéb umozliwiajacy efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego
zarowno na udziat w zajeciach, jak i na samodzielne uczenie sie. Zajecia organizowane sg tak, aby — w
zaleznosci od wyboru grupy i zaje¢ — studenci mogli rozpoczynac zajecia w godzinach wczesniejszych lub
pozniejszych. W planie wystepujg rowniez przerwy miedzy zajeciami, ktdre studenci wykorzystujg na
konsultacje z pracownikami, prace wtasng (w tym w bibliotece) oraz korzystanie z oferty socjalnej uczelni,
np. stotowki studenckiej. Rozktad zaje¢ umozliwia studentom systematyczng prace witasng oraz
przygotowanie do zaliczen i zadan praktycznych (np. projektow, analiz, obserwacji). Uwzgledniane przerwy
miedzy zajeciami oraz dostepnos¢ konsultacji sprzyjajg biezgcej informacji zwrotnej i uzupetnianiu brakow,
co wzmacnia rzetelnosé oceniania.

Rozplanowanie zaje¢ w semestrze ma bezposredni wptyw na prawidtowa weryfikacje i ocene efektéw
uczenia sie, poniewaz zapewnia studentom realne warunki do osiggania zaktadanych kompetencji a



prowadzacym — do ich rzetelnego sprawdzania. Realizacja harmonogramu zaje¢ w semestrach jest zgodna z
planem studidw, co sprzyja zachowaniu logicznej sekwencji ksztatcenia (od tresci podstawowych do
bardziej ztozonych). Odpowiednie rozmieszczenie blokéw zaje¢ w modutach 30 godzinnych realizowanych
po 2 godziny co tydzien lub 15 godzinnych realizowanych co 2 tygodnie lub kumulowanych w razie potrzeb
w dtuzsze moduty np. 3 godzinne stwarza warunki do stosowania réznorodnych metod prowadzenia zajec a
takze metod weryfikacji efektéw uczenia sie (np. prezentacji, ¢wiczen praktycznych, hospitacji — np. wyjscia
do placéwek edukacyjnych, projektéw) zgodnych z opisami w kartach przedmiotéw.

7. programu i organizacji praktyk, w tym w szczegdlnosci ich wymiaru i terminu realizacji oraz doboru
instytucji, w ktdrych odbywajq sie praktyki, a takze liczby miejsc praktyk — w przypadku, gdy w planie
studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki zawodowe,

Praktyki na kierunku Pedagogika (studia | i Il stopnia) realizowane na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim
Jana Pawfa Il sg integralnym elementem procesu ksztatcenia i pozostajg zgodne z obowigzujgcymi
standardami ksztatcenia przygotowujgacymi do wykonywania zawodu nauczyciela oraz w zwigzku z
realizowang przez studentdw specjalnoscig. Program praktyk zostat opracowany w oparciu o wymagane
efekty uczenia sie oraz profil kompetencyjny przysztych pedagogdw, a ich przebieg jest systematycznie
monitorowany i doskonalony.

Praktyki stuzg rozwijaniu kompetencji zawodowych studentéw poprzez bezposrednie uczestnictwo w pracy
instytucji edukacyjnych, opiekunczo-wychowawczych oraz pomocowych. Ich celem jest weryfikacja i
pogtebianie wiedzy oraz umiejetnosci zdobytych w toku studidow, ksztattowanie umiejetnosci
diagnozowania i rozwigzywania probleméw wychowawczych, rozwijanie kompetencji komunikacyjnych,
interpersonalnych i organizacyjnych, nabycie doswiadczenia w zakresie planowania, realizacji i ewaluacji
dziatan pedagogicznych czy przygotowanie do samodzielnego wykonywania zadan zawodowych zgodnie z
wymaganiami standardu ksztatcenia.

Praktyki majg charakter etapowy (od obserwacji i asysty — praktyka po | roku, przez wykonywanie zadan, po
samodzielniejsze dziatania pod opiekg mentora po 2 roku i po semestrze V i wigczanie w innowacyjne
dziatania na Il stopniu po semestrze Il ). Praktyki cechujg sie zréznicowanym i wieloetapowym charakterem,
stopniowo wprowadzajgc studentdéw w realia pracy zawodowe;j.

Zostaly one podzielone na dwa moduty : nauczycielski i pedagogiczny. Pierwszy modut praktyki
nauczycielskie (tgcznie 150 godzin) realizowany na | stopniu zwigzany jest z ksztatceniem przygotowujgcym
do wykonywania zawodu nauczyciela. Drugi modut praktyki pedagogiczne (tgcznie 120 godzin na | i Il
stopniu) zwigzany jest z ksztatceniem specjalnosciowym.

Praktyka nauczycielska po 1 roku studiéw | stopnia obejmuje 30 godz. (1 ECTS) i jest potaczona z
warsztatem ,Warsztat pracy nauczyciela wychowawcy”, rozwigzanie to daje studentom dodatkowg
mozliwos$¢ dyskutowania i na biezgco dzielenia sie zdobytymi podczas praktyk doswiadczeniami oraz
rozwigzywania napotkanych problemdéw edukacyjnych czy opiekuiczo-wychowawczych. Kolejny etap
praktyk rozpoczyna sie w IV semestrze i konczy w V semestrze studiéw obejmuje 120 godz. - jest to
praktyka powigzana z realizacjg metodyki zajeé, student otrzymuje 5 punktéw ECTS. Mentorem praktyki
nauczycielskiej moze by¢ nauczyciel-pedagog majgcy minimum piecioletni staz pracy i posiada stopien
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego. Praktyki te realizowane s3 w zespotach szkolno-
przedszkolnych, szkotach podstawowych, ponadpodstawowych oraz poradniach psychologiczno-
pedagogicznych. Majg charakter obserwacyjno-asystencko-wykonawczy, a ich celem jest zdobywanie
doswiadczenia zwigzanego z pracg nauczyciela pedagoga oraz konfrontowanie nabytej wiedzy z
rzeczywistoscig pedagogiczna.



Praktyka pedagogiczna odbywajaca sie po V semestrze od roku 2025/2026 w wymiarze 60 godzin (4 ECTS)
na studiach | stopnia i wymiarze 60 godz. po Il semestrze studiéw Il stopnia (3 ECTS). Zwigzana jest
merytorycznie z realizowang specjalnoscig w Instytucji, ktérej profil pozwoli osiggnaé zatozone dla praktyk
efekty uczenia sie. Celem praktyki pedagogicznej realizowanej na | stopniu jest zapoznanie Praktykanta z
planowaniem, organizacjg i realizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego lub opiekuriczego wybranej
instytucji w czasie jej naturalnego funkcjonowania. Natomiast celem praktyki na Il stopniu jest przede
wszystkim wdrazanie do krytycznego i innowacyjnego ujmowania zjawisk i procesdéw pedagogicznych
zmierzajgce do opracowania przez studenta koncepcji swojej przysztej pracy zawodowej. Podczas tych
praktyk student ma mozliwos¢ przeprowadzenia badan empirycznych do pracy dyplomowej, pod
warunkiem otrzymania zgody przedstawiciela instytucji. Praktyka pedagogiczna zostata réwniez
zaplanowana ze wzgledu na poznanie innych palcéwek niz oswiatowe. Réznorodnos¢ placéwek pozwala
lepiej zrozumiec¢ potrzeby ucznidw, dzieci oraz opiekundw i rodzicoéw oraz pozna¢ mechanizmy wspétpracy z
instytucjami wspierajgcymi szkote. W efekcie praktyki nie tylko rozwijaja kompetencje dydaktyczne,
wychowawcze, opiekuicze, diagnostyczne, pomocowe ale tez pomagajg budowaé wtasng koncepcje
przysztej pracy zawodowej — opartg na refleksji, odpowiedzialnosci i otwartosci na srodowisko lokalne
rowniez w wyborze miejsca pracy, a takie przetozy sie na bardziej efektywng wspodtprace z réznymi
podmiotami dbajgcym o dobro ucznidéw i rodzicow oraz nauczycieli w placéwkach oswiatowych.

Praktyki zawodowe na kierunku Pedagogika stanowig integralng czes¢ procesu ksztatcenia. Efekty uczenia
sie dla praktyk sg sformutowane w sposdb specyficzny dla poszczegélnych etapéw praktyk (I stopien:
praktyka po | roku, po Il roku oraz praktyka pedagogiczna w trakcie Ill roku oraz Il stopien praktyka po |
roku) i pozostajg spdjne z koncepcjg ksztatcenia oraz efektami kierunkowymi — poprzez bezposrednie
odniesienie do kompetencji wymaganych od nauczyciela pedagoga/pedagoga (wiedza o organizacji
instytucji i jej dokumentacji, umiejetnosci obserwacji, planowania i prowadzenia dziatan dydaktyczno-
wychowawczych, kompetencje wspotpracy i autooceny). W regulaminie praktyk i karcie zaje¢ kazda
praktyka posiada przypisanie do szczegétowych efektdw uczenia sie, co zapewnia ich jednoznaczne
umiejscowienie w strukturze ksztatcenia (np. B.3 dla praktyki po | roku; D.2/E.2 dla praktyki po Il roku;
A_PP1 dla praktyki pedagogicznej na | stopniu).

https://www.kul.pl/files/107/praktyki/2025-2026/pedagogika i stopnia regulamin praktyk od 2025-26--
-pdf

Il stopien regulamin praktyk

https://www.kul.pl/files/107/praktyki/2025-2026/pedagogika ii stopnia regulamin praktyk 2025-27.pdf

Wymiar praktyk i punkty ECTS sg przypisane w programie studidéw w sposdb umozliwiajacy realne
osiggniecie efektéw uczenia sie. W programie studidw dla Pedagogiki | i Il stopnia praktyki sg rozpisane
tak, ze wiekszy zakres zadan i bardziej ztozone efekty majg przypisany wiekszy wymiar godzin i wyzszg liczbe
ECTS:

e Praktyka ciggta po | roku na pierwszym stopniu : 30 godzin, 1 ECTS — przypisana do zestawu
efektdéw szczegdtowych B.3.W1; B.3.W2; B.3.W3 / B.3.U1; B.3.U2; B.3.U3; B.3.U4; B.3.U5; B.3.U6;
/ B.3.K1, czyli efektéw wprowadzajgcych (start zawodowy, podstawowe obserwacje i pierwsze
dziatania pod opieka).

e Praktyka po Il roku na pierwszym stopniu: 120 godzin, 5 ECTS — powigzana z efektami D.2/E.2.W1;
D.2/E.2.W2; D.2/E.2.W3; D.2/E.2.U1; D.2/E.2.U2; D.2/E.2.U3; D.2/E.2.K1; (obszerniejszy pakiet
kompetencji nauczycielskich i dziatan w srodowisku szkolnym/poradnianym), co uzasadnia wiekszg
liczbe godzin i punktéw.


https://www.kul.pl/files/107/praktyki/2025-2026/pedagogika_i_stopnia_regulamin_praktyk_od_2025-26--.pdf
https://www.kul.pl/files/107/praktyki/2025-2026/pedagogika_i_stopnia_regulamin_praktyk_od_2025-26--.pdf
https://www.kul.pl/files/107/praktyki/2025-2026/pedagogika_ii_stopnia_regulamin_praktyk_2025-27.pdf

e Praktyka po V semestrze na pierwszym stopniu: 60 godzin, 4 ECTS i — przypisana do efektow
(specjalnosciowych), czyli wymagajacych wiekszej samodzielnosci, refleksji, planowania i oceny
dziatan pedagogicznych; relatywnie wyzsze ECTS przy 60 h wskazuje tez na istotng czes¢ pracy
wtasnej studenta poza samg obecnoscig w placowce (opracowania, analiza, dokumentacja).

e praktyka po semestrze Il 60 godzin na drugim stopniu, 3 ECTS — przypisana do efektow
(specjalnosciowych), czyli wymagajgcych innowacyjnosci, refleksji, samodzielnego planowania i
inicjowania dziata pedagogicznych. Na Il stopniu student wchodzi w praktyke z juz ugruntowanymi
kompetencjami praktycznymi z | stopnia, wiec osigga efekty specjalnosciowe (innowacyjnosé,
inicjowanie dziatan, refleksja) przy mniejszym dodatkowym naktadzie pracy poza instytucjg niz na
etapie, gdzie trzeba jeszcze intensywnie uczy¢ sie organizacji pracy i dokumentowania dziatan.
Ponadto w przypadku praktyki po V semestrze na studiach | stopnia (60 h, 4 ECTS) wiekszy udziat
pracy wiasnej wigze sie z wymaganiami dokumentacyjnymi i zaliczeniowymi, obejmujgcymi m.in.
dziennik praktyk, sprawozdanie, zaswiadczenie z wykazem efektéw oraz ewaluacje. Natomiast w
przypadku praktyki na studiach Il stopnia (60 h, 3 ECTS) regulamin wskazuje podstawe zaliczenia w
postaci dziennika praktyk, zaswiadczenia oraz ewaluacji, co oznacza relatywnie mniejszy nakfad
pracy wiasnej przypisany do modutu praktyk.

»Realnos¢” osiggania efektdw uczenia sie jest wzmacniana przez sposéb zaliczania i dokumentowania
praktyk, ktéry wymaga od studenta nie tylko odbycia godzin, ale takze wykazania realizacji efektéw.
Zaliczenie nastepuje na podstawie osobistej rozmowy ze studentem, hospitacji, kompletnej dokumentacji,
obejmujacej m.in.: wypetniony dziennik praktyk z opinig mentora, sprawozdanie z realizacji praktyk (krétki
opis oraz ocena), zaswiadczenie o odbyciu praktyki z wypisanymi wszystkimi efektami uczenia sie (symbol i
opis) oraz formularz ewaluacji praktyki. Taki sposdb zaliczania pozwala na weryfikacje, czy student
rzeczywiscie wykonat dziatania odpowiadajgce efektom (a nie wytgcznie zrealizowat czas praktyki), a uczelni
zapewnia podstawe do oceny stopnia ich osiggniecia.

Kluczowe jest tez roztozenie praktyk w czasie: najpierw etap wprowadzajgcy (po | roku), potem etap
rozwiniety (po Il roku), a nastepnie praktyka po V semestrze zwigzana z profilem specjalnosciowym na |
stopniu i po Il semestrze na drugim stopniu. Dzieki temu student najpierw obserwuje i uczy sie podstaw,
pozniej dziata intensywniej i bardziej samodzielnie, a na koncu pogtebia kompetencje specjalnosciowe w
instytucjach dobranych do efektéow tej praktyki. Praktyki na Il stopniu sg powigzane z ksztatceniem
specjalnosciowym i stuzg pogtebieniu kompetencji analitycznych, projektowych i innowacyjnych (w tym
mozliwosci prowadzenia badan do pracy dyplomowe;j - za zgodg instytucji).

Dobdr miejsc praktyk (placowki systemu oswiaty oraz — dla praktyki pedagogicznej/specjalnos$ciowej —
instytucje, ktérych profil odpowiada zaktadanym efektom) jest powigzany z celami ksztatcenia i zapewnia
studentom warunki do realizacji zadan praktycznych: poznania organizacji instytucji, obserwacji pracy
specjalistéw, planowania i prowadzenia dziatan, analizy sytuacji wychowawczych/opiekuriczych, wspétpracy
z zespotem i interesariuszami. Dobdr miejsc odbywania praktyk zwtaszcza specjalnosciowych obejmuje
takze instytucje inne niz stricte o$wiatowe (np. pomocowe/opiekuricze), co wzmacnia osigganie efektéw
zwigzanych z pracg pedagoga w zréznicowanych srodowiskach.

Organizacja praktyk i nadzér nad ich realizacja odbywajg sie w oparciu o formalnie przyjete zasady -
Regulamin praktyk i Instrukcje praktyk (zat. 2.3).

Student realizuje praktyke po dopetnieniu formalnosci (m.in. szkolenie BHP, wymagane dokumenty oraz
gdy dotyczy pracy z matoletnimi zaswiadczenie o niekaralnosci oraz inne wymagane przepisami
potwierdzenia). Podstawg sporzadzenia umowy jest deklaracja dotyczgca praktyki ztozona odpowiednio
wczesniej; umowy i wzory dokumentéw s3 ujednolicone. W zwigzku z wejsciem w zycie Ustawy o



przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym, ze wzgledu na charakter praktyk, studenci
zobowiazani sg ztozyé w Dziekanacie Wydziatu Nauk Spotecznych i Technicznych OSWIADCZENIA do celéw
weryfikacji os6b w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

(https://www.kul.pl/files/689/oswiadczenie do celow weryfikacji w_rspts-1.pdf) oraz uzyskac

zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, ktére jest warunkiem podjecia praktyk w
Instytucji przyjmujace;j.

Studenci korzystaja z jednolitych wzorow dokumentow (https://www.kul.pl/praktyki-

obowiazkowe,art 79457.html), takich jak: deklaracja przyjecia na praktyki, umowa o organizacje praktyki

studenckiej, dziennik praktyk, zaswiadczenie o odbyciu praktyki, co proces realizacji praktyk czyni bardziej
przejrzystym i uporzgdkowanym.

Miejsca praktyk sg wybierane przez studenta na rézne sposoby. Student moze skorzystaé z bazy instytucji
przyjmujacych na praktyke dostepnej w Sekretariacie Instytutu (lista instytucji wspotpracujgcych, zat. 2.4.),
lub poprzez samodzielne wyszukiwanie instytucji przez studentéw (zwtaszcza w sytuacji, kiedy praktyki
odbywaja sie poza Lublinem w miejscu zamieszkania Studenta), rekomendacje wyktadowcéw i kontakty
osobiste. Kryterium doboru jest zwigzane z mozliwoscig osiggniecie efektdw uczenia sie, profilem
dziatalnosci zgodnym z celem praktyk, jakoscig pracy placodwki, mozliwoscia zapewnienia mentora o
okreslonych kompetencjach i warunkami koniecznymi do realizacji efektow. W przypadku miejsca
wskazanego samodzielnie przez studenta, miejsce jest akceptowane po weryfikacji przez opiekuna praktyk
(w oparciu o powyzsze kryteria oraz mozliwos¢ zapewnienia mentora i zakresu zadan zgodnych z praktyka).

Nadzér nad realizacjg praktyk odbywa sie na podstawie formalnie przyjetych zasad i jest powierzony
osobom o okreslonych kompetencjach oraz jasno zdefiniowanym zakresie odpowiedzialnosci.
1) Mentor w instytucji przyjmujacej (opiekun praktyk po stronie instytucji).

Mentor jest wyznaczany przez dyrektora/kierownika instytucji, w ktérej student odbywa praktyke. Petni
funkcje bezposredniego opiekuna merytorycznego i organizacyjnego, zapewniajagc warunki do realizacji
programu praktyk i osiggniecia efektow uczenia sie. W przypadku praktyk nauczycielskich opiekunem
praktyk moze by¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany co gwarantuje merytoryczng jakos¢ opieki i
oceniania. Do zadan mentora nalezy w szczegdlnosci:

e wprowadzenie studenta w specyfike dziatania placéwki (organizacja pracy, obowigzujace
procedury, dokumentacja),

e ustalenie harmonogramu praktyki i przydziat zadan zgodnych z programem,

e biezgce udzielanie wskazédwek, nadzér nad wykonywanymi czynnosSciami i wsparcie w
rozwigzywaniu problemow,

e hospitowanie dziatan/zajec realizowanych przez studenta oraz udzielanie informacji zwrotnej,

e ocena przebiegu praktyki i potwierdzenie osiggniecia efektéw uczenia sie (opinia/ocena w
dokumentacji praktyk, poswiadczenie realizacji praktyki).

2) Opiekun praktyk z ramienia uczelni (Instytutu)

Opiekun praktyk jest powotywany przez dziekana sposrédd pracownikédw dydaktycznych i badawczo-
dydaktycznych. Odpowiada za organizacje praktyk na kierunku oraz nadzér nad ich prawidtowa realizacja.
Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:

e kierowanie studentéw na praktyki i koordynacja procesu organizacyjnego (w tym weryfikacja
formalna i merytoryczna miejsca praktyk),


https://www.kul.pl/files/689/oswiadczenie_do_celow_weryfikacji_w_rspts-1.pdf
https://www.kul.pl/praktyki-obowiazkowe,art_79457.html
https://www.kul.pl/praktyki-obowiazkowe,art_79457.html

e zatwierdzanie miejsc praktyk wskazanych samodzielnie przez studentéw w oparciu o kryteria
jakosciowe,

e monitorowanie przebiegu praktyk (kontakt z mentorami, konsultacje, w razie potrzeby hospitacje),

o weryfikacja dokumentacji praktyk oraz potwierdzenie zaliczenia na podstawie wymaganych
dokumentoéw,

e analiza wynikow ewaluacji i formutowanie wnioskéw stuzgcych doskonaleniu programu praktyk,

e wspodfpraca z instytucjami przyjmujgcymi oraz wsparcie organizacyjne we wspotdziataniu z
sekretariatem.

3 ) Wydziatowy koordynator praktyk

Wydziatowy koordynator praktyk powotywany jest przez wtasciwego prorektora na wniosek dziekana do
koordynowania i nadzorowania dziatan zwigzanych z realizacjg praktyk na wydziale.

Do jego zadan nalezy w szczegélnosci:
e koordynowanie dziatan praktyk na wydziale,

e nawigzywanie kontaktéw z instytucjami przyjmujacymi i przygotowywanie projektéw porozumien,
uzupetnianie wydziatowej bazy instytucji przyjmujacych (jesli jest prowadzona),

o okreslenie zakresu i elementdéw sprawozdan opiekundw praktyk oraz rozliczanie opiekunéw praktyk
z wykonanej pracy na podstawie przedktadanych sprawozdan.

Taki podziat rél i odpowiedzialnosci zapewnia jednoczesnie staty nadzér w miejscu praktyki (mentor) oraz
kontrole jakosci i zgodnos$¢ realizacji z programem ksztatcenia po stronie uczelni (opiekun praktyk,
wydziatowy koordynator praktyk).

Dopuszcza sie zaliczenie praktyki na podstawie zatrudnienia lub wolontariatu, pod warunkiem ze
wykonywane zadania umozliwiajg osiggniecie efektéw uczenia sie przewidzianych dla danej praktyki
(nauczycielskiej lub specjalnosciowej).

Hospitacje sg realizowane przez mentora (standardowo) w trakcie praktyki oraz przez opiekuna praktyk z
ramienia uczelni. Kontakt i wspdtpraca w tym zakresie opiekuna praktyk z mentorem odbywa sie w sposdb
umozliwiajgcy monitorowanie przebiegu praktyk (np. konsultacje, hospitacje, analiza dokumentacji,
rozmowy telefoniczne).

Praktyki podlegajg systematycznej ocenie z udziatem studentdw i interesariuszy, a wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu organizacji i programu praktyk. (np. por. regulaminy praktyk dla
wczesniejszych edycji).

Ocena obejmuje:
e ocene i opinie mentora w dokumentacji praktyk,
o weryfikacje dokumentacji przez opiekuna praktyk z ramienia uczelni,
e ewaluacje odbytej praktyki (udziat studenta),

e analize wynikow i wnioskdw w ramach nadzoru instytutowego (w tym wnioskowanie zmian
organizacyjnych/dydaktycznych).



Ewaluacja z udziatem studentéw (ankieta ewaluacyjna praktyki), dostarcza informacji zwrotnej
wykorzystywanej w doskonaleniu organizacji i programu praktyk (np. poprzez identyfikacje elementéw
wymagajacych usprawnien zaréwno po stronie uczelni, jak i instytucji).

8. doboru tresci i metod ksztatcenia, form, liczebnosci grup studenckich w odniesieniu do zajec lub grup
zaje¢, na ktorych studenci osiggajg efekty uczenia sie prowadzqce do uzyskania kompetencji
inzynierskich, w przypadku kierunku studiow koriczgcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera/magistra inzyniera,

nie dotyczy

9. spetnienia regut i wymagan w zakresie programu studiow i sposobu organizacji ksztafcenia, zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce, w przypadku kierunkow studiow
przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

Ksztatcenie na kierunku pedagogika studia | i Il stopnia uwzglednia wytyczne zawarte w standardzie
ksztatcenia przygotowujagcym do wykonywania zawodu nauczyciela stanowigcym zat. nr 1 do
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. Zgodnie z zapisem zatgcznika
nr 1 ksztatcenie na studiach przygotowujagce do  wykonywania zawodu nauczyciela obejmuje
przygotowanie merytoryczne i przygotowanie pedagogiczne.

Na kierunku pedagogika w trakcie studidw | stopnia realizowana jest cze$¢ standardu ksztatcenia
nauczycieli, obejmujgca przygotowanie pedagogiczne do pracy w zawodzie nauczyciela (Modut B, C, D).
Natomiast petne przygotowanie merytoryczne (Modut A) do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga
student uzyskuje po ukonczeniu studiéw | i Il stopnia na tym samym kierunku i w tym samym zakresie,
ktére nadajg petne kwalifikacje nauczycielskie.

Tabela 6. Schemat ksztatcenia na kierunku pedagogika

Modut Liczba godzin Liczba ECTS
| stopien . Przygotowanie ogdlne 1440 117
Przygotowanie merytoryczne

Przygotowanie specjalnosciowe 420 28

Praktyki [60] 4

B. Przygotowanie psychologiczno- 180 1

pedagogiczne 1

B. Praktyki [30]
Przygotowanie pedagogiczne C. Podstawy dydaktyki i emisja gtosu | 60 4

D. P i i

| rzygotowanie do prowadzenia 150 10

zajed c

D. Praktyki [120]

RAZEM: 2250 180 ECTS

Przygotowanie ogdlne 1230 99
Il stopien Przygotowanie specjalnosciowe 270 18
Przygotowanie merytoryczne Praktyki [60] 3

RAZEM: 1500 120 ECTS




RAZEM l i Il stopien 3750 300ECTS

Modut dotyczacy przygotowania specjalnosciowego realizowany na kierunku Pedagogika na studiach 1i Il
stopnia: pedagogika rodziny z mediacjg i wsparciem rodziny oraz pedagogika opiekuniczo-wychowawcza z
resocjalizacjg, a na studiach Il stopnia (specjalno$¢ wygaszana) pedagogika szkolna z terapig pedagogiczng,
odpowiada na kluczowe obszary zadarn nauczyciela pedagoga i jest uzasadnione zaréwno potrzebami
procesu ksztatcenia, jak i oczekiwaniami interesariuszy zewnetrznych (w szczegdlnosci dyrektoréw
placowek oswiatowych, nauczycieli praktykdw oraz mentordw praktyk). Specjalnosci majg wysoka wartos¢
praktyczng, poniewaz przygotowujg studentow do podejmowania zrdznicowanych wyzwan
wychowawczych, opiekuniczych i pomocowych w srodowisku szkolnym oraz w jego otoczeniu (rodzina,
instytucje wspierajgce).

Specjalnosé pedagogika rodziny z mediacjg i wsparciem rodziny rozwija kompetencje niezbedne w pracy
nauczyciela pedagoga w obszarze wspédtpracy z rodzicami/opiekunami, diagnozowania sytuacji rodzinnej
oraz podejmowania interwencji pomocowych. Szczegdlne znaczenie majg tu umiejetnosci komunikacyjne i
mediacyjne wykorzystywane w sytuacjach konfliktowych, kryzysowych lub wymagajacych wsparcia.

Specjalnosé pedagogika opiekunczo-wychowawecza z resocjalizacjg odpowiada na rosngce potrzeby szkét w
zakresie pracy z uczniami wymagajgcymi wsparcia opiekunczego i wychowawczego, w tym zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym. Specjalno$¢ wzmacnia kompetencje w zakresie rozpoznawania czynnikéw
ryzyka i zasobdw, budowania czynnikdw chronigcych, planowania i realizacji dziatan profilaktycznych, a
takze organizowania wspotpracy z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny. Kompetencje te sg
kluczowe dla skutecznej realizacji funkcji profilaktyczno-wychowawczej szkoty oraz pracy w zespotach
interdyscyplinarnych.

Z kolei specjalnos¢ pedagogika szkolna z terapig pedagogiczng (Il stopien - wygaszana) wzmacnia
przygotowanie do diagnozowania trudnosci edukacyjnych (w tym specyficznych trudnosci w uczeniu sie),
planowania indywidualnych dziatan wspierajgcych oraz prowadzenia zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
korekcyjno-kompensacyjnym i wyréwnawczym. W efekcie zestaw oferowanych specjalnosci zwieksza
spojnosc profilu absolwenta i jego gotowos¢ do realizowania zadan nauczyciela pedagoga w warunkach
wspofczesnej szkoty, w tym do indywidualizacji pracy, doboru adekwatnych metod wsparcia oraz
budowania efektywnej wspodtpracy szkoty z rodzing i instytucjami wspomagajgcymi.

Tabela 7. Szczegdtowy schemat modutu przygotowania pedagogicznego

MODUL B

STANDARD: MINIMALNA LICZBA GODZIN ZAJEC
ZORGANIZOWANYCH | PUNKTOW ECTS

Realizacja na kierunku pedagogika

Grupy zajec Zajecia Godz | ECTS |Zajecia Godz. ECTS Sem.
Razem
B. Przygotowanie |[B.1. Ogdlne |90 5 Podstawy psychologii 30 2 |
pS\(/jchoIoglczno- przyiotlowanle Psychologia rozwoju |30 2 Il
pedagogiczne psychologiczne wychowania i uczenia sie
Psychologia spoteczna i|30 1 1l
komunikacji
B.1. Ogdlne |90 5 Pedagogika szkolna z|30 2 |
przygotowanie elementami prawa

pedagogiczne oSwiatowego




Wybrane problemy |30 2 Il
edukacyjne dzieci i
miodziezy
Rozwéj  zawodowy i|30 2 1
warsztat pracy
nauczyciela pedagoga

B.3. Praktyki|[30] |1 Praktyka ciggta po | roku |[30] 1 [}

zawodowe

Razem 180 |11 180 12

MODUL C

STANDARD: MINIMALNA LICZBA
GODZIN ZAJEC ZORGANIZOWANYCH | Realizacja na kierunku pedagogika
PUNKTOW ECTS

Grupy zajec Zajecia Godz |ECTS |Zajecia Godz. ECTS Sem.
Razem
Podstawy |60 3 Podstawy dydaktyki 30 2 Il
C. Podstawy dydaktyki
dyd.a.ktykl ! Emisja Emisja gtosu i kultura jezyka|30 2
emisja gtosu .
gtosu polskiego w pracy pedagoga
Razem 60 4

MODUL D
STANDARD: MINIMALNA LICZBA GODZIN
ZAJEC ZORGANIZOWANYCH | PUNKTOW |Realizacja na kierunku pedagogika
ECTS
Grupy zajec Zajecia Godz. | ECT | Zajecia Godz. ECTS Sem.
S
Razem
D. D.1. 150 |15 |Projektowanie programow 30 2 v
Przygotowanie |Dydaktyka profilaktyczno-wychowawczych
dydaktyczne do | przedmiot i systemoéw dydaktyczno-
nauczania u wychowawczych i opiekunczych
plerwszggo naucz‘.a\n'la Metodyka pracy nauczyciela 30 2 v
przedmiotu lub | lub zaje¢
. pedagoga w przedszkolu
prowadzenia
pierwszych Metodyka pracy nauczyciela 30 2 v
zajed pedagoga w szkole
podstawowe;j
Metodyka pracy nauczyciela 30 2 \"
pedagoga w szkole
ponadpodstawowej
Metodyka pracy nauczyciela 30 2 \Y
pedagoga w poradni
psychologiczno-pedagogicznej
B.2. [120] Praktyka po Il roku [120 godzin] |[120] 5
Praktyki
zawodowe
Razem 150 15




W module B dla przedmiotu ,, Rozwdj zawodowy i warsztat pracy nauczyciela-pedagoga” oraz w module C
dla przedmiotu ,Emisja gtosu i kultura jezyka polskiego w pracy pedagoga” zdecydowano o zwiekszeniu
nakfadu pracy studenta o 1 punkt ECTS. Po konsultacjach z osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie
kart zajec ustalono, ze realizacja tresci przewidzianych dla przedmiotu nie jest mozliwa wytgcznie w formie
bezposredniego kontaktu z prowadzgcym. Z tego wzgledu konieczne jest uwzglednienie wiekszego zakresu
samodzielnej pracy studenta, co znajduje odzwierciedlenie w zwiekszonej liczbie punktéw ECTS.

W ramach grupy zaje¢ B dwie trzecie godzin jest realizowanych w formie wyktaddéw i ¢wiczen. Pozostate
godziny zajec sg zintegrowane z realizacjg praktyk zawodowych.

Tabela 8. Typ zajeé realizowanych w module B

Modut B l. godz.
Liczba godzin wyktadow 60
Liczba godzin ¢wiczen 90
Praktyka 30
Warsztat nauczyciela wychowawcy — zintegrowany z

o 30
realizacjg praktyk zawodowych*

* mozliwos¢ dyskutowania i na biezgco dzielenia sie zdobytymi podczas praktyk doswiadczeniami oraz
rozwigzywania napotkanych problemoéw edukacyjnych czy opiekuriczo-wychowawczych.

W ramach grupy zaje¢ D uwzgledniono specyfike rodzaju zaje¢ dla nauczyciela pedagoga. Zaplanowano
nastepujace zajecia:

Projektowanie programoéw profilaktyczno-wychowawczych i systeméw dydaktyczno-wychowawczych
¢wiczenia 30

Metodyka pracy nauczyciela pedagoga w przedszkolu ¢wiczenia 30

Metodyka pracy nauczyciela pedagoga w szkole podstawowe] ¢wiczenia 30

Metodyka pracy nauczyciela pedagoga w szkole ponadpodstawowej 30

Metodyka pracy nauczyciela pedagoga w poradni psychologiczno - pedagogicznej ¢wiczenia 30
W/ W zajecia sg realizowane w semestrze 4 i 5 i konczg sie zaliczeniem 120 godzin praktyk.

Uwzglednienie w programie ksztatcenia zaje¢ ,Metodyka pracy nauczyciela pedagoga w przedszkolu”
jest istotne rowniez z perspektywy rynku pracy i realnych Sciezek zatrudnienia absolwentéw. W praktyce
zawodowej nauczyciel pedagodzy sg zatrudniani lub kierowani do wspodtpracy nie tylko w szkotach, ale
takze zespotfach szkolno-przedszkolnych, poradniach psychologiczno-pedagogicznych ktdre swiadczg ustugi
dla dzieci w wieku przedszkolnym i ich rodzin. Oznacza to, ze pracodawcy oczekujg od nauczyciela
pedagoga gotowosci do podejmowania dziatan typowych dla tego etapu: wczesnej profilaktyki,
rozpoznawania trudnosci rozwojowych i adaptacyjnych, planowania wsparcia dla dziecka i grupy,
wspotpracy z nauczycielami wychowania przedszkolnego oraz intensywnej wspétpracy z rodzicami.
Metodyka przedszkolna zwieksza zatem przygotowanie zawodowe absolwentéw i ich konkurencyjnosé na
rynku pracy, poniewaz przygotowuje do wykonywania zadan nauczyciela pedagoga w szerszym spektrum
placowek i w obszarach, ktére w praktyce instytucjonalnej nalezg do najczesciej zgtaszanych potrzeb
(wczesne wsparcie i dziatania zapobiegawcze). Praktyki zawodowe s3 realizowane w zespotfach szkolno-
przedszkolnych, szkofach podstawowych i ponadpodstawowych, poradniach psychologiczno-



pedagogicznych udzielajgcych wsparcia uczniom, rodzicom, opiekunom lub nauczycielom, w ktdérych do
zajmowania stanowiska nauczyciela s3 wymagane okreslone kwalifikacje.

Program studidw na kierunku Pedagogika, w zakresie modufu przygotowania pedagogicznego
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, jest zgodny z wymaganiami zat. nr 1 standardu
ksztatcenia przygotowujgcym do wykonywania zawodu nauczyciela Rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. Zgodnos$¢ ta dotyczy zarowno konstrukcji programu, tresci
merytorycznych, liczby godzin, przypisanych punktéw ECTS, jak i sposobu organizacji catego procesu
ksztatcenia. Wszystkie szczegdétowe efekty uczenia sie wynikajgce ze standardu dotyczace modutu
przygotowania pedagogicznego sg realizowane, co potwierdza matryca. (zat. 2.5.

Dobor tresci programowych w zakresie przygotowania pedagogicznego zostat przeprowadzony w oparciu o
wymagania okreslone w Zataczniku nr 1 standardu ksztatcenia nauczycieli, przy czym punktem wyjscia byty
efekty szczegdétowe oraz cele ksztatcenia zdefiniowane w kartach zaje¢. To wiasnie do tych efektéw
mapowano tresci programowe, tak aby kazda zaplanowana tres¢ miata jasno wskazane uzasadnienie w
postaci realizowanego celu i osigganego efektu. W konsekwencji wszystkie tresci wymagane standardem
zostaty ujete w programie studidw i przypisane do konkretnych przedmiotéw oraz modutéw, a ich realizacja
i weryfikacja sg spdjne z metodami dydaktycznymi oraz formami zaliczenia okreslonymi w kartach zajec.

Realizacja programu odbywa sie w zgodzie z wymaganymi formami i warunkami prowadzenia zaje¢, przy
wykorzystaniu zréznicowanych metod dydaktycznych umozliwiajgcych osigganie efektéw uczenia sie
zgodnie ze standardem ( Zob. opis powyzej w kryterium 2).Uczelnia zapewnia odpowiednie warunki
infrastrukturalne, w tym sale dydaktyczne wyposazone w narzedzia multimedialne, dostep do bibliotek i
zasobow elektronicznych. Proces ksztatcenia odbywa sie z wykorzystaniem infrastruktury pozwalajacej na
osiggniecie efektdéw uczenia sie. Istotnym aspektem infrastruktury dydaktycznej sg pracownie
komputerowe np. sala C-307 (25 stanowisk komputerowych, w tym jedno dla wyktadowcy) Pracownie
komputerowe majg stanowiska ze standardowym i dedykowanym oprogramowaniem oraz z dostepem do
Internetu. Ponadto kierunek pedagogika korzysta réwniez z sali teatralnej CTW 02, w ktdrej najczesciej
odbywajg sie zajecia ¢wiczeniowe i warsztatowe np. arteterapii. Studenci kierunku pedagogika majg takze
dostep do sali C- 306 i C-408, ktdre sg odpowiednio przygotowana do prowadzenia zajeé¢ zwigzanych z
edukacjg szkolng np. sala C-306 ma na wyposazeniu tablice interaktywna. Ze wzgledu na modernizacje
Gmachu Gtéwnego, liczba aktualnie dostepnych pomieszczen jest czasowo ograniczona. (wiecej w opisie
kryterium nr 5). Waznym elementem spetnienia standarddw jest organizacja praktyk zawodowych. Sg one
realizowane w wymiarze (150 godzin - 30 godzin powigzanych z modutem B i 120 z modutem D) w
placowkach takich jak: przedszkola, szkoty podstawowe, szkoty ponadpodstawowe i poradnie
psychologiczno-pedagogiczne. Odbywaja sie pod opiekg mentordw oraz opiekundéw uczelnianych, zgodnie z
obowigzujgcymi procedurami oraz zasadg monitorowania osigganych kompetencji poprzez dokumentacje
praktyk, hospitacje i konsultacje. ( Zob. opis praktyk powyzej w kryterium 2)

Zgodnie z wymaganiami standardéw zajecia w przygotowaniu do zawodu nauczyciela prowadzg osoby
posiadajgce odpowiednie kwalifikacje zawodowe, dorobek naukowy oraz doswiadczenie praktyczne. Na |
stopniu 69% a na |l stopniu 76% zaje¢ powierzana jest pracownikom badawczo-dydaktycznym, ktorzy
prowadzg badania naukowe w dyscyplinie pedagogika.

Zalecenia dotyczgce kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy



Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 2:

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie, zaliczanie
poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. wymagan stawianych kandydatom, warunkdw rekrutacji na studia oraz kryteriow kwalifikacji
kandydatow na kazdy z poziomdw studidw,

Rekrutacja na kierunek pedagogika - studia stacjonarne | | Il stopnia odbywa sie w oparciu o Uchwaty
Senatu Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Il w sprawie zasad postepowania rekrutacyjnego
na studia na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta Il, corocznie aktualizowane i dostosowywane
do zmian w systemie szkolnictwa wyzszego.

Zasady rekrutacji byty kazdorazowo publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej KUL (zaktadka Uchwaty
Senatu) zob. KUL - Biuletyn Informacji Publicznej - Uchwaty Senatu oraz w serwisie rekrutacyjnym

kandydat.kul.pl Pedagogika - studia licencjackie oraz Pedagogika - studia magisterskie |l stopnia
Nabdr na biezacy rok akademicki - 2025/2026 odbyt sie zgodnie z Uchwatg 902/1/11 Senatu Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawfa Il z dnia 21 czerwca 2024 r. w sprawie zasad postepowania

rekrutacyjnego na studia na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta Il w roku akademickim
2025/2026 zob. 227 zasady postepowania rekrutacyjnego 2025 26.pdf
W powyzszej uchwale wskazano, ze postepowanie rekrutacyjne prowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana

przez Dziekana. Z przebiegu postepowania Komisja sporzadza protokoty indywidualne i zbiorcze. Nadzor
nad przebiegiem rekrutacji sprawuje Rektor KUL. Cato$é procesu realizowana jest elektronicznie za
posrednictwem systemu elektronicznej rejestracji kandydatéw zwanego dalej systemem e-Rekrut.
Kandydat zaktada w systemie e-Rekrut indywidualne konto rekrutacyjne, wypetnia formularz elektroniczny,
w ktérym przekazuje wymagane dane osobowe i informacje o wyksztatceniu, oraz zatgcza skany
dokumentdéw, niezbednych do przeprowadzenia procesu rekrutacji. Kandydat za posrednictwem konta
rekrutacyjnego dokonuje wyboru kierunkdw z udostepnionej oferty studiéw oraz zatwierdza dokonany
wybodr. System umozliwia komunikacje z kandydatem na kazdym etapie rejestracji. Umozliwia zwtaszcza
elektroniczne potwierdzanie podjecia studidw przez kandydatéw oraz dostarczenie elektronicznych decyzji
administracyjnych zwigzanych z procesem rekrutacji.

Szczegbétowy harmonogram organizacji naboru oraz procedury rejestracji kandydatéw na studia w jezyku
polskim na KUL w roku akademickim 2025/2026 okreslito Zarzgdzenie nr ROP-0101-50/25 Rektora
Katolickiego Uniwersytetu Jana Pawta Il z dnia 12 marca 2025 .

Rekrutacja na pierwszy rok studiow pedagogiki | stopnia odbywa sie w trybie konkursu $wiadectw na
podstawie wynikdw egzaminu maturalnego. Rekrutacja na pierwszy rok studiow pedagogiki Il stopnia
odbywa sie w trybie konkursu ocen na dyplomie.

W przypadku niewypetnienia limitu miejsc Rektor moze podja¢ decyzje o naborze uzupetniajgcym. Odbywa
sie on w trybie wolnym, wedtug kolejnosci zgtoszenn do wyczerpania limitu miejsc na podstawie ztozonych
dokumentdw przy spetnieniu kryteriéw kwalifikacji dla kierunku studiow.

Tabela 9. Dane liczbowe z przebiegu rekrutacji 2025/2026


https://bip.kul.lublin.pl/uchwaly-senatu,16314.html
https://kandydat.kul.pl/pedagogika-i/
https://kandydat.kul.pl/pedagogika-ii/
https://bip.kul.lublin.pl/files/1658/bip/akty_prawne/2024/227_zasady_postepowania_rekrutacyjnego_2025_26.pdf

Kierunek Nabdr — konkurs | Nabor na wolne | Suma potwierdzen Planowany Limit minimalny
studiow 5.05-14.07 - miejsca 15.07 — podjecia studiow limit miejsc do uruchomienia
liczba 23.09 - liczba w roku 2025/26
potwierdzen potwierdzen

Pedagogika 32 25 57 50 20
stacjonarne
(I stopnia)
Pedagogika 18 13 31 50 15
stacjonarne
(Il stopnia)

Warunki i kryteria przyjecia na kierunek Pedagogika I i Il stopnia
Szczegdtowe zasady rekrutacji na studia | i Il stopnia na kierunek Pedagogika w roku 2025/2026 dla

obywateli polskich i cudzoziemcow okreslajg zatgczniki nr 1, 2, 3 i 5 do Uchwaty Senatu KUL z dnia 21
czerwca 2024 r. w sprawie zasad postepowania rekrutacyjnego na studia na Katolickim Uniwersytecie
Lubelskim Jana Pawta Il w roku akademickim 2025/2026 (Monitor KUL, poz. 227/2024).

Zasady kwalifikacji kandydatéw na kierunek Pedagogika — stacjonarne | stopnia reguluje Zatgcznik nr 1 do
Uchwaty Senatu KUL nr 902/1/11 z dnia 21 czerwca 2024 r.
Zob. https://bip.kul.lublin.pl/files/1658/bip/akty prawne/2025/175 zalacznik 1 warunki i stopien 2025-
2026 tj na 27 03 2025.pdf

Wynik koncowy kwalifikacji stanowi suma punktéw (maksymalnie 100 punktow) przeliczonych zgodnie z § 9
ww. Uchwaty Senatu: poziom rozszerzony — wynik procentowy przyjmowany wprost 1:1, poziom
podstawowy — przeliczany przez wspétczynnik 0,5, jezyk dwujezyczny — mnozony przez 4/3 (maks. 100 pkt).
Minimalny prég kwalifikacyjny wynosit 30 punktéw z kazdego przedmiotu obowigzkowego.

Kandydaci z ,,nowg maturg”, maturg IB, EB lub maturg zagraniczng

Punktowany wynik z nastepujgcych przedmiotéw: wymagany wynik z jezyka polskiego (lub jezyka
ojczystego) — waga 60% wyniku koncowego oraz wymagany wynik z jezyka obcego nowozytnego — waga
20%. Dodatkowo kandydat wybiera jeden przedmiot sposrdd: matematyka, historia, biologia, chemia,
fizyka, informatyka, wiedza o spofeczenstwie, geografia, jezyk tacinski i kultura antyczna, historia sztuki,
historia muzyki, filozofia — waga 20% wyniku korcowego. Jezeli kandydat zdawat wiecej niz jeden z

wymienionych przedmiotéw, punktowany jest najlepszy wynik.

Kandydaci ze ,,starg maturgy”
- Wymagany wynik z jezyka polskiego — waga 50%
- Wymagany wynik z dowolnego przedmiotu zdawanego przez kandydata — waga 50%

Warunki przyjecia cudzoziemcéw

Kandydaci legitymujacy sie swiadectwem zagranicznym mogg zostac przyjeci po uznaniu dokumentu w
trybie okreslonym w przepisach MEN lub w drodze nostryfikaciji.

Zasady i sposob przeliczania ocen ze Swiadectw uzyskanych za granica, uprawniajgcych do podjecia studiéw
pierwszego stopnia i jednolitych studiéw w KUL w roku akademickim 2025/2026 szczegétowo reguluje
Uchwaty 902/1/11 Senatu KUL
zob. 227 zalacznik 3 przelicznik procentowy swiadectwa 2025-2026.pdf

zatgcznik nr 3 do
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W stosunku do grupy kandydatéw cudzoziemcéw, postugujgcych sie dokumentem wydanym za granicg,
ktory nie jest dokumentem potwierdzajagcym uprawnienie do ubiegania sie o przyjecie na studia, o ktérym
mowa w art. 326a ust. 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce w zwigzku z
wejsciem w zycie Ustawy z dnia 4 kwietnia 2025 r. o zmianie niektérych ustaw w celu wyeliminowania
nieprawidtowosci w systemie wizowym Rzeczypospolitej Polskiej z dniem 1 lipca 2025 r., Senat KUL
dostosowat przepisy i procedury rekrutacyjne do znowelizowanych przepiséw krajowych. Zmiany te
wprowadzono na mocy Uchwaty Senatu KUL nr 259/2025 - Zatgcznik nr 5 259 zal- 5 od_1-07-
2025.pdf https://bip.kul.lublin.pl/files/1658/bip/akty prawne/2025/259 zal- 5 od 1-07-2025.pdf

Zgodnie z § 4 ust. 2 Zatgcznika nr 5: kandydaci z maturg zagraniczng aplikujacy na studia w jezyku polskim
zobowigzani sg do przedstawienia dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego na poziomie
€O najmniej B2.

Zasady kwalifikacji kandydatéw na kierunek Pedagogika — stacjonarne Il stopnia reguluje Zatacznik nr 2 do
Uchwaty Senatu KUL nr 902/1/11 z dnia 21 czerwca 2024 r. Zob.
412 zalacznik 2 warunki ii stopien 2025-2026 tj 28 11 2024.pdf. Zasady i sposdb przeliczania ocen z

dyplomdéw studiéw wyzszych uzyskanych za granica, uprawniajacych do podjecia studiéw drugiego stopnia
okresla Zatgcznik nr 4 do niniejszej uchwaty. Zob.
227 zalacznik 4 przeliczniki dyplomy dostosowanie 2025-2026.pdf

Laureaci i finalisci olimpiad oraz konkurséw

Zasady przyjmowania na studia laureatow i finalistow olimpiad stopnia centralnego oraz laureatéw
konkursow ogolnopolskich w roku akademickim 2025/2026 zostaty okreslone w:
- Uchwale nr 852/1/12 Senatu KUL z dnia 24 czerwca 2021 r. (Monitor KUL, poz. 335/2021)
335 laureaci olimpiad konkursow 2025-26.pdf,

- wraz ze zmianami wprowadzonymi Uchwatg nr 896/11/3 z dnia 21 marca 2024 r. (Monitor KUL, poz.
137/2024) oraz Uchwatg nr 915/11/2 z dnia 27 marca 2025 r. (Monitor KUL, poz. 176/2025).
Na podstawie ww. uchwat przyjecie na kierunek Pedagogika mogto nastgpi¢ poza postepowaniem

kwalifikacyjnym, w przypadku uzyskania przez kandydata statusu laureata lub finalisty odpowiedniej
olimpiady lub konkursu. Zwolnieni z postepowania kwalifikacyjnego otrzymywali maksymalng liczbe
punktow rekrutacyjnych.

W procesie rekrutacyjnym na rok akademicki 2025/2026 przyjecie na kierunek Pedagogika byto mozliwe dla
laureatdw i finalistéw nastepujacych olimpiad szczebla centralnego:

1. Olimpiada Artystyczna
2. Olimpiada Filozoficzna
3. Olimpiada Historyczna
4, Olimpiada Literatury i Jezyka Polskiego.

Zgodnie z uchwatg Senatu KUL i jej nowelizacjami, w roku akademickim 2025/2026 przyjecie poza
postepowaniem kwalifikacyjnym dotyczyto réwniez laureatéw ponizszych konkursdéw ogélnopolskich:

Nazwa konkursu Zakres uprawnien
Konkurs wiedzy o Polsce, Europie i Swiecie Laureaci I-VI miejsca

Konkurs z wiedzy o spoteczenstwie Laureaci
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Informacje dodatkowe

Uczelnia zapewnita transparentnos¢ procesu, rowny dostep do informacji oraz wsparcie techniczne
kandydatéw.

W ostatnich dwdch latach rozszerzono system elektronicznej rekrutacji e-Rekrut, umozliwiajacy petng
elektroniczng obstuge procesu administracyjnego — od rejestracji, przez przesytanie dokumentéw, po
publikacje decyzji rekrutacyjnych. Dokumentacja rekrutacyjna archiwizowana jest w formie elektroniczne;j i
stanowi podstawe oceny efektywnosci naboru.

2. zasad, warunkow i trybu uznawania efektow uczenia sie i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej,

Dziatajgc na podstawie art. 69 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r.,
uczelnia opracowata procedury dotyczace przyjecia na studia (Uchwata 809/11/7 Senatu KUL z dnia 26
wrzesnia 2019
https://www.kul.pl/files/51/regulamin _organizacji potwierdzania efektow uczenia_sie.pdf).

w nastepujgcych kwestiach:

1. przyjecie na studia przez rekrutacje (uchwata Senatu w sprawie zasad postepowania rekrutacyjnego na
studia na wtasciwy rok akademicki);

2. przyjecie na studia przez potwierdzenie efektdw uczenia sie (Regulamin organizacji potwierdzania
efektdow uczenia sie);

3. przyjecie na studia przez przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagranicznej (Regulamin studiéw).

Szczegdtowe zasady dotyczgce trybu uznawania efektdw uczenia sie sg sformutowane w Regulaminie
organizacji potwierdzania efektdw uczenia sie na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta Il. Zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem studidw na KUL (§ 20), student z innej szkoty wyzszej moze przenies¢ sie na
KUL, jezeli wypetnit wszystkie obowigzki wynikajgce z przepiséw obowigzujgcych w szkole wyzszej, ktéra
opuszcza. Dziekan podejmuje decyzje o przyjeciu i okresla warunki, termin i sposéb uzupetnienia réznic
programowych, z uwzglednieniem efektéw uczenia sie uzyskanych w innej szkole wyzszej, wyrazonych w
punktach ECTS przypisanych do przedmiotdw w programie studiéw KUL. Wniosek o przeniesienie student
sktada nie pdZniej niz w terminie 3 tygodni od rozpoczecia zaje¢ w danym semestrze studidow.

3. zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiow,

Potwierdzanie efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie ksztatcenia sie poza edukacjg akademicka okresla
Regulamin organizacji potwierdzania efektdw uczenia sie na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta
Il przyjety uchwatg Senatu KUL z dnia 26 wrzesnia 2019 r. w sprawie dostosowania organizacji potwierdzania
efektéw uczenia sie do przepisdw ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(https://www.kul.pl/files/51/regulamin organizacji potwierdzania efektow uczenia sie.pdf).

Procedura, o ktérej mowa wyzej, zostata sformalizowana poprzez powotanie w Dziale Ksztatcenia — Sekcji ds.
Obstugi Kandydatéw i Studentéw — Punktu Konsultacyjnego do spraw potwierdzania efektéw uczenia sie,
ktorego zadaniem jest m.in.: udzielanie informacji na temat programow ksztatcenia i procedur
potwierdzania efektéw uczenia sie. Prodziekan ds. ksztatcenia powotuje doradce ds. potwierdzania efektéow
uczenia sie, do ktorego zadan nalezy m.in.: weryfikacja decyzji wnioskodawcy odnosnie do wybranego
programu, identyfikacja zaje¢, dla ktédrych mozliwe bytoby potwierdzenie efektéw uczenia sie i
przedstawianie mozliwosci uzupetnienia ich. Prodziekan wtasciwy ds. ksztatcenia powotuje komisje
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weryfikujaca efekty uczenia sie, ktorej zadaniem jest dokonanie oceny, czy i w jakim stopniu przedstawiona
przez wnioskodawce dokumentacja odpowiada okreslonym zajeciom wraz z przypisanymi do nich efektami
uczenia sie oraz liczbg punktéw ECTS, zgodnie z programem ksztatcenia na danym poziomie, profilem i
formg studidow. W sktad komisji wchodzi minimum trzech nauczycieli akademickich bedgcych specjalistami w
obszarze tematycznym, ktérego dotyczy wniosek. Przewodniczagcym Komisji jest wyznaczony przez
Prodziekana ds. ksztatcenia pracownik posiadajgcy minimum stopien naukowy doktora habilitowanego.

4. sposobow oraz narzedzi monitorowania i oceny postepow studentow (np. liczby kandydatow,
przyjetych na studia, odsiewu studentdw, liczby studentéw koriczqcych studia w terminie) oraz
dziatarn podejmowanych na podstawie tych informacji, jak rowniez sposobdw wykorzystania analizy
wynikéw nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie studentdw,

Na kierunku pedagogika liczbe studentow okresla program studiow. W roku akademickim 2025/2026 liczba
ta jest ustalona na 50 studentéw na studiach | stopnia i 50 studentéw na studiach Il stopnia. Przyjete
zatozenia pozwalajg na zachowanie indywidualnego podejscia do studenta. Taki limit zapewnia
funkcjonowanie oferowanych specjalizacji, udostepnienie zajeé¢ fakultatywnych, a takze dostepnos¢ do
pomieszczerr, w ktérych prowadzone s3g zajecia warsztatowe. Na studiach | stopnia, zwtaszcza w
poczatkowym okresie ksztatcenia (po rozpoczeciu pierwszego semestru), obserwowany jest odptyw czesci
studentéw, ktdrzy albo nie podejmujg studidw pomimo wczesniejszego przyjecia na kierunek, albo
rezygnujg z nauki jeszcze przed zakonczeniem | semestru. Zjawisko rezygnacji ze studiow jest systematycznie
analizowane.

Na podstawie prowadzonych obserwacji i zebranych danych, ustalono gtéwne przyczyny rezygnacji: zmiana
preferencji dotyczgcych wyboru kierunku studidw i brak zainteresowania zakresem tematycznym
oferowanych zajeé. Weryfikacja liczby oséb pozostajgcych na studiach nastepuje systemowo w semestrze
zimowym: 1. po nieztozeniu $lubowania (dotyczy studentéw | roku); 2. po braku kodowania przez studenta
zaje¢ do wyboru (studenci pozostatych rocznikéw); oraz w dwadch sytuacjach w semestrach wyzszych: po
niezaliczeniu semestru zimowego; po braku tzw. kodowania przez studenta zaje¢ do wyboru. Pion
dydaktyczny dysponuje wsparciem systemowym (baza S4A) w analizie danych dotyczacych odptywu
studentow, co skutkuje korekta liczby grup zajeciowych.

Za sposoby monitorowania i oceny postepéw studentdw odpowiada na poziomie Wydziatu — Wydziatowa

Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia https://www.kul.pl/sklad-wydzialowej-komisji-ds-jakosci-
ksztalcenia,art 76405.html). Komisja ta dokonuje tez analizy indywidualnych przypadkéw rezygnacji ze

studidw. Sg one przedmiotem dyskusji Rady Programowej Instytutu Pedagogiki. Dane na ten temat sg
wykorzystywane do podejmowania dziatan z zakresu promocji kierunku, udoskonalania oferty edukacyjnej,
metod ksztatcenia, okreslania potrzeb rozwojowych kadry i rozwoju form aktywizacji studentéw.
Monitorowanie i ocena postepéw studentéw polega na modyfikacji programéw studidéw pod wzgledem
atrakcyjnosci, okresleniu liczby kandydatow, ktérzy zostang przyjeci na studia, sposobu prowadzenia naboru,
przyczyn odsiewu studentdw, wprowadzania korekt w liczebnosci grup zajeciowych. Liczbe miejsc dla
kandydatéw na studia ustala sie na podstawie nastepujgcych wskaznikow:

1. liczby naboréw z poprzednich lat;
2. zasobdw naukowo-dydaktycznych na kierunku;

3. mozliwosci lokalowych i dostepu do infrastruktury technicznej (osigganie wysokich standardéw
ksztatcenia);

4. mozliwosci zagwarantowania obowigzkowych praktyk studenckich w instytucjach temu dedykowanych.
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Najczestsze przyczyny skreslenia z listy studentéw to: niepodjecie studidw, niezaliczenie semestru,
niewniesienie optaty za powtdrne niezaliczenie powtarzanego przedmiotu, rezygnacja ze studidw z powodu
przeniesienia na inny kierunek, lub inng uczelnie.

5. ogdinych zasad sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie,

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw ksztatcenia reguluje Zarzadzenie z 8
wrzesnia 2025 r. https://www.kul.pl/files/51/420 2025-0101-
210 420 wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia skan 1.pdf

W ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego Jana Pawta Il wprowadzono systematyczng weryfikacje zaktadanych efektéw uczenia sie na
wszystkich etapach ksztatcenia. Weryfikacja ta obejmuje trzy gtéwne obszary: realizacje przedmiotéw,
praktyki studenckie oraz proces dyplomowania.

W przypadku przedmiotéw dydaktycznych kryteria oceniania, metody i formy sprawdzania efektdw uczenia
sie sg okreslone w szczegdtowych kartach przedmiotéw. Obejmujg one m.in. testy, kolokwia, egzaminy ustne
i pisemne, projekty indywidualne oraz grupowe, a takze inne formy aktywnosci dostosowane do rodzaju
efektu — wiedzy, umiejetnosci czy kompetencji spotecznych. Sposoby weryfikacji poszczegdlnych efektéw
uczenia sg zawarte w karcie przedmiotu a student zostaje o nich poinformowany na pierwszych zajeciach.
Dodatkowo, prowadzone sg hospitacje zaje¢, ktére pozwalajg na biezgco monitorowaé realizacje tresci
programowych i skutecznos¢ stosowanych metod dydaktycznych. Hospitacje s3 omawiane a na ich
podstawie, jesli jest taka potrzeba, wprowadzane zostajg zmiany.

Praktyki studenckie, realizowane zgodnie z regulaminem praktyk obowigzujgcym na KUL, podlegajg ocenie
zarowno przez mentoréw praktyk w jednostkach zewnetrznych, jak i przez pracownikéow opiekundow
odpowiedzialnych za nadzdr dydaktyczny ramienia kierunku. Ocena obejmuje poziom osiggniecia efektéow
praktycznych, w tym kompetencji pedagogicznych, organizacyjnych i interpersonalnych, oraz zdolnos$¢
studenta do refleksji nad wtasnym dziataniem w srodowisku edukacyjnym.

Proces dyplomowania obejmuje ewaluacje prac dyplomowych pod katem zgodnosci z zaktadanymi efektami
uczenia sie, a takze ocene kompetencji badawczych i analitycznych studentéw. Cztonkowie Wydziatowej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia analizujg stopien osiggniecia efektow ksztatcenia na poziomie indywidualnym
i kierunkowym, a w uzasadnionych przypadkach mogg inicjowac dziatania naprawcze lub modyfikacje
programu. System ten zapewnia spdjnosc¢ procesu ksztatcenia z wymaganiami standardéw okreslonych w
przepisach prawa o szkolnictwie wyzszym, a takze umozliwia ciggte doskonalenie jakosSci ksztatcenia na
kierunkach pedagogicznych KUL.

6. doboru metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych osigganych przez studentow w trakcie i na zakoriczenie procesu ksztatcenia
(dyplomowania), wtym metod sprawdzania efektow uczenia sie osigganych na praktykach
zawodowych (o ile praktyki zawodowe sq uwzglednione w programie studiow), ukazujqgc przyktadowe
powigzania metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia sie odnoszgcymi sie do dziatalnosci
naukowej w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktdrej/ktérych kierunek jest przyporzgdkowany,
efektami dotyczgcymi stosowania wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych, jak rowniez kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka
obcego;

Metody sprawdzania i oceniania efektow w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
osigganych przez studentéw dostosowane sg do rodzaju zaktadanego efektu.
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W przypadku efektéw z obszaru wiedzy wykorzystywane sg przede wszystkim testy, kolokwia pisemne,
egzaminy ustne i pisemne oraz zadania problemowe, ktére umozliwiajg ocene stopnia opanowania tresci
teoretycznych.

W przypadku efektéw w zakresie umiejetnosci stosowane s3 metody pozwalajgce oceni¢ praktyczne
zastosowanie zdobytej wiedzy, w szczegélnosci: analizy przypadkéw, projekty zespotowe i indywidualne,
przygotowywanie konspektéw lub programdw i prowadzenie zajeé¢ lub fragmentéw zajeé, prace projektowe,
obserwacja i ocena dziatania studenta w trakcie éwiczen.

W odniesieniu do kompetencji spotecznych stosowane sg metody umozliwiajgce ocene postawy,
zaangazowania i gotowosci do profesjonalnego dziatania. Nalezg do nich: obserwacja zachowania studenta
podczas zaje¢ grupowych i praktyk, ocena aktywnosci w pracy zespotowej, samoocena i refleksja studenta
(np. w formie dzienniczka praktyk), ocena mentoréw i opiekundéw praktyk, a takze analiza sytuacji
problemowych wymagajgcych zastosowania wartosci, norm etycznych i zasad wspétpracy.

Zastosowane metody weryfikacji efektéw uczenia sie zapewniajg ich wieloaspektowg ocene oraz pozwalajg
na adekwatne i rzetelne okreslenie stopnia osiggniecia poszczegdlnych kompetencji.

Weryfikacja efektdéw uczenia sie odbywa sie na podstawie zaliczen i egzamindw opisanych w kartach
przedmiotéw, zgodnych z programem studiéw. Stosowana jest szesciostopniowa skala ocen (2- 3- 3,5 -4-
4,5- 5), a nauczyciele akademiccy zobowigzani sg do terminowego ich wprowadzania do systemu e-KUL.
Karty przedmiotu precyzuja metody oceny, kryteria zaliczenia oraz powigzane efekty uczenia sie.
Prowadzgcy majg obowigzek wpisywania ocen konicowych w terminie do trzech dni po przeprowadzonym
egzaminie.

Dokumentacja zaliczen (prace, dzienniki praktyk) jest archiwizowana i analizowana przez Wydziatowg
Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. Monitorowanie realizacji efektéw odbywa sie réwniez poprzez hospitacje
zajec i analize wynikow ankiet ewaluacyjnych dostepnych studentom po zakonczeniu zajeé dydaktycznych w
danym semestrze, przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej. Weryfikacja efektéw uczenia sie
dostosowywana jest do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami — mozliwe jest modyfikowanie form i
warunkéw zaliczen. W przypadku ksztatcenia zdalnego, uczelnia stosuje bezpieczne systemy logowania
(gtéwnie MS Teams), zapewniajac przy tym mozliwos¢ identyfikacji studenta i ochrone danych osobowych.
Praktyki zawodowe sg integralnym elementem programu i odbywajg sie zgodnie z zasadami okreslonymi w
wewnetrznych regulacjach (https://www.kul.pl/files/107/praktyki/regulaminy/2023 r/1- 132 2024-
010157 132 jm zarzadzenie w_sprawie zasad organizacji i odbywania praktyk kul tekst jednolity od

19-03-2024-2.pdf), na poziomie Wydziatowym (https://www.kul.pl/praktyki-studenckie-na-wydziale-nauk-

spolecznych,art 61160.htm| oraz na poziomie IP dla | stopnia https://www.kul.pl/files/107/praktyki/2025-

2026/pedagogika i stopnia regulamin praktyk od 2025-26--.pdf oraz dla Il stopnia
(https://www.kul.pl/files/107/praktyki/2025-2026/pedagogika ii stopnia regulamin praktyk 2025-
27.pdf).

Efekty uczenia sie osiggane podczas praktyk dokumentowane sg w dziennikach praktyk, zawierajgcych
potwierdzenie zadan, opinie mentora i efekty pracy. Oceny dokonuje opiekun praktyk na podstawie
dokumentacji i rozmowy ze studentem. Studenci wypetniajg réwniez ankiete ewaluacyjng, ktérej wyniki
stuzg podnoszeniu jakosci praktyk zawodowych. Sposdb postepowania w przypadku sytuacji konfliktowych
zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektow uczenia sie okresla paragraf 25 Regulaminu studiow KUL .

Rodzaje, formy, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, projektowych oraz dyplomowych
sg dostosowane do poziomu i profilu ksztatcenia, zaktadanych efektéw uczenia sie oraz do dyscypliny. Kazdy
z przedmiotdw ma z géry okreslone warunki jego zaliczenia, podane sg one w karcie przedmiotu. Studenci z
kartg przedmiotu zapoznawani sg podczas pierwszych zaje¢. W toku ksztatcenia studenci realizuja
réznorodne prace etapowe, projekty zaliczeniowe oraz formy egzaminacyjne, ktére sg dostosowane do
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https://www.kul.pl/files/107/praktyki/regulaminy/2023_r/1-_132_2024-010157_132_jm_zarzadzenie_w_sprawie_zasad_organizacji_i_odbywania_praktyk_kul_tekst_jednolity_od_19-03-2024-2.pdf
https://www.kul.pl/files/107/praktyki/regulaminy/2023_r/1-_132_2024-010157_132_jm_zarzadzenie_w_sprawie_zasad_organizacji_i_odbywania_praktyk_kul_tekst_jednolity_od_19-03-2024-2.pdf
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https://www.kul.pl/files/107/praktyki/2025-2026/pedagogika_i_stopnia_regulamin_praktyk_od_2025-26--.pdf
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https://www.kul.pl/files/107/praktyki/2025-2026/pedagogika_ii_stopnia_regulamin_praktyk_2025-27.pdf

specyfiki efektéw uczenia sie, profilu ogdlnoakademickiego kierunku oraz poziomu ksztatcenia. Zaliczajg sie
do nich:

1. projekty praktyczne (warsztatowe) — realizowane np. w ramach zaje¢ z Pedagogiki kultury efektem w
zakresie umiejetnosci jest (student potrafi projektowaé dziatania pedagogiczne rozwijajgce uczestnictwo w
kulturze A_0G1_U13, metodg dydaktyczng — jest projektowanie i prezentacja projektu edukacyjnego,
sposobem weryfikacji — ocena i omdéwienie projektu a sposobem dokumentacji — archiwum sprawdzonych
projektow)

2. prace pisemne i analityczne np. na zajeciach — interpretacja tekstu naukowego z zakresu pedagogiki,
efektem w zakresie umiejetnosci jest student samodzielnie analizuje i interpretuje teksty naukowe z zakresu
pedagogiki FA2_U09, metoda dydaktyczng jest praca z tekstem, a weryfikacjg — praca pisemna studentéw)
3. prace zespotowe w postaci np. prezentacji i projektdow; np. na zajeciach wychowawcza funkcja
wolontariatu efektem w zakresie umiejetnosci jest — student potrafi organizowaé dziatania wolontariackie w
Srodowiskach edukacyjnych i lokalnych FA1 _U24, metodg dydaktyczng jest praca w zespotach nad
projektem, prezentacja projektu, a sposobem weryfikacji i archiwizacji opis sprawdzonych i omdwionych
projektow studenckich)

4. prace metodg service Learning tgczace teorie z praktyka i dziataniami na rzecz konkretnych spotecznosci;
np. na zajeciach z wychowania estetycznego kultury efektem w zakresie postaw spotecznych jest (student
wykazuje kreatywno$é, odpowiedzialno$é i wrazliwos¢ estetyczng w pracy pedagogicznej, jest otwarty na
inicjowanie i podejmowanie dziatan na rzecz wychowania przez sztuke A_0G2_KO06, metodg dydaktyczng —
projekt i prowadzenie zaje¢ z zakresu wychowania estetycznego/ service learning, sposobem weryfikacji —
obserwacja, omawianie projektéw i zaje¢, dokumentacji — dziennik refleksji, karta hospitacji zajec)

5. prace o charakterze metodologicznym i badawczym na seminariach oraz na zajeciach metodologicznych
w postaci konspektdw badan, narzedzi badawczych itp. Np. na zajeciach z metodologii badan
pedagogicznych efektem w zakresie umiejetnosci jest - student potrafi zaplanowac¢ proste badanie
pedagogiczne z wykorzystaniem odpowiednich metod ilosciowych i jakosciowych A 0OG1 U49, metoda
dydaktyczng — projekt, prezentacja i dyskusja a sposobem weryfikacji - ocena i omdwienie projektu a
dokumentacji — prezentacja, karta oceny prezentacji i karta oceny projektu)

Na kierunku stosowane sg rdéznorodne formy egzaminacyjne: egzaminy ustne i pisemne, testy $rdd-
semestralne, zaliczenia zaje¢ warsztatowych. Ocena egzamindw ustnych i pisemnych, testow
Srédsemestralnych, prac etapowych i projektéw odbywa sie na podstawie zgodnosci z efektami uczenia sie,
kryteriéw merytorycznych i formalnych, samodzielnosci i oryginalnosci.

Na kierunku pedagogika, prace dyplomowe petnig istotng role w rozwijaniu i weryfikacji kompetencji
studentéw w zakresie prowadzenia badan naukowych. Ich rodzaj, tematyka i metodyka sg zréznicowane, ale
ukierunkowane na rozwdj umiejetnosci badawczych, krytycznego myslenia, analizy oraz praktycznego
wykorzystania wiedzy i osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Najczestszym rodzajem prac
dyplomowych sg prace oparte na witasnych badaniach ilosciowych i jakoSciowych. Proces przygotowania
pracy dyplomowej umozliwia studentom rozwiniecie, a promotorom i recenzentom weryfikacje
nastepujacych kompetencji naukowych:

1. umiejetnosci identyfikowania, definiowania i opisu istotnych zjawisk spotecznych, przektadania ich na
pytania badawcze badz hipotezy;

2. doboru adekwatnych metod badan;

3. gromadzenia i analizy danych;

4. krytycznej analizy zrédet i literatury (selekcja, ocena wiarygodnosci, umiejetnos¢ wnioskowania);

5. zgodnego ze standardami etycznymi prowadzenia badan i rzetelnosci naukowej (przestrzeganie zasad
cytowania, jawnosci danych, zgdd etycznych);



6. prezentacji wynikéw (jasne i logiczne przedstawienie rezultatéw badan, budowa argumentacji,
formutowanie wnioskéw).

Osiggniecie efektéw uczenia sie dokumentowane s3 najczesciej w formie prac egzaminacyjnych i
zaliczeniowych (eseje, testy, rozprawy), kolokwiéw, referatéw, prezentacji multimedialnych, posterdw,
dziennikéw praktyk i sprawozdan z praktyk, a na zakoriczenie procesu ksztatcenia w pracach dyplomowych i
protokotach egzamindw dyplomowych. Nauczyciele akademiccy przechowujg dokumentacje w wersji
papierowej lub elektronicznej (w Katedrach) przez rok od zakonczenia realizacji przedmiotu (Zarzadzenie nr
ROP-0101-65/23 Rektora Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Il z dnia 21 marca 2023 r
https://www.kul.pl/files/1012/proces dydaktyczny 2020-2021/131 2023-0101-

65 131 jm przechowywanie dokumentacji toku studiow.pdf.)

Warto ponadto wspomnie¢ o ewaluacji jakosci ksztatcenia dokonywanej przez absolwentéw w kontekscie
ich kariery zawodowej, ktoére prowadzi Biuro Karier KUL. Badania zawodowych loséw absolwentéw s3
przeprowadzane rok po zakoniczeniu studiéw. Ostatni raport dotyczy absolwentéw kierunku pedagogika z
roku akademickiego 2021/2022 (studia licencjackie oraz studia magisterskie Il st. Absolwenci kierunku w
kwestionariuszu oceniali zaréwno kompetencje spoteczne, umiejetnosci praktyczne, jak i wiedze
teoretyczng. Ocena dokonywana byta na skali 1-7, gdzie 1 oznacza najnizszg, a 7 najwyzszg ocene. Wyniki
monitoringu wsrdd absolwentéw | st. wskazujg na ponadprzecietny poziom zgodnosci efektéw uczenia sie z
wymaganiami rynku pracy oraz na rosngcg Swiadomosé znaczenia kontynuacji ksztatcenia w celu
zwiekszenia konkurencyjnosci zawodowej. Wsrdd najwyzej ocenianych wskaznikdw znalazty sie: kadra
naukowa i dydaktyczna (M=5,40), jakos¢ nauczania (M=5,00) uzyskane kompetencje podczas praktyk
obowigzkowych (M=4,50). Absolwenci, przy okazji udzielania informacji o swoim statusie zatrudnienia,
oceniajg takze — w nowej perspektywie, jaka jest ich obecnosé na rynku pracy — zdobytg na studiach wiedze
oraz nabyte umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne. 53,33 % absolwentéw studidw licencjackich
najczesciej podejmuje zatrudnienie, natomiast 40% absolwentéw kontynuuje ksztatcenie.

Natomiast absolwenci Il st. zawodowej wsrdd najwyzej ocenianych wskaznikow znalazty sie: kadra
naukowa i dydaktyczna (M=5,19), zdolnosci spoteczne ( M=5,0) program i jako$¢ nauczania (M=4,44).
Absolwenci, przy okazji udzielania informacji o swoim statusie zatrudnienia, oceniajg takze — w nowe;j
perspektywie, jaka jest ich obecnos¢ na rynku pracy — zdobytg na studiach wiedze oraz nabyte umiejetnosci
praktyczne i kompetencje spoteczne. 92,31% absolwentéw studidw magisterskich podejmuje zatrudnienie,
natomiast 7,69 % absolwentdéw nie pracuje Zdecydowana wiekszos$¢ absolwentdw rozpoczeta prace jeszcze
w trakcie studiéw (ok. 33,33%) lub w czasie krétszym niz 1 miesigc od zakoriczenia studidow (33,33%).
Najwieksze znaczenie przypisujg respondenci ukoiczonemu kierunkowi studiéw, motywacji do pracy,
kompetencjom spotecznym oraz umiejetnosciom praktycznym.

7. zasad, warunkow i trybu dyplomowania na kazdym z poziomow studidw,

Zasady i procedury dyplomowania dla catego Uniwersytetu zostaty okreslone w Regulaminie studiéw KUL z
1 pazdziernika 2025 r.
https://bip.kul.lublin.pl/files/1658/bip/akty prawne/regulaminy/regulamin studiow/219 regulamin studi

ow_od 1-10-2025.pdf w zarzgdzeniu Rektora KUL w sprawie zasad dyplomowania
https://www.kul.pl/files/107/dyplomowanie/2020_zasady nowe_zarzadzenie/ze_zmianami_z_2023/107_
2023-0101-41_107_zasady_dyplomowania_tekst_jednolity_od_15-02-2023.pdf

w zarzadzeniu Rektora w sprawie zasad polityki antyplagiatowej oraz badania oryginalnosci prac
dyplomowych (Monitor KUL 7/2019 ze zm. https://bip.kul.lublin.pl/files/1658/akty_prawne_2022/7 2019-
0101-3_jm_zasady_polityki_antyplagiatowej.pdf

Wynikajg rowniez z obowigzkdw nauczycieli akademickich okreslonych w Regulaminie pracy KUL
https://bip.kul.lublin.pl/files/1658/bip/akty prawne/411_2019-0101-97 411 jm_regulamin_pracy.pdf
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https://bip.kul.lublin.pl/files/1658/akty_prawne_2019/411 _2019-0101-97 411 regulamin_pracy_zal..pdf
Szczegbtowe regulacje zawierajg Zasady dyplomowania na Wpydziale Nauk Spotecznych KUL
(https://www.kul.pl/zasady-dyplomowania,art_82997.html)

Dodatkowo, dla kierunkéw studidw prowadzonych przez Instytut Pedagogiki zostaty opracowane i przyjete
szczegdtowe zasady przygotowania prac licencjackich i magisterskich w oparciu o ogdlne zatozenia
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia Wydziatu Nauk Spotecznych KUL Jana Pawta Il w
Lublinie

(https://www.kul.pl/files/229/zasady_dyplomowania_instytut_pedagogiki_kul.pdf).

Podstawa pracy Komisji powotywanej przez Dziekana WNS jest zarzgdzenie Kolegium Dziekariskiego WNS
KUL z dnia 6 listopada 2020 roku ,,Zasady dyplomowania na Wydziale Nauk Spotecznych KUL tekst jednolity
ze zmianami”. Paragraf 7 Komisja ds. Ewaluacji procesu dyplomowania okresla ogélne ramy dziatalnosci
Komisji w zakresie merytorycznej i formalnej oceny prac i procesu dyplomowania.

Opiekunowie prac licencjackich posiadajg co najmniej stopiern doktora, a prac magisterskich — stopien
doktora habilitowanego lub tytut profesora. W wuzasadnionych przypadkach do kierowania praca
magisterskg Rada Programowa moze upowazni¢ adiunkta albo posiadajgcego co najmniej stopienn doktora
specjaliste spoza Uniwersytetu. W uzasadnionych przypadkach Rada Programowa moze powotaé
promotora pomocniczego pracy dyplomowej Tytut pracy ustala kierujacy pracg w porozumieniu ze
studentem. Student sktada wniosek o zatwierdzenie tytutu pracy dyplomowej do Rady Instytutu Pedagogiki.
Do zadan Komisji nalezy opiniowanie wnioskdw o tytuty prac licencjackich i magisterskich. Opinia
przedstawiana jest Radzie Programowej, a nastepnie Radzie Instytutu Pedagogiki KUL. Komisja odbywa
posiedzenia kilka razy w roku akademickim zaleznie od potrzeb, ale nie mniej niz trzy (1- ewaluacja procesu
dyplomowania 2- opinia tytutéw prac licencjackich, 3 — opinia tytutdw prac magisterskich). Rezultaty pracy
w postaci sprawozdan z ewaluacji prac dyplomowych i zaopiniowane tytulty prac dyplomowych
przedstawiane sg, zgodnie z zarzadzeniem, organom nadrzednym i na Radzie Instytutu Pedagogiki. Jesli
praca zaktada prowadzenie badan z udziatem ludzi, projekt badan opiniowany jest takie przez
Dyscyplinowg Komisje Etyczna. Decyzje o skierowaniu wniosku do rozpatrzenia przez Komisje podejmuje
kierujacy praca. Rada Instytutu opiniuje i zatwierdza tytuf pracy.

Terminy zatwierdzenia tytutu:

dla prac licencjackich — co najmniej 6 miesiecy przed zakoriczeniem ostatniego semestru zajeé
dydaktycznych.

dla prac magisterskich — co najmniej 12 miesiecy przed zakonczeniem ostatniego semestru zaje¢;

Ostatnim terminem ztozenia wniosku o zmiane zatwierdzonego tytutu pracy dyplomowej lub zmiane
promotora w semestrze planowego zakonczenia studiow jest 28 lutego.

Prace dyplomowe sktadane sg w formie elektronicznej, wraz z raportem z systemu antyplagiatowego (JSA) i
oswiadczeniem o samodzielnosci przygotowania pracy. Studenci skfadajg takze oswiadczenie dotyczace
zastosowania rozwigzan sztucznej inteligencji (Zarzadzenie Dziekana w sprawie zasad wykorzystania
rozwigzan sztucznej inteligencji w przygotowywaniu prac dyplomowych nr 1/2025 z dnia 5 marca 2025,
https://www .kul.pl/files/107/zarzadzenia_dziekanow/ai/zarzadzenie_dziekana_wns_-_si__zal-_05-03-
2025-3.pdf)

Oceny pracy dyplomowej dokonujg opiekun pracy oraz recenzent rekomendowany przez Dyrektora
Instytutu Pedagogiki wraz z Koordynatorem kierunku, wyznaczony jest przez Dziekana, ktory powotuje
komisje egzaminacyjne Recenzent posiada co najmniej stopien doktora
https://www.kul.pl/files/229/zasady_wyznaczania_skladow_dyplomowych_komisji_egzaminacyjnych_w_ip
ed_1.pdf. Ocena uwzglednia zaréwno aspekty merytoryczne, jak i formalne, zgodnie z kryteriami
uczelnianymi. W przypadku jednej oceny negatywnej, decyzje o dopuszczeniu do egzaminu podejmuje



Dziekan po zasiegnieciu opinii dodatkowego recenzenta z tytutem profesora lub stopniem naukowym
doktora habilitowanego. W wypadku stwierdzenia znamion naruszenia prawa wtasnosci intelektualnej lub
dobrych obyczajéw akademickich, zwtaszcza gdy istnieje podejrzenie, ze naruszenie ma charakter
powtarzalny lub zawiniony, kierujacy pracg dyplomowa lub recenzent informuje o tym Prorektora ds.
studenckich. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest uzyskanie zaliczenia wszystkich
zaje¢ dydaktycznych oraz praktyk zawodowych (realizowanych na studiach pierwszego i drugiego stopnia)
okreslonych w programie studiéw, zgodnie z efektami uczenia sie dla danego poziomu ksztatcenia. Ztozenie
pracy dyplomowej jest potwierdzone zaliczeniem seminarium dyplomowego w ostatnim semestrze
studidw. Zgodnie z Regulaminem studiéw KUL, egzamin dyplomowy odbywa sie w ciggu miesigca od dnia
ztozenia pracy, z wytgczeniem okresu wakacyjnego (15 lipca — 31 sierpnia), najpdznie;j:

do 31 marca w przypadku ukonczenia studidéw w semestrze zimowym;

do 30 wrzesnia w przypadku ukonczenia studiow w semestrze letnim
https://bip.kul.lublin.pl/files/1658/bip/akty_prawne/regulaminy/regulamin_studiow/219_zal_regulamin_st
udiow_2025.pdf

Spetnienie wszystkich powyzszych warunkéw stanowi podstawe dopuszczenia studenta do koncowego
egzaminu dyplomowego. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i odbywa sie przed komisjg
powotang przez Dziekana. Egzamin dyplomowy sktada sie co najmniej z 3 pytan. Co najmniej jedno pytanie
dotyczy tematyki pracy dyplomowej i jest zadawane przez recenzenta. Mozliwo$é¢ zadawania pytan
przystuguje w tym wzgledzie wszystkim cztonkom komisji. W czasie egzaminu student odpowiada na dwa z
trzech wylosowanych przez siebie pytan sposréd tez egzaminacyjnych zatwierdzonych dla danego kierunku.
https://www.kul.pl/files/1040/public/Studenci_i_Doktoranci/zasady_dyplomowania_11.2020_tekst_jednol
ity _z 23.3.21.pdf

Wytyczne i tezy egzaminacyjne sg dostepne na stronie Instytutu Pedagogiki oraz w Dziekanacie (KUL -
Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych) — Zasady dyplomowania i tezy do egzaminu dyplomowego)
https://www.kul.pl/zasady-dyplomowania-i-tezy-do-egzaminu-dyplomowego,art_66816.html

Ostateczny wynik studiéw wyliczany jest na podstawie $redniej ocen z przebiegu studiéw (waga 0,6), oceny
pracy dyplomowe;j (0,2) oraz oceny z egzaminu dyplomowego (0,2). Wynik ten zaokraglany jest do petnych
ocen zgodnie z obowigzujgcymi zasadami KUL. Studenci spetniajacy tgcznie kryteria terminowosci pracy,
uczciwosci akademickiej oraz posiadajacy wysokie oceny z przebiegu studidw i pracy dyplomowej moga
uzyskac dyplom z wyréznieniem na wniosek cztonka komisji egzaminacyjnej, promotora lub recenzenta.

Na kierunku pedagogika funkcjonuje procedura weryfikacji procesu dyplomowania. Komisja ds. ewaluacji
procesu dyplomowania, corocznie dokonuje oceny losowo wybranych prac licencjackich i magisterskich (co
najmniej 20% wszystkich prac, a przy liczbie >100 — min. 30 prac), zapewniajgc merytoryczny i formalny
nadzor nad standardami dyplomowania w Instytucie. Komisja ocenia prace pod katem: zgodnosci tresci
pracy z kierunkiem studiéw i tematykg seminarium, zgodnosci tresci pracy z dorobkiem i zainteresowaniami
naukowymi promotora, zgodnosci ze standardami pisania prac dyplomowych przyjetymi w Instytucie,
zgodnosci tytutu z trescig pracy, wskazania celu i probleméw badawczych, poziomu jezykowego i
redakcyjnego pracy, doboru literatury i poprawnosci cytowania, a takze poziomu oryginalnosci problemu
badawczego. Wyniki prac komisji sg przedstawiane w formie raportu i sg podstawg do weryfikacji
powierzania zaje¢ seminaryjnych i doboru recenzentéw prac dyplomowych (w zatgczniku sprawozdania
Komisji z ewaluacji procesu dyplomowania). Protokét z posiedzenia Komisji przedstawiany jest Dziekanowi
za posrednictwem Wydziatowej Komisji Jakosci Ksztatcenia — do dnia 15 grudnia kazdego roku. Kwestie te
reguluje ZARZADZENIE NR ROP-0101-2/20 REKTORA KATOLICKIEGO UNIWERSYTETU LUBELSKIEGO JANA
PAWLA Il (https://www.kul.pl/zasady-dyplomowania,art_82997.html oraz Zasady dyplomowania na WNS:



https://www .kul.pl/files/107/dyplomowanie/092022_jednolity/zasady_dyplomowania_jednolity_09-
2022.pdf).

8. doboru metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spofecznych prowadzqcych do uzyskania kompetencji inzynierskich, z ukazaniem
przyktadowych powiqgzan tych metod z efektami uczenia sie, w przypadku kierunku studiow
koriczqgcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra inzyniera,

Nie dotyczy

9. spetnienia regut i wymagan w zakresie metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie, zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkéw studiow
przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

Metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie sg zgodne ze standardami ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. i umozliwiajg ocene stopnia osiggniecia wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wymaganych od przysztych nauczycieli. W zakresie weryfikacji wiedzy
wykorzystywane sg testy, kolokwia, egzaminy ustne i pisemne, a takze analizy dokumentéw szkolnych,
materiatow dydaktycznych i zadan problemowych. Pozwala to oceni¢ stopiert opanowania niezbednych
podstaw teoretycznych z pedagogiki, psychologii, dydaktyki oraz organizacji i funkcjonowania systemu
oswiaty.

Weryfikacja umiejetnosci praktycznych obejmuje przede wszystkim dziatania odzwierciedlajgce rzeczywiste
zadania zawodowe nauczyciela - pedagoga. Studenci przygotowujg konspekty i scenariusze zajec (np. lekcji
wychowawczych), projektujg narzedzia dydaktyczne, wykonujg zadania praktyczne w trakcie ¢wiczen oraz
prowadzy zajecia, ktére podlegajag omdwieniu i ocenie pod wzgledem poprawnosci metodycznej oraz
trafnosci doboru metod i srodkéw dydaktycznych. Omawiajg studia przypadkdéw uczniéw i projektuja
Sciezke pomocy. Wazng role odgrywa takze ocena przebiegu praktyk zawodowych dokonywana przez
mentoréw w szkofach.

Weryfikacja kompetencji spotecznych odbywa sie poprzez obserwacje sposobu funkcjonowania studenta w
Srodowisku szkolnym i akademickim, ocene jego wspdtpracy w grupie, odpowiedzialnosci. Istotnym
elementem sg opinie opiekundw praktyk oraz dzienniczki praktyk.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowe;j
na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezagcy ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 3:

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie oraz
rozwaj i doskonalenie kadry

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. liczby, struktury kwalifikacji oraz dorobku naukowego/artystycznego nauczycieli akademickich oraz
innych oséb prowadzqcych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak rowniez ich kompetencji
dydaktycznych (z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i



technik ksztafcenia na odlegtos¢ oraz w jezykach obcych). W tym kontekscie warto wymienic
najwazniejsze osiggniecia dydaktyczne jednostki z ostatnich 5 lat w zakresie ocenianego kierunku
studiow (wtasne zasoby dydaktyczne, podreczniki autorstwa kadry, miejsca w prestizowych
rankingach dydaktycznych, popularyzacja),

Kierunek Pedagogika posiada dobrze przygotowang kadre dydaktyczno-badawczg, sktadajaca sie w roku
akademickim 2025/2026 z 35 pracownikéw etatowych, w tym: 3 profesoréw tytularnych, 9 doktoréow
habilitowanych, 20 doktoréw i 3 magistréw. Kadra realizuje projekty badawcze w ramach aktualnych
programow prowadzonych w poszczegélnych katedrach. Osoby zatrudnione w jednostce f3cza
doswiadczenie akademickie z praktyka zawodowg w obszarze pedagogiki, co pozwala na prowadzenie zaje¢
o wysokiej wartosci merytorycznej i aplikacyjnej. Dziatalno$¢ dydaktyczna koncentruje sie na przygotowaniu
studentdw do pracy pedagogicznej, terapeutycznej i wychowawczej z uwzglednieniem aktualnych wyzwan
edukacyjnych i spotecznych.

Struktura personalna charakteryzuje sie stabilnoscig — zdecydowana wiekszo$¢ wyktadowcdw zwigzana jest
z jednostkg od wielu lat i jest to ich podstawowe miejsce pracy. Waznym elementem pracy zespotu jest
kolektywne podejscie do procesu dydaktycznego oraz troska o spdjnos¢ programédw studidw.

Wszyscy zatrudnieni na kierunku pedagogika posiadajg udokumentowany dorobek naukowy i/lub
doswiadczenie praktyczne w dziedzinie nauk pedagogicznych. Ich aktywno$é obejmuje publikacje naukowe
(w tym w prestizowych wydawnictwach z Il poziomu), uczestnictwo w konferencjach krajowych i
miedzynarodowych, udziat w projektach badawczych i stazach. Struktura zatrudnienia na kierunku
przedstawia sie nastepujgco:

e Profesorowie — 3,

e Profesorowie uczelni— 8,

e Adiunkci-17,

e Asystenci—7.
Do prowadzenia zajec¢ wiaczajg sie takze specjalisci z innych jednostek KUL (psychologia, prawo, filozofia,
socjologia, teologia), a takze lektorzy Studium Jezykéw Obcych KUL (SJO) oraz pracownicy Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu (SWFiS).

Wyktadowcy prowadzacy zajecia na studiach | i Il stopnia posiadajg petne kwalifikacje do realizacji
powierzonych im przedmiotéw. Weryfikacja umiejetnosci dydaktycznych jest systematycznie prowadzona
w trakcie hospitacji zaje¢ przez przetozonych oraz podczas ewaluacji zaje¢ przez studentéw. Takie
procedury stosowane sg w kazdym semestrze. Pozytywne oceny bedgce wynikiem tych dziatan
potwierdzajg posiadanie adekwatnych kompetencji przez wyktadowcow. Dorobek dydaktyczny i
popularyzatorski wyktadowcdéw zatrudnionych na kierunku pedagogika z ostatniego okresu obejmuje m.in.:

e przygotowywanie i publikacje podrecznikow, skryptéw i kurséw wykorzystywanych w toku zaje¢,
np. ABAS-3 System Oceny Zachowan Adaptacyjnych, Warszawa 2019; wspdtautorstwo podrecznika
dla nauczycieli Jestem, dziatam, wspdtpracuje. Jak dorosty moze wspiera¢ mfodziez w rozwoju,
Warszawa 2021; wspétautorstwo skryptéw dydaktycznych: Tutoring dla poczgtkujgcych. 5 krokdéw
do wdrazania indywidualizacji nauczania, Lublin 2023 (podrecznik powstat w ramach projektu
pozakonkursowego POWER ,Doskonato$¢ dydaktyczna uczelni”, realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020); Personalistyczne integralne
wychowanie dzieci w wieku szkolnym, Lublin 2025; autorstwo kurséw e-learningowych dla
studentdw: Rozwdj zawodowy i warsztat pracy nauczyciela, 2024; Counselling and human
development, 2024,



e udziat w zespotach eksperckich, m.in.: Ekspert Centrum Dydaktyki Akademickiej KUL (dr hab. Ewa
Domagata-Zysk, prof. KUL, dr Anna Badora, dr Klaudia Martynowska); Ekspert w projektach MEN,
Instytutu Badan Edukacyjnych oraz Osrodka Rozwoju Edukacji (dr hab. E. Domagata-Zysk, prof.
KUL); Ekspert przy Rzeczniku Praw Dziecka (dr hab. D. Opozda, prof. KUL); Ekspert do opracowania
kierunkéw rozwoju nauk o rodzinie przy MEN (dr hab. D. Opozda, prof. KUL); cztonek Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej powotanego przez Prezydenta
Miasta Putawy (dr M. tuka); cztonek Zespotu Monitorujgcego ds. Przeciwdziatania Przemocy
Domowej funkcjonujgcego przy Kancelarii prezesa rady Ministrow RP (dr M. tuka),

e angazowanie studentéw i absolwentdw w organizacje konferencji naukowych, np. cykliczna
studencka konferencja ,,Dziert Pedagoga” organizowana przez Koto Naukowe Pedagogiki KUL,

e inicjatywy integrujgce spotecznos$¢ akademicka, takie jak optatek instytutowy z udziatem
studentdéw, pracownikéw, interesariuszy i emerytowanych wyktadowcéw,

e wdrazanie nowych metod ksztatcenia, takich jak praca projektowa oparta na badaniach
empirycznych, elementy tutoringu,

e rozwdj kompetencji dydaktycznych poprzez udziat w projektach, np. ,Zintegrowany Program
Rozwoju KUL” czy , Doskonaty Dydaktyk”. Dr hab. E. Domagata-Zysk, prof. KUL petni role trenera w
programach podnoszenia kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej KUL m.in. w zakresie
tutoringu, np. , Tutoring zaawansowany w ramach projektu ,, Doskonaty Dydaktyk”,

e wspodtprace z Lubelskim Samorzadnym Centrum Doskonalenia Nauczycieli, przedszkolami, szkotami,
osrodkami szkolno-wychowawczymi, placéwkami opiekuiczymi,

e aktywng dziatalnos¢ popularyzatorskg np. warsztaty, prelekcje dla nauczycieli, pracownikéw
placowek opiekunczo-wychowawczych, koordynatorow wolontariatu.

Za osiggniecia dydaktyczne i naukowe kadra otrzymata wyrdzinienia m.in. nagrode Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego za znaczne osiggniecia w zakresie dziatalnosci naukowej (prof. dr hab. M. Surdacki,
2025), wyrdznienie przyznane przez Kapitute Nagrody Stowarzyszenia Wydawcdw Katolickich FENIKS za
publikacje Infirmeria Szpitala Swietego Ducha w Rzymie w XVII-XVIII wieku (prof. dr hab. M. Surdacki, 2025),
nagrode Rektora KUL za najwyzszg ocene okresowg (dr hab. E. Domagata-Zysk, prof. KUL, Prof. dr hab. Alina
Rynio, dr hab. Dorota Kornas-Biela, prof. KUL, Prof. dr hab. Marian Surdacki, dr Marta Buk-Cegitka).

2. obsady zajec, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajec, ktére prowadzq do osiggania przez studentéw
kompetencji zawigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej oraz inzynierskich (w przypadku,
gdy oceniany kierunek prowadzi do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera),

Podstawowym kryterium przydzielania zaje¢ dydaktycznych na kierunku pedagogika jest zgodnos¢ tematyki
zajec z profilem badawczym i naukowym wyktadowcow. Przedmioty rozwijajgce kompetencje badawcze
studentdéw, m.in. Metodologia nauk spotecznych, Analiza danych empirycznych w pedagogice oraz
seminaria magisterskie i licencjackie prowadzone sg przez pracownikéw badawczo-dydaktycznych ze
stopniem doktora lub doktora habilitowanego, aktywnie zaangazowanych w dziatalno$¢ naukowg w
dyscyplinie pedagogika. Wyktadowcy ci posiadajg doswiadczenie w realizacji projektow badawczych,
publikowaniu artykutdéw w prestizowych czasopismach krajowych i zagranicznych, a takze w opiece nad
pracami dyplomowymi. Uczestnicza ponadto w warsztatach i szkoleniach stuzgcych podnoszeniu
kompetencji i aktualizacji wiedzy. Dzieki temu studenci zyskujg dostep do aktualnej wiedzy oraz



kompetencji niezbednych do rozwijania wtasnych umiejetnosci badawczych. Dodatkowo wtadze Instytutu
dbajag o to, by liczba godzin dydaktycznych przypadajgcych na poszczegdlnych nauczycieli byta
proporcjonalna do wymiaru ich zatrudnienia. Rozwigzanie to pozwala zachowaé wysokg jako$¢é ksztatcenia,
unikajgc nadmiernego obcigzenia kadry, a jednoczesnie sprzyja rzetelnej realizacji obowigzkéw
dydaktycznych i badawczych.

3. fgczenia przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzqgce zajecia dziatalnosci dydaktycznej
z dziatalnoscig naukowq oraz witgczania studentéow w prowadzenie dziatalnosci naukowej,

Dziatalnos¢ dydaktyczna i naukowa nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku Pedagogika |
i Il stopnia na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawata Il jest spdjna z misjg Uniwersytetu, ktdra
obejmuje integralny rozwdj osoby, taczenie nauki z wartosciami oraz poszanowanie zasad procesu
badawczego, a jednoczesnie uwzglednia wigczanie studentéw w prowadzenie badan. Pracownicy
wykorzystujg wtasne projekty i publikacje jako punkt wyjscia do dyskusji akademickiej oraz analizy danych
empirycznych podczas zaje¢, co ma swoéj wyraz w spisach literatury w Kartach Przedmiotéw. Studenci majg
mozliwos¢é rozwijania swoich zainteresowan naukowych oraz doskonalenia warsztatu badacza. Wtaczanie
studentéw w prowadzenie dziatalnosci naukowej odbywa sie na kilku pfaszczyznach:

e realizowanie badan w ramach seminariéw licencjackich oraz magisterskich. Efektem aktywnosci
naukowej studentéw sg ich prace dyplomowe;

e mozliwosé dotaczenia do kot naukowych. Studenci kierunku Pedagogika | i Il stopnia mogga dotgczy¢ do
nastepujgcych két: Koto Naukowe Studentéw Pedagogiki KUL; Koto Naukowe Resocjalizacji;

e prowadzenie badan oraz doskonalenie warsztatu badawczego podczas uczestnictwa w zajeciach
realizowanych z wykorzystaniem metody projektu: Dydaktyka ogdlna i szczegétowa, rok akademicki:
2024/2025. Efektem dziatalno$ci naukowej jest publikacja w formie monografii zbiorowej. Studenci
bioragcy udziat w cyklicznie realizowanym projekcie opublikowali raporty ze swoich badan w: K. Chatas
(red.), Edukacja przez projekty studentéw KUL. T V. Znaki wiary i pamieci, Polihymnia, Lublin 2025,
ISBN: 978-83-7847-976-5. Projekt jest realizowany od kilku lat;

e uczestnictwo w matych projektach badawczych w ramach zaje¢. Efektem jest zbidér materiatu
badawczego, ktéry zostat przeanalizowany i poddany pod dyskusje w trakcie zaje¢: Pedagogia szkolna
teoretycznie i praktycznie zorientowana na ucznia z trudnosciami w uczeniu sie; Pedagogika Il stopien,
rok akademicki 2025/2026. Zebrany materiat badawczy zostat udostepniony w plikach do zespotu
Teams: Pedagogia szkolna teoretycznie i praktycznie zorientowana na ucznia z trudnosciami w uczeniu
sie.

e uczestnictwo w konferencjach naukowych, organizowanych przez pracownikéw Instytutu Pedagogiki.
Efektem aktywnos$ci naukowej tego rodzaju jest uczestnictwo w sesji posterowej Ogdlnopolskiej
Konferencji Naukowej z cyklu Rodzina w teorii i praktyce pedagogicznej pt. Rodzicielstwo —
urzeczywistnione, zagrozone, zaniedbane. Pedagogiczne interpretacje w Swietle Karty Praw Rodziny w
czterdziestg rocznice jej wydania, Lublin, 20 marca 2023, organizacja i aktywne uczestnictwo studentéw
w Naukowej Konferencji Studenckiej pt. ,,Rodzina - ale jaka”, Lublin 10 grudnia 2025.

Powyisze formy wigczania studentéw w prowadzenie dziatalnosci naukowej pozwalajg ksztattowac u

studentéw kompetencje badawcze oraz umiejetnos¢ krytycznej analizy danych.

4. zatoZen, celdw i skutecznosci prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod i kryteriow
doboru oraz rekrutacji kadry, sposobow, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz udziatu w tej



ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentow, a takze wykorzystania wynikéw oceny w
rozwoju i doskonaleniu kadry.

Polityka kadrowa Uniwersytetu, ukierunkowana na zapewnienie wifasciwego doboru nauczycieli
akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia, opiera sie na zestawie jasno okreslonych procesow
weryfikacyjnych. Obejmujg one nastepujgce elementy:

e precyzyjne reguty zatrudniania nauczycieli akademickich, obejmujace szczegétowe wymagania

konkursowe oraz zasady weryfikacji spetnienia kryteriéw w procedurze przedtuzania zatrudnienia;

e zobiektywizowane zasady awanséw wewnetrznych, dotyczace zaréwno zmiany stanowiska na

wyzsze, jak i mozliwosci przechodzenia miedzy grupami pracowniczymi;

e okresowg ocene nauczycieli akademickich, powigzang zaréwno z procedurg ewaluacji zajeé

dydaktycznych przez studentdw, jak i z obowigzujgcg procedurg hospitacji zaje¢;

e klarowne zasady powierzania zaje¢ dydaktycznych, okreslone w Regulaminie pracy KUL.
Ponadto polityka kadrowa obejmuje szerokg oferte dziatan rozwojowych oraz system nagréd skierowany do
pracownikéw Uniwersytetu, wspierajgcych ich rozwéj naukowy, dydaktyczny i organizacyjny.
Zasady zatrudniania nauczycieli akademickich w Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta Il okresla
Zarzadzenie Rektora KUL z dnia 10 kwietnia 2025 r. w sprawie ustalenia procedury zatrudniania nauczycieli
akademickich (Monitor KUL, poz. 204/2025). Zarzadzenie to w sposdb kompleksowy i transparentny
normuje zatrudnienie w trybie: 1) otwartego konkursu, 2) awansu zawodowego (odsytajgc do ww. uchwaty),
3) przedtuzenia umowy o prace na tym samym stanowisku, 4) przeniesienia na réwnorzedne stanowisko w
innej grupie.
Podstawowymi kryteriami zatrudniania nauczycieli akademickich jest realizacja procesu naukowo-
badawczego oraz realizacja procesu dydaktycznego wedtug zatwierdzonych programoéw studidw.
Zarzadzenie okresla wzdr formularza postepowania konkursowego uwzgledniajgcy wszystkie istotne
informacje dla kandydata, a takze minimalne wymagania konkursowe dla poszczegdlnych stanowisk, w tym
w wersji angielskiej. Ponadto w sposdb wyczerpujacy wskazuje na wymagane dokumenty oraz opinie.
System wewnetrznego awansu zawodowego okreslony zostat w Uchwale Senatu KUL z dnia 17 grudnia
2020 r. w sprawie okreSlenia zasad i szczegdétowych wymagan kwalifikacyjnych dla kandydatéw przy
awansach w grupie nauczycieli akademickich na stanowiska badawczo-dydaktyczne, badawcze i
dydaktyczne (Monitor KUL, poz. 619/2020, ze zm.). Uchwata okresla zobiektywizowane wymagania awansu
zawodowego dla poszczegdlnych stanowisk, ktére wnioskujgcy moze wybiera¢ alternatywnie pod
warunkiem wypetnienia okreslonej liczby wymagan w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci nauczyciela
(czes¢ naukowa, dydaktyczna oraz organizacyjna). Wniosek jest opiniowany przez bezposredniego
przetozonego, rade wtasciwego instytutu, dyrektora instytutu lub koordynatora kierunku (w zaleznosci od
stanowiska), dziekana oraz Uniwersyteckg Komisje ds. Nauki. Decyzje o awansie podejmuje Rektor biorgc
pod uwage ww. opinie. Te same zasady stosuje sie odpowiednio przy zmianie grupy zatrudnienia
nauczyciela akademickiego.

Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku Pedagogika | i Il stopnia podlegajg ocenie okresowej, ktora
opiera sie o Zarzadzenie Rektora KUL z dnia 20 grudnia 2023 r. w sprawie okreslenia kryteriéw i zasad oceny
okresowej nauczycieli akademickich (Monitor KUL, poz. 452/2023) oraz regulacje ogdlng zawartg w Statucie
KUL.

Ocena okresowa opiera sie na obiektywnych kryteriach podzielonych na obszary aktywnosci nauczyciela
akademickiego zaleznie od zajmowanego stanowiska wraz z przypisaniem wartosci punktowych. Arkusz
oceny sktada sie z 124 kryteridw podzielonych na 4 giéwne czesci obejmujgce dziatalnos¢ naukows,
dydaktyczng i organizacyjng. Dodatkowo, nauczyciel akademicki na zasadach samooceny moze wykazac
inne, nieujete w arkuszu aktywnosci proponujgc adekwatng wycene w punktach. Do arkusza dotgczana jest



opinia bezposredniego przetozonego oraz komisji opiniujgcej dziatajagcej na poziomie wydziatu. W skfad
komisji wchodzg: dziekan, dyrektorzy instytutéw, nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku
dydaktycznym, nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku badawczym, dwodch przedstawicieli
koordynatoréw kierunkéw prowadzonych na wydziale, przedstawiciel studentéw. Skfad komisji zapewnia
odniesienie do wszystkich istotnych sfer aktywnosci nauczyciela. W toku prac komisji do arkuszy oceny
pracownikéw dotacza sie opinie na temat wynikdw hospitacji i ewaluacji zaje¢ dydaktycznych przygotowane
przez wtasciwego koordynatora kierunku.

Oceny dokonuje Uniwersytecka Komisja Oceniajgca, ktéra moze przyznac ocene pozytywng lub negatywng,
a takze wytgczy¢ z oceny lub odstgpi¢ od niej we wskazanych przypadkach. W przypadku nauczycieli z
najwiekszymi osiggnieciami w poszczegélnych dyscyplinach i specjalnosciach mozliwe jest przyznanie oceny
pozytywnej z wyrdznieniem, co skutkuje wyptatg jednorazowego dodatkowego wynagrodzenia oraz
zwiekszeniem wynagrodzenia zasadniczego.

Wptyw na realizacje polityki kadrowej Uniwersytetu majg takze wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych.
Procedure hospitacji zaje¢ reguluje Zarzadzenie Rektora KUL z dnia 11 maja 2021 w sprawie wprowadzenia
Regulaminu hospitacji zaje¢ dydaktycznych na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta Il (Monitor
KUL, poz. 249/2021, ze zm.) oraz Regulamin Hospitacji Zaje¢ Dydaktycznych na Katolickim Uniwersytecie
Lubelskim Jana Pawta Il. Celem hospitacji jest ocena jakosci ksztatcenia studentéw oraz dazenie do jej
systematycznej poprawy. Zgodnie z zarzadzeniem hospitowane sg wszystkie formy zaje¢ prowadzone na
realizowanych na Uniwersytecie kierunkach studiéw, przy czym zajecia kazdego nauczyciela akademickiego
lub innej osoby prowadzacej zajecia muszg by¢ hospitowane co najmniej raz w roku akademickim.
Harmonogram hospitacji ustalany jest na poczatku roku akademickiego. Nadzor nad realizacjg i organizacja
hospitacji sprawuje Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia. Przebieg hospitacji zaje¢ dydaktycznych
wraz z oceng dokumentuje sie w karcie hospitacji zajeé, ktorej wzdér stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
Ocenie podlegajg: 1) zgodnos¢ tematu, zakresu i tresci programowych zajec z kartg przedmiotu, w tym z
zaktadanymi efektami uczenia sie; 2) wykorzystanie przez nauczyciela akademickiego metod i pomocy
dydaktycznych, w tym srodkéw audiowizualnych, technologii cyfrowej lub aparatury badawczej; 3) stopien
aktywizowania uczestnikéw zaje¢, w tym mozliwos¢ zadawania przez nich pytan lub proponowania
rozwigzan problemoéw przedstawianych przez nauczyciela akademickiego lub uczestnikow zajeé; 4)
wykorzystanie przez nauczyciela akademickiego wiedzy specjalistycznej, w tym sposdb przekazywania
wiedzy uczestnikom zaje¢ oraz umiejetno$¢ stawiania problemoéw i prowadzenia dyskusji; 5) sposéb
zorganizowania zajec przez nauczyciela akademickiego, w tym przedstawienie celow zajeé, uporzagdkowanie
struktury zaje¢, efektywnos$¢ gospodarowania czasem, dostosowanie tempa prowadzenia zaje¢ do
mozliwosci uczestnikow zaje¢, podsumowanie zaje¢ oraz sprawdzenie osiggniecia zamierzonych celéw
ksztatcenia; 6) sposdb komunikowania sie z uczestnikami zaje¢ i nawigzywanie z nimi kontaktu,
motywowanie ich do samodzielnego rozwigzywania problemdéw oraz studiowania literatury przedmiotu, a
takze sposdb reagowania na nieprzewidziane sytuacje zachodzace w trakcie zajec.

Studenci kierunku Pedagogika | i Il stopnia oraz doktoranci majg mozliwos¢ ewaluacji zaje¢ dydaktycznych.
Procedure te reguluje Zarzadzenie Rektora KUL z dnia 28 listopada 2024 w sprawie okres$lenia procedury
wyrazania przez studentow i doktorantdow opinii o prowadzonych zajeciach dydaktycznych (Monitor KUL,
poz. 413/2024). Studenci i doktoranci majg mozliwos¢ wyrazenia opinii o prowadzonych zajeciach
dydaktycznych przy pomocy ankiety ewaluacyjnej w formie elektronicznej, ktdéra jest udostepniana za
posrednictwem indywidualnych kont na platformie e-KUL. Ankieta jest anonimowa a jej wypetnienie
dobrowolne. Wyniki ankiet ewaluacyjnych sg udostepniane prowadzgcym zajecia i innym osobom
uprawnionym po zakonczeniu poprawkowej sesji egzaminacyjnej. Osoba prowadzaca zajecia ma obowigzek
zapoznac¢ sie z wynikami oceny i odnies¢ sie do sformutowanych w niej uwag. Nastepnie bezposredni
przetozony potwierdza zapoznanie sie z ankietami, dokonuje ich analizy, odnosi sie do zawartych w nich



uwago oraz w razie potrzeby inicjuje dziatania naprawcze. Koordynator kierunku dokonuje catosciowej
analizy wynikéw ankiet na danym kierunku i przygotowuje raport dla Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia. Celem ewaluacji jest podnoszenie jako$ci ksztatcenia oraz realizowanie polityki kadrowej
Uniwersytetu.

Podsumowujac, taka polityka kadrowa pozwala na odpowiednie ksztattowanie zespotu prowadzacego
zajecia na kierunku Pedagogika, gwarantuje prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, wspiera
stabilnos$¢ zatrudnienia, sprzyja statemu rozwojowi nauczycieli akademickich oraz zapewnia wysoka jakos$¢
ksztatcenia.

5. systemu wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego lub artystycznego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych. W tym kontekscie warto przedstawi¢ awanse naukowe
kadry zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow,

Pracownicy kierunku pedagogika korzystajg z opracowanej przez Uniwersytet oferty systemu wspierania i
motywowania kadry do rozwoju naukowego oraz z form oferowanych w zakresie podnoszenia kompetencji
dydaktycznych.

Aktywna Polityka Ptacowa (APP) i nagrody Rektora KUL za szczegdlne osiggniecia naukowe, dydaktyczne,
organizacyjne lub za catoksztatt dorobku, a takze medale oraz odznaczenia pafistwowe i resortowe stanowig
wazny czynnik motywacyjny. W kazdym roku budzetowym zarezerwowany jest fundusz na nagrody Rektora
za szczegblne osiggniecia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne lub za catoksztatt dorobku. Na podobnych
zasadach oraz kryteriach przyznawania funkcjonuje fundusz APP. Obydwie ww. rezerwy sg zrédiem
dodatkowego finansowania odnoszgcym sie do wynikdw oceny okresowej pracownikéw naukowo-
dydaktycznych za osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne. Pracownicy, ktérzy uzyskajg ocene
pozytywng z wyrdznieniem w przypadajacej ocenie pracownika otrzymujg comiesieczny dodatek finansowy.
Raz do roku przyznawana jest réwniez specjalna nagroda im. Idziego Radziszewskiego, Laur Uniwersytecki.
Pracownicy mogg takze ubiega¢ sie o dodatkowe finansowanie druku monografii bedacych podstawg do
awansow naukowych.

Pracownicy otrzymujg takze wsparcie Uniwersytetu w procesie sktadania projektéw zespotowych i
indywidualnych, finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki, Narodowe Centrum Badan i Rozwoju,
Ministerstwo Zdrowia, Ministerstwo Edukacji Narodowej, Europejski Fundusz Spoteczny oraz inne instytucje
krajowe i zagraniczne. Procedure sktadania wnioskéw grantowych monitoruje Dziat Projektéw Naukowych.
Uniwersytet oferuje pracownikom mozliwosé podnoszenia kompetencji zawodowych poprzez organizacje
szkolen oraz mozliwosé korzystania z oferty zewnetrznej na zasadach okreslonych w Zarzadzeniu Rektora
KUL z dnia 19 lutego 2020 r. w sprawie okreslenia zasad finansowania kosztow i warunkéw podnoszenia
kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Il (Monitor
KUL, poz. 141/2020, ze zm.). Ustalono procedure wnioskowania o dofinansowanie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych poprzez nastepujgce formy ksztatcenia: kursy doksztatcajgce, w tym jezykowe, szkolenia, studia
podyplomowe, staze, praktyki i wizyty studyjne, konferencje, projekty i inne formy, z ktérych na biezgco
pracownicy mogg korzystac. Jest to wazne wsparcie Uniwersytetu, takze dzieki wspotpracy z krajowymi i
zagranicznymi osrodkami naukowymi. Fundusz szkoleniowy dla nauczycieli akademickich jest w latach
2024-2026 dodatkowo wspierany poprzez realizacje celéw operacyjnych zawartych w Strategii rozwoju KUL
yInicjatywa doskonatosci — uczelnia badawcza”, ukierunkowanych na wsparcie mtodszych pracownikéw i
zdobywanie specjalistycznych kompetencji i uprawnien.

Rozwdj naukowy umozliwia Pracownikom wnioskowanie o awans zawodowy. Procedure awansowania
okresla system wewnetrznego awansu zawodowego, ktdry opisany jest w Uchwale Senatu KUL z dnia 17
grudnia 2020 r. w sprawie okreslenia zasad i szczegétowych wymagan kwalifikacyjnych dla kandydatow przy
awansach w grupie nauczycieli akademickich na stanowiska badawczo-dydaktyczne, badawcze i



dydaktyczne (Monitor KUL, poz. 619/2020, ze zm.). Uchwata okre$la zobiektywizowane wymagania awansu
zawodowego dla poszczegdlnych stanowisk, ktdre wnioskujagcy moze wybiera¢ alternatywnie pod
warunkiem wypetnienia okreslonej liczby wymagan w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci nauczyciela
(czes¢ naukowa, dydaktyczna oraz organizacyjna). Wniosek jest opiniowany przez bezposredniego
przetozonego, rade witasciwego instytutu, dyrektora instytutu lub koordynatora kierunku (w zaleznosci od
stanowiska), dziekana oraz Uniwersyteckg Komisje ds. Nauki. Decyzje o awansie podejmuje Rektor biorgc
pod uwage ww. opinie. Te same zasady stosuje sie odpowiednio przy zmianie grupy zatrudnienia
nauczyciela akademickiego.
W omawianym okresie (od 2020 r.) tytut profesora uzyskaty dwie osoby, stanowisko profesora KUL — cztery,
stopien doktora habilitowanego — trzy.
Pracownicy kierunku pedagogika mogg korzysta¢ z szerokiej oferty systemu podnoszenia kompetencji
dydaktycznych. W 2021 r. zostata utworzona ogdlnouniwersytecka jednostka o nazwie Centrum Dydaktyki
Akademickiej (CDA), ktérej gtéwnym celem jest systemowe wsparcie wszystkich nauczycieli akademickich i
innych oséb prowadzacych zajecia, w nabywaniu i doskonaleniu kompetencji do nauczania. CDA zapewnia
wsparcie kadry dydaktycznej, w tym takze kadry kierunku pedagogika, w nabywaniu i doskonaleniu
kompetencji istotnych dla podniesienia jakosci i efektywnosci procesu ksztatcenia. CDA diagnozuje potrzeby
szkoleniowe (np. w 2023 r. przeprowadzono badanie oczekiwann pracownikdw w zakresie wsparcia
oferowanego przez CDA), organizuje szkolenia wewnetrzne, rekomenduje szkolenia zewnetrzne, oferuje
indywidualne konsultacje dla nauczycieli akademickich i mentoring akademicki. Eksperci CDA, w ramach
realizacji projektu Doskonatos¢ Dydaktyczna Uczelni, przygotowali trzy bezptatne podreczniki metodyczno-
dydaktyczne dla nauczycieli akademickich z zakresu nowoczesnych metod ksztatcenia: Tutoring dla
poczgtkujgcych — 5 krokéw do wdrozenia indywidualizacji nauczania (Krauze-Kotodziej, Paprocka
Piotrowska, Gtadysz, Domagata-Zysk, Martynowska, Bartnik), Przewodnik po metodach angazujgcych w
proces uczenia sie (Sobek, Gondek), Service Learning dla nauczycieli akademickich — przewodnik
metodyczny. (Kaminski, tysiak, Badora). CDA z Dziatem Ksztatcenia oraz Dziatem Projektow Akademickich,
koordynuje organizacje ,Festiwalu Uczenia (sie)”, ktory jest okazjg do wymiany doswiadczen dydaktycznych,
wzajemnego wsparcia rozwoju zawodowego oraz promowania wysokiej jakosci ksztatcenia (pierwsza edycja
odbyta sie 13 maja 2025r.)
Uniwersytet aktualnie realizuje dwa projekty dedykowane rozwojowi kompetencji i kwalifikacji
pracownikéw:

o ,Doskonaty dydaktyk KUL”
Cel gtéwny projektu to podniesienie kompetencji i kwalifikacji dla fgcznie 250 dydaktykéw i doktorantéw.
Zadania realizowane w ramach projektu to podniesienie kompetencji i kwalifikacji kadry prowadzacej
dydaktyke i doktorantow w zakresie wykorzystania nowoczesnych narzedzi dydaktycznych i
informatycznych, cyfrowych, zielonej transformacji, projektowania uniwersalnego, jezyka obcego oraz
nowoczesnych metod dydaktycznych. Nadto zaplanowano realizacje 67 stazy lub wizyt studyjnych dla kadry
dydaktycznej i doktorantéw KUL Petna oferta szkoledn dostepna jest pod linkiem
https://www.kul.pl/doskonaly-dydaktykkul,art_108459.html

o ,Kompleksowy KUL
To nowoczesny i wszechstronny program wsparcia kierunkdw KUL na potrzeby gospodarki oraz cyfrowej i
zielonej transformacji”(okres realizacji projektu: 1.07.2024 - 30.06.2027). Celem gtéwnym projektu jest
dostosowanie ksztatcenia na kierunkach objetych wsparciem do potrzeb rozwoju gospodarki oraz zielonej i
cyfrowej transformacji, poprzez kompleksowe wzmocnienie i dostosowanie ksztatcenia, modyfikacje
programow ksztatcenia 27 kierunkdw we wspdtpracy z praktykami/pracodawcami/podmiotami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, podniesienie kompetencji i kwalifikacji 1260 studentéw oraz 120 os6b
zaangazowanych w proces ksztatcenia. Celem ostatniego dziatania jest podniesienie kompetencji kwalifikacji



pracownikéw, kadry zaangazowanej w proces ksztatcenia w zakresie wykorzystania nowoczesnych narzedzi
dydaktycznych i informatycznych, cyfrowych, zielonej transformacji, projektowania uniwersalnego.

W ramach realizowanych projektdw pracownicy maja mozliwos¢ udziatu w szkoleniach rozwijajacych
kompetencje dydaktyczne, metodyczne oraz technologiczne. Zakres tematyczny szkolen obejmuje m.in.:
metody oceniania studentéw i weryfikacje efektéw uczenia sie, wykorzystanie sztucznej inteligencji i
narzedzi takich jak Chat GPT w pracy dydaktycznej, nowoczesne metody nauczania, w tym design thinking,
tutoring czy service learning. Uczestnicy mogg rowniez doskonali¢ umiejetnosci w zakresie tworzenia
webinardw, stosowania grywalizacji i narzedzi IT w edukacji, mentoringu, a takze pogtebia¢ wiedze na temat
wymogow merytorycznych i formalnych dotyczgcych programéw studidw oraz kart przedmiotéw. Pefna
oferta szkolen dla kadry dydaktycznej w ramach projektu dostepna jest pod linkiem
https://www.kul.pl/kompleksowy-kul,art_108463.html.

Wazinym obszarem podnoszenia kompetencji dydaktycznych pracownikéw kierunku pedagogika jest
réowniez dbatosé o poziom jakosci ksztatcenia na odlegtosé. KUL posiada i korzysta z kilku platform e-
learningowych, np. Moodle, Microsoft Teams, a CDA oferuje szkolenia w tym zakresie.

Podnoszeniu kompetencji dydaktycznych kadry kierunku pedagogika, w tym jezykowych, stuzy takze udziat
w programie Erasmus+.

Zarzadzeniem Rektora KUL z dnia 21 stycznia 2025 r. zostat wprowadzony Regulamin przyznawania srodkéw
z budzetu grantowego Rektora KUL na finansowanie dziatan wspierajacych dydaktyke. Pozyskane srodki
mogg by¢ uzyte na finansowanie: 1) stazy dydaktycznych/wizyt studyjnych w osrodkach naukowych,
firmach, organizacjach non-profit, majgcych na celu podniesienia kompetencji dydaktycznych; 2) udziatu w
szkoleniach/warsztatach podnoszgcych kompetencje dydaktyczne lub odnoszgcych sie do wykorzystania
nowych technologii w ksztatceniu; 3) organizacji konferencji lub udziatu w konferencjach dotyczacych
dydaktyki akademickiej; 4) przygotowania i przeprowadzenia wewnetrznych szkolen/warsztatow
podnoszgcych kompetencje dydaktyczne, w tym odnoszgcych sie do wykorzystywania nowych technologii w
ksztatceniu, takze sztucznej inteligencji; 5) przygotowania i udostepnienia materiatéw dydaktycznych, w tym
webinaréw, prezentacji, infografik, przewodnikdw i narzedzi dydaktycznych itp. bedacych wsparciem w
procesie dydaktycznym; 6) rozwoju i wzbogacenia infrastruktury dydaktycznej uniwersytetu poprzez zakup
unikatowych narzedzi dla potrzeb realizacji zaje¢ na danym kierunku studiéw, realizacji innowacyjnych zajec
dydaktycznych lub prowadzenia tych zaje¢ w formie hybrydowej (np. sprzetu, oprogramowania, licencji itp.),
a takze usprawniajacych organizacje dydaktyki akademickiej; 7) przedsiewzie¢ stuzgcych budowaniu relacji
mistrz-uczen, 8) wdrozenia innowacji dydaktycznych, w tym takze mikroposwiadczen; 9) innych
niewymienionych w powyzszych punktach dziatan, majacych istotny wptyw na rozwdéj dydaktyki na KUL oraz
kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej; 10) dziatarn dydaktycznych skierowanych do uczniéw szkoét
Srednich i promocji rekrutacji, 11) dziatan uwzgledniajgcych potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami, w tym:
a) organizacji szkolen i warsztatéw dotyczgcych dostepnosci i wigczenia osdb z niepetnosprawnosciami

6. spetnienia regut i wymagan w zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych osob prowadzgcych
zajecia oraz obsady zajed, zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce, w przypadku kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktorych
mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

Celem polityki kadrowej Uniwersytetu w zakresie przeciwdziatania konfliktom, dyskryminacji i przemocy jest
zapewnienie bezpieczeristwa, poszanowania zasad réwnego traktowania oraz skutecznego rozwigzywania
sytuacji konfliktowych w srodowisku pracy i ksztatcenia. Przejrzyste procedury okreslone i regulowane s3
przez nastepujace dokumenty:



e Zarzadzenie nr ROP-0101-157/22 Rektora KUL z dn. 4 lipca 2022 w sprawie wprowadzenia planu
rownosci ptci i dziatan rownos$ciowych, ktore okresla state monitorowanie przestrzegania zasad
réwnego traktowania, raportowanie spraw i interwencji dotyczgcych dyskryminacji.

e Zarzadzenie nr ROP-0101-87/17 Rektora KUL z dn. 9 pazdziernika 2017 w sprawie wprowadzenia
wewnetrznej procedury przeciwdziatania mobbingowi, procedura dokonywania zgtoszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku ze zgtoszeniami pochodzgcymi od
sygnalistow, ktére wprowadza jasng definicje mobbingu i wskazuje, ze jego stosowanie jest
naruszeniem podstawowych obowigzkéw pracowniczych. Kazdy pracownik, ktéry czuje sie ofiarg
mobbingu, moze ztozy¢ pisemng skarge do Rektora. Sprawy rozpatruje Komisja Antymobbingowa,
dziatajgca w oparciu o zasady poufnosci, bezstronnosci i rzetelnego wyjasniania spraw. Ponadto
wszyscy pracownicy zostali objeci obowigzkowym szkoleniem z zakresu mobbingu.

e Ponadto na Uniwersytecie stosowana jest wewnetrzna ,Procedura dokonywania zgtoszeni naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku ze zgtoszeniami pochodzgcymi od
sygnalistow” (na podstawie ustawy z 14 czerwca 2024 r.). Gwarantowana jest ochrona prawna i
poufnosc tozsamosci sygnalisty oraz oséb objetych zgtoszeniem.

Zintegrowany system prewencji, zgtaszania i reagowania. zapewnia bezpieczne i réwne Srodowisko pracy dla
kadry prowadzgcej ksztatcenie na kierunku pedagogika.

Funkcje wspierajgca pracownikéw i studentéw KUL w sytuacjach konfliktowych lub wynikajacych z poczucia
dyskryminacji petnig Petnomocnik Rektora KUL ds. przeciwdziatania mobbingowi oraz Petnomocnik Rektora
KUL ds. rdwnego traktowania, a w procesie mediacji i innych alternatywnych metod rozwigzywania sporéw
— Rzecznik Akademicki.

Zalecenia dotyczgce kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezagcy ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz ich
doskonalenie

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. stanu, nowoczesnosci, rozmiarow i kompleksowosci bazy dydaktycznej i naukowej stuzqcej realizacji
zajec oraz dziatalnosci naukowej na ocenianym kierunku w dyscyplinie/dyscyplinach, do ktorej/ktdrych
kierunek jest przyporzgdkowany,

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawfa Il dysponuje nowoczesng i kompleksowg bazg badawczo-
dydaktyczng. Ksztatcenie i badania naukowe na kierunku pedagogika(studia | i Il stopnia) odbywajg sie
gtéwnie w tzw. Kampusie Gtéwnym. Jest on siedzibg pieciu wydziatébw w tym gtéwnej czesci Wydziatu
Nauk Spotecznych i Technicznych (druga cze$s¢ WNSIT znajduje sie w Campusie Poczekajka przy ul.
Konstantynéw 1) i sktada sie z czterech budynkéw potgczonych wewnetrznymi ciggami komunikacyjnymi:
Gmachu Gtéwny (obecnie modernizowany), Collegium Norwidianum, Collegium Jana Pawta Il i Centrum
Transferu Wiedzy. W kampusie tym znajdujg sie takze budynki Kosciota Akademickiego oraz Konwikt



Ksiezy Studentéw KUL. W obrebie Kampusu Gtéwnego znajdujg sie takze dedykowane sekretariaty i
dziekanaty. Lokalizacja kampusu w centrum miasta zapewnia dogodny dojazd z roznych jego czesci. Z
uwagi na trwajacy remont Gmachu Gtéwnego, przydziat sal wyktadowych dla kierunku pedagogika zostat
okreslony w ramach ogdlnego podziatu przestrzeni dydaktycznej, uwzgledniajgcego potrzeby Instytutu
Pedagogiki.

W procesie planowania zaje¢ na kierunku pedagogika Sekretarz ds. procesu ksztatcenia otrzymuje do
dyspozycji okreslong baze lokalowa, dobierajagc pomieszczenia adekwatnie do potrzeb z zasobdéw
lokalowych przyporzgdkowanych do Wydziatu Nauk Spotecznych i Technicznych. W roku akademickim
2025/2026 Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych w Kampusie Gtéwnym ma do dyspozycji: 6 sal
mieszczacych powyzej 61 osdb, 7 sal mieszczagcych od 31 do 60 oséb, 16 sal mieszczgcych od 16 do 30
0s0b, 9 sal mieszczacych do 15 oséb. Zajecia dla kierunku pedagogika mogg takze odbywaé sie w
pomieszczeniach przydzielonych innym Wydziatom, jesli zajdzie taka potrzeba.

Wielkos¢ i liczba sal dydaktycznych wykorzystywanych w procesie ksztatcenia na kierunku pedagogika jest
odpowiednia do realizacji procesu ksztatcenia. Wiekszos¢ sal wyposazona jest w projektory, komputery
stacjonarne i tablice do zapisywania niezbednych informacji. Sale wyktadowe wyposazone w projektory s
odpowiednio zaciemnione (rolety). Wieksze sale wyktadowe i konferencyjne sg odpowiednio wyposazone
w sprzet nagtosnieniowy, natomiast mniejsze sale posiadajg gtosniki komputerowe. Warto doda¢, ze
wyposazenie sal i sprzet, jakim dysponujg wyktadowcy daje réwniez mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ w
formie zdalnej. Do dyspozycji kierunku pedagogika jest rowniez dostepny hol Kolegium Jana Pawta Il
wykorzystywany czesto do wystaw posterowych oraz integracji Srodowiska akademickiego.

Istotnym aspektem infrastruktury dydaktycznej sg pracownie komputerowe, w ktdrych rowniez odbywajg
sie zajecia na kierunku pedagogika. Sg nimi sale C-416 (17 stanowisk komputerowych, w tym jedno dla
wyktadowcy), C-421 (13 stanowisk komputerowych, w tym jedno dla wyktadowcy), C-307 (25 stanowisk
komputerowych, w tym jedno dla wyktadowcy) oraz C-507 (16 stanowisk komputerowych, w tym jedno
dla wyktadowcy). Pracownie komputerowe majg stanowiska ze standardowym i dedykowanym oprogra-
mowaniem oraz z dostepem do Internetu. Ponadto kierunek pedagogika korzysta z sali teatralnej CTW 02,
w ktdrej najczesciej odbywaja sie zajecia z arteterapii. Studenci kierunku pedagogika majg takze dostep do
sal C-308 i C-408, ktére sg odpowiednio przygotowane do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z edukacjg szkol-
ng. W sali C-308 znajduje sie m. in tablica interaktywna. Procz tego wato doda¢, ze jednostka prowadzaca
kierunek — Instytut Pedagogiki - dysponuje pomieszczeniami katedralnymi, stuzgcymi realizacji badan na-
ukowych oraz bedgcymi miejscem spotkan ze studentami w ramach konsultacji. Ze wzgledu na moderni-
zacje Gmachu Gtéwnego, liczba aktualnie dostepnych pomieszczen jest czasowo ograniczona.

Zajecia wychowania fizycznego realizowane sg na terenie Kampusu Poczekajka, gdzie znajdujg sie obiekty
sportowe uczelni. Organizacjg tych zaje¢ zajmuje sie Studium Wychowania Fizycznego i Sportu majgce do
dyspozycji: hale gtéwng widowiskowg z trybunami (podzielong na 3 sektory), sale sportéw walki, sitownie,
sale fitness, 4 boiska do siatkowki plazowej, 4 kryte korty tenisowe, 2 korty do squasha, boisko
wielofunkcyjne (sezonowe, zadaszone), i $cianke wspinaczkowa. Studenci kierunku pedagogika maja
rowniez do dyspozycji sale teatralng, ktéra posiada wyspecjalizowany sprzet nagtosnieniowo-
oswietleniowy oraz aranzacje sceniczna.

Studium Jezykédw Obcych KUL bedac osobng agendg w strukturze organizacyjnej uczelni, planuje zajecia
lektoratowe w oparciu o wtasne zasoby kadrowe i lokalowe i posiada miedzy innymi sale specjalistyczne
tj. laboratoria jezykowe oraz jedng sale z kabing do nauki ttumaczen symultanicznych. Ponadto nalezy
nadmienié, iz wszystkie budynki na terenie Uniwersytetu sy odpowiednio dostosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscia.



2. infrastruktury i wyposazenia instytucji, w ktdrych prowadzone sq zajecia poza uczelniq oraz praktyki
zawodowe (w przypadku, gdy w planie studidow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe),

Praktyki studenckie odbywajg sie poza uczelnig, w obiektach wyselekcjonowanych instytucji i organizacji,
ktore student wybrat na miejsce praktyki. Studenci odbywajac praktyki zawodowe korzystajg w czasie ich
trwania z infrastruktury i wyposazenia instytucji badz organizacji, w ktérej je odbywajg. Zasoby instytucji i
organizacji, gdzie student odbywa praktyke, muszg zapewniaé zgodnos$¢ zakresu realizowanej praktyki z
wymaganiami programu na kierunku pedagogika. Instytucja badZ organizacja przyjmujgca studenta na
praktyke zobowigzuje sie do zapewnienie mu odpowiednich warunkéw do realizacji programu praktyk
zgodnych z efektami uczenia sie, a takze do udostepnienia odpowiedniej infrastruktury technicznej i
organizacyjnej, poprzez zabezpieczenie pomieszczenia, stanowiska, narzedzi czy materiatdw oraz
stosownych uprawnied. Student rozpoczynajacy praktyke powinien zostaé zapoznany z przepisami
dotyczacymi bezpieczedstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz innymi wifasciwymi
regulacjami prawnymi, niezbednymi do prawidtowego i bezpiecznego odbywania praktyki studenckiej, do
czego zobowigzuje sie organizacja podpisujgc umowe.

Studenci najczesciej odbywajg praktyki w instytucjach o charakterze oswiatowym (np. szkoty podstawowe i
ponadpodstawowe), opiekuriczo-wychowawczym i socjalizacyjnym (np. domy dziecka, Swietlice) badz o
charakterze resocjalizacyjnym (np. Schroniska dla Nieletnich, Mtodziezowe Osrodki Wychowawcze),
dziatajagcych w obszarze szeroko rozumianej pracy edukacyjnej i wychowawczej. Instytucje w ktdrych
studenci odbywajg praktyki spetniajg wszelkie wymogi bezpieczenstwa, a ich infrastruktura dostosowana
jest do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Weryfikacji warunkdw odbywania praktyki w instytucji przyjmujacej dokonuje Opiekun praktyk podczas
przeprowadzanych hospitacji telefonicznych w czasie trwania praktyki, a dodatkowo po jej zakoriczeniu, na
podstawie analizy ankiety ewaluacji praktyki wypetnionej przez studenta i rozmowy ze studentem
wymaganej do zaliczenia praktyki.

3. dostepu do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu a takze platformy
e-learningowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztafcenie
z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odlegtosc) oraz stopnia jej wykorzystania w procesie
nauczania i uczenia sie studentow oraz w dziatalnosci i komunikacji naukowej,

Na terenie obiektow Uczelni, w ktdrych ksztatca sie studenci kierunku pedagogika, a takze w czytelniach
bibliotek wydziatowych oraz w Bibliotece Uniwersyteckiej jest dostepny bezprzewodowy Internet (w tym
takze ogdlnoeuropejska sie¢ uniwersytecka Eduroam). Studenci i pracownicy mogg ponadto korzystaé z
ogoblnodostepnych komputerdw stacjonarnych z dostepem do Internetu. Stanowiska te sg dostosowane do
potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig. Warto dodac, ze studenci i pracownicy majg dostep do platformy MS
Teams, a w niej miedzy innymi do oprogramowania Office 365.

W procesie dydaktycznym i w komunikacji wykorzystywane sg nowoczesne technologie. Studenci i
pracownicy majg dostep do platform e-KUL, Microsoft Teams i Moodle, umozliwiajgcych zdalny dostep do
materiatdw dydaktycznych, uczestnictwo w zajeciach oraz korzystanie z baz danych i katalogéw
bibliotecznych. Platforma eKUL (dostepna réwniez przez aplikacje mKUL (Android) jest wykorzystywany
zarowno przez pracownikow badawczo-dydaktycznych, pracownikdéw administracji, jak i studentéw. Jest to
system zapewniajac szybkg komunikacje miedzy wszystkimi uzytkownikami, zapewniajgcy rowniez sprawny
obieg spraw i dokumentéw (np. ztozenie elektronicznej pracy dyplomowej dla studentéw, indeks
elektroniczny), ewaluacja zaje¢ oraz pracownikdw badawczo-dydaktycznych. System e-KUL to réwniez



zrédto do czerpania aktualnych informacji o wydarzeniach — wyktadach goscinnych, zmianach w organizacji
plandw zaje¢, ogtoszeniach instytutowych, wydziatowych i ogdlnouniwersyteckich. Jesli zachodzi taka
potrzeba Dziat Teleinformatyczny prowadzi dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych warsztaty z zakresu
wykorzystania platformy e-KUL w dydaktyce.

4. udogodnieri w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentéw
Z niepetnosprawnosciq,

Uniwersytet, za posrednictwem wyspecjalizowanej jednostki — Centrum Aktywizacji Oséb z
Niepetnosprawnoscig (KUL CAN), podejmuje systemowe dziatania na rzecz zapewnienia petnej dostepnosci
przestrzeni edukacyjnej i infrastruktury osobom z niepetnosprawnosciami. We wszystkich budynkach
zapewnione sg bezpieczne, wolne od barier ciggi komunikacyjne — zaréwno w uktadzie poziomym, jak i
pionowym — poprzez zastosowanie odpowiednich rozwigzan technicznych. Do najwazniejszych naleza:
windy z zapowiedziami gtosowymi oraz oznaczeniami przyciskdw w alfabecie Braille’a, podjazdy, szyny
najazdowe, platformy schodowe, schodotazy oraz podnosniki pionowe.

Ponadto w celu utatwienia orientacji w przestrzeni, na drzwiach wszystkich pomieszczen (z wytaczeniem
technicznych) zamontowano tabliczki z opisem w systemie Braille’a. Dodatkowo, dla oséb stabowidzgcych,
pierwszy i ostatni stopien schoddéw kazdej klatki schodowej oznakowany jest kontrastowymi, zétto-czarnymi
tasmami antyposlizgowymi. Na kazdym pietrze budynkéw znajdujg sie mapy tyflograficzne z wypuktym
oznaczeniem sal i tras komunikacyjnych, zawierajagce takze opisy w alfabecie Braille’a. Ich dziatanie
wspomagane jest przez mozliwos¢ odstuchania nagrania lektorskiego odczytujgcego opisy map, co stanowi
alternatywna Sciezke percepcji.

Wszystkie budynki wyposazone sg w krzesta ewakuacyjne, umozliwiajagce bezpieczne opuszczenie obiektu
przez osoby z ograniczong mobilnoscig w sytuacjach zagrozenia. Dodatkowo w portierniach poszczegélnych
obiektéw istnieje mozliwos¢ czasowego wypozyczenia wodzka inwalidzkiego, co stanowi wsparcie w
sytuacjach nagtych lub przejsciowych ograniczent ruchowych. Na parkingach KUL dostepne sg wyznaczone
miejsca postojowe dla oséb z niepetnosprawnoscig, oznaczone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Osoby z dysfunkcjg stuchu majg dostep do technologicznych form wsparcia styszenia, takich jak petle
indukcyjne, systemy FM (transmisja dzwieku drogg radiowg), a takze inne urzgdzenia wspomagajgce odbidr
mowy i dzwiekéw. Rozwigzania te stosowane sg w wybranych salach dydaktycznych i przestrzeniach

wspolnych.
Z myslg o studentach ze szczegdlnymi potrzebami — w tym osobach w spektrum autyzmu oraz
niepetnosprawnymi uczestnikami wydarzen akademickich — przygotowano tzw. pokdj rekreacyjno-

rehabilitacyjny, petnigcy funkcje strefy ciszy i odpoczynku. Pomieszczenie to wykorzystywane jest rowniez
jako przestrzen do indywidualnej nauki oraz prowadzenia rowiesniczego wsparcia psychologicznego.
Centrum Aktywizacji Oséb z Niepetnosprawnoscig oferuje kurs orientacji przestrzennej dla oséb
niewidomych i stabo widzacych, a takze transport na uczelnie dla oséb poruszajacych sie na wdzkach.
Dziatania KUL CAN stanowig integralny element polityki uczelni w zakresie rownego dostepu do edukacji i
sg systematycznie rozwijane zgodnie z zasadami projektowania uniwersalnego oraz aktualnymi potrzebami
spotecznosci akademickiej.

5. dostepnosci infrastruktury, w tym aparatury naukowej, oprogramowania specjalistycznego
i materiatow dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentow zadan wynikajgcych z programu
studiow w ramach pracy wtasnej,

Studenci kierunku pedagogika | i Il stopnia majg dostep do narzedzi cyfrowych, takich jak Office 365,
Microsoft Teams oraz platforma e-KUL, ktére umozliwiajg biezgcg wymiane materiatéw dydaktycznych oraz



komunikacje akademicka. Studenci majg réwniez dostep do infrastruktury badawczo-dydaktycznej podczas
zajec, pozostajgc pod opiekg wyktadowcy.

W pracowniach komputerowych studenci mogg korzystaé¢ technologii informatycznych wspomagajacych
proces dydaktyczny na kierunku pedagogika, wymieni¢ mozna: pakiet office — MS Office, LibreOffice,
program do analizy danych — SPSS/Amos (udostepniana jest takie licencja na komputery prywatne
studentdw), serwisy ankietowe — LimeSurvey.

Pakiety te wspierajg studentéw m.in. w opracowywaniu wynikdw badan, szczegdlnie przy pracach
dyplomowych oraz dziataniach naukowych prowadzonych we wspdtpracy z kadrg akademicka.

6. systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni, wtym dostepu do aktualnych zasobow informacji
naukowej w formie tradycyjnej ielektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym oraz zakresie
dostosowanym do potrzeb wynikajgcych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku, a
takze dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktorych przyporzqdkowany jest
kierunek, w tym w szczegdlnosci dostepu do pismiennictwa zalecanego w sylabusach,

Biblioteka Uniwersytecka KUL stanowi integralny system tgczacy Biblioteke Gtéwng z czytelniami i siecig
bibliotek specjalistycznych, wspdlnie stanowigc bogate zrédio informacji naukowej i wiedzy. Siedzibg
Biblioteki Gtdwnej jest budynek przy ulicy Chopina 27, mieszczacy miedzy innymi Wypozyczalnie Miejscowg
i Miedzybiblioteczng, pozostate lokalizacje to pomieszczenia na terenie réznych budynkéw uczelni.

Ksiegozbidr Biblioteki Uniwersyteckiej Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Il liczy ponad 2,6
mlin wolumindw, w tym okotfo 1,9 min ksigzek, 0,5 min czasopism oraz okoto 115 tys. zbioréw specjalnych, a
takze licencjonowane zbiory elektroniczne, 112 baz danych bibliograficznych i petnotekstowych), 369 389
ksigzek elektronicznych oraz 87 855 tytutdw czasopism elektronicznych. Ksiegozbiér przechowywany jest w
kilku magazynach, udostepniany bezptatnie w czytelniach oraz wypozyczany na zewnatrz wg okreslonych
zasad lub udostepniany online. Caty zaséb obejmuje wszystkie dziedziny i dyscypliny naukowe
reprezentowane na KUL, w tym nauki pedagogiczne. Szczegdlne miejsce w tym zasobie zajmuje Biblioteka
Dziedziny Nauk Spotecznych i Technicznych, gromadzaca ksiegozbiory istotne w ksztatceniu na kierunku
pedagogika.

Dostep do literatury naukowe] Biblioteka Uniwersytecka KUL zapewnia rowniez poprzez platforme e-KUL,
oferujaca katalog wirtualnych baz publikacji i czasopism naukowych. Umozliwia to studentom samodzielng
prace z aktualnymi zrédtami, réwniez w trybie zdalnym. Sprzyjajace warunki do nauki indywidualnej oferuje
skonsolidowana Biblioteka Dziedziny Nauk Spotecznych, gdzie wydzielono specjalne przestrzenie
przeznaczone do cichej pracy i samodzielnej nauki.

System biblioteczno-informacyjny Uczelni zapewnia studentom i pracownikom naukowym kierunku
pedagogika kompleksowy i zréznicowany dostep do zasobdow informacji naukowej — zaréwno w formie
tradycyjnej, jak i elektronicznej — o zasiegu krajowym i miedzynarodowym. System ten obejmuje Biblioteke
Uniwersyteckg oraz 21 bibliotek specjalistycznych, w tym biblioteke Wydziatu Nauk Spotecznych i
Technicznych, ktérej zbiory sg bezposrednio dostosowane do potrzeb kierunku. Ksiegozbidr jest stale
aktualizowany zgodnie z potrzebami dydaktycznymi i naukowymi, a jego zasoby sg dostepne poprzez
zintegrowany system katalogowy PRIMO VE. Utatwia on wyszukiwanie materiatdw w ramach catej sieci
bibliotecznej uczelni, a takze w systemach ALMA i NUKAT — umozliwiajgcych dostep do zbioréw krajowych i
miedzynarodowych.

Warto dodaé, ze dzieki Wirtualnej Karcie Bibliotecznej Zwigzku Uczelni Lubelskich, studenci kierunku
zarzadzanie majg takze dostep do zasobdéw drukowanych bibliotek partnerskich na zasadach wzajemnosci,



czyli wypozyczanie ksigzek z innych bibliotek w ramach projektu, w tym Biblioteki UMCS oraz Biblioteki
Politechniki Lubelskiej.

Majac na uwadze dyscypline pedagogiczng oraz dostep do najnowszej literatury naukowej nalezy
wspomnie¢ o bazach danych takich jak Academic Search Ultimate, Education Source, ERIC — Education
Resources Information Center (na platformie EBSCOhost); ProQuest Central, ProQuest Ebook Central
(platforma: ProQuest); JSTOR (platforma JSTOR); De Gruyter Online Journals (platforma De Gruyter Brill);
ScienceDirect (Elsevier) ; Taylor & Francis Online Journals (Taylor & Francis); SpringerlLink (platforma
Springer Nature); Wiley Online Library.

Ponadto, Biblioteka umozliwia korzystanie z zasobédw Open Accessoraz katalogéw Biblioteki Narodowej,
Jagiellonskiej i innych instytucji naukowych. Zbiory biblioteczne w sposdb bezposredni wspierajg proces
nauczania, uczenia sie oraz dziatalnos¢ naukowg w obszarach wtasciwych dla kierunku pedagogika. W
sylabusach i kartach przedmiotdw wskazywane s konkretne pozycje dostepne zaréwno w formie
drukowanej, jak i elektronicznej. W przypadku braku okreslonej pozycji, studenci i pracownicy maja
mozliwos$¢ skorzystania z Wypozyczalni Miedzybibliotecznej, sprowadzajgcej materiaty z bibliotek
krajowych i zagranicznych. KUL zapewnia réwniez dostep do platformy Scopus, w tym narzedzia Scopus Al
wykorzystujgcego sztuczng inteligencje w poszukiwaniach najnowszej literatury naukowe;.

Dodatkowo, Biblioteka KUL prowadzi witasng biblioteke cyfrowa w ktdérej udostepnia bezptatnie
zdigitalizowane materiaty biblioteczne, a takie wskazane przez prowadzacych zajecia, podreczniki
akademickie. Obecnie w BC KUL dostepnych jest 75 767 obiektdw cyfrowych, bezptatnie bez koniecznosci
logowania. Zasoby Biblioteki Cyfrowej sg stale rozbudowywane i dostepne dla studentéw oraz
pracownikéw za posrednictwem platformy online. Biblioteka Cyfrowa KUL wspiera rowniez uzytkownikéw z
niepetnosprawnosciami wzroku i jest zgodna z najnowszym standardem WCAG 2.1, dotyczacym
dostepnosci tresci dla osdb niedowidzacych i stabowidzacych.

Biblioteka wspdtpracuje z instytutami oraz uzytkownikami indywidualnymi w zakresie zakupu zasobdw i baz
danych. W systemie bibliotecznym ALMA kazdy uzytkownik moze w dowolnym momencie zgtosi¢ publikacje
do zakupu. Raz w roku zbierane sg takze zapotrzebowania na bazy danych, ktére konsultowane s3 z
wtadzami poszczegdlnych instytutéw. Kazdy uzytkownik KUL ma prawo zgtosi¢ potrzebe zakupu ksigzki
elektronicznej w bazie IBUK Libra; dostep do niej nabywany jest na rok akademicki na podstawie
dezyderatdéw oraz statystyk wykorzystania tytutdw zakupionych we wczesniejszych latach. Przed podjeciem
decyzji dotyczgcych baz danych analizowane sg statystyki ich wykorzystania oraz wyniki testéw okresowych,
ktore stanowig podstawe wtgczania nowych kolekcji do zasobdw. Informacje o nowych bazach i zasobach
publikowane sg na stronie internetowej Biblioteki, w mediach spotecznosciowych oraz przekazywane
bezposrednio zainteresowanym jednostkom.

W Czytelni Gtéwnej Biblioteki Gtownej czes¢ ksiegozbioru znajduje sie w wolnym dostepie; dostepne sg
stanowiska self-check do samodzielnego wypozyczania oraz catodobowa wrzutnia do zwrotéw. Studenci
korzystajg z przestrzeni do pracy indywidualnej i zespotowej, stanowisk komputerowych, sieci Wi-Fi,
samoobstugowego skanera i punktu ksero; do dyspozycji pozostajg takze strefy relaksu oraz merytoryczne
wsparcie bibliotekarzy.

Uczelnia zapewnia réwniez wsparcie w rozwijaniu kompetencji informacyjnych uzytkownikéw. Biblioteka
Uniwersytecka prowadzi szkolenia z zakresu: wyszukiwania informacji naukowej, obstugi baz danych,
wykorzystania narzedzi bibliometrycznych i menedzerdéw bibliografii oraz korzystania ze styléw cytowania.
Program ,Blizej naukowca, blizej studenta” obejmuje indywidualne konsultacje online (MS Teams),
wspierajgce studentéw m.in. w przygotowaniu prac dyplomowych i projektéw badawczych.



Ksiegozbidr pedagogiczny, wchodzacy w skfad Biblioteki Dziedziny Nauk Spotecznych (BDNS), liczy 18559
wolumindw ksigzek oraz 6240 woluminéw czasopism. Biblioteka gromadzi ksigzki z zakresu pedagogiki,
pedagogiki rodziny, pedagogiki specjalnej, dydaktyki, historii wychowania, edukacji zdrowotnej, edukacji
przedszkolnej, szkolnej i akademickiej, gerontologii, pedeutologii, resocjalizacji, arteterapii. Ksiegozbior
podreczny stanowi niezbedny warsztat pracy pedagoga.

W zasobach biblioteki znajduje sie szereg czasopism specjalistycznych, m.in.: Kwartalnik Pedagogiczny, Ruch
Pedagogiczny, Chowanna, Problemy opiekurczo-wychowawcze, Pedagogika szkolna. Wiekszo$¢ czasopism
bedacych podstawa pracy pedagogdw ukazuje sie obecnie w wersji elektroniczne;j.

BDNS oferuje uzytkownikom 77 miejsc do pracy oraz odpoczynku. Dla czytelnikdw z niepetnosprawnosciami
sg udogodnienia w postaci 2 stotéw z blatami o regulowanej wysokosci oraz komputer z oprogramowaniem
dla oséb niedowidzacych. Czytelnicy mogg skorzysta¢ takie z pozostatych bibliotek specjalistycznych w
Kolegium Jana Pawtfa |1l (Biblioteki Dziedziny Nauk Humanistycznych, Biblioteki Dziedziny Nauk
Teologicznych). Zainteresowane osoby majg réwniez dostep pomieszczen przeznaczonych do pracy
indywidualnej oraz pokoju pracy wspodlnej wyposazonego w sprzet multimedialny.

Ponadto w Instytucie Pedagogiki istniejg tez Biblioteki poszczegdlnych Katedr. We wszystkich Katedrach
istnieje mozliwos¢ wypozyczania przez studentdéw (zwtaszcza magistrantow) zgormadzonych ksigzek. Ksigzki
te sg opisane, a opisy figurujg w ksiedze inwentarzowej oraz w katalogach ogélnych Biblioteki.

7. sposobow, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej
oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziatu w ocenie réznych grup interesariuszy, w
tym studentow,

Uniwersytet prowadzi systematyczng ocene infrastruktury dydaktycznej i administracyjnej, uwzgledniajac
aspekty techniczne, funkcjonalne oraz jakosciowe. Proces ten ma charakter wielopoziomowy i angazuje
rézne grupy interesariuszy, w tym pracownikdw administracyjnych i dydaktycznych, studentéw.

W procesie oceny infrastruktury uczestnicza m.in. pracownicy Dziatu Administracji Obiektami KUL, w
szczegoblnosci Sekcji ds. Zarzadzania Infrastrukturg Lokalowa, administratorzy budynkéw, pracownicy Dziatu
Inwestycji i Remontéw — w ramach formalnego nadzoru nad mieniem Uniwersytetu; pracownicy Dziatu
Interwencji Informatycznych — w ramach nadzoru nad infrastrukturg informatyczng oraz studenci — w
ramach semestralnej ewaluacji zaje¢. Kwestionariusz ewaluacji zawiera specjalny blok pytan, w ktérych
studenci oceniajg czy: pomieszczenie, w ktdrym odbywaty sie zajecia, byto dostosowane do liczebnosci
grupy i charakteru zaje¢, oceniajg takze jego stan techniczny oraz sprzet. Ponadto studenci majg do
dyspozycji pytanie otwarte, w ktdrym moga zgtosi¢ swoje uwagi i sugestie w réznych kwestiach w tym
dotyczace bazy naukowo-badawczej. Studenci mogg zgtaszaé rowniez swoje uwagi dotyczace infrastruktury
oraz zasobéw wykorzystujgc dowolng forme kontaktu z pracownikami uczelni (np. koordynatorem kierunku
czy opiekunami roku).

Wszyscy uzytkownicy infrastruktury naukowo-dydaktycznej majg mozliwos¢ i obowigzek zgtaszania
biezgcych awarii, usterek, potrzeb remontowych lub doposazenia pomieszczen. W zaleznosci od charakteru
zgtoszenia, podejmowane sg dziatania natychmiastowe lub — w przypadku bardziej ztozonych prac —
uruchamiane sg procedury zgodne z ustawg Prawo zamowien publicznych. Zgtoszenia mogg byc¢
przekazywane za posrednictwem platformy e-KUL lub bezposrednio administratorom obiektow. Za
kompleksowe zarzadzanie procesem, koordynacje dziatari, monitorowanie zmian oraz przygotowywanie
sprawozdan odpowiada Sekcja ds. Zarzadzania Infrastrukturg Lokalowg funkcjonujgca w strukturze Dziatu
Administracji Obiektami.



8. spetnienia regut i wymagan w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkdw studiow
przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powofanej ustawy.

Instytut Pedagogiki Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Il zapewnia infrastrukture
dydaktyczng i naukowa w petnej zgodnosci ze standardami ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela, okreslonymi w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce. Uczelnia oferuje zaplecze lokalowe, wyposazenie dydaktyczne, zasoby
naukowe oraz srodowisko praktyk odpowiadajgce potrzebom ksztatcenia nauczycieli w ramach kierunku
pedagogika.

Zajecia na kierunku pedagogika realizowane sg w salach dydaktycznych w budynkach KUL wyposazonych w
sprzet multimedialny: projektory, ekrany, tablice interaktywne oraz systemy nagtosnienia. Sale umozliwiaja
prowadzenie wyktaddéw, seminaridéw, laboratoriéw metodycznych i warsztatéw z zastosowaniem aktywnych
metod ksztatcenia. Sale te wyposazone sg w pomoce dydaktyczne i odpowiednie materiaty wykorzystywane
podczas zaje¢. Wyposazenie jest systematycznie uzupetniane i dostosowywane do aktualnych potrzeb
ksztatcenia nauczycielskiego.

Uczelnia zapewnia studentom szeroki dostep do Biblioteki Uniwersyteckiej. Zbiory obejmujg literature z
zakresu pedagogiki, psychologii, socjologii, dydaktyk szczegétowych, edukacji witgczajacej, diagnozy i terapii,
a takze bogaty zasdb czasopism specjalistycznych.

Studenci i pracownicy majg dostep do licznych elektronicznych baz petnotekstowych i indeksowych, co
umozliwia realizacje badann naukowych i przygotowanie prac dyplomowych zgodnie z wymogami
akademickimi.

Platforma e-KUL wspiera proces dydaktyczny i umozliwia stosowanie metod ksztatcenia z wykorzystaniem
technologii informacyjnych, przy jednoczesnym zachowaniu wymogdéw przewidzianych w standardach
ksztatcenia nauczycieli.

Instytut Pedagogiki KUL posiada rozbudowang i wieloletnig sie¢ wspotpracy z placdwkami oswiatowymi na
terenie Lublina, wojewddztwa lubelskiego oraz regiondw osciennych. Wspédtpraca obejmuje przedszkola,
szkoty podstawowe, szkoty ponadpodstawowe, poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz inne placéwki
specjalistyczne.

Wszystkie placéwki spetniajg kryteria systemu oswiaty, co zapewnia studentom warunki do realizacji
praktyk zgodnie ze standardami: obserwacji zaje¢, asystowania nauczycielowi, przygotowania pomocy
dydaktycznych, prowadzenia zaje¢ dydaktycznych pod nadzorem oraz podejmowania dziatan
wychowawczych i opiekunczych. Opiekunami praktyk sg wykwalifikowani nauczyciele i pedagodzy z
odpowiednim przygotowaniem oraz doswiadczeniem zawodowym. Instytut monitoruje przebieg praktyk,
dba o jakos¢ wspdtpracy oraz regularnie ocenia ich efektywnosé.

Proces ksztatcenia jest realizowany przez kadre naukowo-dydaktyczng Instytutu Pedagogiki i innych
jednostek KUL prowadzacg badania naukowe w dyscyplinie pedagogika oraz w dyscyplinach
komplementarnych. Kadra ta spetnia wymagania standardéw ksztatcenia nauczycieli — w szczegdlnosci w
zakresie przygotowania pedagogicznego, dydaktycznego i metodycznego. W zajeciach praktycznych,
hospitacjach i szkoleniach uczestniczg réwniez nauczyciele-praktycy oraz specjalisci wspodtpracujacy z
Instytutem, co wzmacnia powigzanie teorii z praktyka.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa Instytutu Pedagogiki KUL w petni realizuje wymagania standardéw
ksztatcenia nauczycieli. Zaplecze lokalowe, wyposazenie pracowni, zasoby biblioteczne i cyfrowe, dostep do
badan naukowych oraz wysoko oceniane srodowisko praktyk gwarantujg studentom warunki sprzyjajgce



nabywaniu kompetencji zawodowych i osigganiu wszystkich efektéw uczenia sie przewidzianych
programem studiéw.

Zalecenia dotyczgce kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy
Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 5:

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spofeczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Warto rozwazy¢ i w raporcie odniesc sie do:

1. zakresu | form wspdtpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami oraz jej wptywu na koncepcje ksztatcenia, efekty uczenia sie, program studiow i jego
realizacje, w tym realizacje praktyk zawodowych (w przypadku, gdy w planie studiow na ocenianym
kierunku zostaty uwzglednione praktyki zawodowe),

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu
studiéw oraz organizacji praktyk jest bardzo waznym elementem w dziatalnosci Instytutu Pedagogiki KUL.
Ma charakter ciggly, systematyczny i jest integralnie zwigzana z programem, realizowanym na kierunku
pedagogika w ramach studiéw | i Il stopnia (profil ogdlnoakademicki). Warto zwrdci¢ uwage na
dwukierunkowos¢ wspétpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Pierwszy kierunek
dotyczy realizacji dziatan przez studentéw i pracownikéw Kierunku w/na rzecz pracownikdéw i
podopiecznych Instytucji skierowanych na wsparcie, opracowywanie projektéw. Drugi dotyczy udziatu
Przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w opiniowaniu, dyskusjach nad ksztattem programu
studidw oraz realizacjg praktyk, by pozwolity przygotowaé profesjonalnych pedagogiow na rynek pracy.
Formy i zakres wspodtpracy wynikajg ze specyfiki kierunku oraz sg $cisle zwigzane z celami ksztatcenia,
realizacjg standardu nauczyciel-pedagog, a takie z programami specjalnosci na studiach | i Il stopnia oraz
aktualnymi wyzwaniami, jakie stawiane sg absolwentom kierunkdw nauczycielskich.

Nalezy doda¢, ze w listopadzie 2024 r. na Wydziale Nauk Spotecznych powotano Petnomocnika Dziekana
WNS ds. relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a pracownik Instytutu Pedagogiki zostat mianowany
Petnomocnikiem Dziekana WNS ds. wspotpracy ze szkotami i placowkami oswiatowymi.

5 grudnia 2024 r. zostat powotany przez Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych, Konwent Pracodawcdéw przy
Radzie Programowej kierunkéw studiow: pedagogika, pedagogika specjalna oraz pedagogika przedszkolna i
wczesnoszkolna na kadencje 2024-2028 (WNS - 075 — 2/24). W sktad Konwentu Pracodawcéw weszto
sze$ciu przedstawicieli srodowiska pracodawcéw z nastepujgcych instytucji: Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy nr 2 w Lublinie, Fundacja ,Nieprzetartego Szlaku”, Fundacja ,Szczesliwe Dziecinstwo” w
Lublinie, Internat, XXI Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Sw. Stanistawa Kostki, Akademia Rozwoju Dziecka
,Dobry Start” w Lublinie, Niepubliczna Szkota Podstawowa im. $w. Jana Bosko w Lublinie, Zespd6t Szkét nr 12
w Lublinie.



Na mocy Zarzadzenia Rektora KUL z dnia 8 wrzesnia 2025 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (ROP-0101-210/2) dla kazdego kierunku powotana zostata Rada
Programowa w jej sktad wchodzg - Koordynator Kierunku; przedstawiciele dyscypliny wiodacej oraz
przedstawiciele innych dyscyplin, do ktérych przypisany jest kierunek studiéw; przedstawiciele
pracownikéw dydaktycznych; przedstawiciel studentéw wskazany przez wtasciwy organ Samorzadu
Studenckiego; przedstawiciel otoczenia spoteczno-gospodarczego; Sekretarz ds. ksztatcenia. Do zadan
Rady naleza: opracowywanie i modyfikacja koncepcji ksztatcenia na kierunku z uwzglednieniem: a)
zgodnosci efektdw uczenia sie z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdérych
przyporzadkowany jest kierunek studidow; b) wynikéw dziatalnosci naukowej w ramach dyscypliny lub
dyscyplin, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéow; c) mozliwosci osiggniecia zaktadanych
efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci poprzez wtasciwy dobdr tresci programowych, form zaje¢ i metod
dydaktycznych oraz zapewnienie mozliwosci udziatu studentéw w prowadzonej w poszczegdlnych
dyscyplinach dziatalnosci naukowej; d) kompetencji i doswiadczenia kadry dydaktycznej zapewniajacej
prawidtowq realizacje zaje¢ dydaktycznych; e) zgodnosci efektéw uczenia sie z potrzebami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym zawodowego rynku pracy; 2) opracowywanie zatozen promocji kierunku;
3) opiniowanie tematéw prac dyplomowych i przedktadanie ich Radzie dyscypliny, w ktorej
przygotowywana jest praca; 4) opracowywanie zasad dyplomowania na kierunku, we wspétpracy z radami
dyscyplin, do ktdrych przyporzagdkowany jest kierunek studiéw oraz opiniowanie tez do dyplomowania; 5)
nadzorowanie i koordynowanie konkurséw afiliowanych przy kierunku. Jak wynika z zadan Rady -
cztonkowie otoczenia majg realny wptyw na proces ksztatcenia na kierunku.

Instytut Pedagogiki, na potrzeby kierunku pedagogika, prowadzi dynamiczng wspédtprace z interesariuszami,
zaréwno zewnetrznymi, jak i wewnetrznymi. Wspdtpraca ta jest rozwijana od lat, wpisuje sie w tradycje
Instytutu. Interesariusze zewnetrzni wspétpracujg z Instytutem Pedagogiki w ksztattowaniu i aktualizowaniu
koncepcji ksztatcenia na kierunku pedagogika. Z pozycji eksperta-praktyka mogg zgtaszaé¢ opinie i
rekomendacje, dotyczgce ksztatcenia na kierunku pedagogika. Tradycjg Instytutu, sg spotkania robocze z
interesariuszami zewnetrznymi (np. 10 grudnia 2025 r.).

Z kierunkiem pedagogika wspotpracuje liczne grono podmiotéw z terenu miasta Lublin (np. szkoty
podstawowe, zespoty szkdt ogdlnoksztatcgcych, Fundacja ,Szczesliwe Dziecinstwo”, czy Bractwo im. Sw.
Brata Alberta), z obszaru wojewddztwa lubelskiego (np. | Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Tadeusza Kosciuszki
we Witodawie, Zespdt Szkét nr 2 w Hrubieszowie w Hrubieszowie, | Liceum Ogdlnoksztatcagce im. W.
Broniewskiego w Swidniku, | Liceum Ogdélnoksztatcagce w Radzyniu Podlaskim, | Liceum Ogdlnoksztatcace im.
Wiadystawa Jagietty w Krasnymstawie, Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Bohateréow Porytowego Wzgdrza w
Janowie Lubelskim). Instytut Pedagogiki prowadzi rdwniez wspotprace z placdwkami edukacyjnymi z innych
wojewddztw. Sg to np. Katolickie Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Ks. Marcina Popiela w Ostrowcu
Swietokrzyskim, Zespot Szkét Zawodowych i Licealnych im. dra Kazimierza Hotogi w Nowym Tomyslu,
Spoteczne Katolickie Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Bf. P. J. Frassatiego w Nowym Saczu, czy | Liceum
Ogodlnoksztatcgce im. Oskara Kolberga w Koscianie. Umowy sg na biezgco aktualizowane.

W latach 2024-2025 r. zostaty podpisane kolejne wazne umowy o wspdtpracy z placéwkami edukacyjnymi z
Lublina (np. ze Szkotg Podstawowg nr 29 im. Adama Mickiewicza w Lublinie, Szkotg Podstawowg nr 25 im.
Witadystawa Broniewskiego w Lublinie, Szkotg Podstawowej nr 10 im. Henryka Sienkiewicza w Lublinie,
Zespotem Szkot nr 12 w Lublinie), a takze z placéwkami z wojewddztwa lubelskiego (np. Szkotg Podstawowg
im. Jana Pocka w Markuszowie, czy Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng we Wtodawie). Wspétpraca
obejmuje organizacje praktyk studenckich, wizyty studyjne, wspdlne seminaria, konwersatoria, badania w
dziataniu, projektowanie i wdrazanie innowacji pedagogicznych oraz inne aktywnosci, w zaleznosci od
potrzeb szkot/ placowek i Instytutu Pedagogiki.



W zakresie organizacji praktyk poza szkotami, przedszkolami i poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
Instytut Pedagogiki wspdtpracuje np., ze Spoteczng Terapeutyczng Szkotg Podstawowg im. H.Ch. Andresena
w Lublinie, Pogotowiem Opiekunczym w Lublinie, Mtodziezowym Osrodkiem Socjoterapii w Lublinie,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie, Rodzinnym Domem im. sw. Dominika w Lublinie, a
takze Sagdem Rejonowym Lublin- Zachdd czy Zaktadem Karnym w Lublinie.

Kierunek wspodtpracy z poszczegdlnymi instytucjami uzalezniony jest od profilu dziatan pracownikéw
podejmujacych te wspdtprace oraz Instytucji.

Instytut Pedagogiki od ponad 30 lat wspdtpracuje z Fundacja , Nieprzetartego Szlaku” — organizacjg pozytku
publicznego wspierajgcg rozwdj oséb z niepetnosprawnosciami poprzez dziatania artystyczne (m.in. teatr,
drama, muzyka, taniec, sztuki plastyczne) oraz prace instruktoréw i wolontariuszy, a takze prowadzaca
m.in. Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Akademia Artystyczna”. Wspdtpraca ta stanowi wazny element
relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiéw
na kierunku pedagogika, poniewaz umozliwia systematyczne wzmacnianie praktycznego wymiaru
ksztatcenia oraz aktualizacje tresci dydaktycznych w obszarze pedagogiki specjalnej, edukacji wtgczajgcej i
arteterapii. Jej wymiernym przetozeniem na program sg m.in.: wspétorganizacja konferencji naukowo-
szkoleniowych oraz wspdlna publikacja ,0d teatru do terapii. Miedzy teorig a praktyka” (2005),
prowadzenie dla studentéw warsztatdw z arteterapii oraz zajec fakultatywnych ,Arteterapia — teatr i drama
W pracy z osobami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi” przez pracownika Fundacji — Michata
Stanowskiego, a takze udziat studentéw w wolontariacie przy organizacji Miedzynarodowych Spotkan
Artystéw Nieprzetartego Szlaku (2023, 2024). Dodatkowo Fundacja byta partnerem Instytutu (2023) w
realizacji programu Erasmus+ Blended Intensive Programme ,Art & Creativity” (m.in. wizyta studyjna i
warsztaty z arteterapii), co poszerzyto komponent praktyczny i miedzynarodowy ksztatcenia.
Potwierdzeniem trwatosci i jakosci tej wspdtpracy byto réwniez uhonorowanie pracownikéw Instytutu (dr
Agnieszka Linca-Cwikta, ks. dr hab. Marek Jezioranski, prof. KUL) medalem 30-lecia Fundaciji.

Wspdtpraca Instytutu Pedagogiki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym wspiera konstruowanie, realizacje
i doskonalenie programu studidw oraz sprzyja komercjalizacji wiedzy, ktéra ma bezposrednie przetozenie
na praktyke i podnosi jakos$¢ ksztatcenia na kierunku pedagogika. Przyktadem jest wspdtpraca z organizacja
pozarzagdowg ORADEA z Belgii (zob. kryterium 7), ukierunkowana na rozwdj rozwigzan w obszarze edukac;ji
wiaczajacej i wsparcia nauczycieli. Kluczowym efektem tej wspdtpracy jest podpisana w 2025 roku umowa o
komercjalizacji wiedzy o wartosci 12 000 EUR, w ramach ktérej Instytut przygotowuje narzedzia badawcze
oraz przeprowadza diagnoze iloSciowg i jakosciowg wsréd aktywnych nauczycieli dotyczacy ich
przygotowania do pracy z dzieckiem doswiadczajgcym traumy. Wynikiem dziatan jest raport z
rekomendacjami oraz opracowywany program szkolenia i pakiet materiatéw dydaktycznych wspierajgcych
rozwdéj kompetencji nauczycieli. Wypracowywane rozwigzania bedg wdrazane w praktyce edukacyjnej, a
jednoczesnie stanowig podstawe do aktualizacji tresci ksztatcenia, wzmacniania komponentu praktycznego
zaje¢ (m.in. w zakresie diagnozy pedagogicznej i projektowania wsparcia) oraz lepszego przygotowania
studentdw do pracy w zréznicowanych srodowiskach edukacyjnych.

W Instytucie Pedagogiki organizowane sg przez Katedre Dydaktyki, Edukacji Szkolnej i Pedeutologii.
Seminaria/szkolenia wymiany doswiadczen dla nauczycieli, koordynowane przez dr Marte Buk-Cegietke,
stanowig trwaty przyktad wspodtpracy Instytutu Pedagogiki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Inicjatywa jest realizowana od 2009 roku we wspodtpracy z Kuratorium Oswiaty w Lublinie i ma bezposredni
wplyw na realizacje oraz doskonalenie programu studiow — taczy podbudowe naukowg z czescig
praktyczng, w ktorej nauczyciele dzielg sie doswiadczeniami i dobrymi praktykami, tworzac statg platforme
wymiany wiedzy miedzy uczelnig a $rodowiskiem szkolnym. Sg to cykliczne wydarzenia (poswiecone
jednemu tematowi wiodgcemu), organizowane w Instytucie Pedagogiki, nieodptatnie, z udziatem ok. 100-



110 uczestnikéw (nauczycieli, dyrektoréw szkot, studentéw, doktorantéw oraz — w odrebnych formutach —
gosci z Polski i zagranicy). Po kazdym cyklu prowadzona jest ewaluacja i analiza potrzeb, a jej wyniki stuzg
do aktualizacji tematyki kolejnych edycji, co przektada sie na biezgce dostosowywanie tresci ksztatcenia do
realnych wyzwan pracy w edukacji. Seminaria wzmacniajg rozwéj kierunku pedagogika poprzez rozwijanie
kompetencji dydaktycznych i wychowawczych studentéw, kontakt z aktualnymi problemami praktyki
szkolnej oraz poznawanie nowych metod pracy. Jednocze$nie wypracowane scenariusze spotkan stanowig
gotowy zaséb dydaktyczny mozliwy do wykorzystania w skali ogélnopolskiej (a takze jako podstawa do
opracowania materiatéw szkoleniowych i publikacji dla nauczycieli i studentéw). Doswiadczenia z realizacji
inicjatywy wskazujg réwniez na jej znaczenie dla budowania rozpoznawalnosci absolwentéw na rynku pracy
— udziat studentéw w seminariach sprzyja ich profesjonalizacji i utatwia wejscie do zawodu.

Pracownicy Katedry Pedagogiki Rodziny IP KUL wspétpracujg miedzy innymi z Fundacjg Aktywni Rodzice
oraz Przedszkolem muzycznym ,Dobry Start”, placdwkami: Miejski Zespdt Ztobkéw w Lublinie, Ztobek i
przedszkole Szczesliwych Maluchéw. Dotychczasowa wspétpraca polegata na udostepnianiu przez
instytucje pola badan naukowych. Wyniki badan sg prezentowane i analizowane gtéwnie na zajeciach
Wychowanie i opieka nad niemowleciem i matym dzieckiem, ktéry jest autorskim przedmiotem
fakultatywnym dla studentéw Il i lll roku pedagogiki.

Pracownicy Katedry Pedagogiki Rodziny organizujg wizyty i spotkania z udziatem studentéw i pracownikow
KPR u interesariuszy zewnetrznych, ktére majg na celu np.

a) poznanie specyfiki pracy Fundacji Aktywni Rodzice,

b) prezentacje dobrych praktyk w pracy z rodzing i dzie¢mi w Biurze Dobry Start,

c) obserwacje dziatan pomocowych prowadzonych przez specjalistéw w Przedszkolu muzycznym , Dobry
Start”.

Na specjalnosci: Pedagogika rodziny z elementami poradnictwa oraz mediacji i kurateli rodzinnej oraz na
specjalnosci Pedagogika rodziny, system pieczy zastepczej i asystentura rodziny realizowane sg praktyki u
interesariuszy zewnetrznych, takich jak: Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie, MOPS, MOPR, PCPR, Sad
Rejonowy Lublin-Zachéd - Il zespét kuratorskiej stuzby sgdowej do wykonywania orzeczen w sprawach
rodzinnych i nieletnich, Fundacja Aktywni Rodzice.

Waznym elementem wspodtpracy z otoczeniem zewnetrznym jest rozwijana od lat wspodtpraca Instytutu
Pedagogiki z Pedagogiczng Biblioteka Wojewddzky im. Komisji Edukacji Narodowej w Lublinie w zakresie
udostepniania ksiegozbioru studentom, doboru literatury przedmiotowej, opracowania zestawien
bibliograficznych.

Pracownicy Instytutu Pedagogiki podejmuja takze statg wspdtprace z Lubelskim Samorzgdowym Centrum
Doskonalenia Nauczycieli (konferencje, dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowa, doradztwo, prezentacja oferty
publikacyjnej itp.). Ks. dr hab. Marek Jezioranski, prof. KUL jest cztonkiem Rady Programowej LSCDN. 25
listopada 2025 r. podczas ogdlnopolskiej konferencji naukowej ,,Godni pamieci nauczyciele i duszpasterze
akademiccy”, zorganizowanej przez Katedre Pedagogiki Chrzescijaniskiej i Biografistyki, LSCDN byt
partnerem wydarzenia, pracownik LSCDN i redaktor naczelny pisma metodycznego , Ad rem” prezentowat
dziatalno$¢ wydawniczg i oferte publikacyjng lubelskiego osrodka metodycznego.

W ramach miedzynarodowych badan nad mentoringiem (projekt Promentors) i jego popularyzacjg w
polskim systemie edukacji, podczas Miedzynarodowej Konferencji ,Mentoring in teacher training — Agents,
Aspects, Aspirations”, zorganizowanej w Instytucie Pedagogiki w maju 2022 r., miaty miejsce wizyty
studyjne w placéwkach edukacyjnych Lublina. Ponadto w obradach plenarnych i panelach tematycznych
brali udziat nauczyciele i dyrektorzy szkét, dzielgc sie doswiadczeniami, dotyczagcymi mentoringu i Sciezki
awansu zawodowego w Polsce, a uczniowie Szkoty Podstawowej nr 18 im. M. Rataja w Lublinie uswietnili
uroczystos¢ wystepem muzycznym, promujgc swoje zdolnosci oraz kulture i edukacje muzyczng w Polsce.



5 kwietnia 2024 r. uczestnicy 32. Miedzynarodowej Konferencji ACISE (Association of Catholic Institutes of
Education) pod hastem ,Inspiring Trust”, zorganizowanej w Instytucie Pedagogiki KUL, odbyli wizyty
studyjne w czterech katolickich placéwkach os$wiatowych. Goscie mogli zobaczy¢ model edukacji w XXI
Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. $w. Stanistawa Kostki w Lublinie, w Szkole Podstawowej im. sw. Wincentego
Pallottiego w Lublinie, Szkole Podstawowej Siéstr Urszulanek UR w Lublinie oraz w Katolickim Przedszkolu
im. $w. Franciszka z Asyzu w Lublinie.

Inne wazne obszary wspodtpracy z otoczeniem spotecznym, realizowanej w ramach kierunku pedagogika —
przyktady:

Zajecia Metodyka wychowania estetycznego sg realizowane poprzez zastosowanie strategii dydaktycznej
edukacji przez stuzbe. Oznacza to, iz wiedza i umiejetnosci, ktdre studenci zdobywajg w czasie zajeé sg przez
nich wykorzystywane w realizacji projektéw edukacyjnych, celem ksztattowania wyznaczonych kompetencji
spotecznych. Stad nawigzano wspdtprace z Miodziezowym Os$rodkiem Socjoterapii w Solcu nad Wistg. W
ramach tej wspdtpracy wychowankowie Osrodka uczestniczg w zajeciach, prowadzonych na KUL. Kazda
jednostka zajeé jest projektowana i realizowana przez kilkuosobowe zespoty studentéw. Celem zajeé jest
praktyczne zastosowanie zatozerl wychowania estetycznego w pracy z uczniem doswiadczajgcym trudnosci
wychowawczych. Projektowanie zaje¢ poprzedzone jest analiza badawczg materialu empirycznego,
pozyskanego z wywiadu z wychowawcami MOSu, w celu okredlenia potrzeb wychowankéw
doswiadczajgcych trudnosci wychowawczych.

Studenci podczas zajec: Pedagogia szkoty oraz Pedagogia teoretycznie i praktycznie zorientowana na ucznia
z trudnosciami w uczeniu sie biorg udziat w projektach, podczas ktérych majg za zadanie przeprowadzi¢
krotkie badanie jakosciowe (w formie swobodnej wypowiedzi pisemnej) wsrdod wychowawcow klasy,
uczniow, pedagogdéw szkolnych, nauczycieli przedmiotowych. Nastepnie zebrany materiat badawczy jest
analizowany podczas zajeé. Ponadto studenci studiéw pierwszego roku, drugiego stopnia majg za zadanie
napisa¢ projekt dziatan wspierajgcych rozwdj ucznia z trudnosciami w uczeniu sie (specyficznymi lub
niespecyficznymi, na ktére wczesniej zwrdcit uwage nauczyciel lub pedagog szkolny), a nastepnie uzyskac
opinie tegoz nauczyciela lub pedagoga na temat swojego pomystu. Wyniki s3 omawiane podczas zajed.
Studenci moga samodzielnie wybraé placéwke, osobe z ktdrg podejma wspdtprace — moga to byé miejsca,
gdzie odbywali ostatnie praktyki lub placowki majgce podpisane umowy i wspotprace z przedstawicielem
kierunku: pedagogika | i Il stopnia.

W ramach przedmiotu Podstawy logopedii: podejmowany jest kontakt z przedszkolami i szkotami w
Lublinie, dyrekcjg i logopedami, ktory daje mozliwos¢ realizowania praktyk, wizyty studyjne. Konsultacje z
dyrektorami placéwek ogdlnodostepnych, integracyjnych i specjalnych w zakresie potrzeb ksztafcenia
studentéw w zakresie wiedzy i Swiadomosci logopedycznej oraz wspdtpracy ze specjalistami, pedagogami
specjalnymi, logopedami i lekarzami.

Warto doda¢, ze coroczne Dni Otwarte Pedagogiki KUL, sg istotnym elementem wspdtpracy z otoczeniem
spotecznym, podczas ktérych sg organizowane rowniez warsztaty dla przysztych studentow.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym stanowi bardzo wazny element dziatalnosci kot
naukowych na kierunku pedagogika. Koto Naukowe Studentéw Pedagogiki KUL wspodtpracuje ze Szkotg
Filialng dla Dzieci z Autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera w Lublinie (Filia Szkoty Podstawowej Specjalnej
nr 26 im. Janusza Korczaka). Umowa o wspotpracy z placdwka zostata podpisana pomiedzy Dziekanem WNS
a Dyrektorem Szkoty w 2023 r. W ramach wspétpracy studenci z Kota Naukowego odbywajg wizyty studyjne
w Instytucji oraz organizujg kiermasze $wigteczne, podczas ktérych rozprowadzajg okolicznosciowe
rekodzieto, przygotowane przez ucznidw szkoty. Dochdd z kiermaszow przeznaczony jest na zakup
materiatdw terapeutycznych.



Studenckie Koto Naukowe Studentéw Resocjalizacji KUL organizuje cykliczne wizyty w Areszcie Sledczym
przy ul. Potudniowej 5 w Lublinie, ktdre stanowig integralng cze$¢ programu edukacyjnego kotfa. Podczas
tych wyjs¢ uczestnicy majg okazje do bezposredniego zapoznania sie z codzienng dziatalnoscig instytucji
penitencjarnej oraz specyfikg pracy w srodowisku prawnym o takim charakterze. Te wizyty, zorganizowane
za pozwoleniem i pod opieka dyrektora placéwki, pozwalajg studentom na uzyskanie gtebokiego wgladu w
funkcjonowanie systemu penitencjarnego oraz na refleksje nad praktycznymi aspektami kryminologii i
resocjalizacji. W trakcie wizyt organizowane sg takze spotkania z pracownikami aresztu, co umozliwia
studentom zdobycie wiedzy z pierwszej reki na temat wyzwan i mozliwosci zawodowych w tej dziedzinie.

Nalezy doda¢, ze Biuro Karier KUL prowadzi analize potrzeb rynku pracy i loséw absolwentéw kierunku
pedagogika. Poprzez réznorodne formy swojej dziatalnosci wspiera wspotprace Instytutu Pedagogiki z
otoczeniem zewnetrznym.

Akademia Przedsiebiorczosci to cykl bezptatnych warsztatow i spotkan z ekspertami z biznesu, marketingu,
doradztwa i edukacji, ktére majg pomdc studentom i absolwentom wszystkich lubelskich uczelni w
planowaniu wtasnej kariery i rozwijaniu przedsiebiorczych postaw. Celem projektu jest upowszechnianie
wiedzy i umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci oraz wspieranie poczatkujgcych przedsiebiorcow. W
maju 2025 r. odbyta sie 6. edycja Akademii Przedsiebiorczosci. Wydarzenie stanowi przestrzen tgczenia
nauki, praktyki i inspiracji.

W listopadzie 2025 r. miata miejsce 18. edycja Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci w ramach ktérej
KUL zorganizowat cykl wydarzen pod hastem , Lekcje biznesowe”, prowadzone przez praktykdw z obszaru
biznesu oraz odbyly sie bezptatne warsztaty dla studentéw. Podczas STP zapraszani sg przedsiebiorcy i
praktycy rynku pracy do prowadzenia np. webinardw i warsztatow dla studentéw i absolwentdéw, promujac
przedsiebiorczos¢ jako kompetencje potrzebng w kazdej dziedzinie zycia.

Warto zaznaczyg, ze panele dyskusyjne na temat przedsiebiorczosci organizowane sg przez Biuro Karier KUL
we wspotpracy z Dziatem Ksztatcenia w ramach przedmiotu ,Przedsiebiorczosé”, realizowanego przez
studentéw pierwszego roku. Biuro Karier KUL prowadzi takze program mentoringowy, Portal Kariery —
nowoczesng bezptatng platforme faczaca studentéw i absolwentéw z potencjalnymi pracodawcami.
Mozliwosci Portalu Kariery to np. profil kandydata, baza pracodawcéw, generator CV, dopasowanie oferty,
doradztwo, zapisy na wydarzenia (zob. https://www.kul.pl/portal-kariery-serwis-ofert-pracy-praktyk-i-
stazy,art_84779.html)

2. sposobdw, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia form wspdtpracy i wptywu jej
rezultatow na program studiow i doskonalenie jego realizacji.

W ramach procesu monitorowania wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do
programu studiéw na kierunku pedagogika | i Il stopnia prowadzone sg cykliczne spotkania z
interesariuszami zewnetrznymi Instytutu Pedagogiki oraz interesariuszami wewnetrznymi. Wspotpraca jest
systematyczna i wielopoziomowa, dotyczy konsultacji przy tworzeniu i aktualizacji programdéw nauczania,
cyklicznej oceny programu nauczania pod katem jego adekwatnosci i zgodnosci z celami ksztatcenia. Wyniki
tych przegladéw stuig doskonaleniu programdéw nauczania o tresci istotne dla praktyki edukacyjnej i
przysztej pracy zawodowej studenta.

Konsultacje dotyczg réwniez realizowanych na kierunku specjalnosci, ktére odpowiadajg na biezgce
zapotrzebowanie rynku pracy. Warto zaznaczyé, ze wsrdd interesariuszy zewnetrznych, wspotpracujgcych z
Katedrg Pedagogiki Rodziny, znajdujg sie m.in. absolwenci Instytutu Pedagogiki, ktérzy ukonczyli studia,
realizujgc specjalnos$¢ Pedagogika rodziny, system pieczy zastepczej i asystentura rodziny. Tym samym znajg
oni specyfike ksztatcenia oraz praktyki zawodowej, co umozliwia uzyskanie cennych wskazowek na temat



pozadanych kompetencji, aktualnych wyzwan zawodowych oraz praktycznych umiejetnosci, cenionych
obecnie w pracy z rodzing i w systemie pieczy zastepczej, zgodnych z potrzebami rynku pracy.

Przedstawiciele instytucji z otoczenia spoteczno-gospodarczego wystepujg takze w roli ekspertéw podczas
zaje¢ ze studentami, spotkan organizowanych przez Koto Naukowe Studentdw Pedagogiki KUL, oraz
treneréw dzielgcych sie swojg wiedzg i praktycznym doswiadczeniem.

Pracownicy Instytutu Pedagogiki natomiast przygotowujg ekspertyzy i opinie specjalistyczne dla podmiotow
zewnetrznych, np.:

Przygotowanie opinii specjalisty, dotyczacej kwalifikacji Wspieranie dziecka w rodzinie przezywajgcej
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuniczo-wychowawczej, dla Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej,
pazdziernik 2023 r.

Ogdlnopolskie badanie jakosci zycia dzieci i mtodziezy w Polsce dla Rzecznika praw Dziecka. Opracowanie
narzedzia badawczego, analiza, interpretacja badan wykonanych na prébie reprezentatywnej dla Polski,
rekomendacje dla praktyki opiekunczo-wychowawczej, czerwiec 2022 r.

Przygotowanie raportu , Dzieci i mtodziez w sytuacji izolacji spotecznej spowodowanej pandemig COVID-19”
dla Caritas Polska — grudzien 2021 r.

Wielopoziomowa wspodtpraca z otoczeniem zewnetrznym, opisana powyzej, korzystnie wptywa na jakosé
edukacji na kierunku pedagogika, wzmacnia strone praktyczng realizowanego programu studiéw, umozliwia
odbywanie praktyk czy wizyt studyjnych, stwarza mozliwo$¢ prowadzenia badan przez studentéw na
potrzeby prac etapowych i dyplomowych.

Dodatkowe informacje, ktére Uczelnia/ Instytut uznaje za wazne dla oceny kryterium 6

Pracownicy Instytutu Pedagogiki wykonujg autorskie projekty naukowo-edukacyjne podczas Lubelskiego
Festiwalu Nauki, ktéry odbywa sie cyklicznie we wrzesniu, co daje mozliwo$¢é wyjscia naprzeciw potrzebom
szkot, zainteresowaniom uczniéw oraz weryfikuje oferte. Wartoscig dodang jest mozliwosé wspodtpracy
pomiedzy uczelniami, jak i szkotami. Nalezy dodaé, ze interesariusze zewnetrzni korzystajg rowniez z oferty
warsztatéw, prowadzonych przez pracownikéw Instytutu Pedagogiki, podczas Lubelskiego Festiwalu Nauki.
Wsrdd bogatej oferty warsztatdw znalazty sie takze ponizsze propozycje, zgtoszone przez pracownikéw,
realizujacych zajecia na ocenianym kierunku i studentéw:

M. Parzyszek, Szczesliwy zdolny — jak wspiera¢ dziecko z potencjatem
M. Parzyszek, Mam moc! — dziecieca mapa talentéw

M. Parzyszek, Ogrody Nauki

M. Parzyszek, Magiczne zakfadki

W gronie pracownikéw Instytutu Pedagogiki KUL s3g cztonkowie Zespotu Ekspertéw KUL
https://www.kul.pl/eksperci-nauki-spoleczne,17414,51.htm, ktéry jest czescig struktury Akademii
Nowoczesnych Mediow i Komunikacji KUL. Eksperci, zgodnie ze swoimi kwalifikacjami i kompetencjami
udzielajg mediom komentarzy i wypowiedzi z zakresu edukacji, bedgcych tematem zainteresowania
mediow.

Pracownicy kierunku Pedagogika sg ekspertami z listy MEN ds. awansu zawodowego nauczycieli (petnia
funkcje ekspertéw w komisjach awansowych dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans na stopien
zawodowy, np. dr Barbara Borowska, dr hab. Elzbieta Stoch).



Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowe;j
na kierunku studidw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 6:

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Warto rozwazy¢ i w raporcie odniesc sie do:

1. roli umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju kierunku
(przy uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomow studiow),

Umiedzynarodowienie to istotny aspekt ksztatcenia na kierunku Pedagogika. Zaréwno na studiach | jak i Il
stopnia realizowane sg dziatania w zakresie umiedzynarodowienia ksztatcenia, ktore sg wyrazem realizacji
celéw wyznaczonych w dokumentach strategicznych Uniwersytetu. Umiedzynarodowienie obejmuje oferte
zaje¢ do wyboru w jezyku angielskim, mobilnos¢ studentdw i nauczycieli akademickich oraz aktywnosé
naukowa.

2. aspektow programu studiow i jego realizacji, ktore stuzqg umiedzynarodowieniu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych,

Program studiéw na kierunku pedagogika oferuje trzy mozliwosci uczestnictwa w zajeciach z jezyka obcego
lub prowadzonych w obcym jezyku. W programie | stopnia realizowany jest obowigzkowy lektorat w
wymiarze 120 godzin na | i Il roku, zas w programie studiéw Il stopnia obowigzuje 30 godzin lektoratu z
jezyka obcego. Ponadto na Il stopniu w Il semestrze studiéw studenci sg zobowigzani do wyboru zaje¢ w
jezyku obcym z puli ogélnouniwersyteckiej (30 godzin zajec).

Osobami prowadzacymi zajecia ogdélnouniwersyteckie w jezyku angielskim sg miedzy innymi pracownicy
Instytutu Pedagogiki.

W roku akademickim 2025/2026 oferta zaje¢ z puli ogdlnouniwersyteckiej obejmuje nastepujgce
propozycje zajec z zakresu pedagogiki:

Dr Ewelina Szlachta - The function of moral values in integral development of student (konwersatorium)

Dr hab. Ewa Domagata — Zysk - Special and inclusive Eduction (konwersatorium)

Dr lwona Szewczak - Grundbegriffe der Pddagogik (konwersatorium)

Dr Ewelina Swidrak - Psychology at school (konwersatorium)

Dr Klaudia Martynowska — Positive Education (konwersatorium)

Oferowane zajecia dajg studentom mozliwo$¢ jednoczesnego podnoszenia kompetencji jezykowych i
merytorycznych z zakresu pedagogiki.

Ponadto okazjonalnie studenci biorg udziat w zajeciach przygotowanych dla nich przez pracownikéw uczelni
zagranicznych w ramach mobilnosci w programie ERASMUS+.

Przyktadowo w dniach 24 i 27 maja 2024 roku studenci | i lll roku pedagogiki brali udziat w warsztatach
przygotowanych w przez pracownikéw Gordon College z Hajfy z lzraela dotyczacych ,,réznicowania siebie”.
Rok pdzniej 29 maja i 30 maja 2025 roku studenci | i Il roku pedagogiki mieli okazje doskonali¢ swoje



umiejetnosci jezykowe uczestniczac w warsztatach dotyczgcych wykorzystania metody symulacji w pracy
pedagoga prowadzonych przez innych pracownikéow tej samej uczelni (Gordon College, lIzrael). Na
uwage zastuguje fakt, ze z roku na rok studenci coraz chetniej i odwazniej uczestniczg w warsztatach w
jezyku angielskim, a prowadzacy z KUL w coraz mniejszym stopniu muszg wspomagac jezykowo studentow,
np. ttumaczeniem czy wyjasnianiem pojec specjalistycznych w obcym jezyku.

Oprécz tego zajecia w jezyku obcym z zakresu pedagogiki sg wybierane réwniez przez studentéw
przyjezdzajacych na naszg uczelnie w ramach Programu ERASMUS z réznych kierunkéw studiéw.

3. stopnia przygotowania studentdw do uczenia sie w jezykach obcych i sposobdw weryfikacji osiggania
przez studentéw wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny,

Stopien przygotowania studentéw do uczenia sie w jezykach obcych wynika z warunkéw rekrutacji.
Jednym z przedmiotdéw punktowanych podczas ubiegania sie 0 miejsce na kierunku pedagogika jest jezyk
obcy nowozytny. Weryfikacja osiggania kompetencji jezykowych dokonuje sie podczas lektoratow i
przebiega zgodnie z kartami przedmiotéw. Lektorat z jezyka obcego jest realizowany w programie studiow
na | stopniu w wymiarze 120 godzin oraz na Il stopniu w wymiarze 30 godzin. W na studiach Il stopnia
studenci w ramach przygotowania merytorycznego studenci realizujg jeden wybrany przedmiot w jezyk
obcym z oferty ogdlnouniwersyteckiej. Przedmioty do wyboru oferowane w jezykach obcych majg na celu
wzbogacenie jezyka specjalistycznego. Stuzg one rozwojowi specyficznych kompetencji, ktoérymi
zainteresowani sg studenci oraz wzbogacajg ich specjalistyczne stownictwo w jezyku obcym. Ocena i
weryfikacja wiedzy, umiejetnosci kompetencji studentéw w zakresie znajomosci jezykdéw obcych nalezy do
prowadzgcych zajecia zgodnie z kartami przedmiotow. Kazdorazowo studenci majg mozliwos¢ dokonania
ewaluacji prowadzonych zajec réwniez w jezyku obcym.

4. skalii zasiegu mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentdow i kadry,

Na poziomie catej uczelni Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il aktywnie rozwija wspotprace
miedzynarodowg, ktdra stanowi jeden z kluczowych elementéw strategii rozwoju KUL. Uniwersytet
uczestniczy w licznych programach wymiany akademickiej, takich jak Erasmus+, CEEPUS, NAWA czy
Fundusz Wyszehradzki, umozliwiajac studentom i pracownikom podejmowanie studiéw, stazy, praktyk i
dziatalnosci badawczej w osrodkach zagranicznych. KUL jest takze cztonkiem miedzynarodowych sieci i
konsorcjéw edukacyjno-badawczych, co sprzyja realizacji wspdlnych projektéw naukowych i grantowych.
Wspdtpraca obejmuje ponad 200 uczelni i instytucji partnerskich na catym Swiecie, zapewniajgc studentom
i kadrze dostep do réznorodnych form mobilnosci oraz doswiadczen w Srodowisku miedzynarodowym.

Kierunek pedagogika wspétpracuje z wieloma osrodkami akademickimi z zagranicy. W latach 2019 — 2025
obowigzywato lub nadal obowigzuje 25 uméw wzajemnej wspdtpracy miedzynarodowej, co ukazuje tabela
(zat. 7.1).

Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku pedagogika oraz studenci sg zaangazowani w rézne formy
wspotpracy miedzynarodowej. Najpopularniejszym programem wymiany mobilnej pracownikow i
studentéow jest ERASMUS. W ramach tego programu w latach 2019 — 2025 odbyto sie 67 wyjazdow
pracownikéw z pedagogiki i 27 przyjazdéw pracownikéw z zagranicy, przy czym 11 pracownikéw KUL
wyjezdzato w okresie ostatnich 6 lat wielokrotnie, zas 3 uczestniczyto w pojedynczych wyjazdach. Jezeli
chodzi o osoby przyjezdzajgce to na uwage zastuguje fakt, ze trzech pracownikéw uczelni zagranicznych
odwiedzito nas dwukrotnie.

W ramach programu ERASMUS kierunek pedagogika cieszyt sie duzym zainteresowaniem wsrdd studentéw.
W latach 2019 — 2025 na nasz kierunek przyjechato 34 studentéw, zas wyjechato 8 studentdw pedagogiki
KUL. Przyjezdzajacy studenci z reguty wybierali semestr letni na swoéj przyjazd, gdyz w tym okresie roku



akademickiego w ofercie KUL jest wiecej dostepnych zaje¢ w jezyku angielskim. Studenci przyjezdni
majg mozliwos¢ wyboru zaje¢ prowadzonych zaréwno przez pracownikdow na kierunku pedagogika jak i i
prowadzonych w jezyku obcym na innych kierunkach oraz ogdlnouniwersyteckich. Kazdy ze studentéw
uzgadnia swéj indywidualny program zaje¢ pod katem tresci i efektéw na obu uczelniach. W zat. 7.2
umieszczono zestawienie wyjazdéw w latach 2019-2025 pracownikéw w ramach projektu Erasmus.

W ramach wymiany miedzynarodowej w programie Erasmus+ goscilismy badaczy i dydaktykdéw z réznych
osrodkéw naukowych, co ukazuje tabela (Zat. 7.3).

W latach 2019 — 2025 w ramach programu Erasmus na pobyt krdotkoterminowy wyjechato 4 studentéw zas
na czes¢ studidow rowniez 4 studentdéw. Ukazuje to tabela nr 10.

Tabela 10. Wyjazdy studentdw pedagogiki na studia w ramach Erasmus

Liczba | Stopien Czas trwania | Rok
Typ mobilnosci stud. |studidéw | Uczelnia/instytucja przyjmujaca | Kraj wyjazdu akademicki
Wyjazd na czesc KATHOLIEKE HOGESCHOOL . semestr
., 1]1st Belgia . 2019/2020
studidw Erasmus+ VIVES ZUID zimowy
Wyjazd na czesc KATOLICKA  UNIVERZITA V .| semestr
.. 1]1st. Stowacja . 2021/2022
studidw Erasmus+ RUZOMBERKU letni
Wyjazd na czesc . semestr
., 11Ist. ICT TOULOUSE Francja . 2022/2023
studiéw Erasmus+ zimowy
Wyjazd na czesc KATHOLIEKE HOGESCHOOL . semestr
. 1]1st. Belgia ) 2025/2026
studidw Erasmus+ VIVES ZUID zimowy
Wyjazd na
L UNIVERSITY OF ORADEA
mobilnos¢ .
] . (Program: BIP Special
krétkoterminowa . . . .
| 1]|10st. Education. Integrating and|Rumunia |5 dni 2023/2024
w celu
. . including children with
studiowania s
disabilities)
Erasmus+
Wyjazd na
mobilnosé UNIVERSITA  EUROPEA DI
krétkoterminow ROMA (Program: BIP Schoolin
3 2|1l st. . (Prog & Wtochy |5 dni 2024/2025
w celu in Europe. Italy, Poland and
studiowania France in Comparison)
Erasmus+
Wyjazd na
mobilnosé UNIVERSITA  EUROPEA DI
krotkoterminow ROMA (Program: BIP Schoolin
2 1|1st. . (Prog & Witochy | 5 dni 2024/2025
w celu in Europe. Italy, Poland and
studiowania France in Comparison)
Erasmus+

W latach 2019 — 2025 kierunek pedagogika cieszyt sie duzg popularnoscig wsrdd studentéw z zagranicy w

ramach Erasmus. W omawianym okresie tgcznie przyjechato do nas 34 studentéw.




Tabela 11. Studenci przyjezdzajgcy na kierunek pedagogika w ramach ERASMUS

Stopien

Liczba studiow . . . Czas. Rok
, . Uczelnia wysytajgca Kraj trwania .
studentéw | (uczelnia . akademicki
. wyjazdu
wysytajaca)
Universidad Catodlica Santa Teresa de
1|BA Jesus de Avila (E AVILAO1) Hiszpania |caty rok [2019/2020
Universita degli studi di Palermo (I Il
1|BA PALERMOO01) Wtochy semestr |2019/2020
Catholic University in RuZzomberok (SK Il
1| MA RUZOMBEO1) Stowacja semestr |2019/2020
Universidad Catodlica Santa Teresa de
1|BA Jesus de Avila (E AVILAO1) Hiszpania |caty rok |2019/2020
]
1|BA University of Messina (I MESSINAQO1) Wtochy semestr |2019/2020
Catholic University in Ruzomberok (SK Il
1| MA RUZOMBEO1) Stowacja semestr |2019/2020
ibrahim Cecen University of Agr (TR Il
4| BA AGRIO1) Turcja semestr |2020/2021
Universidad Catdlica Santa Teresa de Il
1|BA Jesus de Avila (E AVILAO1) Hiszpania |semestr |2020/2021
Universidad Catodlica Santa Teresa de I
1|BA Jesus de Avila (E AVILAO1) Hiszpania |semestr |2020/2021
Universidad Catodlica Santa Teresa de
3|BA Jesus de Avila (E AVILAO1) Hiszpania |caty rok |2021/2022
Universidad Catodlica Santa Teresa de Il
1|BA Jesus de Avila (E AVILAO1) Hiszpania |semestr |2021/2022
Universidad de Sevilla (CEU Cardenal Il
1|BA Spinola) (E SEVILLAO1) Hiszpania |semestr |2021/2022
Universita Cattolica del Sacro Cuore (I Il
1| MA MILANOO3) Wrtochy semestr |2021/2022
UNIVERSIDAD DE LA |IGLESIA DE
DEUSTO ENTIDAD RELIGIOSA (E
1|BA BILBAOO2) Hiszpania |caty rok |2022/2023
UNIVERSIDAD DE LA |IGLESIA DE
DEUSTO ENTIDAD RELIGIOSA (E |
2| BA BILBAOO2) Hiszpania |semestr |2022/2023
4| BA Hiszpania 2022/2023

UNIVERSIDAD CATOLICA SANTA TERESA




DE JESUS DE AVILA (E AVILAO1) semestr

1|/BA Cardenal Spinola-CEU (E SEVILLE 01) Hiszpania |semestr |2023/2024
Universidad Catdlica Santa Teresa de I
5| BA Jesus de Avila (E AVILAO1) Hiszpania |semestr |2024/2025
Universidad Catdlica Santa Teresa de
1|BA Jesus de Avila (E AVILAO1) Hiszpania |caty rok |2024/2025
I
1|BA University of Seville (E SEVILLEO1) Hiszpania |semestr |2024/2025
I
1| MA University of Seville (E SEVILLEO1) Hiszpania |semestr |2024/2025

Zasieg mobilnosci studentow i pracownikdw ramach programu ERASMUS obejmuje gtéwnie w kraje
europejskie takie jak: Hiszpania, Wtochy, Belgia, Ukraina, Stowacja, Francja Dania, Niemcy, jednak na uwage
zastuguje duze zainteresowanie naszg uczelnig pracownikéw z lIzraela. O wysokiej jakosci ksztatcenia
Swiadczy tez przedtuzanie pobytdw semestralnych studentéw na kolejny semestr oraz ponawianie
przyjazdéw tych samych pracownikdw, z tych samych instytucji w kolejnych latach.

Warto podkreslic, ze studia na kierunku pedagogika cieszg sie popularnoscia wsrdd studentéw
obcokrajowcéw, w tym w szczegdlnosci z Ukrainy. Kierunek Pedagogika od lat jest w polu zainteresowan
kandydatéw z zagranicy. Od ponad 30. lat stale jest obecnos¢ studentéw zagranicznych na tym kierunku.
Poczgtkowo byli to gtéwnie stypendysci Fundacji Jana Pawta Il, z ktérg KUL wspdtpracuje od ponad 30 lat.
Fundacja ta zostata powotana przez papieza Jana Pawfa Il w celu pomocy i ksztatcenia inteligencji katolickiej
z krajow bytego ZSRR.

W ciggu ostatnich pieciu lat na tym kierunku na petnych studiach (bez wymiany Erasmus) studiowato po
kilka oséb z zagranicy. Gtdwnie byli to studenciz Ukrainy i Biatorusi, ale tez mielismy studentéw z
Uzbekistanu, Wtoch czy Armenii.

W latach 2021-2026 ich liczba ksztattowata sie nastepujgco:
Pedagogika (I stopnia) - 2021/22 - 4,2022/23 - 5, 2023/24 - 4, 2024/25 - 3, 2025/26 - 2
Pedagogika (Il stopnia) - 2021/22 - 6, 2022/23 - 6, 2023/24 - 4, 2024/25 - 3, 2025/26 - 2

W latach 2020-2021 wsrdéd studentow mielismy tez stypendystke programéw stypendialnych NAWA:
Programu Solidarni z Biatorusig.

5. udziatu wyktadowcdw z zagranicy w prowadzeniu zajec¢ na ocenianym kierunku,

Studenci na kierunku pedagogika majg okazje uczestniczyé w zajeciach prowadzonych przez gosci
zagranicznych prowadzacych dydaktyke w ramach programu ERASMUS, a takie uczestniczyé w
konferencjach, wyktadach i warsztatach miedzynarodowych organizowanych zaréwno przez catg uczelnie,
jak i w szczegdlnosci przez Instytut Pedagogiki KUL.

6. sposobow, czestosci i zakresu monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatfcenia
oraz doskonalenia warunkdw sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopnia, jak rowniez wptywu rezultatow
umiedzynarodowienia na program studidw i jego realizacje.



Pracownicy prowadza badania naukowe we wspotpracy z naukowcami z osrodkéw zagranicznych, czego
efektem sg publikacje wspodtautorskie.

e Kornas-Biela, D., Martynowska, K., & Zysberg, L. (2020). Faith conquers all? Demographic and
psychological resources and their associations with academic performance among religious college
students. British Journal of Religious Education, 42(4), 459-470.
https://doi.org/10.1080/01416200.2020.1740168

e Kornas-Biela, D., Martynowska, K., & Zysberg, L. (2023). ‘With a Little Help from My Friends’:
Emotional Intelligence, Social Support, and Distress during the COVID-19 Outbreak. International
Journal of Environmental Research and Public Health, 20(3), 2515.
https://doi.org/10.3390/ijerph20032515

e Fudali-Czyz, A., Mamcarz, P. J.,, Martynowska, K., Domagata-Zysk, E., & Rothwell, A. (2022). Sex
differences in self-perceived employability and self-motivated strategies for learning in Polish first-
year students. PLoS ONE, 17(5), e0264817. https://doi.org/10.1371/journal.pone.0264817

e Domagata-Zysk, E., Mamcarz, P., Martynowska, K., Fudali-Czyz, A., & Rothwell, A. (2021).
Employability of university students: Introduction of the concept and the psychometric properties of
the Polish Self-Perceived Employability Scale. Przeglad Badan Edukacyjnych, 1(32), 271-287.
https://doi.org/10.12775/PBE.2021.016

e Domagata-Zysk, E., Mamcarz, P. J., Lo Presti, A., Martynowska, K., & Rothwell, A. T. (2025). Do
personality traits matter for employability? The mediating role of grit and hope for success among

university students. Education and Training. https://doi.org/10.1108/ET-XX-XXXXXX

e Borowska, B., & Lenart, E. (2025). Renforcer la confiance en soi des éléves plurilingues a I’école
primaire: une clé de la réussite scolaire? Roczniki Pedagogiczne, 17(1), 87-100.
https://doi.org/10.18290/rped25171.6

o Swidrak, E., Hemi, M. E., & Kasperski, R. (2025). Simulations as a tool supporting communication

with parents: The example of Polish education and care. Roczniki Pedagogiczne, 17(53), 4.
https://doi.org/10.18290/rped25174.4

Na uwage szczegdlng zastugujg wybrane projekty dydaktyczno - badawcze i konferencje miedzynarodowe,
ktérych bylismy uczestnikami i organizatorami. Byt to m. in. projekt ,Sztuka i kreatywno$¢” w ramach
Blended Intensive Programe, PROMENTORS w ramach ERASMUS, Miedzynarodowy Projekt
Innowacyjny ,,More Opportunities for Every Child: early detection of child difficulties in kindergarten” oraz
miedzynarodowa konferencja ACISE ,,Inspiring Trust”.

Miedzynarodowy Projekt Innowacyjny o charakterze naukowo-badawczym: ,,More Opportunities for Every
Child: early detection of child difficulties in kindergarten” (Wiecej mozliwosci dla kazdego dziecka: wczesne
wykrywanie trudnosci dzieci w przedszkolu) byt realizowany w Instytucie Pedagogiki KUL w okresie od 1
pazdziernika 2019 do 30 wrzesnia 2022 roku. Koordynatorem w projekcie byta dr Barbara Borowska.
Whnioskodawcsy i liderem projektu byt Universita Cattolica del Sacro Cuore (Wtochy). Partnerami projektu
byli: Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il (budzet KUL: 47 932.00 EUR), Universidad Pontificia
Comillas (Hiszpania), Université Catholique de I'Ouest (Francja), Istituto Comprensivo G. Falcone e P.
Borsellino (Wtochy), Istituto Comprensivo ,Gabrio Piola” (Wtochy), Miejskie Przedszkole nr 5 (Putawy,
Polska), Norte Dame de la Source (Francja), Institucion Profesional Salesiana (Hiszpania). Projekt byt
wspotfinansowany ze Srodkdéw Unii Europejskiej w ramach programu Erasmus+ (KA2 Wspdtpraca na rzecz
innowacji i wymiany dobrych praktyk; Partnerstwa strategiczne: (ksztatcenie i szkolenie
zawodowe). Cztonkami zespotu merytorycznego byta dr Klaudia Martynowska, dr hab. Ewa Domagata-Zysk,
prof. KUL. W tamach tego projektu podejmowano miedzy innymi: wymiane dobrych praktyk miedzy


https://doi.org/10.1080/01416200.2020.1740168
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0264817
https://doi.org/10.12775/PBE.2021.016
https://doi.org/10.1108/ET-xx-xxxxxx
https://doi.org/10.18290/rped25171.6
https://doi.org/10.18290/rped25174.4

instytucjami z réznych krajow, spotkania partnerskie, obserwacje zaje¢ prowadzonych z dzieémi, wsparcie
metodyczne miedzy uczestnikami projektu, mobilnosci miedzynarodowe w tym wizyty w przedszkolach i
szkotach partnerskich, realizacje wspdlnych modutéw zajeé partnerdw z poszczegdlnych krajéw.

Projekt ,Sztuka i Kreatywnosé¢ w ramach programu Blended Intensive Programe” zostat zrealizowany w
ramach Poddziatania 4.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Jego gtéwnym celem byto rozwijanie
talentéow artystycznych dzieci wykazujacych szczegdlne uzdolnienia w zakresie muzyki i plastyki oraz
stworzenie im przestrzeni do twérczej ekspresji. Oficjalne rozpoczecie projektu miato miejsce w 2017 roku,
zas$ wiosng 2023 roku odbyt sie kurs w ramach projektu — Blended Intensive Programme Art & Creativity —
realizowany w dniach 8-12 maja 2023 na KUL. W projekcie uczestniczyto 23 studentéw z zagranicznych
uczelni, reprezentujgcych VIVES University of Applied Sciences w Belgii, Catholic University in Ruzomberok
na Stowacji, Drohobych Ivan Franko State Pedagogical University na Ukrainie oraz Universitatea din Oradea
w Rumunii. Udziat wzieli réwniez studenci Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Il, studiujacy
na kierunkach Pedagogika, Pedagogika Specjalna oraz Pedagogika Przedszkolna i Wczesnoszkolna. W
projekcie aktywnie uczestniczyli takze pracownicy naukowi i kadra akademicka z uczelni partnerskich,
pochodzacych z tych samych instytucji, ktére reprezentowali studenci zagraniczni, a dodatkowo w dziatania
zaangazowani byli naukowcy z VIA University College w Danii. Projekt realizowano réwniez przy wsparciu
instytucji partnerskich i organizacyjnych, w tym Fundacji Oradea z Belgii. Uczestnicy (studenci + kadra)
angazowali sie w warsztaty, wizyty w instytucjach, zajecia artystyczne i kreatywne z osobami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, np. w szkotach specjalnych, centrach arteterapii.
https://czasopisma.tnkul.pl/index.php/rped/article/view/446, https://www.kul.pl/8-12-05-2023-r-
realizacja-projektu-dydaktyczno-naukowego-blended-intensive-programme-art-creativity-przez-instytut-
pedagogiki-ku,art_102915.html

Projekt dydaktyczno — badawczcy PROMENTORS byt realizowany w okresie od stycznia 2020 roku do
styczniu 2023 roku. W trakcie realizacji projektu prowadzono liczne dziatania, analizy i pilotaze; na przyktad
w 2022 roku odbywaty sie miedzynarodowe spotkania i konferencje w ramach projektu. Liderem projektu
PROMENTORS byt Talpiot Academic College of Education w lzraelu. W projekcie uczestniczyto tgcznie 10
izraelskich uczelni i college’dw ksztatcacych nauczycieli oraz 4 europejskie instytucje edukacyjne. Wsréd
europejskich partnerdw znalazty sie KUL w Polsce, University of Exeter w Wielkiej Brytanii, Jyvaskyla
University w Finlandii oraz University of Bucharest w Rumunii. Z ramienia KUL w projekcie uczestniczyto 12
pracownikéw Instytutu Pedagogiki. Gtéwnym celem projektu PROMENTORS byto poprawienie jakosci
ksztatcenia nauczycieli w lzraelu poprzez wprowadzenie efektywnego i trwatego systemu mentoringu
opartego na dobrych praktykach z Unii Europejskiej. W ramach projektu przewidziano przeszkolenie okoto
360 mentoréw w nowych kursach MIT oraz stworzenie systemu certyfikacji kompetencji mentoringowych.
Projekt zaktadat réwniez wdrozenie pilotazowych programéw mentoringowych w szkotach, angazujacych
mentoréw, poczatkujacych nauczycieli, doradcéw pedagogicznych i personel szkoty, co miato wspierac
rozwéj zawodowy nauczycieli od pierwszych lat pracy. Ponadto PROMENTORS dazyt do integracji
doswiadczen i praktyk europejskich oraz izraelskich, adaptujgc sprawdzone modele mentoringu z UE do
realiéw izraelskiego systemu edukacji. Przyktadowe dziatania w projekcie obejmowaty warsztaty
projektowe w Talpiot College z udziatem partneréw miedzynarodowych, badania przeglgdowe istniejgcych
modeli mentoringu, projektowanie narzedzi diagnostycznych do zbierania danych z praktyki szkolnej, a
takze organizacje konferencji i wizyt partnerskich w celu wymiany doswiadczen miedzy uczestnikami z
roznych krajow. W maju 2022 — w KUL odbyta sie 4-dniowa konferencja oraz warsztat dla uczestnikow
projektu: nauczycieli, doradcéw, dyrektorow placéwek, studentéw i gosci miedzynarodowych, w ktdrych
mieliémy okazje do wymiany doswiadczed mentoringowych miedzy Polskg a Izraelem.
https://promentors.org.il


https://czasopisma.tnkul.pl/index.php/rped/article/view/446

https://repozytorium.kul.pl/items/a0dfcd6b-af53-4e21-ac4b-08997bcd0d13

https://www.erasmusplus.org.il/promentors

Warto podkresli¢, ze Instytut Pedagogiki KUL byt organizatorem Miedzynarodowej Konferencji ACISE
,Inspiring Trust”. W dniach od 4 do 6 kwietnia 2024r. odbyta sie w murach naszej uczelni 32
Miedzynarodowa Konferencja ACISE - Stowarzyszenia Instytutéw i Wydziatéw Pedagogiki Uniwersytetéw
Katolickich I’Association Catholique Internationale des Institutions de Sciences de I’Education. ACISE to
zespot dziatajgcy w ramach Federacji Uniwersytetow Katolickich (FIUC) z siedzibg w Paryzu. Organizatorem
wydarzenia byt Instytut Pedagogiki Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Padwa Il. Podczas
Konferencji "Inspiring Trust" w Lublinie naukowcy zgtebiali wartos¢ zaufania z perspektywy edukacyjnej,
koncentrujac sie na tych aspektach, ktére sprzyjajg prawidtowemu rozwojowi jednostki.

Instytut Pedagogiki od 2017 roku wspodtpracuje z organizacjg pozarzgdowg ORADEA w Belgii. Wspdtpraca
obejmuje wspdlne podejmowanie dziatan na rzecz edukacji wtgczajgcej. Przedstawiciele Organizacji
uczestniczg w organizowanych przez nasz Instytut Konferencjach, a Pracownicy Instytutu uczestniczg w
wydarzeniach organizowanych przez ORADEA. Ostatnim efektem wspodtpracy jest miedzynarodowy projekt
,STRESS AND TRAUMA SENSITIVE APPROACH” realizowany w ramach komercjalizacji wiedzy. W listopadzie
2025 roku dwie osoby z Instytutu Pedagogiki na miedzynarodowym tygodniu socjalnym w Vives w Kortrijk
przedstawiaty wyniki badan przeprowadzonych w ramach realizacji projektu dotyczacych poziomu
przygotowania nauczycieli do pracy z uczniem doswiadczajgcym traumy. W kwietniu 2026 (20-24) na KULu
(w ramach projektu) odbedzie sie miedzynarodowa konferencja i cykl warsztatow dla studentéw i
pracownikéw Instytutu Pedagogiki, oraz partnerdw z otoczenia spoteczno-gospodarczego (nauczyciel,
wychowawcdéw, pedagogoéw) dotyczacych pracy z dzieckiem doswiadczajgcym traumy. Wspdtpraca w
ramach tego projektu planowana jest na 3 lata i bedzie obejmowac przygotowanie programu warsztatow
skierowanych do nauczycieli i studentéw dotyczgcych wsparcia dziecka i rodziny doswiadczajacych sytuacji
trudnych.

Opisane projekty i konferencje stanowity dla pracownikéw i studentéow kierunku pedagogika okazje do
rozwijania kompetencji jezykowych oraz wymiany wiedzy i doswiadczen w obszarze edukacji dzieci i
mtodziezy, ksztatcenia nauczycieli oraz réznych nurtéw i dyscyplin pedagogicznych, w tym o charakterze
katolickim. Dzieki nawigzanym kontaktom i relacjom pracownicy i studenci planujg kolejne dziatania o
charakterze miedzynarodowym, w tym wspdlne badania i publikacje.

Monitoring umiedzynarodowienia dokonywany jest w réznych aspektach i na réznych poziomach KUL. W
skali ogdlnej, wtadze uczelni monitorujg poziom osiaggniecia celéw dotyczgcych umiedzynarodowienia, ktére
zapisane s w dokumentach strategicznych. Jakos¢ ksztatcenia w jezyku angielskim jest monitorowana przez
regularnie odbywajaca sie raz w semestrze ewaluacje studencka, a w uczelni funkcjonuje kwestionariusz
oceny zaje¢ w jezyku angielskim. Poziom aktywnosci miedzynarodowej jest takie czescia oceny
pracowniczej, ktéra ma miejsce z reguty co dwa lata.

Zalecenia dotyczgce kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studidw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)
Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:
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Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejéciu na rynek pracy oraz rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Wsparcie studentéw na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta Il traktowane jest catosciowo i
odwotuje sie do misji KUL, ktadacej nacisk na integralny rozwdj osoby i odpowiedzialnos¢ spoteczng —
obejmuje zaréwno proces ksztatcenia, jak i sfere rozwoju spotecznego, naukowego oraz zawodowego.
Wsparcie jest realizowane miedzyjednostkowo (wydziaty — jednostki ogdlnouczelniane — wtadze centralne —
Uczelniany Samorzad Studentéw). Studenci podczas spotkan z wtadzami wydziatu i kierunku oraz spotkan z
opiekunami roku informowani sg o mozliwosciach jakie oferuje Uniwersytet we wskazanych obszarach, jak
tez w zakresie wsparcia materialnego.

Wazng inicjatywg podejmowang przez KUL, a kierowang do studentéw | roku sg dni adaptacyjne,
odbywajgce sie pod koniec wrzesnia, w ramach ktérych studenci odbywajg spotkania z witadzami
wydziatu/instytutu oraz poznajg swoje prawa, obowigzki a takze dziaty, w ktdrych moga szuka¢ wsparcia na
roznych etapach ksztatcenia. Dla kandydatéw i studentdw rozpoczynajgcych studia w KUL, zostat
przygotowany ,Niezbednik studenta KUL” (https://kandydat.kul.pl/poznaj-niezbednik-studenta-kul/), w

ktérym znajdujg sie m. in. informacje dotyczace organizacji roku akademickiego, praw i obowigzkoéw
studenta oraz charakterystyki przebiegu zaje¢, a przede wszystkim tresci dotyczace zakresu i form pomocy
oraz mozliwosci rozwoju, na jakie student moze liczyé w procesie studiowania.

Absolwenci studiéw | stopnia mogg kontynuowac nauke na studiach Il stopnia, a w dalszej kolejnosci w
Szkole Doktorskiej, w ramach jednej z 16 dyscyplin, o ile zgode wyrazi Dyrektor Instytutu, w ramach ktdrego
prowadzone jest dyplomowanie w wybranej dyscyplinie. Uniwersytet oferuje takze bogatg oferte studiéw
podyplomowych i kurséw, w ktérych mogg wzigé udziat studenci KUL.

Na uniwersytecie istnieje szereg rozwigzan wspierajgcych studentéw we wchodzeniu na rynek pracy.
Kluczowg role odgrywa tutaj biuro karier KUL. Jednostka ta wspiera studentéw w planowaniu i realizacji
Sciezki zawodowej, poprzez organizacje licznych spotkan z pracodawcami, warsztatéw z planowania kariery,
warsztatéw pisania CV i budowania wtasnej marki, coachingu zawodowego. Ponadto Biuro pomaga
zorganizowacd praktyki nadobowigzkowe oraz realizuje program mentoringowy dla oséb chcacych rozwijaé
sie w okreslonej branzy. Dodatkowa forma wsparcia jest organizowana corocznie Akademia Kompetencji, w
ramach ktdrej odbywa sie cykl warsztatdw rozwojowych skierowanych do studentdéw, absolwentéw oraz
0sOb stawiajgcych pierwsze kroki na rynku pracy. Wydarzenie sprzyja zdobywaniu praktycznych
umiejetnosci, poszerzaniu wiedzy i Swiadomemu planowaniu przysztosci zawodowe;j.

Jedng z propozycji Biura Karier jest Program Ambasador Biura Karier KUL — wzmacnia on widocznos¢ ustug
Biura Karier (BK), umozliwia dwukierunkowy przeptyw informacji pomiedzy studentami a Uczelnig i
pracodawcami oraz petni funkcje ,,zywego laboratorium” kompetencji miekkich i przywddczych.

Waznym elementem wsparcia procesu uczenia sie sg propozycje Dziatu Projektdw Akademickich KUL (DPA),
w ramach ktdrych studenci ksztatcacy sie na kierunku pedagogika mogg korzystac z oferty ptatnych stazy
oraz z bezptatnych szkolen, warsztatéw i innych zajec.

W okresie sprawozdawczym studenci kierunku pedagogika uczestniczyli w nastepujacych inicjatywach DPA:
a) staze (16 tygodni — 480 h) w ramach projektu: ,Regionalny program rozwoju Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego Jana Pawta I1” (okres realizacji 2019-2023) — w latach 2020-2023 tacznie 74 studentow | i Il
stopnia pedagogiki,

b) staze (12 tygodni — 360 h) w ramach projektu ,Kompleksowy KUL — nowoczesny i wszechstronny
program wsparcia kierunkéw KUL na potrzeby gospodarki oraz cyfrowej i zielonej transformacji” (okres
realizacji 2024-2025) — 5 studentow Il stopnia pedagogiki,


https://kandydat/

c) szkolenia w ramach projektu ,Zintegrowany Program Podnoszenia Kompetencji studentéw i
pracownikéw Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II” — w latach 2019-2023 tacznie 47
studentdw i Il stopnia pedagogiki,

d) szkolenia w ramach projektu ,Kompleksowy KUL — nowoczesny i wszechstronny program wsparcia
kierunkow KUL na potrzeby gospodarki oraz cyfrowej i zielonej transformacji” — od 2024 tacznie 10
studentdw | i Il stopnia pedagogiki.

Obecnie studenci kierunku pedagogika mogag rozwija¢ swoje kompetencje w ramach projektu
,Kompleksowy KUL” realizowany przez Dziat Projektdw Akademickich we wspodtpracy z Dziatem Ksztatcenia.
Celem projektu jest dostosowanie ksztatcenia na kierunkach objetych wsparciem do potrzeb rozwoju
gospodarki oraz zielonej i cyfrowej transformacji, poprzez kompleksowe wzmocnienie i dostosowanie
ksztatcenia, modyfikacje programéw ksztatcenia 27 kierunkéw, podniesienie kompetencji i/lub kwalifikacji
1260 studentéw oraz 120 osdb-kadry zaangazowanej w proces ksztatcenia. W ramach projektu
zaplanowano ds. warsztaty, szkolenia, kursy, staze, zajecia z pracodawcami, zajecia wyréwnawcze,
mentoring skierowane ds. do studentéw kierunku pedagogika oraz kadry ksztatcacej na nim.

Jedna z form motywacji studentéw do osiggania lepszych wynikdw w nauce oraz dziatalnos$ci naukowe;j jest
stypendium rektora dla najlepszych studentéw. Stypendium rektora moze otrzymac nie wiecej niz 10%
studentéw kazdego roku z kazdego kierunku studiéw. Ponadto na KUL dziata Towarzystwo Przyjaciot KUL,
ktére co roku oferuje stypendia dla studentéw rozpoczynajacych ksztatcenie na uniwersytecie oraz program
stypendialny dedykowany osobom bezinteresownie angazujgcym sie na rzecz Uczelni , Dziataj z TP KUL".
Warto dodaé, ze od roku akademickiego 2024/2025 w ramach programu ,Inicjatywa Doskonatosci —
Uczelnia Badawcza” na KUL przyznawane jest rdwniez stypendium ,Doskonaty Kandydat”. Stypendium
dedykowane jest kandydatom z maturg polskg (z tzw. Nowg maturg), zagraniczng i IB, ktérzy uzyskali
powyzej 80 pkt przeliczonych przez komisje rekrutacyjne zgodnie z kryteriami rekrutacji kandydatéw na
dany kierunek w postepowaniu konkursowym. Szczegétowe informacje na temat bogatej oferty stypendiéw
i innych form wsparcia dostepnych dla studentéw KUL, dostepne sg na stronach Dziatu Studenckich Spraw
Socjalnych. Ponadto studenci sg zapoznawani z oferty stypendialng poprzez platforme e-KUL, gdzie mogg
znalez¢ informacje o biezacych propozycjach oraz warunkach uzyskania stypendium. Najwazniejsze
informacje dotyczgce wsparcia dla studentéw i organizacji studenckich w zakresie konkurséw, programow
stypendialnych czy stazy przekazujg takze opiekunowie poszczegdlnych rocznikdw na kierunku pedagogika.

W ramach form wsparcia w zakresie krajowej i miedzynarodowej mobilnosci, studenci mogg korzystac z
réoznych programow wymiany stypendialnej, w ramach ktdérych mozna zrealizowaé¢ m. in. Cze$¢ studidw,
praktyke lub staz naukowy za granicg. Wspomniana mobilno$¢ jest mozliwa dzieki wymianie realizowanej w
ramach umoéw bilateralnych Uniwersytetu. Do kluczowej formy wsparcia rozwoju mobilnosci studentow
nalezy zaliczyé program Erasmus+. W okresie sprawozdawczym czterech studentéw kierunku pedagogika
zrealizowato czes$¢ studidw w uniwersytetach zagranicznych, czterech innych studentéow skorzystato
natomiast z wyjazdéw w ramach mobilnosci krétkoterminowej (BIP — Blended Intensive Programme).

Studenci mogg rozwija¢ swoje zainteresowanie (naukowe, artystyczne lub spoteczne) dzieki kilku formom
wsparcia realizowanym na poziomie Instytutu oraz uczelni. Jednym z elementéw tego zakresu wsparcia jest
czynne wigczanie studentdw w organizacje przedsiewzie¢ naukowych (konferencje, seminaria)
organizowanych przez Instytut Pedagogiki.

Instytut jest takze organizatorem konkursu im. Prof. Teresy Kukotowicz na najlepszg prace magistersky i
licencjacka. Konkurs ma na celu upamietnienie osoby Prof. Kukotowicz, Jej dorobku, ale takze w sposéb
szczegblny docenié prace badawczg i naukowga Studentdw. Konkurs organizowany jest raz w roku.

W ramach mozliwosci rozwijania zainteresowan naukowych, artystycznych oraz spotecznych na KUL
funkcjonuje blisko 70 organizacji studenckich, w tym kot naukowych, ktérych zasady funkcjonowania



reguluje zarzadzenie Rektora z dnia 29 pazdziernika 2018 r. (NR ROP-0101-99/18) w sprawie zasad dziatania
organizacji studenckich i organizacji doktorantédw. Studenci kierunku pedagogika, jako studenci KUL, mogg
rozwija¢ sie rowniez w wymiarze artystycznym. Wsparcie w tym zakresie stanowig takie organizacje jak
Teatr DS., Teatr Enigmatic czy Chdr Akademicki. Z kolei umiejetnosci medialne i produkcyjne studenci moga
rozwija¢ w ramach Akademickiego Studia Filmowego KUL. Warto tez wspomnieé, ze Uniwersytet jest
cztonkiem Zwigzku Uczelni Lubelskich. W ramach tej inicjatywy realizowany jest co roku projekt LublinUp!,
ktdrego celem jest promocja przedsiebiorczosci i postaw innowacyjnych.

Wspieraniem studentéw z niepetnosprawnosciami zajmuje sie KUL CAN — Centrum Aktywizacji Oséb z
Niepetnosprawnoscia. Ta wyspecjalizowana jednostka zapewnienia wolne od barier przestrzenie
komunikacyjne w budynkach, zaréwno pionowe, jak i poziome, poprzez zastosowanie urzadzen
technicznych, takich jak: windy z zapowiedziami gtosowymi dla oséb niewidomych i oznaczeniami
przyciskdw w alfabecie Braille’a, podjazdy, szyny najazdowe, platformy schodowe, schodotazy,
podnosnik/platforma pionowa. W budynkach KUL na drzwiach pomieszczen, z wytgczeniem technicznych,
zainstalowane sg tabliczki z opisem w systemie Braille’a, ktére umozliwig orientacje osobom z dysfunkcjg
wzroku. Ponadto dla oséb ze specjalnymi potrzebami, w tym stabowidzacych, pierwszy i ostatni stopien
schodéw pomiedzy kondygnacjami oznaczony jest w sposéb kontrastowy zétto-czarnymi tasmami
antyposlizgowymi. Informacja o rozktadzie pomieszczen w budynkach zapewniona jest poprzez
zainstalowane na kazdym pietrze mapy tyflograficzne z dotykowym oznaczeniem sal i ciggéw
komunikacyjnych oraz opisem w Braille’u. Dodatkowo jako drugi kanat percepcji tych urzadzen
zastosowano mozliwos$¢ nawigacji stuchowej poprzez tekst z opisem tyflografiki odczytywany przez lektora.

Ponadto osobom ze szczegdlnymi potrzebami KUL-CAN stworzyt mozliwos¢ ewakuacji przy uzyciu
zainstalowanych w kazdym budynku krzeset ewakuacyjnych. Istnieje takze mozliwos¢ czasowego
wypozyczenia wodzka inwalidzkiego, znajdujgcego sie w portierni kazdego gmachu. Na wszystkich
parkingach uczelni znajdujg sie wyraznie oznaczone miejsca postojowe dla osdb z niepetnosprawnoscia.

Osoby z dysfunkcjg stuchu mogg liczy¢ na wsparcie przy pomocy urzadzen lub innych srodkéw technicznych,
w szczegblnosci petli indukcyjnych, systemow FM (nosniki dzwieku z wykorzystaniem fal radiowych), lub
urzadzen opartych o inne technologie, ktorych celem jest wspomaganie styszenia.

Studentom z niepetnosprawnoscig oraz uczestnikom wydarzen ogdlnouniwersyteckich potrzebujgcym
odpoczynku, czy wyciszenia (ds. osoby w spektrum autyzmu) Kul-CAN oferuje mozliwos$¢ skorzystania z
pokoju rekreacyjnego-rehabilitacyjnego. Pomieszczenie stuzy takze jako miejsce cichej nauki dla studentéw
oraz miejsce dla psychoterapii, jak tez miejsce udzielania psychologicznego wsparcia réwiesniczego.

KUL-CAN w uzasadnionych przypadkach pomaga w indywidualnej organizacji studidéw, w organizacji
odpowiedniej formy zaliczen i egzamindw oraz organizacji dostepnosci wybranych lektoratow jezykow
obcych dla studentéow niewidomych (Centrum Adaptacji Materiatéw Dydaktycznych dla Niewidomych), jak
tez nauki jezyka angielskiego dla studentdw niestyszacych i stabostyszacych. KUL-CAN oferuje réwniez
mozliwos¢ szczegdlnego wsparcia dla studentdw z uszkodzonym stuchem w ramach CENiS — Centrum
Edukacji Niestyszacych i Stabostyszacych oraz mozliwo$¢ indywidualnego wsparcia psychologicznego.
Ponadto, w roku akademickim 2024/2025 w ramach Instytutu Pedagogiki uruchomiono konsultacje dla
studentdéw ze spektrum autyzmu.

W okresie sprawozdawczym ze wsparcia KUL-CAN korzystali studenci kierunku pedagogika: 2019/2020 — 15
0s0b; 2020/2021 — 17 0s6b; 2021/2022 — 15 0sbb; 2022/2023 — 9 0sbb; 2023/2024 — 5 0sbb; 2024/2025 — 3
osoby.

Studenci KUL majg mozliwos¢ skorzystania z szerokiej oferty zaje¢ sportowych koordynowanych przez
pracownikéw Studium Wychowania Fizycznego i Sportu. Dodatkowo studenci majg mozliwo$é zapisania sie



do jednej z licznych sekcji realizowanych przez Studium WF i Sportu, poswieconym konkretnym
dyscyplinom. Ponadto studenci mogg wiaczyé sie w dziatalnos¢ Klubu Uczelnianego AZS KUL. Studenci
uprawiajacy sport wyczynowy mogg byé objeci programem ,Sportowy KUL”, ktéry stwarza szanse
potgczenia nauki z profesjonalnymi treningami, pod okiem indywidualnego opiekuna dydaktycznego.

Na Uczelni funkcjonuje program ,Sportowy KUL”, ktérego celem jest zapewnienie studentom KUL —
sportowcom mozliwosci rdwnolegtego rozwijania kariery sportowej i ksztatcenia na wybranym kierunku
studidw. Program ma wspiera¢ studentéw w planowaniu i organizacji kariery sportowej i realizacji procesu
dydaktycznego, w celu zachowania réwnowagi w obydwu obszarach. Program dedykowany jest studentom
KUL — sportowcom przynalezagcym do polskich lub zagranicznych klubow sportowych, posiadajgcym
aktualng klase mistrzowskg miedzynarodowa, klase mistrzowsky lub pierwszg klase sportowg w
dyscyplinach olimpijskich i nieolimpijskich. Student KUL — sportowiec moze ubiegac¢ sie o ustalenie
indywidualnej opieki dydaktycznej w ramach indywidualnej organizacji studiéw, ktéra ma pomédc w
elastycznym planowaniu zaje¢ dydaktycznych i umozliwieniu rozwijanie kariery sportowej, z zachowaniem
prawidtowej realizacji procesu dydaktycznego.

Biorgc pod uwage potrzeby studentéw mieszkajacych poza Lublinem oraz studentédw wracajacych na okres
Swigteczny i feryjny do domdéw rodzinnych potozonych z dala od Lublina, od kilku lat Uniwersytet
uwzglednia w kalendarium akademickim forme zaje¢ zdalnych bezposrednio przed lub po przerwie
zwigzanej z przerwami $wigtecznymi. W tym czasie zajecia odbywajg sie przy wykorzystaniu platformy MS
Teams oraz platformy Moodle dostepnej na e-KUL. Ponadto, w uzasadnionych przypadkach (choroby,
sytuacji losowych, opieki nad dzieckiem, ds.) student moze w porozumieniu z wyktadowca korzystac z
indywidualnych konsultacji odbywajacych sie poprzez platforme MS Teams oraz do korzystania z
umieszczanych (na platformie MS Teams lub platformie Moodle) materiatéw dydaktycznych w celu
nadrobienia i realizacji tresci przewidzianych programem studidw.

Kazdy rocznik pedagogiki | i Il stopnia ma przydzielonego opiekuna roku, ktérym jest pracownik Instytutu
Pedagogiki. Opiekun roku sprawuje swojg funkcje od poczatku studiéw az do ich ukonczenia, organizujac
spotkanie grupowe, jak i indywidualne (minimum 2 spotkania grupowe w semestrze). Wspotpracuje on z
wtiadzami wydziatu oraz starostg roku, koordynujac biezgce sprawy zwigzane z organizacjg procesu
ksztatcenia. Ponadto w przypadku probleméw studenci mogg zwréci¢ sie w zakresie pomocy do:
Prodziekana ds. Studenckich na Wydziale Nauk Spotecznych i Technicznych; Dyrektora Instytutu Pedagogiki;
Koordynatora kierunku pedagogika oraz do kuratoréw kot naukowych. Studenci majg mozliwosé uzyskania
pomocy rowniez na poziomie ogdélnouniwersyteckim u Prorektoréw: ds. studentéw i umiedzynarodowienia,
Petnomocnika Rektora ds. ksztatcenia oraz Rzecznika Praw Studentéw KUL i Petnomocnika Rektora ds.
Studentow Niepetnosprawnych.

Istotnym wsparciem w procesie uczenia sie sg konsultacje realizowane przez kazdego pracownika Instytutu
Pedagogika. Kazdy z pracownikéw wyznacza state godziny i dzien tygodnia przewidziane na konsultacje
odbywajgce sie w formie stacjonarnej, online (poprzez MS Teams) lub hybrydowo, w trakcie ktdrych
studenci mogg konsultowaé wszelkie kwestie zwigzane z realizowanymi zajeciami oraz pomystami inicjatyw
naukowych.

Kadra wspierajgca proces ksztatcenia, podobnie jak pracownicy badawczo-dydaktyczni, objeta jest
systemem nagréd. Kwestie tg reguluje uchwata Senatu KUL z dnia 8 wrzesnia 2023 r w sprawie
wprowadzenia Regulaminu przyznawania nagréd dla nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Il (Poz. 349/2023).

Rozstrzyganie skarg i rozpatrywanie wnioskéw nalezy do kompetencji Prodziekana ds. studenckich, ktory
reprezentuje studentéw w kontaktach z nauczycielami akademickimi i wtadzami, jak réwniez stuzy radg i



pomocg w rozwigzywaniu trudnosci osobistych. Starostowie poszczegdlnych kierunkéw pozostajg w statym
kontakcie z Prodziekanem i omawiajg waine problemy dotyczace toku studiéw badZ realizowanych
przedmiotoéw. Dla kazdego rocznika studentéw powotywany jest opiekun, sposréd pracownikéw naukowo-
dydaktycznych. Do zadan opiekuna roku nalezy ds. staty kontakt ze starostg roku w sprawach dotyczacych
procesu dydaktycznego. Ponadto opiekun roku powinien w miare mozliwosci starac sie inspirowaé dziatania
na rzecz spotecznosci akademickiej oraz monitorowaé potrzeby studentéw w zakresie ksztatcenia. Zakres
dziatania opiekunéw okres$la Regulamin studiéw Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawfa Il. W
procesie rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw przez witasciwe organy uniwersyteckie wspomaga
studentéw Uczelniany Samorzad Studentéw KUL. Na uniwersytecie dziata Rzecznik Praw Studenta
(https://www.kul.pl/rzecznik-praw-studenta,12905.html).

Zakres obstugi administracyjnej studentdw rozpoczyna sie od momentu aplikowania na studia. Podczas
rekrutacji dziatania z przedmiotowego zakresu wspierajg pracownicy Biura Rekrutacji dziatajgcego w Dziale
Ksztatcenia KUL. Z kolei w sprawach administracyjnych studentom i nauczycielom akademickim stuzig
pomocg sekretarze ds. studentdéw, osobno dla studentdw kazdego kierunku. W sprawach ksztatcenia
pomocg stuzg sekretarze ds. ksztatcenia. W celu doskonalenia swoich umiejetnosci wspomniani pracownicy
mogli korzysta¢ z oferty bezptatnych szkolern i warsztatdw oferowanych w ramach Zintegrowanych
Programdéw Rozwoju KUL lub projektu KUL — uczelnia bez barier”, realizowanych przez Dziat Projektow
Akademickich w latach 2018-2023.

Dla wszystkich studentéw | roku studidw (I i Il stopnia) organizowany jest wspomniany wczesniej Tydzien
Adaptacyjny z licznymi warsztatami oraz szkoleniami. Sg to ds. zajecia dotyczgce pierwszej pomocy
przedmedycznej, orientacji w przestrzeni Uniwersytetu, praw i obowigzkdw studenta, etosu akademickiego
etc. Ponadto studenci majg obowigzek zaliczy¢ szkolenie BHP, ktére jest wpisane jako obowigzkowe w
ramach programu studidw oraz szkolenie biblioteczne. Warto doda¢, ze na Wydziale Nauk Spotecznych i
Technicznych regularnie organizowane s3 ,Dni Bezpieczenstwa” we wspodtpracy z Instytutem Nauk o
Polityce i Administracji, podczas ktérych przedstawiciele stuzb mundurowych prowadza szkolenia i pokazy
dla studentow.

Organizacje studenckie dziatajgce w Instytucie Pedagogiki wspdtpracujg z USS KUL, mogg wnioskowac o
granty do Prorektora ds. studentéw i umiedzynarodowienia. Ponadto kuratorzy két pozostajg w kontakcie z
przewodniczgcym USS w zakresie inicjatyw studenckich. Warto nadmienié, ze studenci (cztonkowie USS
KUL) moga zosta¢ cztonkami najwazniejszego kolegialnego organu uczelni, jakim jest Senat KUL.

Na kierunku pedagogika funkcjonuje Koto Naukowe Studentdw Pedagogiki KUL, w ramach ktdrego studenci
podejmuja szereg inicjatyw z zakresie samorozwoju na wielu ptaszczyznach (naukowej, spotecznej i
doskonalenia zawodowego). Do statych dziatann Kota nalezg: Dzien Pedagoga (cykliczna/doroczna
konferencja naukowa potaczona z warsztatami dla studentéw), konkurs na najlepsza
recenzje/sprawozdanie naukowe (zwycieska praca jest publikowana na tamach ,Rocznikow
Pedagogicznych”), warsztaty i wizyty studyjne oraz cykliczne kiermasze okolicznosciowe na rzecz Szkoty
Specjalnej nr 26 im. Janusza Korczaka w Lublinie i okazjonalnie na rzecz wsparcia podopiecznych innych
instytucji oswiatowych lub pomocowych.

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il ciggle rozwija zakres wsparcia, ktdrym otacza studentéw.
Wazng instytucjg monitorujacga i oceniajgcg ten system jest Samorzad Studencki, ktdry wyraza swoje opinie
w tym wzgledzie poprzez wtasne organy. W przypadku kierunku pedagogika studenci mogg wyrazaé swojg
opinie bezposrednio na poziomie Instytutu Pedagogiki, a przez swoich przedstawicieli na poziomie Wydziatu
Nauk Spotecznych oraz Uniwersytetu. Warto dodaé, ze w czerwcu 2025 roku Biuro Karier KUL we
wspotpracy z Dziatem Ksztatcenia rozpoczeto cykliczne badania satysfakcji i systemu wsparcia studentéw.


https://www/

Ponadto, w celu monitorowania skutecznosci systemu motywacyjnego i poziomu zadowolenia studentéw
oraz jakosci narzedzi ksztatcenia zdalnego, infrastruktury i oprogramowania uzywanego w tym procesie, jak
tez zasiegu ich oddziatywania, organizowane sg spotkania Koordynatora ze studentami kierunku
pedagogika, podczas ktérych studenci zgtaszajg uwagi i propozycje dotyczace ksztattu programu, tresci
programowych, kadry prowadzacej oraz metod i technik ksztatcenia, w tym ksztatcenia na odlegtosc.
Spotkania te odbywajg sie przed planowanymi pracami komisji ds. ewaluacji programu, stuzg poznaniu
opinii i ocen studentdw oraz sg brane pod uwage podczas prac ww. komisji. Ponadto, w ramach dziatan
Rady Programowej kierunku pedagogika przedstawiciel studentéw (obecnie jest to studentka drugiego roku
Il stopnia pedagogiki) zgtasza uwagi dotyczace ww. kwestii. Istotng forma oceny jakosci ksztatcenia jest tez
cykliczna anonimowa ewaluacja zaje¢, odbywajaca sie za posrednictwem platformy e-kul pod koniec
kazdego semestru.

Wyniki wszystkich form monitoringu brane sg pod uwage w procesie ewaluacji programu ksztatcenia i
zmian programowych oraz rozwigzan zwigzanych z infrastrukturg, w tym w obszarze metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowe;j
na kierunku studidw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 8:

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i osigganych
rezultatach

Warto rozwazyc i w raporcie odniesc sie do:

1. zakresu, sposobdw zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw, w tym
przysztych i obecnych studentdw, udostepnianej publicznie informacji o warunkach przyjec na studia,
programie studiow, jego realizacji i osigganych wynikach,

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il zapewnia szeroki, publiczny i tatwo dostepny system
informowania o programach studiéw, warunkach ich realizacji oraz efektach uczenia sie. Informacje s3
udostepniane bez ograniczen czasowych i technologicznych, w sposdb przyjazny dla uzytkownika i zgodny z
wymaganiami dostepnosci cyfrowej dla oséb z niepetnosprawnosciami. Dostep do informacji o celach
ksztatcenia, warunkach i kryteriach przyjecia na studia, terminarzach rekrutacji, efektach uczenia sie,
procesie dydaktycznym, zasadach dyplomowania, warunkach studiowania oraz dostepnych formach
wsparcia zapewniany jest przez roznorodne kanaty informacyjne:

1) na gtdwnej stronie www uczelni: https://www.kul.pl,
2) w Biuletynie Informacji Publicznej KUL (https://bip.kul.lublin.pl),

3) na podstronach www Wydziatu Nauk Spotecznych i Technicznych oraz Instytutu Pedagogiki,


https://www/
https://bip/

4) na platformie e-KUL (dostepnej po zalogowaniu dla studentdéw i pracownikéw).

Strona gtéwna www (https://www.kul.pl) jest przygotowana w taki sposdb, aby byta czytelna i dostepna dla
kandydatéw, studentéw, absolwentdw oraz innych interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Zostata
podzielona na kilka sekcji, ktdre sg skierowane do réznych grup odbiorcéw — biezgce aktualnosci dotyczgce
wydarzen uniwersyteckich, zycia akademickiego, ale rowniez wydarzen spotecznych, komentowanych przez
zespot ekspertéw; kalendarz wydarzen, zapraszajacy na najwazniejsze uniwersyteckie eventy; aktualnosci z
poszczegdlnych wydziatdow; informacje na temat osiggnie¢ naukowych i dydaktycznych Uniwersytetu oraz
informacje dotyczace zycia studenckiego.

Specjalna zaktadka ,Studia”, widoczna po zatadowaniu strony gtéwnej — zawiera odnosniki do wszystkich
obszaréw funkcjonowania studentéw na uczelni podzielonych na sekcje: regulamin studiéw, staze i
szkolenia, obiekty KUL, stypendia i sprawy socjalne, domy studenckie, sport na KUL, jezyki obce, Erasmus+,
program MOST, Praktyki, Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, Akademia Artes Liberales, Biuro Karier,
studenci cudzoziemcy, studenci z niepetnosprawnoscia, zajecia w jezyku angielskim, Uczelniany Samorzad
Studentéw, zycie akademickie, studia podyplomowe, Szkotfa Jezyka i Kultury Polskiej, jakos¢ ksztatcenia,
Lubelska Szkota Dyplomacji, Centrum Polonijne KUL, Centrum Studiéw przy Areszcie Sledczym w Lublinie,
KULtowe Studia.

Strona internetowa oferuje réwniez petny pakiet fatwo dostepnej informacji na temat rekrutacji. Po
zatadowaniu strony gtéwnej widoczna jest do razu zaktadka ,Dla kandydatow”, ktéra z jednej strony jest
platforma oferujaca kandydatom mozliwosci rejestracji i przystgpienia do procesu rekrutacji na wybrany
kierunek, a z drugiej strony zawiera obszerny pakiet informacji o ofercie dydaktycznej uniwersytetu,
podzielonej na sekcje: Wybierz kierunek!, For international candidates, Studia podyplomowe i kursy, Szkota
Doktorska, Zarejestruj sie, Poradnik kandydata, Kalendarium (zaktadka ,wazne daty”). Na przejrzyscie
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przygotowanej liscie oferowanych kierunkéw studiéw w zaktadce ,Wybierz kierunek!” znajduje sie
pedagogika pierwszego stopnia (Pedagogika — studia licencjackie ) oraz drugiego stopnia (Pedagogika —
studia magisterskie Il stopnia). Powyzisze zaktadki umozliwiajg kandydatom dotarcie do atrakcyjnego
tresciowo i graficznie kompendium wiedzy o kierunku studidw — znajdujg sie tam informacje o kierunku,
zasadach i terminach rekrutacji, ale réwniez informacje o potencjalnych S$ciezkach zawodowych
absolwentéw pedagogiki. Powyisze informacje uzupetniajg wypowiedzi studentéw dotyczace ich

osobistych motywacji wyboru kierunku pedagogika oraz filmik promocyjny.

Wszelkie potrzebne informacje na temat studiowania mozna znalez¢ na stronie Wydziatu Nauk Spotecznych
i Technicznych (KUL — Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych — Aktualnosci ). Studentom dedykowane sg
przede wszystkim dwie zaktadki: Studenci/Doktoranci (KUL — Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych —
Studenci) oraz Ksztatcenie (KUL — Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych — Ksztatcenie). W zaktadce
Studenci mozna znalez¢ wzory podan, informacje dotyczace zasad dyplomowania na WNSIT oraz praktyk
studenckich. Znajduja sie tu réwniez linki przekierowujgce do Dziatu Studenckich Spraw Socjalnych, Studium
Jezykéw Obcych, Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, Sekcji Obstugi Wymian Miedzynarodowych
(Erasmus +), Centrum Aktywizacji Osdb z Niepetnosprawnoscig, Biura Karier oraz programu MOST. Na
przywotanych podstronach studenci mogg znalez¢ szczegdtowe informacje, dotyczgce interesujgcych ich
obszarow. W zaktadce Ksztatcenie mozna znalezé plany studiéw i rozktad zajec¢, karty przedmiotéw oraz
szczegétowe informacje na temat praktyk studenckich (ds. akty prawne regulujgce, realizacje praktyk,
regulaminy praktyk).

Petny zakres informacji o studiach pedagogicznych znajduje sie réwniez na podstronie Instytutu Pedagogiki
(KUL — Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych — Aktualnosci ). Mozna tu znalezé informacje na temat
wszystkich wydarzed organizowanych w Instytucie, w ktérych mogg bra¢ udziat studenci, a takie
programow studidw i planéw zaje¢. Znajdujg sie tu rowniez dostep do katalogu Biblioteki KUL oraz


https://www/

informacje dotyczace Konkursu im. Profesor Teresy Kukotowicz. Studentom dedykowane sg szczegdlnie
dwie zaktadki. Pierwsza — ,Studenci” (KUL — Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych — Znaczace
wydarzenia w zyciu studenckim ), odsyta do pakietu informacji dotyczgcych Két Naukowych funkcjonujgcych
w Instytucie, planu studidw, rozktadu zaje¢, realizowanych specjalnosci, praktyk studenckich, opiekunéw
poszczegélnych lat. Znajdujg sie tu rédwniez link do strony poswieconej dostepnym stypendiom oraz
szczegétowe informacje dotyczace zasad dyplomowania w Instytucie z wykazem tez do egzamindw
dyplomowych, a takze karty przedmiotéw.

Regulacje z zakresu potwierdzania efektéw uczenia sie i inne dotyczace jakosci ksztatcenia sg dostepne na
stronach KUL w zakfadce: studia/jako$¢ ksztatcenia/regulacje prawne (KUL — Studia — Regulacje
wewnetrzne). Zainteresowani mogg tam odnalez¢ zarzadzenie Rektora w sprawie Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz w sprawie zasad dyplomowania na KUL, regulamin organizacji
potwierdzania efektdw uczenia sie oraz zarzadzenie Rektora w sprawie okre$lenia procedury wyrazania
przez studentdw i doktorantéw opinii o prowadzonych zajeciach dydaktycznych. Niezaleznie od tego,
dostep do wszystkich aktow prawnych (Statut KUL, uchwaty Senatu, zarzadzenia, regulaminy, akty prawa
powszechnie obowigzujgcego) zapewnia strona internetowa Biuletynu Informacji Publicznej KUL (KUL —
Biuletyn Informacji Publicznej — Podstawowe informacje o Uniwersytecie). Dodatkowo studenci za
posrednictwem platformy e-KUL majg dostep do wszystkich biezgcych informacji potrzebnych w procesie
ksztatcenia (Logowanie do e-KUL). Na platformie znajdujg sie programy i plany studidow, informacje o
pracownikach, indeks elektroniczny oraz biezgce informacje zwigzane z ksztatceniem (ds. informacja o
odwotaniu zajeé, odrabianiu zaje¢). Do komunikacji ze studentami wykorzystywana jest réwniez platforma
Teams i Moodle — wedtug ustaleir w ramach konkretnych przedmiotéw.

Wazna role uzupetniajgcy informacje o inicjatywach i dziataniach podejmowanych na kierunku pedagogika
petniag media spotecznosciowe. IP regularnie prowadzi Facebook (Instytut Pedagogiki Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Il | Facebook), TikTok (Instytut Pedagogiki KUL (@pedagogika.kul) |
TikTok) oraz Instagram (Instytut Pedagogiki KUL (@pedagogika_kul) ¢ Zdjecia i filmy na Instagramie).

Swoj profil na Facebooku prowadzi réwniez Koto Naukowe Studentéw Pedagogiki (Koto Naukowe
Studentow Pedagogiki KUL | Lublin | Facebook ), ponadto prowadzi Instagram ((@pedagogikakul)  Zdjecia
i filmy na Instagramie ).

2. sposobdw, czestosci i zakresu oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie réznych
grup interesariuszy, w tym studentdw, a takze skutecznosci dziatar doskonalgcych w tym zakresie.

Systematyczne monitorowanie aktualnosci, kompletnosci, rzetelnosci i przejrzystosci informacji o studiach
odbywa sie poprzez: 1) przeglad zawartosci stron internetowych uczelni i jednostek organizacyjnych, 2)
aktualizacje BIP zgodnie z wymogami prawnymi, 3) uwzglednianie informacji zwrotnych od studentdw,
kandydatéw i interesariuszy zewnetrznych (ds. pracodawcéw), 4) wyniki ankiet ewaluacyjnych dotyczacych
tresci zaje¢ i organizacji ksztatcenia. Anonimowe ankiety ewaluacyjne zaje¢ dotyczg jakosci przekazywanych
tresci, sposobu realizacji kart przedmiotu oraz warunkdw organizacyjnych zaje¢. W ramach pytania
otwartego studenci mogg zgtaszac¢ takze wtasne uwagi i sugestie, rowniez te dotyczace kwestii dostepu do
informacji. Pozyskane opinie w ten sposdb stuzg doskonaleniu sposobu prezentowania oferty dydaktycznej
oraz usprawnianiu komunikacji ze studentami.

Ocena publicznego dostepu do informacji odbywa sie réwniez na innych poziomach i sekwencjach
czasowych. Studenci mogg wypowiadac sie przez swoich przedstawicieli na comiesiecznych Radach
Instytutu Pedagogiki. Staty kontakt z opiekunami poszczegdlnych rocznikéw (zdalny i bezposredni) pozwala
na szybkie reagowanie na zapytania, postulaty studentéw. Swoje uwagi zgtaszajg réwniez cztonkowie
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, ktdra obraduje kilka razy w roku.



Zmiany w strukturze i prezentacji informacji wprowadzane sg zgodnie z analizg potrzeb uzytkownikdw.
Przyktadem jest modernizacja strony gtdwnej www Uniwersytetu oraz stron wydziatowych i instytutowych,
ktére obecnie oferujg bardziej przejrzysty i funkcjonalng nawigacje z uwzglednieniem oczekiwan réznych
grup odbiorcow — kandydatéw, studentow i pracodawcow.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy
Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 9:

Réwnolegle do realizacji zasady powszechnego dostepu do informacji, zgodnie z zapisami prawa, Katolicki
Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il dba o indywidualne i spersonalizowane kanaty komunikacyjne z
pracownikami, studentami, absolwentami i otoczeniem zewnetrznym. Stuzg temu nie tylko portale
spotecznos$ciowe, w ktdrych aktywnosc jest obecnie koniecznoscig czasu, ale takze:

- zgodnie z misjg i tradycjg Uniwersytetu - podtrzymywanie kontaktéw osobistych, dbatos¢ o przeptyw
informacji miedzy stronami komunikacji; formalnie jest to pofgczone z pracg oséb wyznaczonych do
realizacji zadan (opieki nad rocznikiem, grupa projektowg, praktykami, kotami zainteresowan, wspotpraca z
osrodkami pozauniwersyteckimi),

- zgodnie z wyzwaniami XXI wieku — rozwijanie infrastruktury informatycznej (eKUL), ktéra pozwala na
przekazywanie istotnych informacji grupom docelowym, unikajagc multiplikowania wiadomosci i
spamowania, ale tez pomaga nawigzywaé i podtrzymywaé kontakt z nowymi/potencjalnymi grupami
zainteresowanych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie
programu studiow

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. sposobow sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad kierunkiem
studiow, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci osob odpowiedzialnych za kierunek, w tym
kompetencje izakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztafcenia na
kierunku,

Podstawg zapewnienia jakosci ksztatcenia jest Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia (WSZJK) wprowadzony zarzgdzeniem Rektora KUL z dnia 08.09.2025 w sprawie
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (nr ROP-0101-210/25, poz. 420/2025,
https://www.kul.pl/files/51/420 2025-0101-

210 420 wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia skan 1.pdf). Wczesniej

obowigzywat system WSZJK wprowadzony zarzgdzeniem Rektora KUL z dnia 27.03.2020 w sprawie
WSZJK (nr ROP-0101-98/20, Akta KUL, poz. 7). System zostat stworzony z uwzglednieniem autonomii i
specyfiki Uniwersytetu oraz na podstawie doswiadczen z zakresu wspodtpracy, wspierania i
upowszechniania najlepszych rozwigzan w zakresie jakosci ksztatcenia. Zgodnie z § 1 zarzadzenia w
sprawie WSZJK, zapewnienie najwyzszej jakosSci ksztatcenia jest czynnikiem warunkujgcym realizacje
misji i strategii Uniwersytetu oraz umacnianie i rozwdj jego pozycji na arenie krajowej i
miedzynarodowe;j.


https://www.kul.pl/dla-studentow%2C13933.html
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Jednym z najistotniejszych celéw (zgodnie z § 2) jest podnoszenie jakosci ksztatcenia, co ma charakter
ustawicznego dziatania z udziatem interesariuszy wewnetrznych (studentéw i pracownikéw) i
zewnetrznych (w tym absolwentéw i pracodawcéw). Pozostate cele Systemu to: 1) ocena i
zapewnianie najwyzszej jakos$ci ksztatcenia we wszystkich formach ksztatcenia; 2) stymulowanie
statego doskonalenia jakosci ksztatcenia z wykorzystaniem najnowszych i najlepszych rozwigzan w tym
zakresie; 3) podnoszenie konkurencyjnosci Uniwersytetu na arenie krajowej i miedzynarodowej; 4)
podnoszenie kwalifikacji absolwentéw Uniwersytetu; 5) podnoszenie kwalifikacji nauczycieli
akademickich i pracownikéw administracji Uniwersytetu; 6) promowanie kultury najwyzszej jakosci
ksztatcenia w Uniwersytecie; 7) doskonalenie instrumentow weryfikacji i oceny procedur w zakresie
zapewniania jakosci ksztatcenia. Powyzisze cele sg realizowane przez: 1) prowadzenie ewaluacji na
poziomie ogdlnouniwersyteckim, wydziatowym i kierunkowym w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia;
2) wspotprace z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie monitorowania jakosci ksztatcenia, w tym
badanie opinii pracodawcéw na temat jakosci wyksztatcenia absolwentéw i przygotowania ich do
pracy zawodowej; 3) wspotprace z wtasciwymi organami wiadzy publicznej; 4) wspdtprace z uczelniami
krajowymi i zagranicznymi.

Strukturalnie na Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia sktadajg sie: Uniwersytecka
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowa Komisja ds. Jakos$ci Ksztatcenia, Rada Programowa
kierunku pedagogika wraz z Koordynatorem kierunku oraz Konwent Pracodawcéw. Struktura ta tworzy
tréjwarstwowy nadzor nad jakoscig ksztatcenia — ogdlinouniwersytecki (UKJIK), wydziatowy (WKIK) oraz
kierunkowy (Rada Programowa).

Uniwersytecka Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, powotywana przez Senat KUL, jest organem doradczym
i opiniodawczym w zakresie procesu ksztatcenia, odpowiedzialnym za opracowanie, wdrozenie i
doskonalenie Systemu. Na poziomie Wydziatu podobng funkcje petni Wydziatowa Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia, w sktad ktérej wchodza: eksperci merytoryczni dla kazdego kierunku studiéw
prowadzonego na wydziale, wybrani w porozumieniu z koordynatorami dyscyplin i koordynatorami
kierunkéw, przedstawiciele studentow oraz przedstawiciel kierownikéw studiéw podyplomowych.
Zadaniem Komisji jest opracowywanie polityki jakosci ksztatcenia oraz procedur zapewniania jakosci
ksztatcenia zgodnie ze strategig rozwoju wydziatu; prowadzenie oceny jakosci ksztatcenia na wydziale i
przedstawianie dziekanowi propozycji dziatan majgcych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia na
podstawie wynikéw oceny.

Zgodnie z WSZJK Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych i Technicznych powotuje koordynatora kierunku
pedagogika | i Il stopnia oraz Rade Programowa kierunku, w skfad ktérej wchodza, oprécz
koordynatora, przedstawiciele dyscypliny pedagogika, przedstawiciele pracownikéw dydaktycznych,
przedstawiciel studentéw, przedstawiciel otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz Sekretarz ds.
Ksztatcenia. Zadaniem Rady Programowej jest 1) opracowywanie i modyfikacja koncepcji ksztatcenia
na kierunku; 2) opracowywanie zatozen promocji kierunku; 3) opiniowanie tematéw prac
dyplomowych i przedktadanie ich Radzie dyscypliny; 4) opracowywanie zasad dyplomowania i
opiniowanie tez do dyplomowania; 5) nadzorowanie i koordynowanie konkurséw afiliowanych przy
kierunku. Pracami Rady Programowej kieruje Koordynator Kierunku, ktéry odpowiada za
przygotowanie, realizacje i ewaluacje programu studidw, w tym za: 1) zgodno$¢ programoéw i planéw
studiow z aktualnymi przepisami prawa; 2) zgodnos$¢ koncepcji ksztatcenia i efektéw uczenia sie z
potrzebami rynku pracy; 3) kompletnos¢ dokumentacji programowej; 4) okreslenie potrzeb kadrowych
kierunku; 5) monitorowanie jakosci zaje¢ prowadzonych na kierunku, m.in. analizy wynikdw ewaluacji i
hospitacji zaje¢ dydaktycznych i przygotowywanie propozycji dziatan naprawczych; 6) wprowadzanie



nowoczesnych metod i narzedzi dydaktycznych; 7) przygotowanie kierunku do akredytacji
zewnetrznych.

Konwent Pracodawcéw dla kierunku pedagogika jest organem doradczym w zakresie okreslania
kierunkéw rozwoju oferty dydaktycznej, oceny koncepcji ksztatcenia na kierunku, ksztattowania
efektéw uczenia sie na danym kierunku studidw, ksztattowania dodatkowej oferty dydaktycznej
umozliwiajgcej uzyskiwanie kwalifikacji rynkowych, organizacji praktyk zawodowych i zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne.

Dodatkowym organem zajmujgcym sie jakoscig ksztatcenia na kierunku jest Komisja ds. Ewaluacji
Procesu Dyplomowania, powotana przez Dziekana WNS w dniu 01.09.2022 r. na podstawie zarzadzenia
Dziekana.
(https://www.kul.pl/files/107/dyplomowanie/092022_jednolity/zasady_dyplomowania_jednolity_09-
2022.pdf) w sprawie Zasad Dyplomowania na Wydziale Nauk Spotecznych KUL. Zadaniem Komisji jest
coroczna merytoryczna i formalna ocena losowo wybranych prac dyplomowych (nie mniej niz 20%
prac, w tym co najmniej jedng prace kazdego Promotora).

2. zasad projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow,

Program studiéw dla kierunku pedagogika jest projektowany, modyfikowany i zatwierdzany zgodnie z
obowigzujgcymi regulacjami zewnetrznymi oraz wewnetrznymi przepisami Uniwersytetu. Podstawe
stanowig m.in.: 1) Ustawa z dnia 20.07.2018 — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, 2) Europejskie i
Polskie Ramy Kwalifikacji, 3) Zarzagdzenie Rektora KUL nr ROP-0101-282/23 z dnia 20.12.2023 w sprawie
okreslenia wytycznych programowych (Akta KUL, poz. 4). Zasady te okresSlajg sposéb tworzenia,
zatwierdzania i wprowadzania zmian w programie studiow w przypadku nowego cyklu ksztatcenia oraz
korekt obowigzujgcych juz programow.

Projektowaniem zmian w programie studiéw dla nowego cyklu ksztatcenia zajmuje sie Koordynator
kierunku i Rada Programowa 1) prowadzac cykliczng weryfikacje programu studidow pod katem
wypetniania efektow uczenia sie w oparciu o analize kart przedmiotéw prowadzonych na kierunku pod
katem wypetniania przez nie poszczegdlnych efektéw kierunkowych; 2) reagujgc na postulaty réznych
grup interesariuszy — studentéw (kazda zmiana programowa wymaga jej konsultacji z reprezentantami
studentdow, ktdrzy ze swojej strony rdwniez mogg by¢ inicjatorami zmian zgtaszajac swoje postulaty
bezposrednio lub/i wyrazajgc swojg opinie w ankietach ewaluacyjnych poszczegdlnych zajed),
pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych (na kazdej Radzie Instytutu pracownicy maja
mozliwos$é zgtaszania swoich propozycji/uwag dotyczacych ksztatcenia), pracodawcéw (Konwent
Pracodawcéw), ekspertow (Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia), wtadz Wydziatu i Uniwersytetu.
Szczegblng role w komunikacji ze studentami na temat programu studidw odgrywajg opiekunowie
poszczegdlnych rocznikdw, ktérzy sg w statym kontakcie ze studentami, zbierajgc ich swobodne opinie
rowniez w zakresie poszczegélnych elementéw programu. Rezultaty tej wielopoziomowej kooperacji w
postaci proponowanych zmian w programach studidéw, opisanych w komplecie dokumentacji zgodnej z
ogoélnouniwersyteckimi wytycznymi, Koordynator przekazuje do Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia, gdzie podlegajg kolejnej ocenie. Finalna wersja programu jest przekazywana do
Uniwersyteckiej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, a dalej do Senatu KUL, ktéry podejmuje ostateczng
decyzje o zatwierdzeniu programu w formie uchwaty. Program obowigzuje od nowego cyklu ksztatcenia i
jest publikowany w Biuletynie Informacji Publicznej w ciggu 14 dni od jego uchwalenia. Studenci i
nauczyciele akademiccy majg mozliwosc przekazywania swoich uwag dotyczgcych programu studiéw na
biezgco - co najmniej raz w miesigcu w ramach Rady Instytutu Pedagogiki. Uwagi te, wraz z sugestiami ze
strony pracodawcoéw, ekspertow z WKJK i wiadz Uniwersytetu sg przekuwane w konkretne propozycje



zmian w programie z poczatkiem nowego roku kalendarzowego, gdy Koordynator kierunku sktada
dokumentacje do Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Jesli proponowane zmiany (po
ewentualnych poprawkach) uzyskajg akceptacje Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia,
Uniwersyteckiej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Senatu KUL, zaczynaja obowigzywaé¢ w cyklu od
nowego roku akademickiego.

W trakcie trwania cyklu studidw mozliwe s3 jedynie zmiany 1) w doborze tresci ksztatcenia, jesli
wynikajg z aktualizacji wiedzy naukowej lub zawodowej, 2) w celu usuniecia nieprawidtowosci
wskazanych przez PKA, 3) w celu dostosowania do zmian w przepisach prawa. Korekty programu tego
typu sg publikowane w BIP co najmniej jeden miesigc przed rozpoczeciem semestru, ktérego dotycza.
Nie uznaje sie za zmiane programu studidw modyfikacji, wynikajgcej z liczby grup studenckich lub
zawieszenia przedmiotu z powodu niskiej frekwencji, uzasadnionego przesuniecia zaje¢ miedzy
semestrami.

3. sposobdw i zakresu biezqcego monitorowania oraz okresowego przeglgdu programu studiow na
ocenianym kierunku oraz zrédet informacji wykorzystywanych w tych procesach,

W systemie zapewnienia jakosci zaje¢ istotng role petni system ewaluacji, na ktéry sktada sie: 1)
ewaluacja zaje¢ przez studentdw; 2) hospitacje zaje¢; 3) analiza opinii otoczenia spoteczno-
gospodarczego na temat kierunku; 4) monitoring karier zawodowych absolwentéw.

Kazde zajecia sg oceniane przez studentdw w formie anonimowej ankiety wypetnianej pod koniec
semestru, przed sesjg egzaminacyjng. Wyniki ankiet sy udostepniane prowadzgcym po wystawieniu
ocen koricowych. Wyniki ankiet sg udostepniane takze bezposredniemu przetozonemu pracownika i
koordynatorowi kierunku, ktéry nastepnie przygotowuje raport z ewaluacji i przekazuje go do Dziekana
WNSIT oraz Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Wyniki ewaluacji sg dyskutowane na forum
Rady Programowej kierunku, Rady Instytutu Pedagogika i Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.
Ma to przetozenie na decyzje dotyczace zmian w programie studidéw oraz formy i tresci zaje¢, jak
rowniez standardu bazy dydaktycznej. Wewnetrzng podstawg prawng procesu ewaluacji zajec
dydaktycznych jest Zarzadzenie Rektora KUL nr ROP-0101-265/24 z dnia 28.11.2024 w sprawie
okreslenia procedury wyrazania przez studentédw i doktorantéw opinii o prowadzonych zajeciach
dydaktycznych (https://www.kul.pl/files/51/413 2024-0101-265 413 jm ewaluacja zajec skan

nowe zarzadz- od 28-11-24.pdf).

Przyktad dziatan doskonalacych organizacje i przebieg procesu ksztatcenia bedacy odpowiedzig na
postulaty studentéw wyrazone podczas ewaluacji zaje¢ dydaktycznych (do wykorzystania, jesli w
raporcie znajda sie réwniez przyktady dziatan podejmowanych w ramach kierunku):

Po przeprowadzeniu ankiety ewaluacyjnej zaje¢ ogdlnouniwersyteckich ,,Matzedstwo i rodzina w
antropologii chrzescijaniskiej” w semestrze zimowym 2024/2025 koordynator przedmiotu wraz
zespotem dokonat analizy uwag studentéw zawartych w ankiecie, w nastepstwie czego przebudowana
zostata koncepcja przedmiotu, uwzgledniajgc sugestie studentéw zawarte w ankiecie. W tresciach
programowych poszerzony zostat blok spoteczny, zrezygnowano z zagadnien wskazanych jako znane
studentom, podjeto decyzje organizacyjne majace na celu ufatwienie studentom uczestnictwa w
zajeciach (przeniesienie zajeé¢ na wczesniejsze godziny). Przedmiot w nowym ksztatcie jest realizowany
od roku akademickiego 2025/2026.

Drugim elementem systemu ewaluacji s3 hospitacje przeprowadzane regularnie przez przetozonych
(kierownik katedry, dyrektor Instytutu). Hospitacjami objeci sg wszyscy pracownicy prowadzacy zajecia
na kierunku. Dziekan WNSIT zatwierdza opracowany przez WKIJK roczny plan hospitacji wyznaczajac
osoby hospitujace. Pracownik hospitujgcy przygotowuje arkusz hospitacji odnoszacy sie m.in. do tresci



merytorycznych, stosowanych metod dydaktycznych, powigzania tresci z kartg przedmiotu, sposobu
organizacji zajec, realizacji efektdw uczenia sie. Hospitacja koriczy sie sporzadzeniem protokotu, w
ktédrym odnotowuje sie m.in. uwagi i sugestie. Przetozeni omawiajg wyniki hospitacji z podlegtymi im
pracownikami. Arkusze hospitacji sg archiwizowane w Sekretariacie WNSIT, a wyniki hospitacji dostepne
sg Wydziatowe] Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, bezposrednim przetozonym hospitowanego pracownika i
koordynatorowi kierunku. Szczegétowo reguluje powyisze kwestie ,Regulamin hospitacji zajeé
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dydaktycznych na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta 1I” z 11.05.2021 z pdzniejszymi

zmianami (Akta KUL, poz. 8).

Zapewnieniu odpowiedniego poziomu jakosci ksztatcenia stuzy réwniez praktyka prezentacji karty
przedmiotu na pierwszych zajeciach dydaktycznych, co jest monitorowane w ankiecie ewaluacyjnej,
wypetnianej przez studentdw na koniec semestru. Aktualna karta przedmiotu jest udostepniana
studentom na miesigc przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych. Za aktualno$é kart przedmiotu, ich
zgodnos¢ z programem i udostepnienie ich studentom co najmniej miesigc przed rozpoczeciem zajec
dydaktycznych odpowiada Koordynator kierunku.

Konwent Pracodawcdw kierunku jest gremium, w ramach ktérego przedstawiciele pracodawcéw majg
mozliwos¢ analizy programéw studidow, oceny ich dopasowania do wymogow rynku w stosunku do
absolwentéw i opiniowania wszelkich inicjatyw w zakresie zmian programowych. Z kolei “Badanie Loséw
Zawodowych Absolwentow” realizowane przez Biuro Karier KUL jest narzedziem pozyskiwania
informacji o funkcjonowaniu absolwentéw kierunku na rynku pracy.

Za sposoby i narzedzia monitowania programu studiow odpowiada (na poziomie Wydziatu) Wydziatowa
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, a w dalszej kolejnosci Sekcja Jakosci Ksztatcenia w Dziale Ksztatcenia KUL
oraz Uniwersytecka Komisja ds. Ksztatcenia.

4. sposobow oceny osiggniecia efektow uczenia sie przez studentow ocenianego kierunku, z
uwzglednieniem poszczegdlnych etapdw ksztatcenia, jego zakoriczenia oraz przydatnosci efektéw
uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikow tej oceny w
doskonaleniu programu studiow,

System weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie w odniesieniu do poszczegélnych przedmiotéw oraz
praktyk studenckich, a takze w odniesieniu do efektéw uczenia sie dla catego programu studiéw
okreslonych w procesie dyplomowania, zostat wprowadzony w ramach Wewnetrznego Systemu
Zapewnianialakosci Ksztatcenia (Nr ROP-0101-210/25, https://www.kul.pl/files/51/420_2025-
0101-210_420_wewnetrzny_system_zapewnienia_jakosci_ksztalcenia_skan_1.pdf). System ten
obejmuje réwniez sprawdzenie osiggniecia efektdw uczenia sie dokonywane przez absolwentdw i
pracodawcow w kontekscie zgodnosci efektdw z oczekiwaniami rynku pracy.

Przydatnos¢ efektow uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji absolwentéw szczegétowo bada i
analizuje Biuro Karier KUL, a uzyskane wyniki stuzg doskonaleniu programu studiéw. Pod tym wzgledem,
istotne znaczenie majg wyniki badan absolwentéw, realizowane w ramach Ogdlnopolskiego Systemu
Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkdt wyzszych, ktdry dostarcza informacji o
sytuacji absolwentéw polskich uczelni na rynku pracy oraz realizowanego od 2011r. uczelnianego
programu “Badanie Losow Zawodowych Absolwentéw”, ktérego celem jest uzyskanie informacji na
temat Sciezek zawodowych, dalszej edukacji oraz sytuacji zyciowej oséb, ktdre ukonczyty studia wyzsze.

Waznym narzedziem wykorzystywanym do oceny osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie jest
system S4A (https//www.kul.pl/system-s4a,13125.html), bedacy czescig Zintegrowanego Systemu
Informatycznego Uczelni (S4A, e-KUL, e-Rekrut), w ktdrym prowadzona jest elektroniczna dokumentacja
przebiegu studiow. System informatyczny ufatwia dokonywanie ocen programoéw studidw poprzez



mozliwos¢ raportowania wskaznikéw ilosciowych postepdw, niepowodzen studentéw w uczeniu sie i
osigganiu efektdw uczenia sie, dyplomowych oraz egzaminéw dyplomowych. Wykorzystywanie systemu
S4A do zapisywania sie studentéw na poszczegdlne zajecia i kodowania zajeé¢ pozwala na szybkie realne
oceny potrzeb i zainteresowan studentéw, co daje mozliwos¢ skutecznego podejmowania decyzji o
zajeciach i liczbie grup odpowiadajgcych potrzebom studentdw. Zapisy na zajecia za pomocy platformy
e-KUL umozliwiajg szybkie korekty w planach zaje¢ przez zawieszanie tych, ktdére nie ciesza sie
zainteresowaniem studentéw oraz wprowadzenia bardziej atrakcyjnych i bardziej przydatnych pod
katem pracy przysztych absolwentéw. Te dziatania sg wykonywane na biezgco, pod koniec semestru
poprzedzajgcego rozpoczecie specjalnosci/ zajeé¢ do wyboru.

Ocena osiggania efektéw uczenia sie na poziomie danego stopnia studiow odbywa sie réwniez w ramach
procedury dyplomowania. Zgodnie z Regulaminem Studidw Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiegolana
Pawtall

(https://bip.kul.pl/files/1658/bip/akty_prawne/regulaminy/regulamin_studiow/

219 _zal_regulamin_studiow_2025.pdf) warunkiem uzyskania dyplomu jest uzyskanie efektow uczenia
sie okreslonych w programie studiow, pozytywna ocena pracy dyplomowej oraz ztozenie egzaminu
dyplomowego. Ocena osiggania kierunkowych efektéw uczenia sie dokonywana jest w oparciu o zapisy
w kartach przedmiotéw, ktdre zawierajg efekty przedmiotowe uszczegdtowiajace efekty kierunkowe,
charakterystyke metod weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie oraz kryteria ocen. Do najczesciej
stosowanych na kierunku pedagogika metod weryfikacji osiggniecia efektéw zaje¢ prowadzonych na
kierunku nalezg: egzaminy pisemne i ustne, kolokwia, dyskusje grupowe, prace ¢wiczeniowe/
prezentacje indywidualne lub grupowe, projekty, wyniki obserwacji. Wyniki ocen osiggniecia efektéw
uczenia sie dla poszczegdlnych przedmiotéw i dla kazdego studenta prowadzacy zajecia umieszczajg w
protokotach egzamindw i zaliczen w bazie S4A. Procedura dyplomowania korfczacego dany stopien
studidw przewiduje uwzglednienie w koficowej ocenie dyplomowej Sredniej arytmetycznej z wszystkich
ocen uzyskanych podczas trwania studiow, ktorej waga w koricowej ocenie dyplomowej wynosi 0,6.

5. zakresu, form udziatu i wptywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentdw, i interesariuszy
zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow,

Mozliwos¢ wptywu studentéw na program studidow jest zagwarantowana poprzez udziat przedstawicieli
studentdw w pracach Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, Rady Programowej kierunku
pedagogika, Rady Instytutu dyscypliny pedagogika, jak réwniez poprzez mozliwos¢ bezposredniego
kontaktu z opiekunami poszczegdlnych rocznikéw i koordynatorem kierunku. Anonimowa ankieta
ewaluacyjna zajec jest kolejng forma oddziatywania studentéw jako interesariuszy wewnetrznych na
proces realizacji i doskonalenia programu studidw. Précz wystandaryzowanej oceny zajeé, w czesci
otwartej ankiety moga zgtasza¢ swoje sugestie dotyczace zmian programowych. Po zakonczeniu
realizacji praktyk zawodowych studenci wypetniajg ankiete ewaluacyjng, ktérej celem jest ocena
przebiegu praktyki, poziomu zadowolenia, zgodnosci praktyki z kierunkiem studidow, zadowolenia ze
wsparcia mentora czy przydatnosci zdobytego doswiadczenia i umiejetnosci. Na podstawie zebranych
wynikdw mozna stwierdzi¢, czy dane miejsce praktyk jest satysfakcjonujace i przydatne z punktu
widzenia przysztej pracy zawodowej. Dodatkowym elementem procesu ewaluacji jest rozmowa
podsumowujgca z opiekunem praktyk. Rozmowa ta pozwala na poglebiong analize doswiadczen
studenta, identyfikacje ewentualnych trudnosci oraz zebranie sugestii dotyczacych organizacji praktyk w
przysztosci. Opiekun zwraca uwage nie tylko na opinie studentéw, ale rdwniez na informacje zwrotne
otrzymywane od instytucji przyjmujgcych, co pozwala na biezgce doskonalenie programu praktyk oraz
dostosowywanie go do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy. Proces ewaluacji praktyk stanowi istotny
element monitorowania efektdw uczenia sie oraz zapewniania jakosci ksztatcenia. Wyniki analiz sg



wykorzystywane do wprowadzania usprawnie w organizacji i przebiegu praktyk zawodowych, tak aby
jeszcze lepiej wspiera¢ rozwdj kompetencji studentéw i ich przygotowanie do pracy w zawodzie.

Wyniki ewaluacji zaje¢ s3 omawiane na poczatku kolejnego semestru ze szczegélnym uwzglednieniem
przedmiotéw powigzanych z przygotowaniem do pracy zawodowej, takich jak warsztaty, ¢wiczenia czy
zajecia. Omoéwienie wynikdw ma na celu nie tylko zapoznanie studentéw z podsumowaniem zebranych
opinii, ale rowniez stworzenie przestrzeni do pogtebionej refleksji nad przebiegiem zajeé oraz nad ich
przydatnoscig w konteks$cie przysztej pracy zawodowej. Zajecia te, ze wzgledu na swdj praktyczny
charakter, stanowig naturalng przestrzen do analizowania doswiadczen edukacyjnych studentow i
powigzania ich z konkretnymi umiejetno$ciami wymaganymi na rynku pracy.

Wptyw na realizacje i doskonalenie programu studiéw majg réwniez pracownicy jako kolejna grupa
interesariuszy wewnetrznych. Swoje postulaty mogg zgtasza¢ do cztonkéw Rady Programowej, jak
rowniez podejmowac tego typu problematyke na forum Rady Instytutu. Z kolei interesariuszami
zewnetrznymi, ktdérzy majg realny wptyw na realizacje i doskonalenie programu studidw, s3
przedstawiciele pracodawcow, nalezacy do Konwentu Pracodawcéw. Dodatkowo Instytut Pedagogiki
organizuje spotkania, na ktdre zapraszani sg przedstawiciele instytucji oswiatowych, wspdtpracujgcych z
Instytutem. Podczas spotkan omawiany jest program studidw oraz podejmowane nowe perspektywy
wspotpracy.

6. sposobow wykorzystania wynikow zewnetrznych ocen jakosci ksztafcenia i sformutowanych zalecen w
doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Zewnetrzna ocena jakosci ksztatcenia odbywa sie na podstawie “Badania Loséw Zawodowych
Absolwentéw”, do ktdrego zapraszani sg absolwenci w rok po ukornczeniu studiéw. Wyniki tego badania
analizuje Biuro Karier KUL, ktdére nastepnie przygotowuje raporty w zaleznosci od liczebnosci
respondentow biorgcych udziat w badaniu. Waznym zrédtem oceny jakosci ksztatcenia sg absolwenci, z
ktérymi kierunek podejmuje wspodtprace przy okazji roznego rodzaju wydarzen, np. konferencje, Dni
Pedagoga.

Istotne znaczenie dla jakosci ksztatcenia ma réwniez obecnos¢ w kadrze dydaktycznej oséb zajmujacych
sie od strony praktycznej poszczegélnymi zagadnieniami realizowanymi w programie studiéw. W
dalszym horyzoncie czasowym powyzisze dziatania sg zwigzane z zapewnieniem mozliwie najlepszej
pozycji absolwentdéw na rynku

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezgcg ocene (jezeli dotyczy)

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:



Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem szczegétowych
kryteriow oceny programowej

Refleksja nad ksztatceniem nie moze pomijac rowniez wysitku zwigzanego z analizg przewidywanych zmian
spotecznych a w zwigzku z nimi réwniez zmian zachodzacych w obszarze oczekiwan spotecznych zwigzanych
z pracy pedagoga. Mamy swiadomosé, ze ksztatcac dzis przygotowujemy studentéw do pracy jutra, ktérego
nie sposéb w petni przewidzie¢. Stad tez przygotowywanie oferty edukacyjnej zwigzane jest z dwoma
gtéwnymi obszarami namystu.

Po pierwsze, poprzez analize zmian spotecznych oraz losy absolwentéw staramy sie dopasowywaé program
studidw oraz oferowane specjalizacje w taki sposdb, by optymalnie wpisywaty sie one w zapotrzebowanie
spoteczne. Z tego tez wzgledu w juz dzi$ podejmujemy starania, by utworzy¢ specjalizacje zwigzane z
obszarem resocjalizacji oraz opiekg nad osobami starszymi. Szczegdlnie w tym drugim obszarze mozna
zauwazy¢ ewoluowanie polityki spotecznej wielu wtadz samorzadowych i organizacji pozarzagdowych.

Drugim obszarem namystu jest utrzymywanie bazy przedmiotéw zwigzanych z ksztatceniem ogdlnym,
zwigzanym z przygotowaniem kompetencyjnym studentéw do umiejetnosci samodzielnego opracowywania
diagnoz spotecznych i takiego przekwalifikowywania swoich umiejetnosci pedagogicznych, by mogli oni
sprostaé problemom, ktdre pojawig sie w przysztosci jako nowe zjawiska. Ten obszar ksztatcenia odpowiada
arystotelesowskiej 'skrzynce z narzedziami', tak, by absolwenci nie majgc gotowych rozwigzan, na
problemy, ktdre sie dzi$ jeszcze nie ujawnity, mogli sami zaprojektowac pozgdane rozwigzania.

POZYTYWNE NEGATYWNE

Mocne strony

1. Oparcie wiedzy i praktyki o personalistyczng
koncepcje cztowieka Stabe strony

2. Bardzo przyjazna atmosfera wzajemnej relacji | 1- Niewystarczajace mozliwosci dofinansowania
student/pracownik i bardzo dobre dostosowanie | dziafalnosci  két  studenckich,  wyjazdow

KULu oraz kompetencji pracownikéw do oséb z | studentow w teren

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 2. Trudnosci w zdobyciu rekompensaty dla oséb
3. Bardzo dobre przygotowanie merytoryczne i | ZaPraszanych na zajgcia z zewnatrz

praktyczne pracownikdw odpowiedzialnych za | 3. Brak przestrzeni na uczelni do spotkan
dydaktyke (specjalisci w swojej dziedzinie). towarzyskich  studentéw, co  sprzyjatoby
4. Akcent na zajecia praktyczne, kontakt ze budowaniu relacji miedzy nimi (kompetencji

Srodowiskiem spotecznym, interesariuszami, spotecznych)

Czynniki wewnetrzne

wspieranie wolontariatu 4. Remont gmachu gtéwnego i zwigzany z tym

5. Aktywne kota studenckie, mozliwoé¢ zdobycia | brak przestrzeni do nauki, spotkar, poznania
nagréd, czynnego udziatu w konferencjach (np. | historii uczelni

studenckie sesje  posterowe, publikacje,
wystgpienia na konferencjach)




Zagrozenia
Szanse
1. Niekorzystna sytuacja demograficzna regionu

1. Postrzeganie KUL jako rzetelnej uczelni (coraz mnie maturzystéw idacych na studia)

(marki) w srodowisku lokalnym i ogélnopolskim.
2. Niska spoteczna swiadomos¢ roli pedagoga

2. Staty i systematyczny rozwdj wspodtpracy rodziny | mediatora

miedzynarodowej Instytutu Pedagogiki.
3. Konkurencyjnos¢ innych uczelni - studenci

3. Zapotrzebowanie wsrdod  interesariuszy wybieraja ,szybsze” écieiki zamiast studiéw

Instytutu na  pracownikéw o  profilu petnych - mozliwo$é studidw on-line, ktére nie

odpowiadajacym profilowi absolwenta; dajg takich praktycznych zdolnosci, ale sa
4. Widoczna w otoczeniu Uczelni popularnosé | "tatwiejsze" i mniej zobowigzujace

kierunku Pedagogika wsrdd oséb poszukujacych

Czynniki zewnetrzne

4. Niskie wynagrodzenia w zawodach, w ktérych

mozliwosci uzupetnienia wyksztatcenia lub wymagane jest wyksztatcenie pedagogiczne

decydujacych sie na podjecie studiéw w ramach

kolejnego kierunku 5. Aksjologiczny relatywizm we wspoétczesnej

kulturze i spoteczenstwie

(Pieczet uczelni)
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