REGULAMIN OBOWIAZKOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH
REALIZOWANYCH PRZEZ STUDENTOW NA KIERUNKU PRACA SOCJALNA
(studia stacjonarne I stopnia)

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Praktyki dla studentow kierunku praca socjalna I stopnia organizowane s na podstawie:

I;

2

zarzgdzenia Rektora KUL z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie okreslenia zasad
organizacji i odbywania praktyk obowiazkowych i nadobowigzkowych na studiach
wyzszych na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawla Il (ROP-0101-116/1 ik
programu studiéw na kierunku praca socjalna I stopnia;

regulaminu studiéw Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla 11:

ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym.

CELE PRAKTYK

§2

Praktyki zawodowe maja na celu:

L.

L

h B W

(8]

poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie umiejetnoscei jej praktycznego
wykorzystania;

ksztaltowanie konkretnych umiejetnodei, niezbednych do realizacji zadan w przyszlej
pracy zawodowej;

aktywizacj¢ zawodowg studentow;

poznawanie zasad organizacji i funkcjonowania potencjalnych pracodawcow:

poznanie praktycznych zagadnief zwiazanych z pracg na stanowisku zgodnych z wybrana
specjalnoscig;

doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wlasnej i pracy zespolowej;

ZALOZENIA OGOLNE PRAKTYK

§3
Praktyki zawodowe dla studentéw kierunku praca socjalna | stopnia sg obowigzkowe i
stanowig integralng czg$¢ programu studidéw oraz podlegaja zaliczeniu.
Praktyki zawodowe majg forme praktyk ciaglych i nie moga uniemozliwia¢ uczestnictwa
w zajeciach dydaktycznych na Uniwersytecie.
Praktyki realizowane sa w okresie wakacyjnym. Odbycie praktyk w okresie trwania roku
akademickiego mozliwe jest po uprzednim uzyskaniu pisemne; zgody Dziekana Wydzialu
Nauk Spolecznych Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta I1.
Na studiach T stopnia praktyki zawodowe odbywaja sie po drugim roku studiow i
obejmujg 90 godzin (3 pkt. ECTS).
Kazdy student w celu zaliczenia praktyk jest zobligowany do prowadzenia dziennika
praktyk (ewidencji dzialan realizowanych podczas praktyk).



6.

Praktyki mozna realizowa¢ maksymalnie w dwoéch instytucjach, przy czym w wybranej
instytucji nalezy zrealizowa¢ co najmniej 30 godzin praktyk.

Praktyki sg bezplatne. Uczelnia nie pokrywa kosztow zwigzanych z praktykami.

[stnicje mozliwos$¢ zaliczenia pracy zawodowej, stazu, wolontariatu lub dziatalnosci
gospodarczej jako praktyki studenckie;j.

Praktyki odbywaja sie wedlug regulaminu obowigzkowych praktyk studenckich
realizowanych przez studentéw na kierunku praca socjalna I stopnia.

. Student ma prawo do praktyk nadobowigzkowych. Koordynowaniem dziatan zwigzanych

z ich realizacjg zajmuje si¢ Biuro Karier KUL.
PRAWA 1 OBOWIAZKI PRAKTYKANTA

§4

Praktykant ma prawo w szczegdlnosci do:

1.
2,

3

(R

L

rzetelnej informacji na temat przebiegu i organizacji praktyk od Opiekuna Praktyk;
zasiegania porady i otrzymania wsparcia i pomocy w czasie trwania praktyk od Opiekuna
Praktyk:

ewaluacji odbywanych praktyk;

ubiegania sie o zgode na zaliczenie na poczet czesei lub catoscei praktyki innej aktywnosci
zawodowej (np. wolontariatu), o ile zostaly spelnione wymogi dotyczace zalozonych
efektdw uczenia sig.

§5
obowigzkow Praktykanta nalezg w szczegdlnoset:
wybranie, w porozumieniu i po akceptacji Opiekuna Praktyk, Instytucji Przyjmujacej
celem realizacji praktyk:
rzetelne i systematyczne dokumentowanie przebiegu praktyk w dzienniku praktyk zgodnie
z regulaminem praktyk;
rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez Instytucje Przyjmujaca;
przestrzeganie zasad BHP 1 ochrony przeciwpozarowej w Instytucji Przyjmujacej;
wykonanie niezbednych badan lekarskich, jesli takie sa wymagane przez Instytucj¢
Przyjmujaca;
zachowanie tajemnicy odnosnie wszelkich informacji, jakie Praktykant uzyskat w
zwigzku z odbywana praktyka, jak réwniez do korzystania z dokumentacji instytucji
przyjmujacej jedynie na terenic jej siedziby;
ubezpieczenie si¢ od nastgpstw nieszezgsliwych wypadkéw na czas trwania praktyki na
whasny koszt.

OBOWIAZKI OPIEKUNA PRAKTYK

§6

Nadzér nad praktykami sprawuje Opiekun Praktyk, do ktérego zdan nalezy w szczegolnosci:

1

ERNS

udzielanie Praktykantom pelnej informacji na temat praktyk oraz dostepnos¢ dla
studentow objetych opieka podczas konsultacji;

kierowanie Praktykantéw na praktyki;

nadzor nad prawidlowym przebiegiem praktyk;

zaliczanie praktyk;

przekazywanie do  Dziekanatu dokumentacji dotyczgcej przebiegu praktyk
obowigzkowych;



6. w celu nadzoru i weryfikacji przebiegu praktyki i osigganych efektow uczenia sie,
opiekun praktyki ma prawo: hospitowac praktyki, kontaktowa¢ si¢ z Mentorem
Praktykanta, kontaktowa¢ sie¢ z kierownictwem Instytucji Przyjmujacej, wymagaé od
Praktykanta dokumentacji potwierdzajacej udzial w praktyce i osiagnig¢cie zakladanych
efektow uczenia sie;

7. sporzadzenie rocznego sprawozdania praktyk dla Wydzialowego Koordynatora Praktyk.

PRAWA T OBOWIAZKI INSTYTUCJI PRZYJMUJACEJ

§7

Praktyka odbywa si¢ w Instytucji Przyjmujacej (podmiot lub jednostka organizacyjna.

krajowa lub zagraniczna). Do praw i obowigzkdw Instytucji Przyjmujacej naleza w

szczegolnoscei:

l. wyznaczenie Mentora Praktykanta (osoba odpowiedzialna za organizacyjny i
merytoryczny nadzor nad realizowana praktyka zgodnie z zalozonymi efektami uczenia
sig);

2. zapewnienie mozliwosci odbycia praktyk zgodnie z harmonogramem praktyk, w celu
osiagnigcia przez Praktykanta zalozonych efektow uczenia sie

3. zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania praktyk, zgodnie z
przepisami kodeksu pracy;

4. prawo do uzyskania ogdlnego harmonogramu praktyk z zakresem efektow uczenia sic
oczekiwanych przez Uniwersytet;

5. prawo do odmowy wystawienia za$wiadczenia o odbyciu praktyki w przypadku
niewywigzywania si¢ Praktykanta z zakresu czynnosci przewidzianego harmonogramem
praktyk.

EFEKTY UCZENIA SIE

§8
Praktyki powinny by¢ realizowane w instytucjach, ktore pozwalajg osiagna¢ zakladane elekty
uczenia si¢.

§9
Efekty uczenia sig, ktére nalezy osiggna¢ w wyniku odbycia praktyki na studiach I stopnia:
1. W zakresie wiedzy — Student zna i rozumie:
1) organizacje i instytucje funkcjonujace w obszarze pomocy spolecznej, wspolpracujace
z Instytucjg Przyjmujgca (K_W05)
2. W zakresie umiejetnosci — Student potrafi:

1) wykorzysta¢ wiedzg z zakresu pracy socjalnej do opisu 1 interpretacji zleconych przez
Mentora procesow, zjawisk i probleméw spolecznych, proponowania i planowania
rozwigzan problemow jednostek, grup i spolecznosci lokalnych (K_UO01, K_U02)

2) wspolpracowa¢ z innymi w planowaniu i realizacji zleconych zadan (K_U05)

3) samodzielnie uzupelnia¢ posiadang wiedze dotyczacy zleconych zadan (K_U06)

W zakresiec kompetencji spolecznych — Student jest gotow do:

1) rozwiazywania probleméw zleconych przez Mentora samodzielnie lub z pomocy

eksperta (K_K03)

2) budowania warsztatu pracy pracownika socjalnego (K_K04)

3) podejmowania wyzwan zawodowych i zachowania si¢ W sposob profesjonalny w

Instytucji Przyjmujacej (K_K05)

(8]



4) przestrzegania zasad etyki zawodowej obowigzujacych w Instytucji Przyjmujacej
(K_KO06).

§ 10
Efekty uczenia sie, ktére nalezy osiagna¢ w wyniku odbycia praktyki przygotowuje Opiekun
Praktyk w porozumieniu z Koordynatorem kierunku na podstawie efektow uczenia si¢
zatwierdzonych przez Senat 1 udostgpnia studentom do wydruku.

ORGANIZACJA I PRZEBIEG PRAKTYK

§ 11

Wprowadza sie nastepujgca organizacj¢ praktyk zawodowych na kierunku praca socjalna I

stopnia:

I. Student samodzielnic wskazuje Instytucje Przyjmujaca, ktéra wyrazi gotowos¢ jego
przyjecia na praktyke.

2. Instytucja Przyjmujaca wybrana przez studenta musi by¢ zaakceptowana przez Opiekuna
Praktyk:

3. Praktyka studencka odbywa si¢ na podstawie deklaracji Instytucji Przyjmujacej oraz
porozumienia z Instytucja Przyjmujaca, ktére moze mie¢ formg umowy lub skierowania
na praktyki konkretnego praktykanta zawieranej pomiedzy Uniwersytetem a Instytucjg
Przyjmujacg na praktyki;

4. Praktykant ma obowigzek dostarczenia Opiekunowi Praktyk deklaracji Instytucji
Przyjmujacej o gotowosci przyjecia w celu odbycia praktyk;

5. Mentor Praktykanta potwierdza w dzienniku praktyk kazdorazowo odbycie codziennych
aktywnosci przez studenta;

6. W dniu zakonczenia praktyk Mentor Praktykanta wystawia Praktykantowi pisemng
opinig;

7. Praktykant potwierdza odbycie praktyki na podstawie dokumentacji tj. dziennika praktyk
(zalgcznik nr 2) oraz zaswiadczenia o odbyciu praktyk (zatacznik nr 3).

MIEJSCE ODBYWANIA PRAKTYK

§12
Student ma obowigzek zgloszenia Opiekunowi Praktyk miejsca i czasu odbywania praktyk co
najmniej miesiac przed jej planowanym rozpoczeciem.

§13
Student moze odby¢ praktyki w nastepujgeych miejscach:

1. Miejskich Osrodkach Pomocy Rodzinie;

2. Miejskich i Gminnych Osrodkach Pomocy Spoleczne;;

3. Domach Pomocy Spotecznej (dla réznych grup klientow)

4. Stowarzyszeniach i fundacjach dzialajgcych w obszarze pomocy rodzinie, pomocy
spolecznej

5. Jednostkach organizacyjnych wlasciwych w sprawach zatrudnienia i przeciwdziatania
bezrobociu,

6. Swietlicach srodowiskowych i terapeutycznych,

7. Warsztatach Terapii Zajeciowe]

8. Placéwkach wsparcia 0sob bezdomnych

9. Domach Dziecka



10. Wioskach Dzieciecych

11. Pogotowiach Opiekunczych

12. Osrodkach Interwencji Kryzysowej

13. Hospicjach

14. Zakladach karnych i aresztach $ledczych

15. Osrodkach Wsparcia dla Ofiar Przemocy

16. Powiatowych Centrach Pomocy Rodzinie;

17. Specjalistycznych Osrodkach Wsparcia;

18. Schroniskach dla Nieletnich;

19. Zaktadach Poprawczych;

20. Mlodziezowych Osrodkach Wychowawczych; organizacjach pozytku publicznego, w tym
podmiotach ekonomii spolecznej;

21. krajowych i europejskich instytucjach o charakterze pomocowym i opiekunczym, w
dziedzinie szeroko rozumianej pracy socjalnej;

22. innych instytucjach zwigzanych ze $wiadczeniem szeroko rozumianych ushug
spolecznych.

WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYK
§14

Warunkiem zaliczenia praktyki jest wywiazanie si¢ z zadan sformulowanych w niniejszym
Regulaminie, jak réwniez przedlozenie przez studenta dokumentacji stanowigcej podstawg
zaliczenia praktyk:
1. dziennika praktyk;
2. za$wiadczenia Instytucji Przyjmujacej o odbyciu praktyki;
3. opinii Mentora Praktykanta zawartej w dzienniku praktyk.

§ 15
Dopuszcza sig mozliwo$¢ zaliczenia na poczet czesei lub calosci praktyki innej akiywnosci
zawodowe] lub wolontariatu odbywanego w czasie studiow, o ile przedstawiony przez
Praktykanta harmonogram wykonanych czynno$ci uznany zostanie przez Opiekuna Praktyk
za spelniajacy wymogi zalozonych przez Uniwersytet efektéw uczenia sie. W takiej sytuaciji
student jest zobowigzany zlozy¢ podanie skierowane do Dyrektora Instytutu Nauk
Socjologicznych o zaliczenie praktyki na podstawie innej aktywnosci zawodowe;.

§ 16
W przypadku zaliczenia praktyk na podstawie prowadzenia wlasnej dzialalnosei gospodarcze]
student dodatkowo powinien dostarczyé stosowne dokumenty potwierdzajgce J€j
prowadzenie.

§17
W przypadku zaliczenia praktyk na podstawie zatrudnienia/stazu na stanowisku zgodnym 7
profilem kierunku studiéw student dodatkowo powinien dostarczy¢ zaswiadezenic
potwierdzajace zatrudnienie/odbycie stazu.

§18
W przypadku praktyki zagranicznej w ramach Programu [Frasmus+ do udokumentowania
odbycia praktyki stuzy studentowi zestaw dokumentéw obowiazujacych w tym Programie, «
dzialem odpowiedzialnym za rozliczenie praktyki zagranicznej jest Dzial Wspdlpracy z
Zagranica KUL.



PRZEPISY KONCOWE

§19
Sprawy niecobjete niniejszym Regulaminem reguluje zarzadzenie Rektora KUL z dnia 19
grudnia 2017 r. w sprawie okreslenia zasad organizacji i odbywania praktyk obowiazkowych 1
nadobowigzkowych na studiach wyzszych na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana
Pawla I1 (ROP-0101-116/17). Student jest zobowigzany do zapoznania si¢ z jego trescig przed
rozpoczeciem praktyk.

§ 20
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2020 r.

ZALACZNIKI:

Wzor deklaracji Instytucji Przyjmujacej — zalacznik nr 1

Wzor dziennika praktyk — zatgeznik nr 2

Wzor zaswiadcezenia Instytucji Przyjmujacej o odbyciu praktyki — zatgeznik nr 3

Wzor podania o zaliczenie praktyki na podstawie przebiegu pracy, wolontariatu badz innej
aktywnosci zawodowe] — zatgcznik nr 4



Zatacznik nr 1

miejscowosc, data

numer telefonu

Deklaracja przyjecia studenta Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla 11
w celu odbycia przez niego praktyki

(Instytucja Przyjmujaca) ..ooveveeeieieieeese oo
oswiadcza, ze przyjmie w terminie od .....c..ccooiiiiiiiiiiii Ot w celu
odbycia studenckiej praktyki zawodowej studenta Katolickiego Uniwersytetu Lubelskicgo

Jana Pawla I1:

DN T DRAZWISKO ] cioiinimitisiissiinmssasipmsensaans s tes cnumer albumu o
Wydzial......oooiiii e, Kierunek ..o
Mentorem Praktykanta bedzie: (imig 1 nazwisko, Stanowisko) ........cccoovvviiicviiioicieiicci e
telefonlfases v nmnnnmnnsransmmes
=51 111:1] e

Osoba upowazniona do podpisania porozumienia dotyczgcego organizacji i prowadzenia studenckich

praktyk zawodowych ze strony Instytucji Przyjmujace] ...t oo mso

piecze€ 1 podpis



Zatacznik nr 2

IKATOLICKI 2
UNIWERSYTET Ex
LUBELSKI :
JANA PAWLEA I

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawla 11
Wydzial ...

. . *
kierunek: ......coooovvinnnne.n ,studia....eeeviiieeiiiieeeeeen,
Dziennik praktyk
imie¢ i nazwisko Praktykanta
............. t mmera]bumu
Piecz¢é Wydzialu Podpis Opiekuna Praktyk

" forma (stacjonarne, niestacjonarne) oraz poziom (I stopnia, Il stopnia, jednolite magisterskie) uczenia sie



Praktyka obowiazkowa

..................................................

..................................................

Nazwa jednostki / jednostek organizacyjnych Instytucji Przyjmujgcej,
w ktorej Praktykant odbywa praktyke:

............................................................................................................................

............................................................................................................................

Data rozpoczecia praktykiz w.ooovioivsiioeeeeecceeeeee oo

Data zakonczenia praktyKi: ......ooocoivouiioriiiiioeeeeeeeeeee oo

Pieczed Instytucji Przyjmujgcej Podpis Mentora Praktykanta



Instrukcja [studia I stopnia]

Wymiar godzinowy odbywanej praktyki: 90 godzin

Efekty uczenia sig¢, ktére nalezy osiagnaé w wyniku odbycia praktyki

Symbol Tresc efektu Odniesienie do
, efektu efektu
kierunkowego
(symbol)
W zakresie wiedzy - Student zna i rozumie:
P W0l organizacje 1 instytucje funkcjonujace w obszarze pomocy | K_WO02
spolecznej, wspolpracujace z Instytucjg Przyjmujaca
W zakresie umiejetnosci - Student potrafi:
[P_UO01 wykorzysta¢ wiedz¢ z zakresu pracy socjalnej do opisu i|K_UO01, K_U02
i interpretacji  zleconych przez Mentora procesow, zjawisk i
i problemow spolecznych, proponowania i planowania rozwigzan
| problemow jednostek, grup 1 spolecznodci lokalnych
'P_U02 wspolpracowaé¢ z innymi w planowaniu 1 realizacji zleconych|K_UOQ5
‘ zadan
P UO3 samodzielnie uzupelnia¢ posiadana wiedze dotyczaca zleconych |K_U06
zadan
W zakresie kompetencji spotecznych - Student jest gotéw do:
P K01 rozwigzywania problemow zleconych przez Mentora K _KO03
samodzielnie lub z pomocg eksperta
P K02 budowania warsztatu pracy pracownika socjalnego K K04
P K03 podejmowania wyzwan zawodowych i zachowania si¢ w sposob (K_KO05
profesjonalny w Instytucji Przyjmujace;j
P K04 przestrzegania zasad etyki zawodowej obowiazujacych w|K_KO06

Instytueji Przyjmujgce;j




KARTA PRZEBIEGU PRAKTYKI"

R Potwierdzenic |
; Odniesienie do v I
Data . Opis wykonywanych prace, osiggnig¢eia
e : O zakladanych :
i liczba powierzonych obowigzkow i . zakladanyeh Uwagi
3 : B efektow uczenia Foa :
godzin pelnionych funkeji ! efelktow i podpis
¢ Mentora
1 2 3 4 =)
|
|
|

Ocena opisowa wystawiona przez Mentora Praktykanta

data i podpis Mentora Praktykanta

* Kolumny 1-3 wypetnia Praktykant, kolumny 4-5 wypelnia Mentor Praktykanta, w zaleznosci od potrzeb nalezy
zmieni¢ liczbe wierszy tabeli; przy powtarzalno$ci wykonywanych prac i petnionych funkcji istnieje mozliwoée
prezentacji powierzonych obowiazkéw w systemie tygodniowym; realizowane zadania muszy si¢ odnosic do
wszystkich efektéw uczenia sie wykazanych w instrukeji.



Ocena opisowa wystawiona przez Opiekuna Praktyk

data 1 podpis Opiekuna Praktyk



Zalacznik nr 3

miejscowosc, data

numer telefonu

Zaswiadczenie o odbyciu studenckiej praktyki zawodowej

Niniejszym zaswiadczam, ze student Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla II:
(imie T nazwWiske) suvmrams prmmmvismmo e « nemer aAlbUmml .. s
Wydzial......coooovieiic e KIGTUNEK ©oeevveie e
(o 1. POZIOE SOOTOWY v sy o pa s A s s S R S T R )
WABEIIIIE O o 8 csnommanmmsegmsmnsams w celu odbyl praktyke zawodowa

w (nazwa Instytucji Przyjmujgce]) ..ccoooeeiiieiiiieiieit ettt

podczas ktorej osiagnal zatozone efekty uczenia sig:
(tutaj wykaz osiggnietych przez Praktykanta efektow uczenia si¢, zgodny z wykazem
wskazanym w dzienniku praktyk)

Pieczec¢ Instytucji Przyjmujace;j Podpis Mentora Praktykanta



Zalacznik nr 4

PODANIE O ZALICZENIE PRAKTYKI
na podstawie innej aktywnosci zawodowej

by B[ T ety 10 ST R S PR ORI RRR TR —
AAIEs ZAMIESZKANIA. ...ttt e e et et

tel, ot aBIOWYT o mes mesnmeasns s s SR RS SR B S S SRR e
G0 P2 PPN

Do Dyrektora Instytutu Nauk Socjologicznych KUL

Zwracam si¢ z prosba o zaliczenie studenckiej praktyki przewidzianej w programie
STUAIOW NA POASTAWIE -ttt et et e ettt et e e aer s e sie e
Harmonogram wykonywanych czynnosci:

W zalgczeniu przedkiadam:
— umowe o prace/umowe cywilng, ktorej przedmiotem jest $wiadczenie pracy/dokument
potwierdzajacy prowadzenie dzialalnoscei gospodarczej.*

Podpis studenta skladajacego wniosek

* niepotrzebne skreglic



