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REGULAMIN OBOWIAZKOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH
REALIZOWANYCH PRZEZ STUDENTOW
NA KIERUNKU PRACA SOCJALNA I EKONOMIA SPOLECZNA
(studia stacjonarne II stopnia)

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Praktyki dla studentow kierunku praca socjalna i ekonomia spoteczna II stopnia organizowane
sg na podstawie:

L

(')

zarzadzenia Rektora KUL z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie okreSlenia zasad
organizacji i odbywania praktyk obowigzkowych i nadobowigzkowych na studiach
wyzszych na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta IT (ROP-0101-116/17);
programu studiéw na kierunku ekonomia spoteczna i praca socjalna II stopnia;
regulaminu studiéw Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II;

ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym.

CELE PRAKTYK

§2

Praktyki zawodowe maja na celu:

1.

l-bb-)

poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie umieje¢tnosei jej praktycznego
wykorzystania;

ksztattowanie konkretnych umiejetnosei, niezbednych do realizacji zadan w przyszie;
pracy zawodowej;

aktywizacj¢ zawodowa studentow;

poznawanie zasad organizacji i funkcjonowania potencjalnych pracodawcow;

. poznanie praktycznych zagadnien zwigzanych z pracg na stanowisku zgodnych z

wybrang specjalnoscia;
doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wlasnej i pracy zespolowe;j;

ZALOZENIA OGOLNE PRAKTYK

§3
Praktyki zawodowe dla studentéw kierunku praca socjalna i ekonomia spoteczna II
stopnia sg obowigzkowe i stanowia integralng czg$¢ programu studiéw oraz podlegajg
zaliczeniu.
Praktyki zawodowe majg forme praktyk ciaglych i nie moga uniemozliwiac
uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych na Uniwersytecie.
Praktyki realizowane sag w okresie wakacyjnym. Odbycie praktyk w okresie trwania
roku akademickiego mozliwe jest po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody Dziekana
Wydziatu Nauk Spolecznych Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla I1.



4. Na studiach II stopnia praktyki zawodowe odbywaja si¢ po pierwszym roku studiéw i
obejmuja 60 godzin (2 pkt. ECTS).

5. Kazdy student w celu zaliczenia praktyk jest zobligowany do prowadzenia dziennika
praktyk (ewidencji dziatan realizowanych podczas praktyk).

6. Praktyki mozna realizowa¢ maksymalnie w dwdch instytucjach, przy czym w
wybranej instytucji nalezy zrealizowaé co najmniej 30 godzin praktyk.

7. Praktyki s bezptatne. Uczelnia nie pokrywa kosztéw zwigzanych z praktykami.

8. Istnieje mozliwos$¢ zaliczenia pracy zawodowej, stazu, wolontariatu lub dzialalnosci
gospodarczej jako praktyki studenckie;j.

9. Praktyki odbywaja si¢ wedlug regulaminu obowigzkowych praktyk studenckich
realizowanych przez studentéw na kierunku praca socjalna i ekonomia spoteczna II
stopnia.

10. Student ma prawo do praktyk nadobowigzkowych. Koordynowaniem dziatan
zwiazanych z ich realizacja zajmuje sie Biuro Karier KUL.

PRAWA I OBOWIAZKI PRAKTYKANTA

§4
Praktykant ma prawo w szczegdlnosci do:

1. rzetelnej informacji na temat przebiegu i organizacji praktyk od Opiekuna Praktyk;

2. zasiggania porady i otrzymania wsparcia i pomocy w czasie trwania praktyk od
Opiekuna Praktyk;

3. ewaluacji odbywanych praktyk;

4. ubiegania si¢ o zgod¢ na zaliczenie na poczet czgsci lub catosci praktyki innej
aktywnosci zawodowej (np. wolontariatu), o ile zostaly spetnione wymogi dotyczace
zalozonych efektow uczenia sie.

§5
Do obowigzkow Praktykanta nalezg w szczeg6lnosci:
1. wybranie, w porozumieniu i po akceptacji Opiekuna Praktyk, Instytucji Przyjmujacej
celem realizacji praktyk;
2. rzetelne i systematyczne dokumentowanie przebiegu praktyk w dzienniku praktyk
zgodnie z regulaminem praktyk;

rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez Instytucje Przyjmujaca;

przestrzeganie zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej w Instytucji Przyjmujacej;

5. wykonanie niezb¢dnych badan lekarskich, jesli takie sa wymagane przez Instytucje
Przyjmujaca;

6. zachowanie tajemnicy odno$nie wszelkich informacji, jakie Praktykant uzyskal w
zwigzku z odbywana praktyka, jak réwniez do korzystania z dokumentacji instytucji
przyjmujacej jedynie na terenie jej siedziby;

7. ubezpieczenie si¢ od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow na czas trwania praktyki
na wlasny koszt.
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OBOWIAZKI OPIEKUNA PRAKTYK

§6
Nadzor nad praktykami sprawuje Opiekun Praktyk, do ktérego zdan nalezy w szczeg6lnosci:
1. udzielanie Praktykantom pelnej informacji na temat praktyk oraz dostepnosé dla
studentéw objetych opiekg podczas konsultacii;
2. kierowanie Praktykantow na praktyki;
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nadzor nad prawidlowym przebiegiem praktyk;

zaliczanie praktyk;

przekazywanie do Dziekanatu dokumentacji dotyczacej przebiegu praktyk
obowigzkowych;

w celu nadzoru i weryfikacji przebiegu praktyki i osiaganych efektéw uczenia sig,
opiekun praktyki ma prawo: hospitowa¢ praktyki, kontaktowaé si¢ z Mentorem
Praktykanta, kontaktowaé si¢ z kierownictwem Instytucji Przyjmujacej, wymaga¢ od
Praktykanta dokumentacji potwierdzajacej udzial w praktyce i osiggnigecie
zakladanych efektéw uczenia sie;

sporzadzenie rocznego sprawozdania praktyk dla Wydzialowego Koordynatora
Praktyk.

PRAWA I OBOWIAZKI INSTYTUCJI PRZYJMUJACEJ

§7

Praktyka odbywa sie w Instytucji Przyjmujacej (podmiot lub jednostka organizacyjna,
krajowa lub zagraniczna). Do praw i obowiazkow Instytucji Przyjmujgcej naleza w
szczegolnosci:

1.

wyznaczenie Mentora Praktykanta (osoba odpowiedzialna za organizacyjny 1
merytoryczny nadzoér nad realizowang praktyka zgodnie z zalozonymi efektami
uczenia sie);

zapewnienie mozliwosci odbycia praktyk zgodnie z harmonogramem praktyk, w celu
osiggniecia przez Praktykanta zalozonych efektow uczenia sig;

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania praktyk, zgodnie z
przepisami kodeksu pracy;

prawo do uzyskania ogélnego harmonogramu praktyk z zakresem efektéw uczenia si¢
oczekiwanych przez Uniwersytet;

prawo do odmowy wystawienia zaswiadczenia o odbyciu praktyki w przypadku
niewywiazywania sie Praktykanta =z zakresu czynnosci przewidzianego
harmonogramem praktyk.

EFEKTY UCZENIA SIE

§8

Praktyki powinny by¢ realizowane w instytucjach, ktore pozwalajg osiagna¢ zakladane efekty
uczenia sie.

§9

Efekty uczenia si¢, ktore nalezy osiggna¢ w wyniku odbycia praktyki na studiach II stopnia:

L.

W zakresie wiedzy Student zna i rozumie:

1. problemy spoteczne, ktérymi zajmuje si¢ Instytucja Przyjmujaca (K_W02)

2. normy i reguly (prawne, organizacyjne, moralne, etyczne) obowigzujgce w

Instytucji Przyjmujacej (K_W06)

formy wsparcia i profilaktyki spotecznej w Instytucji Przyjmujacej (K_W07)

4, wyzwania natury opiekunczej, a takze dysfunkcji spotecznych, mieszczacych si¢ w
obszarze kompetencyjnym Instytucji Przyjmujacej (K_WO08)

Lt
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3.

W zakresie umiejetnosci Student potrafi:

1. uzupelnia¢ i doskonali¢ nabyta wiedze i umiejetnosci w zakresie zadan zlecanych
przez Mentora (K_U06)

2. dokonywa¢ oceny, krytycznej analizy zjawisk spotecznych w trakcie
wykonywanych zadan (K_U07)

3. profesjonalnie wypowiada¢ si¢ na tematy spoleczne, inicjowaé i przeprowadzaé
dyskusje lub debat¢ publiczng zgodnie z zadaniem zleconym przez Mentora
(K_U08)

W zakresie kompetencji spotecznych Student jest gotow do:

1. doskonalenia si¢ pod kierunkiem eksperta (K_K01)

2. wykorzystania wiedzy teoretycznej i pozyskiwania danych do analizy i
interpretacji podstawowych probleméw zwigzanych z wykonywanymi zadaniami
(K_K02)

3. prawidlowego identyfikowania i rozstrzygania dylematéw zwigzanych z
wykonywaniem zleconej pracy (K_K03, K_KO05)

4. uczestniczenia w przygotowaniu projektow spotecznych (K_K04)

§10

Efekty uczenia sig, ktore nalezy osiagna¢ w wyniku odbycia praktyki przygotowuje Opiekun
Praktyk w porozumieniu z Koordynatorem kierunku na podstawie efektow uczenia sie
zatwierdzonych przez Senat i udostepnia studentom do wydruku.

ORGANIZACJA I PRZEBIEG PRAKTYK

§11

Wprowadza si¢ nastgpujaca organizacj¢ praktyk zawodowych na kierunku praca socjalna i
ekonomia spoleczna II stopnia:

1

2

3.

Student samodzielnie wskazuje Instytucje Przyjmujgca, ktéra wyrazi gotowos¢ jego
przyjecia na praktyke.

Instytucja Przyjmujaca wybrana przez studenta musi by¢ zaakceptowana przez
Opiekuna Praktyk;

Praktyka studencka odbywa si¢ na podstawie deklaracji Instytucji Przyjmujacej oraz
porozumienia z Instytucja Przyjmujacg, ktéore moze mie¢ forme umowy lub
skierowania na praktyki konkretnego praktykanta zawieranej pomiedzy
Uniwersytetem a Instytucjg Przyjmujgca na praktyki;

Praktykant ma obowiazek dostarczenia Opiekunowi Praktyk deklaracji Instytucji
Przyjmujacej o gotowosci przyjecia w celu odbycia praktyk;

Mentor Praktykanta potwierdza w dzienniku praktyk kazdorazowo odbycie
codziennych aktywnosci przez studenta;

W dniu zakonczenia praktyk Mentor Praktykanta wystawia Praktykantowi pisemna
opinieg;

Praktykant potwierdza odbycie praktyki na podstawie dokumentacji tj. dziennika
praktyk (zalgcznik nr 2) oraz za$wiadczenia o odbyciu praktyk (zalgcznik nr 3).



MIEJSCE ODBYWANIA PRAKTYK

§12
Student ma obowiazek zgloszenia Opiekunowi Praktyk miejsca i czasu odbywania praktyk co
najmniej miesige przed jej planowanym rozpoczeciem.

§13
Student moze odby¢ praktyki w nastepujacych miejscach:

spotdzielniach socjalnych,

organizacjach pozarzagdowych,

organizacjach pozytku publicznego,

centrach integracji spolecznej,

dziatach marketingu firm dzialajgcych w sferze ustug spotecznych (jak np. szpitale,
sanatoria, szkoty, fundusze emerytalne),

Powiatowych Centrach Pomocy Rodzinie (PCPR),

Miejskich Osrodkach Pomocy Spotecznej/Rodzinie (MOPS/MOPR),

Domach Pomocy Spotecznej,

instytucjach zwigzanych ze stuzbami spolecznymi (np. Instytut Rozwoju Stuzb
Spolecznych, Regionalne Osrodki Polityki Spofecznej).
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WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYK

§14
Warunkiem zaliczenia praktyki jest wywigzanie si¢ z zadan sformulowanych w niniejszym
Regulaminie, jak réwniez przedlozenie przez studenta dokumentacji stanowiacej podstawg
zaliczenia praktyk:
1. dziennika praktyk;
2. za$wiadczenia Instytucji Przyjmujacej o odbyciu praktyki;
3. opinii Mentora Praktykanta zawartej w dzienniku praktyk.

§15
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zaliczenia na poczet czgsci lub calosci praktyki innej aktywnosci
zawodowej lub wolontariatu odbywanego w czasie studiéw, o ile przedstawiony przez
Praktykanta harmonogram wykonanych czynno$ci uznany zostanie przez Opiekuna Praktyk
za spelniajacy wymogi zalozonych przez Uniwersytet efektow uczenia si¢. W takiej sytuacji
student jest zobowigzany zlozy¢ podanie skierowane do Opiekuna Praktyk o zaliczenie
praktyki na podstawie innej aktywnosci zawodowe;.

§16
W przypadku zaliczenia praktyk na podstawie prowadzenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej
student dodatkowo powinien dostarczy¢ stosowne dokumenty potwierdzajace jej
prowadzenie.

§17
W przypadku zaliczenia praktyk na podstawie zatrudnienia/stazu na stanowisku zgodnym z
profilem kierunku studiow student dodatkowo powinien dostarczy¢ za$wiadczenie
potwierdzajace zatrudnienie/odbycie stazu.



§18
W przypadku praktyki zagranicznej w ramach Programu Erasmus+, do udokumentowania
odbycia praktyki stuzy studentowi zestaw dokumentéw obowigzujacych w tym Programie, a
dzialem odpowiedzialnym za rozliczenie praktyki zagranicznej jest Dzial Wspolpracy z
Zagranica KUL.

PRZEPISY KONCOWE

§19
Sprawy nieobjete niniejszym Regulaminem reguluje zarzadzenie Rektora KUL z dnia 19
grudnia 2017 r. w sprawie okreslenia zasad organizacji i odbywania praktyk obowigzkowych i
nadobowigzkowych na studiach wyzszych na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana
Pawla II (ROP-0101-116/17). Student jest zobowiazany do zapoznania si¢ z jego trescia przed
rozpoczeciem praktyk.

§ 20
Regulamin obowigzuje studentéw rozpoczynajacych ksztalcenie 1 pazdziernika 2021 roku.

ZALACZNIKI:

Wzor deklaracji Instytucji Przyjmujacej — zalacznik nr 1

Wzor dziennika praktyk — zalacznik nr 2

Wzér zaswiadczenia instytucji przyjmujacej o odbyciu praktyki — zalgcznik nr 3

Wzor podania o zaliczenie praktyki na podstawie przebiegu pracy, wolontariatu badz innej
aktywnosci zawodowej — zalgcznik nr 4



Zalacznik nr 1

miejscowos¢, data

..........................................................

numer telefonu

Deklaracja przyjecia studenta Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla 11
w celu odbycia przez niego praktyki

DL e e DL Lo I —
o$wiadcza, ze przyjmie w terminie od ......ccoveriiirerienennen. 3 w celu
odbycia studenckiej praktyki zawodowej studenta Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego

Jana Pawta II:

(Imie 1 NREWISKO Vowmvemmmmm s s s G s v et albuimil o aosmmmes
b | R . L1 T
Mentorem Praktykanta bedzie: (imig i nazwisko, Stanowisko).........cccveeevveieiieriniineene e e
telefon/fax:.....c.ccooveveiieiviniiiieecceen,
E-MALL i

Osoba upowazniona do podpisania porozumienia dotyczacego organizacji i prowadzenia studenckich

praktyk zawodowych ze strony Instytucji Przyjmujace] ..ooevvieereiieeieiieeieesiese e

piecz¢c 1 podpis



Zalacznik nr 2

KATOLICKI 2
UNIWERSYTET e
LUBELSKI
JANA PAWLA I

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawla II
Wydziat ...,

kierunek: ......ccceveeennn. , StUdIA. e )
Dziennik praktyk
imig¢ i nazwisko Praktykanta
numera]bumu ............
Piecze¢ Wydzialu Podpis Opiekuna Praktyk

forma (stacjonarne, niestacjonarne) oraz poziom (1 stopnia, Il stopnia, jednolite magisterskie) uczenia sie



Praktyka obowigzkowa

Instytucja Przyjmujaca..........cccooovviiriiiiiiciiie e crnae e sinnree e s e e e

AT, trvvreeeerrireereureeseresiesersennesenaeennaees

..................................................

..................................................

Nazwa jednostki / jednostek organizacyjnych Instytucji Przyjmujacej,
w ktorej Praktykant odbywa praktyke:

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

Mentor Praktykanta

L aur L O O

FUnKe ¢ StanowISon s aammesy i s S i s

Data rozpoczecia praktyki: ....ooveeeiiiiiie e

Data zakonczenia praktyKi: .....oooveviivieiiiiniiiiiiiece e

Piecz¢¢ Instytucji Przyjmujacej Podpis Mentora Praktykanta



Instrukcja [studia II stopnia]

Wymiar godzinowy odbywanej praktyki: 60 godzin

Efekty uczenia si¢, ktére nalezy osiagna¢ w wyniku odbycia praktyki

Odniesienie
Symbol do efektu
efektu asloku kierunkowego
{symbol)
W zakresie wiedzy - Student zna i rozumie:
P_WO01 |problemy spolteczne, ktorymi zajmuje si¢ Instytucja Przyjmujaca K W02
P_W02 |normy 1 reguly (prawne, organizacyjne, moralne, etyczne)K W06
obowigzujace w Instytucji Przyjmujgcej
P_WO03 |formy wsparcia i profilaktyki spotecznej w Instytucji Przyjmujacej |K_ W07
P_W04 |wyzwania natury opiekunczej, a takze dysfunkcji spolecznych,|K W08
mieszczacych si¢ w obszarze kompetencyjnym Instytucji
Przyjmujace;j
W zakresie umiejetnosci - Student potrafi:
P _UOI |uzupelnia¢ i1 doskonali¢ nabyta wiedze¢ i umiejetnosci w zakresie |[K_U06
zadan zlecanych przez Mentora
P_U02 |dokonywaé oceny, krytycznej analizy zjawisk spolecznych w trakcie| K _U07
wykonywanych zadan
P_UO03 |[profesjonalnie wypowiada¢ si¢ na tematy spoleczne, inicjowaé¢ i|K U08
przeprowadza¢ dyskusje lub debatg publiczng zgodnie z zadaniem
zleconym przez Mentora
W zakresie kompetencji spotecznych - Student jest gotow do:
P_KO1 |doskonalenia si¢ pod kierunkiem eksperta K _KO01
P_K02 |wykorzystania wiedzy teoretycznej i pozyskiwania danych do|K K02
analizy i interpretacji podstawowych probleméw zwigzanych z
wykonywanymi zadaniami
P_KO03 |prawidlowego identyfikowania 1 rozstrzygania dylematéw|K KO3,
zwigzanych z wykonywaniem zleconej pracy K K05
P_KO04 |uczestniczenia w przygotowaniu projektéw spotecznych K_K04




KARTA PRZEBIEGU PRAKTYKI"

Data AN Potwierdzenie
A ; Odniesienie do 2 B
i Opis wykonywanych prac, osiagniecia
. 2 AT zakladanych .
liczba powierzonych obowiazkéw i i zakladanych Uwagi
R 2 = efektéw uczenia g £
godzi pelnionych funkeji si efektéw i podpis
n ¢ Mentora
1 2 3 4 5

Ocena opisowa wystawiona przez Mentora Praktykanta

...............................................................................................................................................................

data i podpis Mentora Praktykanta

* Kolumny 1-3 wypetnia Praktykant, kolumny 4-5 wypetnia Mentor Praktykanta, w zaleznosci od potrzeb nalezy
zmienic¢ liczbe wierszy tabeli; przy powtarzalnosci wykonywanych prac i petnionych funkcji istnieje mozliwosé
prezentacji powierzonych obowigzkéw w systemie tygodniowym; realizowane zadania musza sie odnosi¢ do
wszystkich efektéw uczenia sie wykazanych w instrukgji.



Ocena opisowa wystawiona przez Opiekuna Praktyk

...............................................................................................................................................................

data i podpis Opiekuna PraktykZatacznik nr 3



miejscowosc, data

numer telefonu

Zaswiadczenie o odbyciu studenckiej praktyki zawodowe;j

Niniejszym zaswiadczam, ze student Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II:
LB T TATINABROY, oo issiisnisn s e i S SRR , numer albumu........coooveiiieiiiiiiinnn.
Widzial. usnsaasmssmmmsnmsmmasmvsssis e KIGIARCK. 1. cos cssrsomsmsowrnnunsmmnsnsasmessnsnssons st s sshnisanins
(FOrNE 1 POZIONT STNATOMEY. crnrrarersrnnrsnsnsoncssosins i sissssssiasniss s s e s s e s Sy v ey T 0o
= p 10110102 o] S —— O w celu odbyt praktyke zawodowa

w (nazwa Instytucji Przyjmujace)) .......cccvvevirnnniimiemeninsisie e snsnssiesscsnssssese s ses s

podczas ktorej osiagnat zalozone efekty uczenia sig:
(tutaj wykaz osiggnietych przez Praktykanta efektow uczenia sig, zgodny z wykazem
wskazanym w dzienniku praktyk)

Piecze¢é Instytucji Przyjmujacej Podpis Mentora Praktykanta



Zatacznik nr 4

PODANIE O ZALICZENIE PRAKTYKI

na podstawie innej aktywnosci zawodowej

Imig 1 NAZWISKO . vttt e

Adves ZamiesZhmmf . o o e v S R S SRS S5 kit i i B e 198 e A B

Do Dyrektora Instytutu Nauk Socjologicznych KUL

Zwracam si¢ z prosba o zaliczenie studenckiej praktyki przewidzianej w programie

STUdIOW NA POASTAWIE. . ..ottt e e e

Harmonogram wykonywanych czynnosci:



W zalgczeniu przedkladam:

— umoweg o prace/umowe cywilng, ktorej przedmiotem jest $wiadczenie pracy/dokument

potwierdzajacy prowadzenie dzialalnoéci gospodarczej.*

Podpis studenta sktadajacego wniosek

* niepotrzebne skresli¢



