Regulamin Praktyk Studenckich w Instytucie Pedagogiki KUL
Studia pierwszego stopnia (z przygotowaniem pedagogicznym)

Studia stacjonarne i niestacjonarne (e-learning)

Charaktervstyka prakivk

Praktyka studencka objg¢ci sa studenci pedagogiki I, II i III roku studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych (e-learning). Zgodnie z programem studiow praktyka
studencka trwa 180 godzin.

Praktyki sa integralng czeScia programu studiéw na kierunku Pedagogika. Ich
odbycie stanowi jeden z koniecznych warunkéw wukonczenia studiow i uzyskania
kwalifikacji do wykonywania zawodu nauczyciela lub pracy w zawodzie pedagoga.

Ilo§¢ praktyk jest zgodna z aktualnie obowigzujacymi Standardami Ksztalcenia dla
Kierunku Studiéw — Pedagogika oraz Rozporzadzeniem w Sprawie Standardéw
Ksztalcenia Przygotowujacego Do Wykonywania Zawodu Nauczyciela z dnia 17 stycznia
2012 r.

Praktyki trwaja lacznie 180 godzin (6 ECTS). Podana ilo$¢ godzin to czas spgdzony w
placowce i zagospodarowany zgodnie z harmonogramem i programem ustalonym w
porozumieniu z Mentorem, w ktérej student odbywa praktyke. W przypadku gdy Mentor
poleci studentowi wykonanie zadan zwiagzanych z praktyka poza instytucja (np.
przygotowanie pomocy naukowych do prowadzenia lekcji lub zaje¢ wychowawczych) czas

ten rowniez wlicza si¢ do praktyki i nalezy go opisa¢ w Dzienniku Praktyk.

Kazdv student zobowiazanv jest réwniez do odbvcia w pierwszvm semestrze I roku

studiow szkolenia z zakresu BHP,

Forma odbvwania praktvk

Student studiow stacjonarnych i niestacjonarnych (e-learning) I stopnia odbywa
praktyke studencka wedlug przyjetego harmonogramu:

Praktyka ciggla po I roku — 30 godzin (2 ECTS);

Praktyka ciagta po II roku — 4 tygodnie (120 godzin — 3 ECTS) w instytucjach, zwigzana z
przygotowaniem pedagogicznym,;

Praktyka $rodroczna w trakcie trwania VI semestru — 30 godzin (1 ECTS), zwigzana ze

specjalnoscia.
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Nie ma mozliwosci zwolnienia studenta z praktyk. W przypadku niemoznosci odbycia
praktyk z przyczyn niezaleznych od studenta w terminie wyznaczonym w nini¢jszym
programie, student moze wnioskowa¢ u Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych o zmiang

terminu praktyk.

Cele studenckich praktyk zawodowych

Celem praktyk jest zapoznanie studentéw z planowaniem, organizacjg i realizacja
pracy wychowawczej i opiekuficzej oraz nabywanie praktycznych umiejetnosci potrzebnych
do wykonywania zawodu nauczyciela, wychowawcy lub opiekuna, a w szczegblnodei:

1. Zapoznanie sic ze specyfika srodowiska zawodowego i charakterem powierzonej mu
pracy.

2. Poszerzenie zdobytej podczas zaje¢ dydaktycznych wiedzy zorientowanej na j€j
praktyczne zastosowania w wybranej sferze dziatalnosci zawodowej.

3. Poznanie celéw dzialania, sposobdéw organizacji i funkcjonowania instytucji zwigzanych
z wybrang sferg dziatalnosci zawodowe;.

4. Zdobycie podstawowego do$wiadczenia zawodowego i zapoznanie si¢ z wymogami
etycznymi dotyczgcymi wykonywanej pracy zawodowej.

5. Nabycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zwigzanych z pracg opiekuncza,
wychowawcza i dydaktyczng oraz z zarzadzaniem grupg i diagnozowaniem
indywidualnych potrzeb uczniéw.

6. Skonfrontowanie nabytej wiedzy psychologiczno-pedagogicznej oraz dydaktycznej z
rzeczywistoscia pedagogiczna w zakresic praktycznego dziatania.

7. Ksztaltowanie umiejetnoéci niezbednych do realizacji zadan w przysziej pracy
zawodowej;

8. Aktywizacja zawodowa studentéw na rynku pracy (na podstawie punktu 2).
Organizacja i przebieg praktyki

Praktyka zaliczana jest przez Opiekuna Praktyk powolanego przez Radg Instytutu
Pedagogiki. Zaliczenie praktyki ciaglej po I roku nastgpuje w ciagu semestru nastgpnego, tzn.
semestru zimowego nowego roku akademickiego i jest warunkiem jego zaliczenia. Zaliczenie
praktyki po II roku nastepuje w ciggu semestru nastgpnego, tzn. semestru Zimowego nowego

roku akademickiego 1 jest warunkiem jego zaliczenia. Praktyka w trakcie trwania VI
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semestru musi by¢ zaliczona do kornca jego trwania.

1.

10.

11.

12.

Przy wyborze miejsca odbywania praktyk student korzysta z bazy Instytucji
Przyjmujacych (krajowej lub zagranicznej) dostepnej w Sekretariacie Instytutu
Pedagogiki lub sam zglasza miejsce odbywania praktyki.

Podstawg do podpisania Umowy o organizacje praktyki studenckiej jest Deklaracja
Instytucji Przyjmujacej, czyli pisemne o$§wiadczenie Instytucji Przyjmujacej o gotowosci
przyjecia Praktykanta w celu odbycia przez niego praktyki (zatacznik nr 1 do zarzadzenia
nr ROP-0101-116/17 Rektora KUL z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie okres$lenia zasad
organizacji 1 odbywania praktyk obowigzkowych i nadobowigzkowych na studiach
wyzszych na katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta II — Monitor KUL poz.
553).

Umowa o organizacji praktyki studenckiej przygotowana jest w dwéch egzemplarzach
(po jednym dla kazdej ze stron) przez dziekanat WNS.

Student zobowigzany jest do odbycia i zaliczenia praktyki w okreslonym w programie
studiow terminie.

Praktyka odbywa si¢ w oparciu o plan pracy i tygodniowy rozklad zaje¢ danej instytucji
(placowki) oraz szczegdtowy harmonogram zajec opracowany przez Mentora z ramienia
tejze instytucji.

Student uczestniczy we wszystkich zajeciach w placéwce.

Student réwniez hospituje i prowadzi w obecnosci wychowawcy, nauczyciela — opiekuna
roézne formy zaje¢ w wymiarze tygodniowym réwnym etatowi wychowawcy, pedagoga,
nauczyciela — opiekuna.

Niezaleznie od zaje¢ programowych studenta obowigzuje zapoznanie si¢ z dokumentacja
pracy opiekunczo-wychowawczej oraz uczestnictwo w innych organizowanych w czasie
praktyk formach pracy (zebrania rady pedagogicznej, imprezy, spotkania, itp.) w
wymiarze godzin przewidzianych dla pedagoga w danej instytucji.

Whisuje do Dziennika praktyk temat zajeé, czas ich trwania, cele i formy ich realizacji.
W oddzielnym zeszycie wpisuje protokoty hospitacji, konspekty zaje¢, notatki z
obserwagc;ji itp.

Bezposrednim przelozonym studenta w czasie praktyki jest mentor czyli osoba
wyznaczone przez Instytucje Przyjmujacg, odpowiedzialng za organizacyjny i
merytoryczny nadzor nad realizowang praktyka zgodnie z zalozonymi efektami
ksztalcenia.

Praktykant przestrzega przepiséw dyscypliny pracy, BHP, i tajemnicy stuzbowe;j.
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13. Nieobecno$é praktykanta na zajeciach moze by¢ usprawiedliwiona tylko w przypadku
choroby (zwolnienie lekarskie).
14. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej dluzej niz 3 dni praktykant

zobowigzany jest do uzupetnienia praktyk.

Obowiazki opiekuna praktykantéw z ramienia instytucji przyjmujacej praktykanta
Mentor czyli osoba wyznaczone przez Instytucje Przyjmujaca, odpowiedzialng za
organizacyjny i merytoryczny nadzor nad realizowang praktyka zgodnie z zalozonymi
efektami ksztatcenia:

1. ustala szczegblowy harmonogram zaje¢ i podaje go do wiadomosci praktykantow
w pierwszych dwoch dniach praktyki;

2. zapoznaje studentéw z organizacja pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty (instytucji,
placowki);

3. sprawujac systematyczng kontrol¢ nad realizacjg programu praktyki udziela rad
i wskazéwek niezbednych przy wykonywaniu zadafh wychowawczych, hospituje i ocenia
zajecia,

4. po zakonczeniu praktyki wpisuje do Dziennika praktyk opini¢ wraz z oceng;

5 KUL nie wyplaca wynagrodzenia opiekunom praktyk z ramienia placowki, w ktorej student

odbywa praktyke.
Obowigzki Opiekuna Praktyk z ramienia Instytutu

Opiekunami praktykantéw z ramienia Instytutu Pedagogiki pozostaja dla I, II i I1I roku: osoby

powotane przez Rade Wydzialu i upowaznione przez Rektora KUL.

Opiekun praktyk:
udziela studentom pelnej informacji dotyczacej praktyk;
kieruje studentow na praktyki;

przygotowuje projekt regulaminu praktyk i instrukcji do regulaminéw;

udziela praktykantom pomocy w opracowaniu szczegbtowego harmonogramu praktyk;

1

2

3

4. przygotowuje i udostepnia Dziennik Praktyk;
5

6. sprawuje nadzor nad przebiegiem praktyk;

7

weryfikuje dokumentacje obowiazujaca praktykantow;
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10.
11

moze hospitowaé zajecia dydaktyczne prowadzone przez praktykantow;
przygotowuje sprawozdanie z realizacji opieki nad praktykantami;
przekazuje do Dziekanatu WNS dokumentacj¢ praktyk;

nawigzuje kontakt z nowymi Instytucjami Przyjmujacymi.

Obowiazki studenta-praktykanta

Student praktykant:

1.

A S AT

10.
11

12

Wybiera, w porozumieniu i po akceptacji Opiekuna Praktyk, Instytucji Przyjmujacej
celem realizacji praktyk zawodowych.

Dostarcza Opickunowi Praktyk deklaracji Instytucji Przyjmujacej o gotowosci przyjecia
w celu odbycia praktyki.

Posiada ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w czasie trwania
praktyk.

Przestrzega zasad wynikajgcych z regulaminu praktyk.

Rzetelnie wykonuje zadania powierzone mu przez Instytucj¢ Przyjmujaca.

Wykonuje wymagane przez Instytucje Przyjmujaca badania lekarskie.

Przestrzega porzadku i dyscypliny pracy w Instytucji Przyjmujacej.

Przestrzega zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej w Instytucji Przyjmujacej.
Przestrzega zasad zachowania tajemnicy stuzbowej i ochrony informacji niejawnych w
zakresie okreslonym przez Instytucje Przyjmujaca.,

Dokumentuje przebieg praktyk w dzienniku praktyk.

Po zakonczeniu praktyk uzyskuje opini¢ i potwierdzenie zrealizowania zalozonych
efektow ksztalcenia od Mentora.

Sklada w okre§lonym terminie wymagang dokumentacje Opiekunowi Praktyk, w tym w
szczegdlnosci dziennika praktyk i zaswiadczenia o odbyciu praktyk, celem uzyskania

zaliczenia praktyk.

UWAGA

studenci - obcokrajowcy moga odbywaé praktyki na Bialorusi i Ukrainie; student —
praktykant zobowigzany jest do dostarczenia thumaczenia dokumentacji praktyk na jezyk
polski (zaswiadczenie o odbyciu praktyki za granicg -np. na Ukrainie, Biatorusi, ktdre
jest archiwizowane powinno by¢ przethumaczone przez thumacza przysieglego, natomiast

dziennik - moze by¢ przettumaczony we wlasnym zakresie);



e dokumentami potwierdzajagcymi zakres obowigzkéw przy wolontariacie i pracy
u pracodawcy sa takie, jak dotychczas: zaswiadczenie o odbyciu wolontariatu
vs. umowa o prace, w tym szczegdtowy zakres powierzonych czynnosci;

e przy prowadzeniu wlasnej dziatalnosci: kserokopie dokumentow potwierdzajgcych

wykonane zadania (umowy, zlecenia, itp.).

Praktyka na I roku (II semestr)

Praktyka ta odbywa sic w nawiazaniu do modutu z przygotowania w zakresie
psychologiczno-pedagogicznym. Jej celem jest gromadzenie do$wiadczen zwigzanych z pracg
opiekunczo-wychowawcza z uczniami, zarzadzaniem grupg i diagnozowaniem
indywidualnych potrzeb uczniéw oraz konfrontowanie nabywanej wiedzy psychologiczno-
pedagogicznej z rzeczywistoscia pedagogiczng w dziataniu praktycznym. Praktyka powinna
mieé miejsce w przedszkolu, szkole lub placéwce realizujacej ksztalcenie na danym etapie

edukacyjnym lub etapach edukacyjnych. Trwa ona 30 godzin.

Warunki zaliczenia:

Warunkiem zaliczenia jest przede wszystkim czynny udzial w praktykach majacy na celu

ksztaltowanie kompetencji opiekuniczo-wychowawczych. Zadaniem studenta jest m.in.:

e zapoznanie si¢ ze specyfika przedszkola, szkoly lub placéwki, w ktérej praktyka jest
odbywana, w szczegblnosci poznanie realizowanych przez nig zadan opickunczo-
wychowawczych, sposobu funkcjonowania, —organizacji — pracy, pracownikow,
uczestnikéw proceséow pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentaci;

e obserwowanie aktywnodci uczniéw, w tym uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, interakcji nauczyciel-dziecko oraz interakcji migdzy dzie¢mi, czynnosci
podejmowanych przez opiekuna praktyk oraz prowadzonych przez niego zajgc;

e  wspoldziatanie z mentorem praktykanta w sprawowaniu opieki nad grupa oraz
podejmowanie dziatafi wychowawczych 1 prowadzenie zorganizowanych zajgé
wychowawczych z uwzglednieniem potrzeb uczniéw ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi.
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Podstawa zaliczenia:

1.  wypelniony dziennik praktyk z opinig mentora wraz z potwierdzeniem przez mentora
osiggni¢cia zakladanych efektow;,

2. sporzadzenie sprawozdania z przeprowadzonych obserwacji i sposobu funkcjonowania
instytucji, w ktérej odbywa praktyke;

3. zaswiadczenie o odbytej praktyce wydane przez instytucje, w ktorej student odbyt
praktyke.

Praktyka wakacyjna po II roku

Praktyka ta powinna by¢ zwigzana z wybrang specjalnoscia i odbywac sie w placowce,
do pracy w ktorej student zdobywa kwalifikacje. / ze specjalnoscig nauczycielskg. Moze by¢
takze realizowana: w szkotach, przedszkolach, na koloniach i obozach organizowanych przez
zaklady pracy, organizacje koscielne, spoteczne, towarzystwa i fundacje. Trwa ona 4 tygodnie
— 120 godzin.

Jej celem jest zapoznanie studentdéw z planowaniem, organizacja i realizacjg pracy
opiekunczo-wychowawczej z dzieémi, mtodziezg lub dorostymi w wybranych placéwkach
oraz gromadzenie do$wiadczen zwigzanych z praca dydaktyczno-wychowawcza nauczyciela i
konfrontowanie nabytej wiedzy z zakresu dydaktyki szczegétowej (metodyki nauczania) z

rzeczywistoscia pedagogiczng w dzialaniu praktycznym.

Warunki zaliczenia:
e zatwierdzenie miejsca, charakteru praktyki (wychowawca, instruktor, animator) i wlasnej
koncepcji praktyki u opiekuna praktyk z ramienia Instytutu (do konca czerwca);

e systematyczne prowadzenie dziennika praktyk (w czasie jej trwania);

e obserwowanie czynnoSci prowadzonych przez mentora sposobu oceniania,
aktywizowania, metod i form pracy;

¢ pelnienie roli nauczyciela lub wychowawcy z wykorzystaniem zdobytej wiedzy
teoretycznej 1 wnioskow z przeprowadzonych wczesniej obserwacji;

e zaprojektowanie innowacji dotyczacej opiekunczej, wychowawczej lub dydaktycznej
sfery funkcjonowania placowki. Opis powinien zawiera¢: temat, cel, zakres innowacji,
szczegbtowy opis i przewidywane osiggnigcia oraz wlasne refleksje dotyczace zdobytych

podczas praktyki doswiadczen, ktére sklonily do zaprojektowania innowacji w
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wybranym zakresie.

Podstawa zaliczenia:

1. wypelniony dziennik praktyk z opinig mentora wraz z potwierdzeniem przez mentora
osiagniecia zaktadanych efektow;

2. opis zaprojektowanej innowacji;

3. zaéwiadczenie o odbytej praktyce wydane przez instytucje, w ktérej student odbyt
praktyke.

Praktyka pedagogiczna w trakcie ITI roku (praktyka Srédroczna w trakcie VI semestru)

Celem praktyki jest zapoznanie studentéw z planowaniem, organizacjg i realizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego lub opiekunczego wybrane] instytucji w czasie jej
zwyklego funkcjonowania. W czasie odbywania praktyki student ma mozliwos¢
przeprowadzenia wcze$niej zaplanowanych i uzgodnionych na seminarium licencjackim
badan empirycznych, po wezesniejszym uzyskaniu zgody przedstawiciela instytucji.

W zaleznoSci od wybranej specjalnosci praktyka ma na celu gromadzenie
do$wiadczen zwiazanych z praca opiekunczo-wychowawczg, dydaktyczng i terapeutyczng z
dzieémi i milodzieza z niepetnosprawnoécia oraz niedostosowaniem spolecznym oraz
konfrontowanie nabywanej wiedzy psychologiczno-pedagogicznej z rzeczywistoscia

pedagogiczng w dziataniu praktycznym.

Warunki zaliczenia:

e  systematyczne prowadzenie dziennika praktyk (w czasie jej trwania);

o sporzadzenie raportu z przeprowadzonych badan pedagogicznych, o ile takie byly
prowadzone. Raport powinien zawiera¢: temat, cel badan, problem i hipotezy badawcze,
zastosowane techniki, opis terenu badan i charakterystyke grupy, wyniki badan i wnioski;

o raport z odbytej praktyki wedlug zasad ustalonych przez opiekuna praktyk z ramienia
Instytutu Pedagogiki.

Podstawa zaliczenia:
1. wypelniony dziennik praktyk z opinig mentora wraz z potwierdzeniem przez mentora

osiggniecia zaktadanych efektow;



2. raport z wlasnej dzialalnosci badawczej lub innej uzgodnionej z opiekunem praktyk z
ramienia Instytutu Pedagogiki,

3. zaswiadczenie o odbytej praktyce wydane przez instytucje, w ktorej student odbyt
praktyke.

Wymagania specjalne dotvczace praktyk dla studentéw specjalnos$ci nauczycielskiej

(pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna)

Student odbywa praktyke srédroczng na pierwszym roku studidw zgodnie z przedstawionym
wyzej harmonogramem praktyk.

Praktyke po II roku studiéw i w trakcie trwania Il roku odbywa obowigzkowo w tych
placowkach, do pracy w ktorych uzyskuje kwalifikacje, tj. szkola w edukacji
weczesnoszkolnej i przedszkole lub inne formy wychowania przedszkolnego.

Celem praktyk studentow specjalnosci nauczycielskiej (poza wymienionymi wyzej celami
praktyk w Instytucie Pedagogiki) jest:

- ksztaltowanie kompetencji opiekunczo-wychowawczych poprzez:

e zapoznanie si¢ ze specyfikg przedszkola lub szkoly, w szczegdlnosci poznanie
realizowanych przez nig zadan opiekunczo-wychowawczych, sposobu ich
funkcjonowania, organizacji pracy, pracownikéw, dzieci w przedszkolu i szkole oraz
prowadzonej dokumentacji przedszkolnej i szkolnej ze szczegdlnym uwzglednieniem
edukacji wezesnoszkolnej;

e obserwowanie aktywnosci dzieci w przedszkolu i miodszych klasach szkoly
podstawowej, interakcji wychowawca — dziecko oraz dziecko — dziecko, proceséw
komunikacji, integracji grupy, dziatan na rzecz zapewnienia bezpieczenistwa i zachowania
dyscypliny w grupie przedszkolnej i klasie szkolnej;

e podejmowanie wspolnych dziatan z opiekunem praktyk (z ramienia placowki)
dotyczacych opieki, zapewnienia bezpieczenstwa, dziatan wychowawczych z
uwzglednieniem dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

e diagnozowanie, poznawanie uczniéw oraz prowadzenie samodzielnych dziatan
opiekunczo-wychowawczych w przedszkolu i klasach I — 111 szkoty podstawowej;

e analizg i interpretacj¢ zaobserwowanych lub do§wiadczanych w przedszkolu lub klasach
mlodszych szkoly podstawowej sytuacji i zdarzen pedagogicznych;

- ksztaltowanie kompetencji dydaktycznych poprzez:



e poznanie realizowanych w przedszkolu i miodszych klasach szkoly podstawowej zadan
dydaktycznych oraz sposobu ich dokumentowania;

e obserwowanie czynnosci podejmowanych przez nauczyciela podczas prowadzenia
zaje¢ w grupie przedszkolnej i edukacji weczesnoszkolnej, toku metodycznego,
stosowanych metod, form, pomocy dydaktycznych stosowanych na tym etapie
edukacyjnym, sposobéw aktywizowania i dyscyplinowania uczniéw, zadawania i
kontrolowania prac, ich oceniania, funkcjonowania dzieci podczas zajgé,. organizacji
otoczenia edukacyjnego dziecka w przedszkolu i klasach milodszych szkoty
podstawowe;j;

¢ wspbldziatanie z opiekunem praktyk w zakresie planowania i prowadzenia zaje¢ w
przedszkolu i szkole, przygotowania pomocy dydaktycznych oraz organizowania
przestrzeni w klasie, wykorzystania technologii informacyjnej w edukacji elementarne;j,
projektowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu i na I
etapie edukacyjnym;

e planowanie zaje¢, dostosowanie metod i form pracy oraz sposobow komunikacji do
mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym z uwzglednieniem
dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, organizowanie i prowadzenie zaje¢ (W
tym z wykorzystaniem $rodkéw multimedialnych i technologii informacyjnej);
podejmowanie wspétpracy z innym pracownikami przedszkola lub szkoly;

o analize i interpretacje zaobserwowanych albo doswiadczanych w przedszkolu lub

klasach mtodszych szkoty podstawowej sytuacji oraz zdarzen pedagogicznych.

Podczas realizacji praktyki po II roku i w trakcie trwania III roku student musi zaplanowac i
przeprowadzi¢ samodzielnie co najmniej 30 godzin zajgé w przedszkolu i klasach I-III szkoty

podstawowej facznie.

Uwaga: Kwestie nie zawarte w niniejszym programie praktyk rozstrzyga dziekan Wydziatu
Nauk Spotecznych KUL po zasiegnieciu opinii Opiekuna praktyk oraz Dyrektora Instytutu

Pedagogiki na wniosek studenta.
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Efekty ksztafcenia, ktore nalezy osiggnaé w wyniku odbycia praktyki ciagtej po I roku

Pedagogika (I stopien)

' Symbol efektu

Tres¢ efektu

Odniesienie do efektu
kierunkowego (symbol)

lv zakres_ié_wiedzy

ma niezbedng wiedzg dotyczacy
celdw, podstaw prawnych,
organizacji i funkcjonowania
wybranych instytucji
edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, terapeutycznych,
kulturalnych i pomocowych, w tym
tych, ktérych podmiotem jest
Kosciot

K wis

posiada niezbgdng wiedzg na temat
podopiecznych dziatalnosei
edukacyjnej, wychowawczej,
opiekunczej, kulturalnej i
pomocowej

ma wiedzg z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy w
wybranych instytucjach

| edukacyjnych, wychowawczych,
| opiekunczych, kulturalnych i

[ pomocowych

K_WI5

K W17

W zakresie umiejetnosci

potrafi ;vﬁorzystywaé
podstawowa wiedze teoretyczng z
zakresu pedagogiki w celu
analizowania 1 rozwigzywania
problemoéw edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych,
kulturalnych i pomocowych w
ramach zleconych zadan

K _U02

potrafi pracowaé w zespole
podejmujac rézne role i zadania,
wykazuje elementarne
umiejetnosci o charakterze
organizacyjnym.

W zakresie kompetencji spotecznych

K _UI3

uzupetnia swoja wiedzg i
umiejetnosci odpowiednio do
zleconych zadan, wykazuje
gotowos$¢ do podejmowania
nowych dziatan, dokonuje
samooceny wiasnych kompetencji

K_KOI

wykazuje gotowosé¢ w kierunku
| podejmowania wyzwan

K_K03




zawodowych oraz odznacza sig
wytrwatosciag w realizacji
indywidualnego i zespotowego
zaangazowania pedagogicznego w

ramach zleconych zadafi
zachowuje si¢ w sposob
profesjonalny, przestrzega zasad
etyki zawodowej oraz respektuje
norme personalistyczna w pracy

| edukacyjnej

K_K04

odpowiedzialnie przygotowuje sig
do swojej pracy, prowadzi
obserwacje sytuacji i zdarzen
pedagogicznych, wykazuje

| zainteresowanie dostrzezonymi

problemami

K_K08




Efekty ksztatcenia, ktére nalezy osiagna¢ w wyniku odbycia praktyki

- dla specjalnosci:

Pedagogika rodziny, profilaktyka, poradnictwo i terapia rodziny (I stopien)

| Symbol efektu

 —
| W zakresie wiedzy

| Tresé efektu

Odniesienie do efektu
kierunkowego (symbol)

Ma uporzqdkowzné wié&zE na K W51
temat pedagogiki rodziny
obejmujaca terminologie, teorie,

obszary badawcze |

Ma uporzadkowang wiedz¢ na
temat celow, zadan, postaw
funkcjonowania rodziny |

'K W52

Ma uporzadkowang wiedze na | K_W5s8
temat funkcjonowania rodziny w
sytuacjach trudnych i rodzin ‘
dysfunkcjonalnych \

W zakresie umigjgtnosei

W zleconych zadaniach
wykorzystuje podstawowa
wiedzg teoretyczng z zakresu
| pedagogiki rodziny oraz
| powigzanych z nig dyscyplin w
celu analizowania i
interpretowania probleméw
malzenskich i rodzinnych

Posiada umiejetnosci K_U46
diagnostyczne pozwalajace na
rozpoznanie wskazanych sytuacji
czlonkéw rodziny, opracowanie
wynikow obserwacji,
formutowanie wnioskéw oraz
wskazan kierunkow dalszych

bgdaﬁ.

Posiada umiejetnosci K U47
diagnozowania wskazanych
probleméw w rodzinie. Potrafi
zaplanowa¢ formy wsparcie
srodowiska rodzinnego, a
nastepnie monitowac i
ewoluowac proces wspomagania

rodziny.

Potrafi analizowaé wskazane _K_U49
sytuacje rodzinne w aspekcie

etycznym.

Potrafi analizowaé wilasne K U50




z},z}rtwé

| dziatania pedagogiczne,
wskazywaé obszary wymagajace
modyfikacji, wdraza¢ dziatania
innowacyjne pod opieka
specjalisty.

W zakresie kompetencji spotecznych

Postuguje sic zasadami i normami
etycznymi w pracy
pedagogicznej.

K K25

Jest gotowy do podejmowania
wyzwan zawodowych i
doskonalenia swoich kompetencji

K_K26

Odpowiedzialnie przygotowuje
sie do swojej pracy, planuje i
wykonuje rdzne dzialania
pedagogiczne

K_K27

Jest otwarty na innowacyjng ‘
dziatalno$¢ pedagogiczng

K K28




Efekty ksztatcenia, ktére nalezy osiaggnaé w wyniku odbycia praktyki

- dla specjalnosci: Pedagogika szkolna z elementami logopedii (I stopien)

Symbol efektu

Tresé efektu Odniesienie do efektu
kierunkowego (symbol)

W zakresie wiedzy

Ma podstawowg wiedze z K W44
zakresu zarzadzania placowka 1
edukacyjng ,w ktorej student |
odbywa praktyke, norm, procedur
i dobrych praktyk w tym

zakresie.

Ma wiedz¢ dotyczaca K_w47
terminologii logopedyczne;j:
komunikacji werbalnej 1
niewerbalnej, zasad diagnozy i
terapii logopedycznej, zasad
wspolpracy pedagoga z logopeda
- w zakresie wynikajgcym z
zadan powierzonych i
realizowanych podczas
odbywanych praktyk

W zakresie umiej¢tnosci

| Potrafi planowaé i wdrazaé K_U34

programy (lub jego elementy)
doskonalenia podstawowych }

funkcji szkoly; plan rozwoju ‘

szkoly 1 wewngtrznego systemu

doskonalenia jakosci pracy

konkretnej placdwki w zakresie

powierzonych mu zadan. e

| konkretnej szkoty

Potrafi zaprojektowa¢ plan pracy K U3s
pedagoga szkolnego lub jego

elementy, uwzgledniajac

zlozono$¢ 1 specyfike srodowiska

Posiada umiejetnosci K U3é
diagnostyczne w zakresie
przesiewowych badan
logopedycznych, potrafi
wspolpracowad z logopeda w
dziataniach terapeutycznych,
potrafi projektowac i prowadzié
logopedyczne dzialania
profilaktyczne.

Potrafi kierowaé procesem | K_U39
wychowania i opieki podczas

zajec lekeyjnych i

pozalekcyjnych

Potrafi pracowaé w zespole 1 K U40
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| powierzone mu role i zadania

| podmiotéw szkoty petniac w nim |

W zakresie _kc_>mpetenc'|f 'spol_ec_zn.\_-'ch

Postuguje sie zasadami i
normami etycznymi w pracy
pedagogicznej

K_K20

Jest gotowy do podejmowania
wyzwan zawodowych i
doskonalenia swoich kompetencji

K K121

Odpowiedzialnie przygotowuje
sie do swojej pracy, planuje i
wykonuje rézne dziatania

| pedagogiczne

K_K22

Jest otwarty na innowacyjna

dziatalno$¢ pedagogiczng

K_K23
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Efekty ksztalcenia, ktore nalezy osiagnaé w wyniku odbycia praktyki

- dla specjalnosci: Pedagogika wezesnoszkolna i przedszkolna (I stopien)

Symbol efektu

Tresé efektu Odniesienie do efektu

kierunkowego (symbol)

W zakresie wiedzy

ma niezbedng wiedzg o strukturze | K_W27
i funkcjach opieki i wychowania
w przedszkolu oraz edukacji
weczesnoszkolnej; celach,
podstawach prawnych,
organizacji i funkcjonowaniu tych
instytucji

. W zakresie umiej¢tnosci

| praktyke

ma wiedze o metodyce pracy w K W28
instytucjach wychowania
przedszkolnego, w szkole na I
etapie edukacyjnym; procedurach
stosowanych w réznych
obszarach dziatalnosci w
instytucjach, w ktérych odbywa

potrafi postugiwa¢ si¢ wybranymi | K_U16
ujeciami teoretycznymi w celu
analizowania motywow i wzoréw
dziecigcych zachowan,
diagnozowania i prognozowania
sytuacji oraz analizowania strategii
dziatan praktycznych w
odniesieniu do wskazanych
kontekstéw dziatalnosci
pedagogicznej

potrafi oceni¢ przydatnosé K_UI19
typowych metod, procedur i
dobrych praktyk do realizacji
zadan mieszczacych si¢ w
funkcjach instytucji opieki nad
malym dzieckiem, wychowania
przedszkolnego i szkoty —na |
etapie edukacyjnym oraz
wykorzystywac nowoczesne
technologie do pracy
dydaktycznej w zakresie
powierzonych podczas praktyk
zadan

potrafi kierowa¢ procesami 'K _U21
ksztalcenia i wychowania,
posiada umiejetnosé pracy z
grupa (zespolem
wychowawczym, klasowym) w

zakresie powierzonych podczas




praktyk zadan

pod opieka specj alisty potrafi

dokona¢ analizy wlasnych dziatan

i wskazaé obszary wymagajace
modyfikacji w przyszlym
dziataniu pedagogicznym w
instytucjach wychowania
przedszkolnego i edukacji
wczesnoszkolnej

K_U22

W zakresie kompetencii spo%eciﬁych

Uzupetnia swoja wiedzg i
umiejetnosci odpowiednio do
zleconych zadan, wykazuje
gotowo$¢ do podejmowania
nowych dziatan i rozwijania
kompetencji potrzebnych do
pelnienia pracy w przedszkolu i
klasach I- III

| K_K09

zachowuje si¢ w sposob
profesjonalny, refleksyjny na
tematy etyczne i przestrzegania
zasad etyki w zawodzie
nauczyciela przedszkola i
edukacji wezesnoszkolnej

K K11

odpowiedzialnie przygotowuje
sie do swojej pracy w zawodzie
nauczyciela wychowania
przedszkolnego i edukacji
wezesnoszkolnej; projektuje i
wykonuje zlecone dzialania

pedagogiczne

K_KI13

Ma $wiadomo$¢ koniecznosci
indywidualizacji dzialan
edukacyjnych w stosunku do
dzieci przedszkolnych i edukacji

' wezesnoszkolnej

'K K14

gdmsk




