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Regulamin Praktyk Studenckich w Instytucie Pedagogiki KUL
Studia drugiego stopnia
Studia stacjonarne i niestacjonarne (e-learning)

Cele i zadania praktyk dla studentéw kierunku Pedagogika

Celem praktyk jest zapoznanie studentéw z planowaniem, organizacjg i realizacja pracy wychowawczej,
dydaktycznej, opiekuniczej i terapeutycznej w wybranych placowkach opiekunczo-wychowawczych,
instytucjach oswiatowych i pomocowo-opiekunczych, a w szczegdInosci:

1.

2.
3.

nabywanie i rozwijanie kompetencji pedagogicznych studenta poprzez czynny udziat w realizacji
zatozen programowych placéwki;

ksztaltowanie umiejgtnosci postrzegania, analizowania i rozwigzywania problemow pedagogicznych;
wdrazanie do krytycznego i innowacyjnego ujmowania zjawisk i proceséw pedagogicznych
zmierzajace do opracowania przez studenta koncepcji swojej przysztej pracy zawodowe;.

Organizacja i przebieg praktyki
Praktyki na studiach II stopnia w Instytucie Pedagogiki sg realizowane w wymiarze 2 tygodni,

w formie praktyki ciaglej po I roku studiow.
Przyjgto, iz w kazdym tygodniu student odbywa praktyki w wymiarze 30 godzin, co daje w sumie 60
godzin w trakcie trwania studiow (8 ECTS).

1.

Przy wyborze miejsca odbywania praktyki student korzysta z bazy Instytucji Przyjmujacych
(krajowej lub zagranicznej) dostgpnej w Sekretariacie Instytutu Pedagogiki lub sam zglasza miejsce
odbywania praktyki, zgodne z realizowana specjalnoscig, dziatajgc zawsze w porozumieniu z
Opiekunem Praktyk z ramienia Instytutu Pedagogiki.

. Podstawag do podpisania Umowy o organizacj¢ praktyki studenckiej jest Deklaracja Instytucji

Przyjmujacej, czyli pisemne oswiadczenie Instytucji Przyjmujacej o gotowosci przyjecia Praktykanta
w celu odbycia przez niego praktyki (zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr ROP-0101-116/17 Rektora
KUL z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie okreslenia zasad organizacji i odbywania praktyk
obowigzkowych i nadobowigzkowych na studiach wyzszych na Katolickim Uniwersytecie
Lubelskim Jana Pawla II — Monitor KUL poz. 553).

. Umowa o organizacj¢ praktyki studenckiej przygotowywana jest przez Dziekanat w dwoch

egzemplarzach (po jednym dla kazdej ze stron).

. Praktyka odbywa si¢ w oparciu o kart¢ przebiegu praktyk z odniesieniem do zaktadanych efektow

ksztatcenia i tygodniowy rozktad zajeé danej instytucji (placoéwki) oraz szczegdtowy harmonogram
zaje¢ opracowany przez Mentora Praktykanta z ramienia Instytucji Przyjmujacej, ktory
organizacyjnie i merytorycznie nadzoruje realizowana praktyke zgodnie z zalozonymi efektami
ksztalcenia.

. Student dokumentuje przebieg praktyki w Dzienniku praktyk — dokumencie zawierajacym

informacje o realizowanych dziataniach oraz:

a) imig, nazwisko i numer albumu Praktykanta;

b) kierunek, rok, poziom oraz forme ksztalcenia, w ramach ktdrej Praktykant odbywa praktyke;

¢) nazwe i adres Instytucji Przyjmujacej (wraz ze wskazaniem jednostki organizacyjnej), w ktorej
Praktykant odbywa praktyke;

d) wymiar godzinowy odbywanej praktyki;

¢) datg rozpoczgcia i zakonczenia praktyki;

f) wykaz osiagnigtych przez praktykanta efektow ksztatcenia;

g) opinig i potwierdzenie zrealizowania zalozonych efektow ksztalcenia przez Mentora Praktykanta.

. Praktyka zaliczana jest przez Opiekuna Praktyk powotanego przez Rade Wydzialu. Zaliczenie

nastgpuje w trakcie III semestru i jest warunkiem jego zaliczenia.

. Warunki zaliczenia;

a) systematyczne prowadzenie Dziennika praktyk (w czasie jej trwania);
b) przygotowanie sprawozdania z funkcjonowania wybranej placéwki, mozliwosci jej
oddziatywania dydaktycznego, wychowawczego, opiekunczego lub terapeutycznego ze
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9.
10.

11.

12.

13.
14.
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szczegblnym uwzglednieniem wybranego aspektu jej dziatalnosci, mozliwosci wdrazania
w tym zakresie autorskich pomystéw i innowacji; w przypadku przeprowadzania podczas
praktyki badan empirycznych takze sprawozdanie z ich realizacji.

Podstawa zaliczenia praktyk jest przedstawienie Opiekunowi Praktyk:

a) uzupetnionego Dziennika praktyk (zalacznik nr 2 do zarzadzenia nr ROP-0101-116/17 Rektora
KUL z dnia 19 grudnia 2017 . w sprawie okre$lenia zasad organizacji i odbywania praktyk
obowigzkowych i nadobowigzkowych na studiach wyzszych na Katolickim Uniwersytecie
Lubelskim Jana Pawta II — Monitor KUL poz. 553) wraz z efektami ksztalcenia oraz ocena
opisowg wystawiong przez Mentora;

b) raportu z wiasnej dziatalnosci badawczej lub innej uzgodnionej z Opiekunem Praktyk

-z ramienia Instytutu Pedagogiki;

¢) zaswiadczenia o odbyciu studenckiej praktyki zawodowej (zalacznik nr 3 do zarzadzenia nr
ROP-0101-116/17 Rektora KUL z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie okreslenia zasad
organizacji i odbywania praktyk obowigzkowych i nadobowigzkowych na studiach wyzszych
na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta II — Monitor KUL poz. 553).

Praktykant przestrzega przepiséw dyscypliny pracy, BHP i tajemnicy stuzbowe;.

Nieobecnos¢ Praktykanta na zajeciach moze byé usprawiedliwiona tylko w przypadku choroby
(zwolnienie lekarskie). W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 3 dni
praktykant zobowigzany jest do uzupetnienia praktyk.

" Praktyka moze byé odbywana poza granicami kraju. Dokumenty potwierdzajace odbycie praktyki

za granica student przedktada wraz z ich ttumaczeniem na jezyk polski. Dokumentami tymi sg:

a) w przypadku wolontariatu i pracy u pracodawcy:

(1) zaswiadczenie o odbyciu wolontariatu lub umowa o pracg;
(2) szczegbtowy zakres powierzonych czynnosci;

b) w przypadku prowadzeniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej kserokopie dokumentow
potwierdzajacych wykonane zadania (umowy, zlecenia itp.).

Zaswiadczenie o odbyciu praktyki za granica (np. na Ukrainie, Biatorusi), ktére jest archiwizowane,

powinno byé przetlumaczone przez thumacza przysiggtego, natomiast Dziennik praktyk moze by¢

przettumaczony we wlasnym zakresie.

Termin i charakter praktyki moze zostaé zmieniony przez Prodziekana ds. Studenckich
i Ksztalcenia po zaopiniowaniu przez Opiekuna Praktyk jedynie w wyjatkowych sytuacjach na
pisemny wniosek studenta.

KUL nie wyptaca wynagrodzenia Mentorom Praktykanta.

Studentowi za odbyte praktyki nie przystuguja ze strony KUL Zadne $wiadczenia finansowe.

Wszelkie koszty zwigzane z odbywaniem praktyki (np. dojazdy, noclegi) nie sa pokrywane

z budzetu KUL.

Obowigzki Mentora Praktykanta

. Mentor: Dyrektor Instytucji Przyjmujacej, wyznaczony przez niego nauczyciel, wychowawca,

pedagog, psycholog, terapeuta, asystent rodziny, pracownik socjalny, pracownik osrodka
adopcyjnego lub inna wskazana osoba jest bezposrednim przelozonym studenta odbywajacego
praktyke.

. Mentor ustala szczegbtowy harmonogram zajeé, umozliwiajacy osiagnigcie przez Praktykanta

zatozonych efektow ksztakcenia i podaje go do wiadomosci Praktykanta w pierwszych dwoch dniach
praktyki.

. Mentor zapoznaje studentéw z organizacja pracy wychowawczej, dydaktycznej, opiekuniczej i/lub

terapeutycznej instytucji.

. Mentor, sprawujac systematyczna kontrole nad realizacja programu praktyki, udziela rad

i wskazéwek niezbednych przy wykonywaniu zadan wychowawczych, hospituje i ocenia zajgcia
Praktykanta.

. Mentor po zakoniczeniu praktyki wpisuje do Dziennika praktyk opini¢ wraz z oceng.

Obowiazki Opiekuna Praktyk



Opiekunami Praktyk z ramienia Instytutu Pedagogiki sg nauczyciele akademiccy powolani przez Radg
Wydziatu i upowaznieni przez Rektora KUL.
Opiekun Praktyk:

1.
2.
3.

4.

(9]

Przygotowuje studentéw do realizacji programu praktyk.

Zapoznaje z programem praktyk oraz ustala terminy jej odbycia.

Na podstawie danych dotyczacych miejsca i terminu planowanej praktyki dostarczonych przez
studenta podpisuje umowy — skierowania na praktyki przygotowane przez Dziekanat.

Czuwa nad wlasciwym przebiegiem praktyk (udziela instruktazu, omawia i ocenia zajecia,
w uzasadnionych przypadkach hospituje i uczestniczy w kontroli).

. W oparciu o analize dokumentacji praktyk dokonuje ich zaliczenia (wpisu w Dzienniku praktyk,

indeksie).
Przedktada Wydzialowemu Koordynatorowi Praktyk sprawozdanie z przebiegu praktyk wraz z ich
analiza.

Obowiazki studenta — Praktykanta

. Zglasza termin i miejsce odbywania praktyki Opiekunowi Praktyk z ramienia Instytutu Pedagogiki

w wyznaczonym terminie.

. Przed rozpoczeciem praktyki dostarcza do Dziekanatu Deklaracje Instytucji Przyjmujacej, podpisang

przez przedstawiciela Instytucji Przyjmujacej, ktora stanowi podstawe do podpisania Umowy
o organizacje¢ praktyki studenckie;j.

. Systematycznie realizuje program praktyki oraz dokonuje na biezaco odpowiednich wpisoéw

w Dzienniku praktyk.

. Dba o wysoki poziom wykonania zadan realizowanych w czasie praktyki.
. Przedstawia dokumentacje do zaliczenia: Dziennik praktyk z odpowiednimi wpisami oraz dodatkowe

materialy ilustrujgce realizacje zatozen praktyki.

Dostarcza do Dziekanatu jeden egzemplarz umowy o organizacje praktyki studenckiej oraz
zaswiadczenia o odbyciu studenckiej praktyki zawodowej. Drugi egzemplarz Umowy o organizacjg
praktyki studenckiej Praktykant dostarcza do Instytucji Przyjmujace;.

Kwestie nie zawarte w niniejszym programie praktyk rozstrzyga Dziekan Wydziatu Nauk

Spolecznych KUL po zasiegni¢ciu opinii Opiekuna Praktyk i Dyrektora Instytutu Pedagogiki na
wniosek studenta.

Efekty ksztalcenia, ktére nalezy osiagnac¢ w wyniku odbycia praktyki
- dla specjalnosci: Pedagogika szkolna z elementami terapii pedagogicznej (11 stopien)

Sym bol efektu Tresé efektu

W zakresie umiejetnosci

" Odniesienie do efektu
kierunkowego (symbol)

Potrafi zaprojektowaé pracg K _U36
dydaktyczno - wychowawczg
wspomagajacg rozwdj dziecka ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi |
w zakresie powierzonych mu zadan |
We wskazanym zakresie potrafi K U35
zaprojektowa¢ plan pracy pedagoga
szkolnego, uwzgledniajgc ztozonos¢ i
specyfike srodowiska konkretnej
szkoly i placowki -

Potrafi samodzielnie kierowaé K_U40
wlasnym rozwojem, zdobywa¢ wiedz¢
z zakresu pedagogiki szkolnej oraz
rozwija¢ umiejetnosci niezbedne do
wykonywania zawodu pedagoga,
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oraz najnowszych technologii
| edukacyjnych.

korzystajac ze zroznicowanych zrodet

W zakresie kompetencji spotecznych

Dokonuje analizy i oceny swojej
pracy w kontekscie powierzonych
zadan oraz w perspektywie rozwoju
zawodowego.

K_K24

Poszukuje sposobow skutecznej pracy
szkoly jako instytucji; jest otwarty na
innowacyjng dziatalnosé
pedagogiczna

K_K25

Charakteryzuje sie dociekliwoscia
badawcza, logicznie uzasadnia swoje

poglady

K K26

Postuguje sie zasadami i normami
etycznymi w pracy pedagogiczne]

K_K27

Efekty ksztalcenia, ktére nalezy osiagnaé w wyniku odbycia praktyki
- dla specjalnoéci: Pedagogika rodziny, system pieczy zastgpczej i asystentura rodziny

§ymbol efektu

Tresé efektu

QOdniesienie do

efektu
kierunkowego (symbol)

| W zakresie umiejetnosci

Potrafi wykorzystywac
i interpretowaé wiedze teoretyczng
w celu analizy ztozonych problemow
rodzinnych, wychowawczych,
opiekunczych, terapeutycznych,
a takze systemowego ich
diagnozowania i projektowania
systemowych dziatan praktycznych w
zleconych zadaniach.

K_U01

Obserwuje, diagnozuje i racjonalnie
ocenia zlozone sytuacje rodzinne, a
takze analizuje motywy 1 wzory
ludzkich zachowan we wskazanych
przypadkach.

K_U02

Dostrzega zwiazki miedzy zjawiskami
prawnymi a innymi zjawiskami
spolecznymi

K_U06

'K U12

W zakresie kompetencji spotecznych

Dokonuje analizy i oceny swojej
pracy w kontekécie powierzonych
zadan oraz w perspektywie rozwoju
zawodowego.

K_KO1

| Jest gotowy do podejmowania
wyzwan  zawodowych;  wykazuje
aktywno$¢, odznacza sie wytrwato$cia
w podejmowaniu ‘indywidualnych

K_K02
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i zespolowych dziatan; angazuje sie |
we wspolprace |

Odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do |
pracy, podejmuje decyzje
uwzgledniajgc  ich skutki wobec
srodowiska, dla dobra ktérego dziala.

K_KO06

Z wrazliwoscia podejmuje problemy
zawodowe oraz komunikuje si¢ i
wspolpracuje z otoczeniem, w tym z
osobami niebgdacymi specjalistami w
danej dziedzinie; aktywnie uczestniczy
w grupach realizujacych  zadania
pedagogiczne.

K_K07

Efekty ksztalcenia, ktore nalezy osiggnaé¢ w wyniku odbycia praktyki
- dla specjalnosci: Pedagogika opiekunczo-wychowawcza (praktyka na II stopniu po I roku)

SymEO_ | efektu

|
|

Tresé efektu

Odniesienic do  efektu |
kierunkowego (symbol)

| W zakresie wiedzy

| W zakresie umiejetnosci

Ma wiedz¢ na temat dziatalnosci
wybranej placowki opieki
i wychowania oraz jej zarzadzania z
uwzglednieniem  norm, procedur
i dobrych praktyk w tym zakresie

K_WI0

W ramach zleconych zadan dokonuje
obserwacji, analizy i interpretacji
zjawisk spolecznych oraz potrafi
wskazaé¢ ich powigzania zréznymi
obszarami dziatan z zakresu opieki i
wychowania

K_UO0I

Potrafi wykorzystywac wiedze
teoretyczng z zakresu pedagogiki w
celu analizowania i interpretowania
zlozonych probleméw opiekunczych
oraz motywow, modeli iwzorow
ludzkich zachowan we wskazanych
przypadkach.

Wspdlpracuje z innymi w zespole,
umie animowaé prace, a jako lider
potrafi wyznaczy¢ kierunki i cele jego
pracy. |

K_U02

K U2

__W zakresie kompetencji spotecznych

Dokonuje analizy i oceny swojej
pracy w kontekscie powierzonych
zadan oraz w perspektywie rozwoju
zawodowego.

K_KO1

| wyzwan zawodowych oraz angazuje

Jest gotowy do podejmowania

sic w projektowanie profesjonalnych |

K_K02




dziatan w zakresie opieki
i wychowania

Odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do | K_K06
swojej pracy oraz konstruktywnie
planuje i  wykonuje  dzialania
z zakresu opieki i wychowania przy
wspotudziale innych

Jest przygotowany do aktywnego | K_KO07
uczestnictwa w grupach,
organizacjach i instytucjach
realizujacych dzialania z zakresu
opieki 1 wychowania; jest wrazliwy
izdolny do twoérczej pracy oraz
porozumiewania si¢ z osobami
bedacymi i niebedacymi specjalistami
w dziedzinie opieki i wychowania
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