Regulamin Praktyk Studenckich w Instytucie Pedagogiki KUL
Pedagogika specjalna

Studia stacjonarne I stopnia

Charakterystyka praktyk

Praktyks studencka objeci sa studenci pedagogiki specjalnej I, IT i III roku
studiow stacjonarnych. Zgodnie z programem studiéw praktyka studencka trwa 210
godzin.

Praktyki sg integralng czescia programu studiéw na kierunku Pedagogika
Specjalna. Ich odbycie stanowi jeden z koniecznych warunkéw ukoniczenia studiéw i
uzyskania kwalifikacji do wykonywania zawodu nauczyciela lub pracy w zawodzie
pedagoga specjalnego.
llos¢ praktyk jest zgodna z aktualnie obowiazujacymi Standardami Ksztalcenia dla
Kierunku Studiéw — Pedagogika Specjalna oraz Rozporzadzeniem w Sprawie
Standardéw Ksztalcenia Przygotowujacego Do Wykonywania Zawodu Nauczyciela z
dnia 17 stycznia 2012 r.

Praktyki trwaja lacznie 210 godzin (6 ECTS). Podana ilos¢ godzin to czas spedzony w
placowee i zagospodarowany zgodnie z harmonogramem i programem ustalonym w
porozumieniu z Mentorem, w ktorej student odbywa praktyke. W przypadku gdy Mentor
poleci studentowi wykonanie zadan zwigzanych 2z praktyka poza instytucja (np.
przygotowanie pomocy naukowych do prowadzenia lekcji lub zaje¢ wychowawczych) czas

ten rOwniez wlicza si¢ do praktyki i nalezy go opisa¢ w Dzienniku Praktyk.

Kazdy student zobowiazany jest réwniez do odbvycia w pierwszym semestrze I roku

studiow szkolenia z zakresu BHP.

Kazdy student wybierajac si¢ na praktyke musi by¢ ubezpieczony.

Cele i zadania praktyk dla studentéw kierunku Pedagogika specjalna

Celem praktyk jest zapoznanie studentéw z planowaniem, organizacjg i realizacja
pracy wychowawczej i opiekuficzej oraz nabywanie praktycznych umiejetnosci potrzebnych
do wykonywania zawodu nauczyciela, wychowawcy lub opiekuna, a w szczegdlnosci:

a) Zapoznanie si¢ ze specyfika Srodowiska zawodowego i charakterem powierzonej mu



pracy.

b) Poszerzenie zdobytej podczas zajg¢ dydaktycznych wiedzy zorientowanej nha jej
praktyczne zastosowania w wybranej sferze dziatalnoéci zawodowe;.

¢) Poznanie celéw dziatania, sposobdw organizacji i funkcjonowania instytucji zwigzanych z
wybrang sferg dziatalnosci zawodowe;.

d) Zdobycie podstawowego doswiadczenia zawodowego i zapoznanie si¢ z wymogami
etycznymi dotyczacymi wykonywanej pracy zawodowej.

¢) Nabycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zwigzanych z praca opiekuncza,
wychowawcza, dydaktyczng i terapeutyczng oraz z zarzadzaniem grupg i diagnozowaniem
indywidualnych potrzeb uczniéw, szczegdlnie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

f) Skonfrontowanie nabytej wiedzy psychologiczno-pedagogicznej oraz dydaktycznej 1
terapeutycznej z rzeczywistoécia pedagogiczna w zakresie praktycznego dziatania.

g) Ksztaltowanie umiejetnosci niezbednych do realizacji zadan w przyszlej pracy zawodowej;

h) Aktywizacja zawodowa studentéw na rynku pracy.

Ponadto w ramach praktyk zwigzanych z przygotowaniem do zawodu nauczyciela

nastepuje ksztaltowanie kompetencji opiekunczo-wychowawczych przez:

- zapoznanie si¢ ze specyfika przedszkola, szkoty lub placowki, wybranej przez praktykanta
zgodnie z realizowang specjalno$cia, w szczegélnosci poznanie realizowanych przez nia
zadan opiekuniczo-wychowawczych, sposobu funkcjonowania, organizacji  pracy,
pracownikéw, uczestnikéw proceséw pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacji;

- obserwowanie zorganizowanej i podejmowanej spontanicznie aktywnosci formalnych i
nieformalnych grup uczniéw, aktywnosci poszczegélnych uczniow, w tym uczniow z
niepetnosprawnoscia, ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz niedostosowanych
spolecznie. Obserwowanie proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego w
grupach oraz sposobu integrowania przez opickuna praktyk réznej dziatalnosci, w tym
opiekuficzo-wychowawczej, dydaktycznej, rehabilitacyjnej, terapeutyczne;j,
resocjalizacyjnej;

- planowanie zaje¢, dostosowanie metod i form pracy oraz sposobow komunikacji do
mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym i wezesnoszkolnym z uwzglednieniem dzieci o
specjalnych potrzebach edukacyjnych, organizowanie i prowadzenie zaje¢ (W tym z
wykorzystaniem $rodkéw multimedialnych i technologii informacyjne;); podejmowanie

wspolpracy z innym pracownikami przedszkola lub szkoty;
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wspoldziatanie z opiekunem praktyk poznawaniu ucznidéw i wychowankéw, ich sytuacji
spolecznej, potrzeb, zainteresowan i zdolnosci, a takze okre$lanie poziomu rozwoju oraz
wstepne diagnozowanie dysfunkcji i zaburzen;

podejmowanie indywidualnej pracy z uczniami i wychowankami (w tym uczniami ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi), oraz sprawowanie opieki nad nimi w placéwce.

Organizacja i przebieg praktyki

Praktyki na studiach I stopnia w Instytucie Pedagogiki sg realizowane w tgcznym

wymiarze 210 godzin (6 ECTS), wedtug przyjetego harmonogramu:

Praktyka ciagla po I semestrze lub po I roku — 30 godzin (2 ECTS); w instytucjach, -
zwigzana z przygotowaniem pedagogicznym;

Praktyka ciagla po III semestrze lub po II roku — 4 tygodnie - 120 godzin (3 ECTS) w
instytucjach, zwigzana ze specjalnoscia, (w przypadku realizacji specjalnosci
nauczycielskiej 120 godz. Praktyk musi odby¢ si¢ w placowkach oswiatowych);

Praktyka srodroczna w trakcie trwania VI semestru — 60 godzin (1 ECTS), zwigzana z

wybranym seminarium.

Zaklada sie, ze:
1. Przy wyborze miejsca odbywania praktyki student korzysta z bazy Instytucji

Przyjmujacych (krajowej lub zagranicznej) dostgpnej w Sekretariacie Instytutu Pedagogiki
lub sam zglasza miejsce odbywania praktyki, zgodne z realizowana specjalnoscia,
dzialajac zawsze w porozumieniu z Opiekunem Praktyk z ramienia Instytutu Pedagogiki.
Podstawa do podpisania Umowy o organizacje praktyki studenckiej jest Deklaracja
Instytucji Przyjmujacej, czyli pisemne o$wiadczenie Instytucji Przyjmujgcej o gotowosci
przyjecia Praktykanta w celu odbycia przez niego praktyki. (zatacznik nr 1).

Umowa o organizacje¢ praktyki studenckiej przygotowywana jest w dwoch egzemplarzach

(po jednym dla kazdej ze stron).

. Praktyka odbywa si¢ w oparciu o kart¢ przebiegu praktyk z odniesieniem do zaktadanych

efektow ksztalcenia i tygodniowy rozklad zajgé danej instytucji (placowki) oraz
szczegOlowy harmonogram zaje¢¢ opracowany przez Mentora Praktykanta z ramienia
Instytucji Przyjmujacej, ktéry organizacyjnie i merytorycznie nadzoruje realizowang

praktyke zgodnie z zalozonymi efektami ksztalcenia.

. Student dokumentuje przebieg praktyki w Dzienniku praktyk — dokumencie zawierajacym



L

sdosh

informacje o realizowanych dzialaniach oraz:
a) imie, nazwisko i numer albumu Praktykanta;
b) kierunek, rok, poziom oraz forme ksztalcenia, w ramach ktorej Praktykant odbywa
praktyke;
¢) nazwe i adres Instytucji Przyjmujacej (wraz ze wskazaniem jednostki organizacyjnej),
w ktérej Praktykant odbywa praktyke;
d) wymiar godzinowy odbywanej praktyki;
e) date rozpoczecia i zakonczenia praktyki;
f) wykaz osiagnietych przez praktykanta efektow ksztatcenia;
g) opinie i potwierdzenie zrealizowania zalozonych efektéw ksztalcenia przez Mentora
Praktykanta.
Praktyka zaliczana jest przez Opiekuna Praktyk powolanego przez Rade Wydziatu. Zaliczenie
praktyki ciaglej po I semestrze lub po I roku nastepuje w ciagu semestru nastepnego, tzn.
semestru zimowego nowego roku akademickiego i jest warunkiem jego zaliczenia. Zaliczenie
praktyki po III semestrze lub po II roku nastepuje w ciggu semestru nastgpnego, tzn. semestru
zimowego nowego roku akademickiego i jest warunkiem jego zaliczenia. Praktyka w trakcie

trwania VI semestru musi by¢ zaliczona do konca jego trwania.

1. Warunkami zaliczenia sg:

a) systematyczne prowadzenie Dziennika praktyk (w czasie jej irwania);

b) przygotowanie sprawozdania z funkcjonowania wybranej placéwki, mozliwosci jej
oddziatywania dydaktycznego, wychowawczego, opiekunczego lub terapeutycznego ze
szczegdlnym uwzglednieniem wybranego aspektu jej dziatalnosci, mozliwosci
wdrazania w tym zakresie autorskich pomystow i innowacji; w przypadku
przeprowadzania podczas praktyki badan empirycznych takze sprawozdanie z ich
realizacji.

2. Podstawga zaliczenia praktyk jest przedstawienie Opiekunowi Praktyk:

a) uzupelnionego Dziennika praktyk (zatgcznik nr 2) wraz z efektami ksztalcenia oraz
oceng opisowg wystawiong przez Mentora;

b) raport z whasnej dziatalnosci badawczej lub innej uzgodnionej z Opiekunem Praktyk z
ramienia Instytutu Pedagogiki;

¢) zaswiadczenia o odbyciu studenckiej praktyki zawodowej (zatgcznik nr 3).

3. Praktykant przestrzega przepisow dyscypliny pracy, BHP i tajemnicy stuzbowe;.

4. Nicobecno$¢ Praktykanta na zajeciach moze by¢ usprawiedliwiona tylko w przypadku



s

choroby (zwolnienie lekarskie). W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci trwajacej
dtuzej niz 3 dni praktykant zobowigzany jest do uzupetienia praktyk.

5. Praktyka moze by¢ odbywana poza granicami kraju (takze w krajach spoza Unii
Europejskiej). Konieczne jest wowczas dostarczenie ttumaczenia dokumentacji praktyk na
jezyk polski. Zaswiadczenie o odbyciu praktyki za granicg (np. na Ukrainie, Biatorusi),
ktore jest archiwizowane powinno by¢ przettumaczone przez tlumacza przysieglego,
natomiast dziennik - moze by¢ przettumaczony we wlasnym zakresie.

6. Dokumentami potwierdzajagcymi zakres obowiazkéw przy wolontariacie i pracy u
pracodawcy sa:

1) zaSwiadczenie o odbyciu wolontariatu lub umowa o prace;

2) szczegolowy zakres powierzonych czynnosci.

Dokumentami potwierdzajagcymi zakres obowigzkéw przy prowadzeniu wiasnej
dzialalnosci sg kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wykonane zadania (umowy,
zlecenia, itp.).

7. Termin 1 charakter praktyki moze zosta¢ zmieniony przez Prodziekana ds. Studenckich i
Ksztalcenia po zaopiniowaniu przez Opiekuna praktyk i Dyrektora Instytutu Pedagogiki
jedynie w wyjatkowych sytuacjach na pisemny wniosek studenta.

8. KUL nie wyplaca wynagrodzenia Mentorom Praktykanta.

9. Studentowi za odbyte praktyki nie przystugujg ze strony KUL zadne $wiadczenia
finansowe.

10. Wszelkie koszty zwigzane z odbywaniem praktyki (np. dojazdy, noclegi) nie sa
pokrywane z budzetu z KUL.

Obowiazki Mentora Praktykanta

1. Mentor: dyrektor Instytucji Przyjmujacej, wyznaczony przez niego nauczyciel,
wychowawca, pedagog, psycholog, terapeuta, asystent rodziny, pracownik socjalny,
pracownik osrodka adopcyjnego lub inna wskazana osoba jest bezposrednim przetozonym
studenta odbywajacego praktyke.

2. Mentor ustala szczegdlowy harmonogram zaje¢, umozliwiajgcy osiggniecie przez
Praktykanta zatozonych efektéw ksztalcenia i podaje go do wiadomosci Praktykanta w
pierwszych dwdch dniach praktyki.

3. Mentor zapoznaje studentéw =z organizacja pracy wychowawczej, dydaktyczne;j,

opiekunczej i/lub terapeutycznej instytucii.
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Mentor, sprawujac systematyczng kontrole nad realizacjg programu praktyki, udziela rad i
wskazéwek niezbednych przy wykonywaniu zadaf wychowawczych, hospituje i ocenia

zajecia Praktykanta.

. Mentor po zakoficzeniu praktyki wpisuje do Dziennika praktyk opini¢ wraz z ocena.

Obowigzki Opiekuna Praktyk

Opickunami Praktyk z ramienia Instytutu Pedagogiki sa osoby powotane przez Rade

Wydziatu i upowaznione przez Rektora KUL.

Opiekun Praktyk:

1.
2.
3.

Przygotowuje studentéw do realizacji programu praktyk.

Zapoznaje z programem praktyk oraz ustala terminy jej odbycia.

Na podstawie danych dotyczacych miejsca i terminu planowanej praktyki dostarczonych
przez studenta podpisuje umowy — skierowania na praktyki przygotowane przez
Dziekanat.

Czuwa nad wlasciwym przebiegiem praktyk (udziela instruktazu, omawia i ocenia zajgcia,

w uzasadnionych przypadkach hospituje i uczestniczy w kontroli).

. W oparciu o analize dokumentacji praktyk dokonuje ich zaliczenia (wpisu w Dzienniku

praktyk, indeksie).

. Przedklada Wydzialowemu Koordynatorowi Praktyk sprawozdanie z przcbiegu praktyk

wraz z ich analizg.

Obowiazki studenta — Praktykanta

. Zglasza termin i miejsce odbywania praktyki Opiekunowi Praktyk z ramienia Instytutu

Pedagogiki w wyznaczonym terminie.

. Przed rozpoczeciem praktyki dostarcza do Dziekanatu Deklaracj¢ Instytucji Przyjmujacej,

podpisang przez przedstawiciela Instytucji przyjmujacej, ktora stanowi podstawe do

podpisania Umowy o organizacje praktyki studenckie;.

. Systematycznie realizuje program praktyki oraz dokonuje na biezaco odpowiednich

wpisow w Dzienniku praktyk.

Dba o wysoki poziom wykonania zadan realizowanych w czasie praktyki.

. Przedstawia dokumentacje do zaliczenia: Dziennik praktyk z odpowiednimi wpisami oraz

dodatkowe materialy ilustrujace realizacje zalozen praktyki.



6. Dostarcza do Dziekanatu jeden egzemplarz Umowy o organizacj¢ praktyki studenckiej
oraz Zaswiadczenia o odbyciu studenckiej praktyki zawodowej. Drugi egzemplarz Umowy

o organizacj¢ praktyki studenckiej Praktykant dostarcza do Instytucji Przyjmujace;j.

Praktyka na I roku (II semestr)

Praktyka ta odbywa si¢ w nawigzaniu do modulu z przygotowania w zakresie
psychologiczno-pedagogicznym. Jej celem jest gromadzenie doswiadczen zwigzanych z pracg
opiekunczo-wychowawczag z uczniami, zarzgdzaniem grupg i diagnozowaniem
indywidualnych potrzeb uczniéw oraz konfrontowanie nabywanej wiedzy psychologiczno-
pedagogicznej z rzeczywisto$cig pedagogiczng w dziataniu praktycznym. Praktyka powinna
mie¢ miejsce w przedszkolu, szkole lub placowcee realizujgcej ksztalcenie na danym etapie

edukacyjnym lub etapach edukacyjnych. Trwa ona 30 godzin (1 tydzien).

Warunki zaliczenia:

Warunkiem zaliczenia jest przede wszystkim czynny udziat w praktykach majacy na celu

ksztaltowanie kompetencji opiekunczo-wychowawczych. Zadaniem studenta jest m.in.:

e zapoznanie si¢ ze specyfikg przedszkola, szkoly lub placowki, w ktdrej praktyka jest
odbywana, w szczegdlnosci poznanie realizowanych przez nig zadan opiekunczo-
wychowawczych, dydaktycznych, reedukacyjnych, rewalidacyjnych, rehabilitacyjnych,
korekcyjno-kompensacyjnych, sposobu funkcjonowania, organizaciji pracy, pracownikow,
uczestnikéw proceséw pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacji;

e obserwowanie aktywno$ci uczniéw, w tym ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, interakcji nauczyciel-dziecko oraz interakcji miedzy dzieé¢mi, czynnosci
podejmowanych przez mentora praktyk oraz prowadzonych przez niego zajec;

o wspoldzialanie z mentorem praktyk z ramienia instytucji przyjmujacej praktykanta w
sprawowaniu opieki nad grupg oraz podejmowanie dzialan wychowawczych i
prowadzenie zorganizowanych zaje¢ wychowawczych z uwzglednieniem potrzeb uczniéw

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Podstawa zaliczenia;:
1. wypetniony dzienniczek praktyk z opinig opiekuna praktyk z ramienia instytucji,

2. sporzadzenie sprawozdania z przeprowadzonych obserwacji i sposobu funkcjonowania



instytucji, w ktérej odbywa praktyke;

3. za§wiadczenie o odbytej praktyce wydane przez instytucjg, w ktorej student odby! praktyke
( w za$wiadczeniu powinno by¢ zawarte imie i nazwisko studenta, numer albumu, termin
odbycia praktyki, petna nazwa i adres instytucji, w ktorej odbywaly sig praktyki);

4. jeden egzemplarz wypetnionej, opieczetowanej i podpisanej przez uczelnig oraz instytucje

UMmowy.
Praktyka wakacyjna po II roku

Praktyka po II roku musi byé zwigzana z wybrang specjalnoscia i odbywa¢ sie¢ w
placéwcee, do pracy w ktérej student zdobywa kwalifikacje. Moze by¢ takze realizowana
na koloniach i obozach organizowanych przez zaktady pracy, szkoty, organizacje koscielne,
spoleczne, towarzystwa i fundacje (obowiazkowo jednak z osobami, ktérych dotyczy
specjalizacja). Przy realizacji specjalizacji nauczycielskiej praktyka ta musi by¢ zrealizowana
w placéwkach oswiatowych.

Praktyka trwa 120 godzin (4 tygodnie). Jej celem jest zapoznanie studentéw z planowaniem,
organizacja i realizacja pracy opiekuniczo-wychowawczej z dziemi, mitodzieza lub dorostymi
w wybranych placéwkach oraz gromadzenie do§wiadczen zwigzanych z pracg dydaktyczno-
wychowawczg nauczyciela i konfrontowanie nabytej wiedzy z zakresu dydaktyki
szczegolowej (metodyki nauczania) z rzeczywistocia pedagogiczng w  dzialaniu

praktycznym.

Warunki zaliczenia:

1. zatwierdzenie miejsca, charakteru praktyki (wychowawca, instruktor, animator) i whasnej
koncepcji praktyki u opiekuna praktyk z ramienia Instytutu (do konca czerwca);

2. systematyczne prowadzenie dzienniczka praktyk (w czasie jej trwania);

3. obserwowanie czynno$ci prowadzonych przez opickuna praktyk z ramienia instytucji,
sposobu oceniania, aktywizowania, metod i form pracy;

4. petnienie roli nauczyciela lub wychowawcy z wykorzystaniem zdobytej wiedzy
teoretycznej i wnioskéw z przeprowadzonych wczeéniej obserwacji;

5. zaprojektowanie innowacji dotyczacej opiekunczej, wychowawczej lub dydaktycznej
reedukacyjnej, rewalidacyjnej, rehabilitacyjne;j, korekcyjno-kompensacyjnej,
resocjalizacyjnej sfery funkcjonowania placéwki. Opis powinien zawieraC: temat, cel,

zakres innowacji, szczegdtowy opis i przewidywane osiggniecia oraz wiasne refleksje
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dotyczace zdobytych podczas praktyki doswiadczen, ktore sklonily do zaprojektowania
innowacji w wybranym zakresie.
Warunkiem zaliczenia praktyk jest samodzielne prowadzenie co najmniej 30 godzin
zaje¢ dydaktycznych, reedukacyjnych, rewalidacyjnych, rehabilitacyjnych, korekcyjno-
kompensacyjnych, resocjalizacyjnych prowadzonych przez wybrana placowke pod

opieka nauczyciela-opiekuna, zgodnie z ustalonym harmonogramem praktyki.

Podstawa zaliczenia:

1. wypelniony dzienniczek praktyk z opinig mentora praktyk z ramienia instytucji lub
organizatora wypoczynku;

2. opis zaprojektowanej innowacji;

3. zaswiadczenie o odbytej praktyce wydane przez instytucjg, w ktérej student odbyl praktyke
(w zaswiadczeniu powinno by¢ zawarte imi¢ i nazwisko studenta, numer albumu, termin
odbycia praktyki, pelna nazwa i adres instytucji, w ktérej odbywaly si¢ praktyki);

4. jeden egzemplarz wypelnionej, opieczetowanej i podpisanej przez uczelni¢ oraz instytucj¢

umowy.

Praktyka §rodroczna w trakcie III roku (VI semestru)

Praktyka w trakcie III roku musi by¢ zwigzana z wybrang specjalnoscig i
odbywa¢ sie w placéwce, do pracy w ktérej student zdobywa kwalifikacje. Trwa 60
godzin (2 tygodnie).

Celem praktyki jest zapoznanie studentéw z planowaniem, organizacjg i realizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego, opiekunczego, terapeutycznego, rewalidacyjnego,
resocjalizacyjnego wybranej instytucji w czasie jej zwyklego funkcjonowania. W czasie
odbywania praktyki student ma mozliwo$¢ przeprowadzenia wczesniej zaplanowanych i
uzgodnionych na seminarium licencjackim badan empirycznych, po wczesniejszym
uzyskaniu zgody przedstawiciela instytucji.

W zalezno$ci od wybranej specjalnosci praktyka ma na celu gromadzenie doswiadczen
zwigzanych z praca opieckunczo-wychowawcza, dydaktyczng 1 terapeutyczng z dzie¢mi i
miodzieza z niepeilnosprawnos$cig oraz niedostosowaniem spotecznym.

Warunkiem zaliczenia praktyk jest samodzielne prowadzenie co najmniej 30 godzin

zaje¢ dydaktycznych, reedukacyjnych, rewalidacyjnych, rehabilitacyjnych, korekcyjno-



kompensacyjnych, resocjalizacyjnych prowadzonych przez wybrang placowke pod

opieka nauczyciela-mentora, zgodnie z ustalonym harmonogramem praktyki.

Warunki zaliczenia:

1) systematyczne prowadzenie dzienniczka praktyk (w czasie jej trwania);

2) sporzadzenie raportu z przeprowadzonych badan pedagogicznych, o ile takie byty
prowadzone. Raport powinien zawieraé: temat, cel badan, problem i hipotezy badawcze,
zastosowane techniki, opis terenu badan i charakterystyke grupy, wyniki badan i wnioski;

3) raport z odbytej praktyki wedtug zasad ustalonych przez opiekuna praktyk z ramienia
Instytutu Pedagogiki.

Podstawa zaliczenia:

1. wypetniony dzienniczek praktyk z opinig opiekuna z ramienia placowki,

2. raport z wiasnej dziatalnosci badawczej lub innej uzgodnionej z opiekunem praktyk z
ramienia Instytutu Pedagogiki;

3. zaswiadczenie o odbytej praktyce wydane przez instytucje, w ktérej student odbyt praktyke
( w zaswiadczeniu powinno byé zawarte imie i nazwisko studenta, numer albumu, termin
odbycia praktyki, pelna nazwa i adres instytucji, w ktérej odbywaty si¢ praktyki).

4. jeden egzemplarz wypetnionej, opieczetowanej i podpisanej przez uczelnig oraz instytucjg

Uumowy.
Kwestie nie zawarte w niniejszym programie praktyk rozstrzyga Dziekan

Wydzialu Nauk Spolecznych KUL po zasi¢gnigciu opinii Opiekuna Praktyk i Dyrektora

Instytutu Pedagogiki na wniosek studenta.
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Efekty ksztalcenia, ktére nalezy osiagnaé w wyniku odbycia praktyki ciaglej po I roku

Pedagogika specjalna (I stopien)

Symbol efektu

Tres¢ efektu

Odniesienie do efektu
kierunkowego (symbol)

' W zakresie wiedzy

ma niezbe¢dnag wiedze dotyczaca
celoéw, podstaw prawnych,
organizacji i funkcjonowania
konkretne) instytucji
edukacyjnej, wychowawczej,
opiekunczej, terapeutyczne;j,
kulturalnej i pomocowej, w ktorej

| realizowana jest praktyka z

uwzglednieniem systemu
inkluzywnego, integracyjnego i
segregacyjnego.

K_W07
K W14

|

ma podstawows, uporzgdkowanag
wiedze o specyfice srodowisk
wychowawczych, ktdre
obserwuje w ramach zleconych
zadan, dostrzega procesy w nich
zachodzace z podstawowymi
zasadami funkcjonowania (m.in.
zasada pomocniczo$ci)

'K_WI10

| posiada niezbe;dr?q wiedzg na

temat podopiecznych dziatalnosci
edukacyjnej, wychowawczej,
opiekunczej, kulturalne;j i
pomocowej w konkretne;j
instytucji.

ma wiedze z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy w
konkretnej instytucji edukacyjnej,
wychowawczej, opiekuncze;j,

K_WIS

K W17

W zakresie umiejetnosci

potrafi wykorzystywac
podstawowa wiedzg teoretyczng z
zakresu pedagogiki w celu
analizowania i rozwigzywania
problemow edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych,
kulturalnych i pomocowych w

| ramach zleconych zadan

K_U02

| Przy realizacji zleconych zadan
| potrafi postugiwa¢ si¢ zasadami i

11
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' normami etycznymi.

potrafi pracowaé w zespole
podejmujac roézne role i zadania,
wykazuje elementarne
umiejetnosci o charakterze
organizacyjnym

K Ul3

W zakresie kompetencji spofecznych

uzupelnia swoja wiedze i
umiejetnosci odpowiednio do
zleconych zadan, wykazuje
gotowos$¢ do podejmowania
nowych dziatan, dokonuje
samooceny wlasnych
kompetencji

K K01

wykazuje gotowosé w kierunku
podejmowania wyzwan
zawodowych oraz odznacza si¢
wytrwatoscig w realizacji
indywidualnego i zespolowego

| zaangazowania pedagogicznego
w ramach zleconych zadan

K_KO3

zachowuje sie w sposob
profesjonalny, przestrzega zasad
etyki zawodowej oraz respektuje
norme personalistyczng w pracy
edukacyjnej

K K04

odpowiedzialnie przygotowuje
sic do swojej pracy, prowadzi
obserwacje sytuacji i zdarzen
pedagogicznych, wykazuje
zainteresowanie dostrzezonymi

problemami

K_KO08
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Efekty ksztalcenia, ktére nalezy osiagnaé¢ w wyniku odbycia praktyki dla specjalnos$ci:
Edukacja i rehabilitacja 0sob 7 niepetnosprawnosciq intelektualng, pedagogika lecznicza

Symbol efektu |

Tresé efektu

Odniesienie do efektu [

kierunkowego (symbol) |

W zakresie wiedzy

—_—

K_WO01

Zna specyfike i zakres pracy konkretne;j
instytucji.

K W23
K W26
K_W28
K W30

'K w02

Zna podstawowe zalozenia pracy z osobami z
niepetnosprawnoscia intelektualng i/ lub
przewlekle chorg w konkretnej instytucji.

K_W23
K_W26
K_W28
K_W30

W zakresie umiejetnosci

K_U01

W zleconych zadaniach dokonuje obserwacji
i interpretacji (wskazujgc geneze,
uwarunkowania i zaleznosci) sytuacji
wychowaweczej 1 edukacyjnej w uczniéw z
niepetnosprawnoscia intelektualng oraz/ lub
uczniéw chorych przewlekle przebywajgcych
w konkretnej instytucji.

[K_U15

K _U02

Na potrzeby konkretnej instytucji projektuje

| plan pracy terapeutyczno-

edukacyjnej/program pracy
terapeutycznej/rewalidacyjnej z uczniem z
niepelnosprawnoscig intelektualng i/ lub
uczniem chorym przewlekle uwzgledniajac
ztozonos¢ i specyfike potrzeb konkretnego
dziecka.

K U18

K_U3

W zleconych zadaniach przeprowadza
samodzielnie lub we wspdlpracy czynnosci
diagnostyczne charakterystyczne dla
konkretnej instytucji (pozwalajgce na
rozpoznanie sytuacji oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng i / lub
uczniéw chorych przewlekle, opracowanie
wynikow obserwacji i formulowanie
wnioskéw oraz podjecie pracy
terapeutycznej).

K_UI9

K_U04

K_U05

W ramach powierzonych zadan analizuje i
dobiera metody dzialania niezbedne dla
rozwigzania rozpoznanego problemu u osoby

| zupo$ledzeniem/ chorobg przewlekls.

W konkretnej instytucji potrafi wspierad
rozwdj i edukacje oséb z
niepelnosprawnoscig intelektualng i/ lub
ucznidw chorych przewlekle, kierowa¢ ich

K_U20

K_U21
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procesem terapeutycznym/rewalidacyjnym.

K U06 Posiada umiejetnosci komunikacji
interpersonalnej niezbedne do pracy w
konkretnej instytucji. W zleconych zadaniach
potrafi uzywaé jezyka specjalistycznego
koniecznego do wspdtpracy z innymi
specjalistami opiekujacymi si¢ osobg z
niepetnosprawnoscia/osoba chorg przewlekle,
zna metody komunikacji wspomagajacej i
alternatywnej wykorzystywane w placowce.

K _U22

K U007 W ramach zleconych zadan pracuje w zespole
specjalistow konkretnej instytucji petnigc w
nim rdzne role na rzecz 0séb z
niepelnosprawnoscig intelektualng i oséb

'| chorych przewlekle.

K_U24

W zakresie kompetencji spolecznych

[I K K01 ‘ W zleconych zadaniach postuguje si¢
zasadami i normami etycznymi.

K_K10

K K02 Dla potrzeb pracy w konkretnej instytucji
jest gotowy do podejmowania wyzwan
zawodowych i doskonalenia swoich
kompetencji i je podejmuje.

K K11

K KO3 W ramach powierzonych zadan
odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej
pracy, planuje i wykonuje rozne dzialania
pedagogiczne.

K K12

K K04 Jest otwarty na innowacyjna dziatalnos¢
terapeutyczna/rewalidacyjng i rehabilitacyjng
oferowana w konkretngj instytucji.

K K13

K K05 Wykonujgc powierzone zadania, uwzglednia
konieczno$é zindywidualizowanych dziatan
pedagogicznych w stosunku do 0s6b z
niepelnosprawnoscig intelektualng i/ lub os6b
chorych przewlekle.

K K14

14

:‘}3604&&14




jsﬁmi.

Efekty ksztalcenia, ktore nalezy osiagna¢ w wyniku odbycia praktyki dla specjalno$ci:
Edukacja i rehabilitacja nieslyszgcych i staboslyszqcych, terapia pedagogiczna

Symbol efektu Tres¢ efektu Odniesienie do efektu
I S o | kierunkowego (symbol)
‘W zakresie wiedzy
K W01 Zna specyfike 1 zakres pracy konkretnej K_W33
instytucji. K_W36
K_W38
K W40 ]
K_W02 W instytucji zapoznatl si¢ z podstawowymi K_W33
zalozeniami pracy z osobami z K_W36
uszkodzeniami stuchu i/ lub innymi K W38
specjalnymi potrzebami rozwojowymi i K W40
| edukacyjnymi. - R

W zakresie umiejetnosci

K_U01

K_U02

W zleconych zadaniach dokonuje obserwacji | K_U26
i interpretacji (wskazujac geneze,

uwarunkowania i zaleznosci) sytuacji

wychowawczej i edukacyjnej uczniow z
uszkodzeniami stuchu i/ lub innymi |'
specjalnymi potrzebami rozwojowymi i '

' Na potrzeby konkretnej instytucji projektuje | K U29

plan pracy terapeutyczno-
edukacyjnej/program pracy
terapeutycznej/rewalidacyjnej z uczniem z
uszkodzeniami stuchu i/ lub innymi
specjalnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi uwzgledniajgc ztozonosé 1
specyfike potrzeb konkretnego dziecka.

W zleconych zadaniach przeprowadza K U30
samodzielnie lub we wspdtpracy czynnosci
diagnostyczne charakterystyczne dla
konkretnej instytucji (pozwalajace na
rozpoznanie sytuacji 0sob z uszkodzeniami
stuchu i/ lub innymi specjalnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi opracowanie
wynikow obserwacji 1 formulowanie
wnioskéw oraz podjecie pracy
terapeutyczne;j).

W ramach powierzonych zadan analizuje i K U31
dobiera metody dziatania niezbg¢dne dla
rozwigzania rozpoznanego problemu u osoby
z uszkodzeniami stuchu i/ lub innymi
specjalnymi potrzebami rozwojowymi i '
edukacyjnymi.

| W konkretnej instytucji potrafi wspiera¢ | K_U32
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rozwoj i edukacje osob z uszkodzeniami
stuchu i/ lub innymi specjalnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi, kierowa¢ ich
procesem terapeutycznym/rewalidacyjnym.

K _U06

Posiada umiejetnosci komunikacji
interpersonalnej niezbedne do pracy w

potrafi uzywac jezyka specjalistycznego
koniecznego do wspolpracy z innymi
specjalistami opiekujacymi si¢ osobg z
uszkodzeniami stuchu i/ lub innymi
specjalnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi,, zna metody komunikacji
wspomagajacej i alternatywnej
wykorzystywane w placdwee.

konkretnej instytucji. W zleconych zadaniach |

K_U33

' K_U07

W ramach zleconych zadan pracuje w zespole
specjalistow konkretnej instytucji petnigc w
nim rozne role na rzecz oséb z
uszkodzeniami stuchu i/ lub innymi
specjalnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi.

K_U35

W zakresie kompetencji spolecznych

K KOl

K_K02

| W zleconych zadaniach postuguje si¢
zasadami i normami etycznymi.

K K15

Dla potrzeb pracy w konkretnej instytucji
jest gotowy do podejmowania wyzwan
| zawodowych i doskonalenia swoich
kompetencji i je podejmuje.

K K16

K_KO03

W ramach powierzonych zadan
odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej
pracy, planuje i wykonuje rézne dziatania
pedagogiczne.

K K17

K_K04

Jest otwarty na innowacyjng dziatalnos$¢
terapeutyczna/rewalidacyjng i rehabilitacyjng

| oferowana w konkretnej instytucji.

K K18

| K_KO05

Wykonujac powierzone zadania, uwzglednia
konieczno$¢ zindywidualizowanych dziatan
pedagogicznych w stosunku do 0s6b z
uszkodzeniami stuchu i/lub innymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi.

K K19
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Efekty ksztalcenia, ktore nalezy osiagna¢ w wyniku odbycia praktyki dla specjalnosci:
Pedagogika resocjalizacyjna, pedagogika opiekunczo-wychowawcza

LSymbol efektu | Tres¢ efektu | Odniesienie do efektu

B l | kierunkowego (symbol)
W zakresie wiedzy o
' K_Wo1 Zna specyfike i zakres pracy konkretnej K W45
. instytucji.
K_ W02 W instytucji zapoznat si¢ z podstawowymi K W46
zalozeniami pracy resocjalizacyjnej, w tym
L - | oddziatywan readaptacyjnych spolecznie.

W zakresie umiejetnosci

K U0l Potrafi samodzielnie lub we wspolpracy z K W49
pracownikiem dobiera¢ metody pracy

| resocjalizacyjnej i terapii dla podopiecznych
konkretnej instytucji. I

K U002 W ramach zleconego zadania potrafi | K_U40
analizowac¢ i okreslac etiologie
niedostosowania spotecznego w
poszczegélnych jego wymiarach. |
K U03 W zleconych zadaniach dostosowuje procesy | K_U41
wychowania, uczenia i nauczania do
poszczegdlnych obszarow dysfunkcji

podopiecznych konkretnej instytucji.

K_U04 W ramach zleconych zadan potrafi planowa¢, | K U42
realizowac¢ i oceniac skutecznos¢
oddzialywan resocjalizacyjnych.

~ W zakresie kompetencji spolecznych _

K K01 Potrafi dokona¢ autooceny wiasnych K K20
osiggnie¢ i kompetencji pod opiekg mentora,
Potrafi doskonali¢ nabyte umiejgtnosci.
Chetnie inicjuje dalsze kierunki wlasnego
rozwoju i ksztalcenia.

[ Ii_KOZ W ramach zleconych zadan stosuje poznanei | K K22
zalecane w konkretnej instytucji formy i
metody pracy z podopiecznym.

K K03 W ramach zleconych zadan potrafi poprawnie | K K23
skonstruowac i przeprowadzi¢ proces
readaptacji spotecznej osob
niedostosowanych (w tym wykluczonych,
zdemoralizowanych), jest zdolny do
samooceny i modyfikacji zaplanowanych
czynnosci resocjalizacyjnych w przysztym
dzialaniu, jest odpowiedzialny za swoje
| dzialania.
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