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Regulamin Praktyk Studenckich
w Instytucie Pedagogiki KUL

Kierunek: Pedagogika specjalna, studia drugiego stopnia

Cele i zadania praktvk

Celem praktyk jest zapoznanie studentéw z planowaniem, organizacjg i realizacjg pracy

wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej w wybranych placowkach specjalnych, opiekunczo-
wychowawczych i instytucjach oswiatowych, a w szczegdlnosci:

1.

nabywanie i rozwijanie kompetencji pedagogicznych studenta poprzez czynny udzial w
realizacji zalozen programowych placowek, ze szczegélnym uwzglednieniem placéwek
specjalnych;

ksztattowanie ~umiejetnosci postrzegania, analizowania i rozwiazywania probleméw
pedagogicznych; wdrazanie do krytycznego i innowacyjnego ujmowania zjawisk i procesow
pedagogicznych zmierzajace do opracowania przez studenta koncepcji swojej przysziej pracy
zawodowej.

Organizacja i przebiege prakivk

1.

2.
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Praktyki na studiach II stopnia realizowane sa w wymiarze 2 tygodni, w formie praktyki
ciaglej po I roku studiéw.

W kazdym tygodniu student odbywa praktyki w wymiarze 30 godzin, co daje w sumie 60
godzin w trakcie trwania studiow (8 ECTS).

. Student sam znajduje miejsce praktyki zgodne z realizowang specjalnoscia lub korzysta z bazy

Instytucji Przyjmujacych znajdujacej si¢ w Sekretariacie Instytutu Pedagogiki.

Podstawg do podpisania Umowy o organizacje praktyki studenckiej jest Deklaracja Instytucji
Przyjmujgcej, czyli pisemne o$wiadczenie Instytucji Przyjmujacej o gotowosci przyjecia
Praktykanta w celu odbycia przez niego praktyki. (zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr ROP-0101-
116/17 Rektora KUL z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie okreSlenia zasad organizacji i
odbywania praktyk obowiazkowych i nadobowigzkowych na studiach wyzszych na Katolickim
Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta IT — Monitor KUL poz. 553).

. Umowa o organizacje praktyki studenckiej przygotowywana jest przez dziekanat w dwoch

egzemplarzach (po jednym dla kazdej ze stron).

. Praktyka odbywa si¢ w oparciu o tygodniowy rozklad zaje¢ danej instytucji (placowki) oraz

harmonogram zaje¢ opracowany przez Mentora Praktykanta z ramienia Instytucji Przyjmujacej z
odniesieniem do zakladanych efektéw ksztalcenia.

. Student dokumentuje przebieg praktyki w Dzienniku praktyk — dokumencie zawierajacym

informacje o realizowanych dziataniach oraz:

a. imie, nazwisko i numer albumu Praktykanta;

b. kierunek, rok, poziom oraz forme ksztalcenia, w ramach ktérej Praktykant odbywa praktyke;
c. nazwg 1 adres Instytucji Przyjmujacej (wraz ze wskazaniem jednostki organizacyjnej), w
ktorej Praktykant odbywa praktyke;

wymiar godzinowy odbywanej praktyki;

date rozpoczecia i zakonczenia praktyki;

wykaz osiagnigtych przez praktykanta efektow ksztalcenia;

opini¢ 1 potwierdzenie zrealizowania zalozonych efektow Kksztalcenia przez Mentora
Praktykanta.
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. Praktykant przestrzega przepiséw dyscypliny pracy, BHP i tajemnicy stuzbowej.
. Nieobecnos¢ Praktykanta na zajgciach moze by¢ usprawiedliwiona tylko w przypadku choroby
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(zwolnienie lekarskie). W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej diuzej niz 3 dni
praktykant zobowigzany jest do uzupelnienia praktyk.

10. Praktyka moze byé odbywana poza granicami kraju. Dokumenty potwierdzajace odbycie
praktyki za granica student przedkiada wraz z ich thumaczeniem na jezyk polski.

11. Termin i charakter praktyki moze zosta¢ zmieniony przez Prodziekana ds. Studenckich i
Ksztalcenia po zaopiniowaniu przez Opiekuna praktyk i Dyrektora Instytutu Pedagogiki jedynie
w wyjatkowych sytuacjach na pisemny wniosek studenta.

12. KUL nie wyptaca wynagrodzenia Mentorom Praktykanta.

13. Studentowi za odbyte praktyki nie przystuguja ze strony KUL zadne §wiadczenia finansowe.

14. Wszelkie koszty zwiazane z odbywaniem praktyki (np. dojazdy, noclegi) nie sa pokrywane z
budzetu z KUL.

Warunki zaliczenia:

1. Podstawa zaliczenia praktyk jest przedstawienie Opiekunowi Praktyk:

a) uzupelnionego Dziennika praktyk (zalacznik nr 2 do zarzadzenia nr ROP-0101-116/17
Rektora KUL z dnia 19 grudnia 2017 . w sprawie okreslenia zasad organizacji i odbywania
praktyk obowigzkowych i nadobowigzkowych na studiach wyzszych na Katolickim
Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawla II — Monitor KUL poz. 553) wraz z efektami
ksztalcenia oraz oceng opisowa wystawiong przez Mentora,

b) przygotowanie sprawozdania z funkcjonowania wybranej placowki, mozliwosci jej
oddzialywania dydaktycznego, wychowawczego, opiekunczego lub terapeutycznego ze
szczeg6lnym uwzglednieniem wybranego aspektu jej dziatalnosci, mozliwosci wdrazania w
tym zakresie autorskich pomystéw i innowacji; w przypadku przeprowadzania podczas
praktyki badan empirycznych takze sprawozdanie z ich realizacji (raport z wlasnej
dziatalnosci badawczej);

¢) za$wiadczenia o odbyciu studenckiej praktyki zawodowej (zatgcznik nr 3 do zarzadzenia
Rektora KUL z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie okre$lenia zasad organizacji i odbywania
praktyk obowigzkowych i nadobowiazkowych na studiach wyzszych na Katolickim
Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawla I — Monitor KUL poz. 553).

2. Praktykant moze ubiegaé sic o zgode Dziekana na zaliczenie na poczet czgéci lub calosci
praktyki innej aktywnosci zawodowej (np. pracy zawodowej, stazu, dziatalnosci gospodarczej,
wolontariatu) odbywanej w czasie studiéw, o ile przedstawiony przez Praktykanta harmonogram
wykonanych czynnoéci uznany zostanie przez Opiekuna Praktyk za spelniajacy wymogi
zatozonych przez Regulamin efektow ksztalcenia.

3. Praktyka zaliczana jest przez Opiekuna Praktyk. Zaliczenie nastgpuje w trakcie I1I semestru i jest
warunkiem jego zaliczenia.

Obowiazki Mentora Praktvkanta

1. Mentorem jest dyrektor Instytucji Przyjmujacej lub wyznaczony przez niego pedagog specjalny,
nauczyciel, wychowawca badz inny pracownik pedagogiczny. Mentor jest bezposrednim
przetozonym studenta odbywajacego praktyke.

2. Mentor ustala szczegdtowy harmonogram zajeé, umozliwiajacy osiagnigcie przez Praktykanta
zalozonych efektow ksztalcenia i podaje go do wiadomosci Praktykanta w pierwszych dwoch
dniach praktyki.

3. Mentor zapoznaje studentéw z organizacja pracy wychowawczej, dydaktycznej, opiekunczej
i/lub terapeutycznej instytucji.

4. Mentor, sprawujac systematyczng kontrole nad realizacjg programu praktyki, udziela rad i
wskazdwek niezbednych przy wykonywaniu zadan wychowawczych, hospituje i ocenia zajecia
Praktykanta.

5. Mentor po zakoficzeniu praktyki wpisuje do Dziennika praktyk opinie wraz z ocena.



Obowiazki Opiekuna Praktvk

1.

2.

Opiekunami Praktyk s3 nauczyciele akademicy zatrudnieni w Instytucie Pedagogiki,

powolywani sg przez Rade Wydzialu Nauk Spotecznych i upowaznieni przez Rektora KUL.

Opiekun Praktyk:

a) przygotowuje studentow do realizacji programu praktyk;

b) zapoznaje z regulacjami dotyczacymi praktyk oraz ustala terminy jej odbycia;

¢) na podstawie danych dotyczacych miejsca i terminu planowanej praktyki dostarczonych przez
studenta podpisuje umowy — skierowania na praktyki przygotowane przez Dziekanat;

d) czuwa nad wlasciwym przebiegiem praktyk (udziela instruktazu, omawia i ocenia zajecia, w
uzasadnionych przypadkach hospituje i uczestniczy w kontroli);

¢) w ustalonym terminie w oparciu o analiz¢ dokumentacji praktyk dokonuje ich zaliczenia
(wpisu w Dzienniku praktyk, indeksie);

f) przedkltada Wydzialowemu Koordynatorowi Praktyk sprawozdanie z przebiegu praktyk wraz
z ich analizg.

Obowiazki studenta — Praktvkanta

L.

Uzgadnia termin i miejsce odbywania praktyki z Opiekunem Praktyk w wyznaczonym terminie.

2. Przed rozpoczeciem praktyki dostarcza do Dziekanatu Deklaracje Instytucji Przyjmujacej,

b

podpisang przez przedstawiciela Instytucji przyjmujacej, ktora stanowi podstawe do podpisania
Umowy o organizacje praktyki studenckie;.

. Systematycznie realizuje program praktyki oraz dokonuje na biezgco odpowiednich wpiséw w

Dzienniku praktyk.

. Dba o wysoki poziom wykonania zadan realizowanych w czasie praktyki,

Przedstawia dokumentacj¢ do zaliczenia.

Dostarcza do Dziekanatu jeden egzemplarz Umowy o organizacje praktyki studenckiej oraz
zaswiadczenie o odbyciu studenckiej praktyki zawodowej. Drugi egzemplarz Umowy o
organizacj¢ praktyki studenckiej Praktykant dostarcza do Instytucji Przyjmujacej.

Kwestie nie zawarte w niniejszym programie praktyk rozstrzyga Dziekan Wydziatlu Nauk
Spotecznych KUL po zasiggnigciu opinii Opiekuna Praktyk i Dyrektora Instytutu Pedagogiki na
whniosek studenta.

Efekty ksztalcenia, ktére nalezy osiggna¢ w wyniku odbycia praktyki dla specjalnosci:
Pedagogika oséb z autyzmem

Symbol efektu | Tres¢ efektu Odniesienie do efektu
kierunkowego
- | o (symbol)
W zakresie wiedzy - -
K W0l Poznal specyfike i zakres pracy konkretnej instytucji. K_Wo08
K_WI10
L . kw2
K W02 W instytucji zapoznal si¢ z zalozeniami pracy z | K W12
' osobami z autyzmem K W23
. W zakresie umiejetnosci o
K 001 W zleconych zadaniach dokonuje obserwacji i|K Ul3
interpretacji (wskazujac geneze, uwarunkowania i | K Ul
zaleznosci) sytuacji wychowawczej i edukacyjnej u
ucznidw z autyzmem




K_U02

Na potrzeby konkretnej instytucji projektuje 'plan
pracy terapeutyczno-edukacyjnej/program  pracy
terapeutycznej/rewalidacyjnej z uczniem z autyzmem

K Ul6
K U9

' K_U05

K_U3

W zleconych zadaniach przeprowadza samodzielnie
lub we wspdlpracy czynnosci diagnostyczne
charakterystyczne dla konkretnej instytucji
(pozwalajagce na rozpoznanie sytuacji 0s6b z
| autyzmem).

K_U2
K_U15

K_U04

W ramach powierzonych zadan analizuje i dobiera
metody dzialania niezbedne dla rozwigzania
rozpoznanego problemu u osoby z autyzmem.

K_UL0
K U8

W konkretnej instytucji potrafi wspiera¢ I‘OZWO_] i
edukacje osob z autyzmem kierowaé ich procesem
terapeutycznym/rewalidacyjnym

K U19

K_U06

Posiada umiejetnosci komunikacji interpersonalne;j
niezbedne do pracy w konkretnej instytucji. W
zleconych  zadaniach  potrafi uzywaé jezyka
specjalistycznego koniecznego do wspélpracy z
innymi specjalistami opiekujacymi si¢ osobg z
autyzmem; zna metody komunikacji wspomagajacej i
alternatywnej wykorzystywane w placowce.

K_U20

‘W zakresw kompetencji spolecznych

K _KO1

| W zleconych zadaniach postuguje si¢ zasadami i
normami etycznymi .

' K_KO05
K K10

K K02

Dla potrzeb pracy w  konkretnej instytucji jest gotowy
do  podejmowania  wyzwafh  zawodowych i
doskonalenia swoich kompetencji i je podejmuje.

K_K02
K_K09

K_K03

W ramach pow1erzonych zadan odpow1edz1al_me
przygotowuje si¢ do swojej pracy, planuje i wykonuje
t6zne dzialania pedagogiczne

K_KO06
K _Kl11

K_KO04

Jest otwarty na  innowacyjng  dzialalno$¢
terapeutyczna/rewalidacyjna i rehabilitacyjng
oferowana w konkretnej instytucji.

K K12

K_KO05

Wykonujac ~ powierzone zadania uwzgle;dr_li_ei
koniecznosé zindywidualizowanych dziatan
pedagogicznych w stosunku do os6b z autyzmem

K_K13

Efekty ksztalcenia, ktore nalezy osiagnaé w wyniku odbycia praktyki dla specjalnosci:

Edukacja integracvina i wlaczajaca.

Symbol efektu | Tresé efektu | Odniesienie do efektu
| kierunkowego
| (symbol)
W zakresie wiedzy 1
K_WOl | Poznat specyfike i zakres pracy konkretnej instytucji. | K_WO08
K W10
s | ) ) K W29
K W02 W instytucji zapoznal sie z zalozeniami pracy z | K_WI12
osobami z specjalnymi potrzebami rozwojowymi i | K_W33
_ | edukacyjnymi
W zakresie umie jetnosci W
K U01 [ W zleconych zadaniach dokonuje obserwacji i | | K Ul ‘




K _U02

K_U03

interpretacji (wskazujac genezg, uwarunkowania i
zaleznosci) sytuacji wychowawczej i edukacyjnej
uczniow ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi

'K _U24

Na potrzeby konkretnej instytucji projektuje plan
pracy  terapeutyczno-edukacyjnej/program  pracy
terapeutycznej z uczniem z specjalnymi potrzebami
rozwojowymi i  edukacyjnymi  uwzgledniajac

| zlozonos¢ i specyfike potrzeb konkretnego dziecka

K_U9
K_U25

W zleconych zadaniach przeprowadza samodzielnie
lub  we wspdlpracy czynnosci diagnostyczne
charakterystyczne dla konkretnej instytucji, a
pozwalajace na rozpoznanie sytuacji osdéb ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; opracowuje
wyniki obserwacji i formuluje wnioski ktore pozwalaja
na podjecie pracy terapeutyczne;.

K_U04

W ramach powierzonych zadan analizuje i dobiera
metody  dzialania niezbgdne dla rozwiazania
rozpoznanego problemu u osoby z specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. -

K_U05

K_UI0
K_U29

W konkretnej instytucji potrafi wspiera¢ rozwdj i
edukacje osdb z specjalnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi,  kierowa¢  ich  procesem
terapeutycznym.

'K_U06

Posiada umiegjetnosci komunikacji interpersonalne;
niezbedne do pracy w konkretnej instytucji. W
zleconych zadaniach potrafi uzywaé jezyka
specjalistycznego koniecznego do wspdlpracy z
innymi specjalistami opiekujagcymi si¢ osobg z
specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi,
zna  metody komunikacji = wspomagajacej i
alternatywnej wykorzystywane w placoéwce.

K_U28

K_U26

K_KO1

W zakresie kompetencji spolecznych

W zleconych zadaniach postuguje si¢ zasadami i
normami etycznymi .

K_KO05

K_K02

Dla potrzeb pracy w konkretnej instytuc_ji—jest goTo‘;vy
do  podejmowania wyzwan  zawodowych i
doskonalenia swoich kompetencji i je podejmuje.

K K14

K_K02

K_KO03

W ramach powierzonych zadan odpowiedzialnie
przygotowuje si¢ do swojej pracy, planuje i wykonuje
rézne dzialania pedagogiczne

K_K06

K_K04

'K_KO05

Yol

Jest  otwarty na  innowacyjng  dzialalnos$é
terapeutyczng/rewalidacyjng i rehabilitacyjng
oferowana w konkretne) instytucji.

'K_K15

Wykonujagc ~ powierzone  zadania  uwzglednia
koniecznosé zindywidualizowanych dzialan
pedagogicznych w stosunku do o0s6b z innymi

| potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi.

K K14




Efekty ksztalcenia, ktére nalezy osiagnaé w wyniku odbycia praktyki dla specjalnosci:

Pedagogika resocjalizacvina

Symbol efektu

Treéé efektu

[ Odniesienie do efektu |
kierunkowego
(symbol)

W zakresie w1edﬂ

K_Wol

Poznal specyfike i zakres pracy konkretnej instytucji.

K_WO08
K W10
K W35

' K_W02

W instytucji zapoznal si¢ z zalozeniami pracy
resocjalizacyjnej, w tym oddzialywan readaptacyjnych
spotecznie;

K W12
K_W38

W zakresie umiej¢tnosci

K_U01

‘Potraﬁ samodzielnie lub we wspolpracy z
| pracownikiem dobieraé metody pracy
| resocjalizacyjnej 1 terapii dla  podopiecznych
konkretnej instytucji

'K U02

K_U34

'K_U02

W ramach zleconego zadania potrafi analizowaé i
okresla¢ etiologie niedostosowania spotecznego w
poszczegblnych jego wymiarach

| K U37

K _U01
K_U35

K _U03

W zleconych zadaniach dostosowuje procesy
wychowania, uczenia i nauczania do poszczegdlnych
obszaréw  dysfunkcji podopiecznych konkretnej

instytucji.

K _U10
K_U33

' K_U04

W ramach zleconych zadan potrafi planowac,
| realizowaé¢ i oceniaé skuteczno$¢ oddziatywan
resocjalizacyjnych;

K_U09
K_U31
K_U32
K U38

| W zakresie kompetenc ji spolecznych

K_KO1

Potrafi dokona¢ autooceny wlasnych osiagnigé ¢ i
kompetencji pod opieka mentora. Potrafi doskonali¢
nabyte umiej@tnos’ci Chetnie inicjuje dalsze kierunki
| wlasnego rozwoju i ksztalcenia.

K_KO06
K K19

K_KO02

W ramach zleconych zadan stosuje poznane i zalecane
w konkretnej instytucji formy i metody pracy =z
podopiecznym.

' K_KO02

K_K20

'K _KO03

W ramach zleconych zadan potrafi poprawnie
skonstruowaé i przeprowadzi¢ proces readaptacji
spolecznej  os6b  niedostosowanych (w  tym
wykluczonych, zdemoralizowanych), jest zdolny do
samooceny i modyfikacji zaplanowanych czynnosci
resocjalizacyjnych w przysztym dziataniu, jest
odpowiedzialny za swoje dziatania.

K_KO05
K K22
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