REGULAMIN OBOWIAZKOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH
REALIZOWANYCH PRZEZ STUDENTOW NA KIERUNKU
DORADZTWO KARIERY I DORADZTWO PERSONALNE
(studia stacjonarne I stopnia)

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Praktyki dla studentéw kierunku doradztwo Kariery i doradztwo personalne organizowane sg
na podstawie:

1.

B

zarzadzenia Rektora KUL z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie okreslenia zasad
organizacji i odbywania praktyk obowigzkowych i nadobowiazkowych na studiach
wyzszych na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta IT (ROP-0101-116/ 17);
programu studiow na kierunku doradztwo kariery i doradztwo personale;

regulaminu studiow Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla II;

ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym.

CELE OGOLNE PRAKTYK

§2

Celem praktyk jest:

L.

2.

3,

i

poznanie specyfiki pracy na roznych stanowiskach, w branzach merytorycznie
zwiazanych z kierunkiem studiéw doradztwo kariery i doradztwo personalne;
wyksztalcenie umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej
na studiach (integracja wiedzy teoretycznej z praktyka);

poznanie wlasnych mozliwosci na rvnku pracy;

aktywizacje zawodowa studentow;

poznanie praktycznych zagadnien zwigzanych z pracg na stanowisku zgodnym z
programem studiow;

doskonalenie umiejetnodci organizacji pracy wilasnej i pracy zespolowej.

CELE SZCZEGOLOWE PRAKTYK

§3

Celem praktyk jest w szczegdlnosci:

i

2

przygotowanie studenta do pracy w roznego typu instytucjach, ktore maja obowiazek
realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, personalnego;

- zapoznanie ze specyfikg organizacji dzialalnosci w systemie edukaci, instytucjach

stuzb publicznych, w przedsigbiorstwach. w ktérych realizowane jest doradztwo
zawodowe, posrednictwo pracy, HR.

ZALOZENIA OGOLNE PRAKTYK

§4
Praktyki zawodowe dla studentéw kierunku doradztwo kariery i doradztwo personalne
sg obowiazkowe i stanowig integralna cze$é programu studiéw oraz podlegaja
zaliczeniu.
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10.

Praktyki zawodowe maja forme praktyk ciaglych i nie mogg uniemozliwia¢
uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych na Uniwersytecie,

Praktyki realizowane sa w okresie wakacyjnym. Realizacja praktyk w okresie trwania
roku akademickiego mozliwe jest po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody Dziekana
Wydziatlu Nauk Spotecznych Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II.
Praktyka zawodowa na studiach I stopnia dla studentéw kierunku doradztwo kariery i
doradztwo personalne odbywaja sie w I1I turach:

1) T tura praktyk: w instytucjach edukacyjnych po I roku studiow - 90 godzin
zegarowych(3 pkt. ECTS).Wpis do indeksu bedzie obowigzywal na II roku w I
semestrze.

2) II tura praktyk: w systemie stuzb publicznych po II roku studiéw - 90 godzin
zegarowych(3 pkt. ECTS). Wpis do indeksu bedzie obowiazywat na III roku w I
semestrze.

3) IIT tura praktyk: w przedsigbiorstwach po II roku studiéw - 90 godzin zegarowych
(3 pkt. ECTS).Wpis do indeksu bedzie obowigzywal na III roku w II semestrze.

Kazdy student w celu zaliczenia praktyk jest zobligowany do prowadzenia dziennika
praktyk (ewidencji dzialan realizowanych podczas praktyk).

Praktyki mozna realizowaé maksymalnie w ramach kazdego obszaru w dwéch
instytucjach, przy czym w wybranej instytucji nalezy zrealizowa¢ co najmniej 30
godzin praktyk.

Praktyki sg bezplatne. Uczelnia nie pokrywa kosztow zwigzanych z praktykami.
Istnieje mozliwo$¢ zaliczenia pracy zawodowej, stazu, wolontariatu lub dziatalnosci
gospodarczej jako praktyki studenckiej.

Praktyki odbywaja si¢ wedlig regulaminu obowigzkowych praktyk studenckich
realizowanych przez studentéw na kierunku Doradztwo kariery i doradztwo
personalne.

Student ma prawo do praktyk nadobowigzkowych. Koordynowaniem dziatan
zwiazanych z ich realizacja zajmuje si¢ Biuro Karier KUL.

PRAWA I OBOWIAZKI PRAKTYKANTA

§5

Praktykant ma prawo w szczegolnoscei do:

L
2.

3.
4,

rzetelnej informacji na temat przebiegu i organizacii praktyk od Opiekuna Praktyk;
zasiggania porady i otrzymania wsparcia i pomocy w czasie trwania praktyk od
Opiekuna Praktyk;

ewaluacji odbywanych praktyk;

ubiegania si¢ o zgode na zaliczenie na poczet czgsci lub calosci praktyki innej
aktywnosci zawodowej (np. wolontariatu), o ile zostaly spetnione wymogi dotyczace
zalozonych efektow ksztatcenia.

§6

Do obowigzkoéw Praktykanta nalezg w szczegblnosei:

I

(U8 ]

wybranie, w porozumieniu i po akceptacji Opiekuna Praktyk, Instytucji Przyjmujacej
celem realizacji praktyk;

rzetelne 1 systematyczne dokumentowanie przebiegu praktyk w dzienniku praktyk
zgodnie z regulaminem praktyk;

rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez Instytucje Przyjmujaca;

'
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Praktyki powinny byé¢ realizowane w instytucjach, ktére pozwalaja osiggna¢ zakladane efekty
ksztalcenia.

§10
Efekty ksztalcenia, ktore nalezy osiagna¢ w wyniku odbycia praktyki na studiach I stopnia na
kierunku doradztwo kariery i doradztwo personalne:
1. W zakresie umiejetnosci:

a. Realizuje zlecone zadania wykorzystujac  podstawowe  umiejetnosci
W zakresie zarzadzania kariera we wspolczesnym  spoleczenstwie w
perspektywie 1aczacej klasyczne i wspolczesne tendencje w naukach
spolecznych; K_U01

b. Realizuje zlecone zadania wykorzystujgc wiedze do badania i opisu wybranych
procesow i zjawisk spolecznych charakterystycznych dla doradztwa
zawodowego
i doradztwa personalnegow danej instytucji; K_U02

c¢. Wykorzystuje technologie informatyczne (ICT) do opisu instytucji rynku
pracy, metod i narzedzi ich pracy oraz struktury; K_U05

d. W zakresie powierzonych zadan identyfikuje potrzeby pracownikéw, interes
spoleczny; uczestniczy w dialogu publicznym
i konsultacjach spolecznych; K_U04

e. W zakresie powierzonych zadan planuje i realizuje procesy zwiazane ze
spolecznymi, prawnymi, ekonomicznymi i psychologicznymi aspektami
doradztwa kariery; K_U08

2. W zakresie kompetencji spolecznych:

a. Wskazuje priorytety w kontekscie multidyscyplinarnosci doradztwa kariery w
zleconych zadaniach; K_K04

b. Posiada nawyk i umiejetnosc stalego doksztalcania si¢ a takze umiejetnosé
dzialania w warunkach niepewnosci, a czasem i stresu wspolczesnego rynku
pracy; K K06

¢. Samodzielnie poszerza nabyta wiedze i korzysta
z roznych form jej zdobywania i przekazu; K K08

d. Rozumie znaczenie procesu doradztwa dla klientow .zachowuje sie zgodnie z
etyka zawodowa w kontakcie z klientem: K K10

e. Okazuje szacunek wobec innych o0s6b i zrozumienie wobec réznic
$wiatopogladowych, religijnych, kulturowych, plciowych
1 zawodowych;K_K07

§11
Efekty ksztalcenia, ktore nalezy osiagna¢ w wyniku odbycia praktyki przygotowuje Opiekun
Praktyk na podstawie efektow ksztalcenia zatwierdzonych przez Senat i udostepnia studentom
do wydruku.

ORGANIZACJA 1 PRZEBIEG PRAKTYK

§12
Wprowadza si¢ nastepujaca organizacje praktyk zawodowych na kierunku doradztwo kariery
1 doradztwo personalne:
1. student samodzielnie wskazuje Instytucje Przyjmujaca, ktora wyrazi gotowosé jego
przyjecia na praktyke.
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Instytucja Przyjmujaca wybrana przez studenta musi by¢ zaakceptowana przez
Opiekuna Praktyk;

. praktyka studencka odbywa si¢ na podstawie deklaracji Instytucji Przyjmujacej oraz

porozumienia z Instytucja Przyjmujaca. ktére moze mieé forme¢ umowy lub
skierowania na  praktyki konkretnego praktykanta zawieranej pomiedzy
Uniwersytetem a Instytucja Przyjmujaca na praktyki;

Praktykant ma obowiazek dostarczenia Opiekunowi Praktyk deklaracji Instytucji
Przyjmujacej o gotowosci przyjecia w celu odbycia praktyk;

Mentor Praktykanta potwierdza w dzienniku praktyk kazdorazowo odbycie
codziennych aktywnosci przez studenta;

W dniu zakonczenia praktyk Mentor Praktykanta wystawia Praktykantowi pisemna
opinie;

Praktykant potwierdza odbycie praktyki na podstawie dokumentacji tj. dziennika
praktyk (zalgcznik nr 2) oraz zaswiadczenia o odbyciu praktyk (zalacznik nr 3).

MIEJSCE ODBYWANIA PRAKTYK

§13

Student ma obowigzek zgloszenia Opiekunowi Praktyk miejsca i czasu odbywania praktyk co
najmniej miesiac przed jej planowanym rozpoczeciem.

§ 14

- Student moze odby¢ praktyki w nastepujacych miejscach:

0 N OV B W

0

10.
11.

15
I3
14.

Instytucjach edukacyjnych;
placowkach oswiatowych;
placowkach ksztalcenia zawodowego;
akademickich biurach karier;

. agencjach zatrudnienia;

agencjach posrednictwa pracy:

instytucjach szkoleniowych, przed wszystkich w dziatach HR;

organizacjach pozarzadowych. w ktérych $wiadczone sa ustugi z zakresu doradztwa
kariery, doradztwa personalnego:;

lokalnych, regionalnych, krajowych i mi¢dzynarodowych instytucjach, w ktorych sa
dzialy HR;

firmach doradczo-szkoleniowych, firmach consultingowych;

instytucjach administracji panstwowej i samorzadowej. m.in. Miejski Urzad Pracy,
Powiatowy Urzad Pracy;

instytucjach pozarzadowych dziatajacych w sektorze ustug doradezych;

duzych i $rednich przedsiebiorstwach, przede wszystkim w dzialach HR;

innych instytucjach zwiazanych ze $wiadczeniem szeroko rozumianych ustug
doradczo — zatrudnieniowych.

Praktyka zawodowa powinna byé realizowana w instytucjach rynku pracy lub innych
placowkach, osrodkach, w ktorych realizowane jest doradztwo zawodowe i posrednictwo
pracy. w tym roéwniez szkotach, w ktérych prowadzone sa zajecia w zakresie doradztwa
zawodowego i posrednictwa pracy (dla 0séb z przygotowaniem pedagogicznym).

§15

/
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W aneksie do niniejszego regulaminu zalaczono spis instytucji polecanych studentom w celu
odbycia praktyki.

WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYK
§16

Warunkiem zaliczenia praktyki jest wywiazanie sie z zadan sformulowanych w niniejszym
Regulaminie, jak réwniez przedlozenie przez studenta dokumentacji stanowiacej podstawe
zaliczenia praktyk:

1. dziennika praktyk;

2. zaswiadczenia Instytucji Przyjmujacej o odbyciu praktyki;

3. opinii Mentora Praktykanta zawartej w dzienniku praktyk.

§17
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zaliczenia na poczet czesci lub catosci praktyki innej aktywnosci
zawodowej odbywane] w czasie studiow, o ile przedstawiony przez Praktykanta
harmonogram wykonanych czynnosci uznany zostanie przez Opiekuna Praktyk za spelniajacy
wymogi zalozonych przez Uniwersytet efektow ksztatcenia. W takiej sytuacji student jest
zobowigzany zlozy¢ podanie skierowane do Dyrektora Instytutu Socjologii o zaliczenie
praktyki na podstawie innej aktywnosci zawodowej.

§18
W przypadku zaliczenia praktyk na podstawie prowadzenia wiasnej dzialalnosci gospodarczej
student dodatkowo powinien dostarczy¢é stosowne dokumenty potwierdzajace jej
prowadzenie.

§19
W przypadku zaliczenia praktyk na podstawie zatrudnienia/stazu na stanowisku zgodnym z
profilem kierunku studiéw student dodatkowo powinien dostarczy¢ zaswiadczenie
potwierdzajace zatrudnienie/odbycie stazu.

PRZEPISY KONCOWE

§21
Sprawy nieobjete niniejszym Regulaminem reguluje zarzadzenie Rektora KUL z dnia 19
grudnia 2017 r. w sprawie okreslenia zasad organizacji i odbywania praktyk obowiazkowych i
nadobowiazkowych na studiach wyzszych na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana
Pawta I (ROP-0101-116/17). Student jest zobowiazany do zapoznania si¢ z jego trescia przed
rozpoczeciem praktvk.

§22
Regulamin zostal przyjetyna posiedzeniu Rady Wydzialu Nauk Spolecznych Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II w Lublinie.

ZALACZNIKI:

Wzér deklaracji Instytucji Przyjmujacej — zalacznik nr 1

Wzér dziennika praktyk — zatacznik nr 2

Wzor zaswiadcezenia instytucji przyjmujacej o odbyciu praktyki — zalacznik nr 3



Zatacznik nr |

miejscowos¢, data

numer telefonu

Deklaracja przyjecia studenta Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla I1
w celu odbycia przez niego praktyki

odbycia studenckiej praktyki zawodowej studenta Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego

Jana Pawtla II:

(imie i TRZRAEKD . oo cwmissssamsssinparusassinssosss s a5 bnnmmnnsnry TUEIEE, AU e svcnenismermacsbocsss
Wydzial......oooooiieeeeeeeeeeeeeeeee, KIETUNEK ..o,
Mentorem Praktykanta bedzie: (imig i nazwisko, StANOWISKO) .....evvvveeeeeeeeeooooo
U5 (00 T4 o
5011 1| O,

Osoba upowazniona do podpisania porozumienia dotyczacego organizacji i prowadzenia studenckich
praktyk zawodowych ze strony Instvtucji Przyjmujacej

pieczec i podpis
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Zatacznik nr 2

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawla II
Wydziat

----------------------------------

kierunek: .......ooovvveni.. , studia '

------------------------------

Dziennik praktyk

numer albumu

Piecze¢ Wydzialu Podpis Opiekuna Praktyk

"forma (stacjonarne, niestacjonarne) oraz poziom (1 stopnia, Il stopnia, jednolite magisterskie) ksztalcenia

et



Praktyka obowiazkowa

Instytucja Przyjmujaca............ocoooooovioiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee oo

AR ey i i e cme———

.................................................

.................................................

Nazwa jednostki / jednostek organizacyjnych Instytucji Przyjmujacej,
w ktorej Praktykant odbywa praktyke:

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

Mentor Praktykanta

IMI€ 1 NAZWISKO: .eiuiitiiiiiiieiet ettt e,

PURKG ./ BIENOWIBIOO! wuusnmmirinssssssis s csossirnmssmassstn s sstrommmssasamsxins oo simrss sroms

Data rozpoczecia PraktyKiz .o.evieeeeeeeiieiiiies et e es e s e e s

Data zakonczenia praktyki: ..oooecccoieeiiiieiceeceeeeeeee e r e

Pieczeé Instytucji Przyjmujacej Podpis Mentora Praktykanta



Instrukeja [studia I stopnia)

Symbol efektu

Tres¢ efektu

Odniesienie do
efektu
kierunkowego
(symbol)

W zakresie umiejetnosci

Ul

Realizuje zlecone zadania wykorzystujac podstawowe
umiejgtnosci w zakresie zarzadzania kariera we
wspolczesnym spoleczenstwie w perspektywie laczacej
klasyczne i wspolczesne tendencje w naukach
spolecznych

K_U01

Realizuje zlecone zadania wykorzystujac wiedze do
badania i opisu wybranych procesow i zjawisk
spolecznych charakterystycznych dla doradztwa
zawodowego i doradztwa personalnego w danej
instytucji

K_U02

Wykorzystuje technologie informatyczne (ICT) do opisu
instytucji rynku pracy. metod i narzedzi ich pracy oraz
struktury

K_U05

U4

W zakresie powierzonych zadan identyfikuje potrzeby
pracownikow, interes spoleczny; uczestniczy w dialogu
publicznym i konsultacjach spolecznych

K_U04

W zakresie powierzonych zadan planuje i realizuje
procesy zwigzane ze spolecznymi, prawnymi,
ekonomicznymi i psychologicznymi aspektami
doradztwa kariery

K_U08

W zakresie kompet

encji spolecznych

KS1

Wskazuje priorytety w kontekscie multidyscyplinarnosci
doradztwa kariery w zleconych zadaniach

K_K04

Posiada nawyk i umiejetnos¢ stalego doksztalcania sie a
takze umiejetnos¢ dziatania w warunkach niepewnosci, a
czasem 1 stresu wspdlczesnego rynku pracy

K_KO06

Samodzielnie poszerza nabyta wiedze i korzysta
z r6znych form jej zdobywania i przekazu

K_KO08

KS4

Rozumie znaczenie procesu doradztwa dla klientow,
zachowuje si¢ zgodnie z etyka zawodowa w kontakcie z
klientem

K K10

KS5

Okazuje szacunek wobec innych 0séb i zrozumienie
wobec réznic $wiatopogladowych, religijnych,
kulturowych, plciowych

1 zawodowych

K K07




KARTA PRZEBIEGU PRAKTYKI'

Opis wykonywanych prac,

Odniesienie do

Potwierdzenie

: osiggniecia
e Dt * powierzonych obowigzkow i zakiada'nych zakladanych Uwagi
iliczbagodzin : i efektow = :
pelnionych funkeji : efektéw i podpis
ksztalcenia
Mentora
1 2 3 4 5

"Kolumny 1-3 wypeknia Praktykant, kolumny 4-5 wypelnia Mentor Praktykanta, w zaleznosci od potrzeb nalezy
zmieni¢ liczbe wierszy tabeli; przy powtarzalnosci wykonywanych prac i pelnionych funkcji istnieje mozliwosé
prezentacji powierzonych obowiazkéw w systemie tygodniowym; realizowane zadania musza sie odnosi¢ do

wszystkich efektow ksztalcenia wykazanych w instrukcji.



Ocena opisowa wystawiona przez Mentora Praktykanta

..............................................................................................................................................................

data i podpis Mentora Praktykanta



Ocena opisowa wystawiona przez Opiekuna Praktyk

data i podpis Opiekuna Praktyk



Zatacznik nr 3

miejscowosé, data

numer telefonu
Zaswiadczenie o odbyciu studenckiej praktyki zawodowej

Niniejszym zaswiadczam, ze student Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta 11

(imi¢ 1 NAZWiSKO).........ccoccerccerrnrcom - numer albumu...........................

podczas ktérej osiggnat zalozone efekty ksztalcenia:
(tutaj wykaz osiqgnietych przez Praktykanta efektow  ksztalcenia, zgodny z wykazem
wskazanym w dzienniky praktyk)

Pieczeé Instytucji Przyjmujacej Podpis Mentora Praktykanta

At~



