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PROF. DR HAB. HELENA ZUKOWSKA - PRODZIEKAN WYDZIALU NAUK SPOLECZNYCH
KUL

PROF. DR HAB. MARIAN ZUKOWSKI — DYREKTOR INSTYTUTU EKONOMII |
ZARZADZANIA KUL

PROF. DR HAB. MAREK PAWLAK — KIEROWNIK KATEDRY ZARZADZANIA
PRZEDSIEBIORSTWEM

1. PROF. DR HAB. JAN CHADAM
Nowe wyzwania w budowaniu wartosci przedsiebiorstw
2. DR MARIUSZ SWIETLICKI

Intrograf Lublin — jak z matego biznesu przejs¢ do duzego

1. prof. dr hab. Marek Lisiecki

Refleksje o zarzadzaniu - zarzqdzanie a ekonomia, rola menedzera w organizacji

2. prof. dr hab. Witold Kotbuk,

Perspektywy rozwoju polsko-rosyjskiej wymiany handlowej

3. prof. dr hab. Pawet Kawalec
Rola finanséw publicznych w stymulowaniu innowacji

4. prof. dr hab. Arkadiusz Jabtonski, dr Agnieszka Marek

Przedsiebiorczos¢ czynnikiem ksztattowania relacji osobowych w zarzqdzaniu firmgq



1. prof. dr hab. Magdalena K. Wyrwicka

Modelowanie rozwoju nadgznego przedsiebiorstwa

2. prof. dr hab. Marek Pawlak
Udziat rodzin w zarzqdach i radach nadzorczych przedsiebiorstw rodzinnych — na podstawie
badarn spdtek akcyjnych zarejestrowanych w Polsce

3. dr hab. Kinga Machowicz
Witasnosc¢ intelektualna w postaci praw ochronnych na znaki towarowe jako czesc
przedsiebiorstwa

4. drElenaV. Kucheryavaya

Zarzgdzanie wizerunkiem organizacji pozarzqgdowej z perspektywy wspotpracy miedzynarodowej

5. dr Dariusz Filip

Umiejetnosci menedzerskie jako zasob instytucji zbiorowego inwestowania

1. drJoanna Niewiadoma
Wybrane aspekty metody kluczowych wskaZznikéw ryzyka w zarzqdzaniu ryzykiem operacyjnym

2. dr Anna Pilarczyk

Charakterystyka sprawcow oszustw w kontekscie zarzqgdzania organizacjg

3. dr Monika Wawer

Candidate experience jako kluczowy obszar employer branding w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi

4. drKalina Grzesiuk
Sieciowos¢ jako tendencja w zarzqdzaniu - Szkota sieci organizacyjnych (Organizational Network
Scholarship) i obszary jej zastosowania w zarzqdzaniu

PROF. DR HAB. MAREK PAWLAK — KIEROWNIK KATEDRY ZARZADZANIA
PRZEDSIEBIORSTWEM

PLANUJEMY 15 MINUT NA WYGLOSZENIE REFERATU | 5 MINUT NA PYTANIA | DYSKUSJE PO KAZDYM
REFERACIE, A SZERSZE DYSKUSJE — W PRZERWACH POMIEDZY PANELAMI



