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Poniżej znajduje się szereg powodów, dla których ludzie 

podejmują, bądź rezygnują z podjęcia szkolenia. Posługując się 

podaną  skalą, oceń w jakim stopniu każde ze stwierdzeń odnosi 

się do Ciebie. 
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1. Jest to dobry sposób, aby rozwijać swoje umiejętności 
1 2 3 4 5 6 7 

2. Wszyscy moi współpracownicy biorą udział w szkoleniach 
1 2 3 4 5 6 7 

3. Zwykle brałem udział w szkoleniach, ale teraz zastanawiam się 

czy to ma sens 

1 2 3 4 5 6 7 

4. Lubię uczyć się nowych rzeczy 
1 2 3 4 5 6 7 

5. Jest to dobrze widziane w mojej firmie 
1 2 3 4 5 6 7 

6. Nie widzę dla siebie miejsca na szkoleniach 
1 2 3 4 5 6 7 

7. Zdobywanie nowej wiedzy daje mi wewnętrzną satysfakcję 
1 2 3 4 5 6 7 

8. Są obowiązkowe, muszę na nie uczęszczać 
1 2 3 4 5 6 7 

9. Nie widzę sensu podejmowania tej aktywności 
1 2 3 4 5 6 7 

10. Lubię podwyższać swoje kompetencje 
1 2 3 4 5 6 7 

11. Udział w szkoleniu zwiększa moją szansę na zdobycie awansu 
1 2 3 4 5 6 7 

12. Nie przynosi to żadnych efektów 
1 2 3 4 5 6 7 

13. Chcę więcej zarabiać 
1 2 3 4 5 6 7 

14. Chcę być jak najlepszy w tym co robię 
1 2 3 4 5 6 7 

15. Chcę uniknąć zwolnienia lub zdegradowania na niższe 

stanowisko 

1 2 3 4 5 6 7 
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