TMQ

Ponizej znajduje si¢ szereg powodow, dla ktorych ludzie
podejmuja, badz rezygnuja z podjecia szkolenia. Postugujac si¢
podang skala, ocen w jakim stopniu kazde ze stwierdzen odnosi
si¢ do Ciebie.
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1. Jest to dobry sposdb, aby rozwija¢ swoje umiejetnosci 11213 14 !
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2. Wszyscy moi wspotpracownicy biorg udziat w szkoleniach
3. Zwykle bralem udzial w szkoleniach, ale teraz zastanawiamsie¢ |1 |2 |3 |4 7

czy to ma sens

4. Lubi¢ uczy¢ si¢ nowych rzeczy 11213 14 !
5. Jest to dobrze widziane w mojej firmie 112 ]34 !
6. Nie widze dla siebie miejsca na szkoleniach 112 ]34 !
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7. Zdobywanie nowej wiedzy daje mi wewngtrzng satysfakcje
8. Sa obowigzkowe, muszg na nie uczeszczac 112 ]34 !
9. Nie widze sensu podejmowania tej aktywnos$ci 11213 14 !
10. Lubi¢ podwyzsza¢ swoje kompetencje 11213 14 !
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11. Udziat w szkoleniu zwigksza moja szanse¢ na zdobycie awansu

12. Nie przynosi to zadnych efektow 11213 14 !
13. Chce wiecej zarabiac 11213 )4 !
14. Chcg by¢ jak najlepszy w tym co robi¢ 11213 14 !
15. Chcg unikna¢ zwolnienia lub zdegradowania na nizsze 1 (2 |3 |4 7

stanowisko
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