Dla cyklu kształcenia rozpoczynającego się w roku akademickim 2024/2025 

KATOLICKI UNIWERSYTET LUBELSKI JANA PAWŁA II
REGULAMIN KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO
REALIZOWANEGO PRZEZ STUDENTÓW NA KIERUNKU PIELĘGNIARSTWO
§ 1

PRZEPISY OGÓLNE

1. Kształcenie praktyczne realizowane jest w formie zajęć praktycznych oraz praktyk zawodowych, zgodnie z aktualnymi standardami kształcenia na kierunku Pielęgniarstwo, określonymi w odrębnych przepisach; ma charakter obowiązkowy; odbywa się w miejscu 
i w terminie określonym w harmonogramie, ustalonym przez Uczelnię, w ciągu roku akademickiego lub w okresie przerwy wakacyjnej, w oparciu o plan i program kształcenia. Zajęcia odbywają się w formie 8 / 10 godzinnych dyżurów. Za godzinę dyżuru na zajęciach praktycznych i praktykach zawodowych przyjmuje się tzw. godzinę dydaktyczną wynoszącą 45 minut. 
2. Zajęcia praktyczne odbywają się w warunkach symulowanych i w oparciu o infrastrukturę podmiotów wykonujących działalność leczniczą, z którymi Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawła II zawarł stosowne umowy lub porozumienia.
3. Praktyki zawodowe odbywają się w podmiotach wykonujących działalność leczniczą, 
z którymi Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawła II zawarł stosowne umowy lub porozumienia.
3.1. praktyki zawodowe mogą być zaplanowane i realizowane jako indywidualne praktyki zawodowe wyłącznie w okresie wakacyjnym;
3.2. nie dotyczy studentów roku III semestru VI.
4. Miejscem kształcenia praktycznego powinny być:
4.1. oddziały internistyczne, geriatryczne, chirurgiczne, blok operacyjny, oddziały pediatryczne, żłobek, oddziały neurologiczne, psychiatryczne, intensywnej terapii, opieki długoterminowej, położnicze, ginekologiczne i noworodkowe;
4.2. gabinety podstawowej opieki zdrowotnej (pielęgniarki podstawowej opieki zdrowotnej, pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania oraz lekarza podstawowej opieki zdrowotnej);
4.3. hospicja.
5. Miejsca te powinny spełniać kryteria uwzględniające rodzaj świadczonych usług i strukturę pacjentów, odpowiadające założonym celom kształcenia w programie studiów, a ich organizacja, wyposażenie, jakość świadczonej opieki medycznej i pielęgniarskiej powinny zapewniać możliwość uzyskania kompetencji zawodowych pielęgniarki/pielęgniarza. 
6. Dobór placówek do realizacji zajęć dokonywany jest raz na rok akademicki, na podstawie ściśle określonych kryteriów (załącznik nr 1, 1A do regulaminu). Szczegółowy wykaz rekomendowanych jednostek i oddziałów (załącznik nr 2).
7. Organizację i sposób zaliczania zajęć praktycznych i praktyk zawodowych określa niniejszy Regulamin.
§ 2

CELE KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO

1. Celem kształcenia praktycznego jest umożliwienie studentom osiągnięcia efektów uczenia się ujętych według Standardów kształcenia na kierunku Pielęgniarstwo w grupach zajęć C    i D studia pierwszego stopnia – zajęcia praktyczne i praktyki zawodowe (załącznik nr 3 do regulaminu).
§ 3

OBOWIĄZKI STUDENTA

1. Student ma obowiązek:
1) godnie reprezentować Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawła II w miejscach realizacji zajęć praktycznych i praktyk zawodowych;
2) punktualnie rozpoczynać zajęcia i kończyć je zgodnie z ustalonymi w planie godzinami;
3) posiadać:
a) książeczkę zdrowia (lub orzeczenie lekarskie) dla celów sanitarno-epidemiologicznych  z aktualnym wpisem lekarza medycyny pracy o zdolności do zajęć praktycznych             i praktyk zawodowych,
b) szczepienia ochronne, zgodne z obowiązującym programem szczepień ochronnych,
c) ubezpieczenie OC i NNW i od narażenia na ekspozycję zawodową,
d) estetyczne umundurowanie zgodne z ustalonym modelem oraz identyfikatorem.
e) Dzienniczek Umiejętności Praktycznych
4) zachowania w poufności danych dotyczących pacjentów oraz poufnego traktowania informacji dotyczących podmiotu leczniczego, do których został dopuszczony w toku zajęć;
5) przestrzegania porządku obowiązującego na terenie podmiotu leczniczego;
6) przestrzegania przepisów i zasad BHP i przeciwpożarowych obowiązujących na terenie podmiotu leczniczego oraz poddawania się obowiązkowym szkoleniom BHP;
7) traktowania z szacunkiem pacjentów oraz pracowników podmiotu leczniczego;
8) poszanowania udostępnionego mienia podmiotu leczniczego - dbania o powierzony sprzęt    i narzędzia oraz inne środki trwałe;
9) przestrzegania zasad relacji interpersonalnych wobec pacjentów/klientów i ich rodzin, personelu, opiekunów kształcenia praktycznego, koleżanek i kolegów oraz okazywania należnego szacunku;
10)  sumiennego i dokładnego wykonywania wszystkich powierzonych zadań i obowiązków; 
11)  zachowania zasad bezpieczeństwa pacjenta oraz własnego;
12)  zgłaszania osobie prowadzącej/nadzorującej zajęcia praktyczne/praktyki zawodowe wszystkich wątpliwości przy wykonywaniu powierzonych czynności;
13)  przestrzegania zakazu fotografowania i nagrywania obrazów i dźwięków;
14)  respektowania zakazu palenia wyrobów tytoniowych, spożywania alkoholu, zażywania środków odurzających i psychoaktywnych;
15)  systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach oraz wyjaśnienia przyczyny nieobecności, systematycznego zaliczania umiejętności;
16)  odpracowania nieobecności w zakresie i terminie ustalonym wspólnie z osobami odpowiedzialnymi za realizację kształcenia praktycznego. 
A.  studentka będąca w ciąży jest zobowiązana do niezwłocznego poinformowania o tym fakcie osoby prowadzącej zajęcia oraz przekazania zaświadczenia od lekarza specjalisty stwierdzającego czas trwania ciąży, ogólny stan zdrowia, oraz potwierdzającego możliwość odbywania kształcenia praktycznego. W związku z przedłożeniem przez studentkę zaświadczenia lekarskiego Nauczyciel/Opiekun/Koordynator Kształcenia Praktycznego informuje zainteresowaną o zakazie wykonywania przez nią określonych prac, a ponadto może podjąć decyzję o odsunięciu studentki od wykonywania konkretnych prac przewidzianych w programie praktyk, lecz wzbronionych kobietom w ciąży. Studentka składa pisemne oświadczenie o otrzymaniu tej informacji oraz deklarację 
o osobistym ponoszeniu odpowiedzialności za decyzję kontynuowania kształcenia praktycznego. Studentka po okresie połogu zobowiązana jest przed rozpoczęciem zajęć praktycznych lub praktyk zawodowych przedstawić zaświadczenie od lekarza specjalisty 
o braku przeciwwskazań zdrowotnych do ich odbywania;
17)  właściwego zabezpieczenia odzieży w szatni;
18)  zapoznania się przed przystąpieniem do zajęć praktycznych lub praktyk zawodowych          z treścią regulaminu danej placówki oraz pisemnego poświadczenia tego faktu (załącznik nr 4 do regulaminu).
19)  systematycznego prowadzenia i uzupełniania dzienniczka Umiejętności Praktycznych.
20)  wypełnienia po odbyciu praktyki zawodowej Ankiety oceniającej praktyki zawodowe (załącznik nr 5 do regulaminu) i przekazania jej do Opiekuna praktyk.
§ 4

PRAWA STUDENTA


1. Student ma prawo do:

1) własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności;

2) uzyskania wyjaśnień w przypadku wątpliwości dotyczących treści nauczania;

3) efektywnego współdziałania w organizacji procesu kształcenia;

4) wyrażania swoich opinii dotyczących problematyki zajęć;

5) obiektywnej oceny postępów w kształtowaniu kompetencji - uzyskania jawnej bieżącej         i końcowej oceny swojej wiedzy i umiejętności przeprowadzanej przez  Nauczyciela/Opiekuna (Mentora) zajęć praktycznych/praktyk zawodowych;

6) przerwy w trakcie zajęć na odpoczynek i spożycie posiłku, wynoszącej 30 minut;

7) godnych warunków lokalowych (łatwo dostępna szatnia, toaleta, pomieszczenie socjalne);

8) dostępności do niezbędnych środków ochrony osobistej (rękawice, dodatkowe fartuchy).

§ 5

NADZÓR MERYTORYCZNY I ORGANIZACYJNY


1. Zajęcia praktyczne są realizowane pod kierunkiem i bezpośrednim nadzorem nauczyciela akademickiego, zwanego Nauczycielem, posiadającego prawo wykonywania zawodu pielęgniarki oraz co najmniej roczną praktykę zawodową w zakresie właściwym dla prowadzonych zajęć, będącego pracownikiem Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawła II.
2. Praktyki zawodowe są realizowane pod kierunkiem osoby posiadającej prawo wykonywania zawodu pielęgniarki/pielęgniarza, pracownika danego podmiotu wykonującego działalność leczniczą lub opiekuńczą, zwanego dalej Opiekunem Praktyk Zawodowych (Mentorem). Wybór Opiekunów Praktyk Zawodowych oparty jest o kryteria zawarte w odrębnym dokumencie (załącznik nr 6 do regulaminu). 
3. Nadzór nad realizacją kształcenia praktycznego sprawuje Koordynator Kształcenia Praktycznego (czyli nauczyciel akademicki powołany przez Dziekana Wydziału) we współpracy z Opiekunem Merytorycznym  (czyli nauczycielem akademickim) odpowiadającym za daną ścieżkę przedmiotową oraz  prowadzącymi zajęcia: Nauczycielem/ Opiekunem Praktyk Zawodowych (Mentorem).
§ 6

OBOWIĄZKI OSÓB ODPOWIEDZIALNYCH ZA REALIZACJĘ
KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO

1. Nauczyciel akademicki realizujący zajęcia praktyczne zobowiązany jest do: 

1) realizacji zajęć praktycznych zgodnie z ich celem i ustalonym programem; 

2) informowania studentów o celach, zadaniach, zakładanych efektach uczenia się określonych w sylabusie dla danego przedmiotu oraz sposobach zaliczenia zajęć; 

3) tworzenia warunków do doskonalenia kompetencji zawodowych zgodnych z realizacją programu kształcenia; 

4) bezpośredniego nadzoru nad wykonywanymi czynnościami przez studenta; 

5) wyjaśniania i omawiania bieżących sytuacji problemowych pacjenta; 

6) nadzoru nad przestrzeganiem przez studentów tajemnicy zawodowej i praw pacjenta, 

7) bieżącej współpracy z Koordynatorem Kształcenia Praktycznego w zakresie spraw związanych z ich przebiegiem, 

8) prowadzenia bieżącej dokumentacji dotyczącej przebiegu zajęć praktycznych; 

9) zaliczenia zajęć praktycznych i wpisu w Dzienniczku Umiejętności Praktycznych. 

2. Opiekun Praktyk Zawodowych (Mentor)  zobowiązany jest do: 

1) realizacji praktyk zawodowych zgodnie z programem kształcenia i harmonogramem zajęć;

2) zapewnienia bezpieczeństwa pacjenta i studenta w czasie realizacji zadań objętych programem praktyk; 

3) w przypadku długotrwałej nieobecności wyznaczenia osoby spełniającej wymagania zgodnie z kryteriami wykonującej w zastępstwie obowiązki opiekuna praktyk; 

4) nadzoru nad przestrzeganiem przez studentów:

            -  regulaminu, 

            -  kompletności umundurowania w czasie realizacji zajęć, w tym czystości i jego estetyki, 

- zakazu używania telefonów komórkowych, aparatów fotograficznych, dyktafonów 
    i innych urządzeń  w czasie odbywania praktyk zawodowych,

5) prowadzenia obowiązującej dokumentacji praktyk zawodowych oraz przekazywania dokumentu zaliczenia praktyk zawodowych opiekunom merytorycznym praktyk w danym przedmiocie. 

6) przeprowadzenia ankiety oceniającej studentów (załącznik nr 7 do regulaminu) u każdego studenta i przekazania ich do opiekuna merytorycznego.

3. Opiekun Merytoryczny odpowiadający  za realizację danej ścieżki przedmiotowej  zobowiązany jest do:
1) prowadzenia nadzoru  nad realizacją przedmiotu zawierającego kształcenie w formie zajęć praktycznych i praktyk zawodowych; 

2) przygotowania organizacyjnego i merytorycznego studentów do odbywania praktyk zawodowych, zgodnie z wymaganiami określonymi w programie szczegółowym przedmiotu; 

3) nadzorowania prowadzenia dokumentacji realizacji kształcenia praktycznego                   w przedmiocie, przechowywania (po zakończeniu kształcenia praktycznego)                      i udostępniania jej osobom upoważnionym do wglądu. 

4) sporządzenia sprawozdania z przebiegu kształcenia i przekazania go Koordynatorowi Kształcenia Praktycznego.

4. Koordynator Kształcenia Praktycznego zobowiązany jest do: 

1) doboru podmiotów leczniczych / opiekuńczych w zakresie spełniania określonych wymagań i standardów kształcenia praktycznego; 

2) weryfikacji  opiekunów pod względem spełniania kryteriów realizacji praktyk zawodowych;

3) organizacji spotkań ze studentami skierowanymi na kształcenie praktyczne, 

4) współpracy z Dziekanem, z Koordynatorem kierunku Pielęgniarstwo oraz z Zespołem ds. Jakości w zakresie organizowania kształcenia praktycznego; 

5) ustalania i koordynowania  terminów realizacji zajęć praktycznych i praktyk zawodowych, oraz przedkładania harmonogramów kształcenia praktycznego dla studentów Pielęgniarstwa przed rozpoczęciem semestru, na którym przewidziana jest ta forma kształcenia; 

6) zapewnienia zgodności realizacji kształcenia praktycznego z treścią Wytycznych dotyczących organizacji praktyk zawodowych na kierunku Pielęgniarstwo, nadzoru nad realizacją kształcenia praktycznego zgodnie z ich celami i ustalonym programem; 

7) bieżącej współpracy z opiekunami praktyk w zakresie spraw związanych z przebiegiem zajęć w ramach praktyk zawodowych;

8) hospitacji zajęć realizowanych w ramach praktyk zawodowych odbywanych przez studentów; 

9) aktualizacji Dzienniczka Umiejętności Praktycznych oraz Regulaminu Kształcenia Praktycznego;

10)  współpracy z pracownikami Sekretariatu w zakresie opracowywania i przekazywania studentom aktualnych informacji dotyczących organizacji kształcenia praktycznego.

§ 7
ORGANIZACJA I PRZEBIEG INDYWIDUALNYCH PRAKTYK ZAWODOWYCH
1. Praktyki zawodowe mogą być realizowane jako indywidualne praktyki zawodowe wyłącznie w okresie wakacyjnym.
2. Do dnia 30 listopada danego roku akademickiego student/ka zobowiązany/a jest złożyć pisemną deklarację w sekretariacie wydziału o planowanym odbyciu indywidualnej praktyki zawodowej (załącznik nr 8 do regulaminu).
3. W przypadku indywidualnej praktyki zawodowej student/ka zobowiązany/a jest do złożenia       w sekretariacie wydziału stosownego wniosku o wyrażenie zgody na praktykę indywidualną (załącznik nr 9 do regulaminu). Wskazując samodzielnie miejsce odbywania praktyki, termin realizacji, zgodę dyrektora placówki oraz opiekuna indywidualnej praktyki zawodowej. Wniosek należy złożyć w sekretariacie wydziału wraz z obowiązującymi kryteriami wyboru placówki (załącznik nr 1 do regulaminu) oraz Opiekuna praktyki zawodowej (załącznik nr 6 do regulaminu) nie później niż do 10 – go stycznia danego roku akademickiego.
4. Oceny wniosku o wyrażenie zgody na praktykę indywidualną wraz z załącznikami dokonuje Koordynator Kształcenia Praktycznego. Po weryfikacji wniosku przez Koordynatora Kształcenia Praktycznego Dziekan wyraża / nie wyraża zgodę na odbycie indywidualnej praktyki zawodowej.
5. Warunkiem realizacji indywidualnej praktyki zawodowej jest podpisanie umowy między Katolickim Uniwersytetem Lubelskim, a Podmiotem Leczniczym w którym ma być realizowana praktyka zawodowa (załącznik nr 10 do regulaminu).
6. Indywidualną praktykę zawodową można rozpocząć po uzgodnieniu z Opiekunem Praktyki wyznaczonym przez Podmiot Leczniczy.
7. Przed rozpoczęciem indywidualnej praktyki zawodowej student/ka otrzymuje pisemne skierowanie (załącznik nr 11 do regulaminu) od Koordynatora Kształcenia Praktycznego na odbycie praktyki zawodowej we wskazanym Podmiocie Leczniczym.
8. Uczelnia nie pokrywa kosztów związanych z indywidualną praktyką zawodową oraz kosztów związanych z wystąpieniem zdarzeń niepożądanych.
9. Dokumentację z odbytej indywidualnej praktyki zawodowej wraz z wpisem w Dzienniczku Umiejętności Praktycznych student/ka powinien dostarczyć do Koordynatora Kształcenia Praktycznego.
§ 8
WARUNKI ZALICZENIA ZAJĘĆ PRAKTYCZNYCH I PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Obowiązkowa obecność studenta na wszystkich zajęciach praktycznych i/lub  praktykach zawodowych wynikających z harmonogramu; nieobecność studenta w wyznaczonym czasie kształcenia praktycznego musi być usprawiedliwiona i odpracowana w innym ustalonym terminie.

2. Uzyskanie zaliczenia wymaganych umiejętności praktycznych zgodnie z przyjętymi kryteriami oceny; przedłożenie wymaganej dokumentacji przebiegu kształcenia praktycznego

3. Uzyskanie pozytywnej oceny postawy etycznej i zawodowej studenta (postawa w stosunku do pacjenta, zespołu terapeutycznego, takt, kultura, tolerancja wobec chorego i jego rodziny, zrozumienie indywidualnych potrzeb chorego, rodziny, podejmowanie działań wspierających chorego poprzez uwrażliwienie na problemy chorego, jego rodziny, szanowanie praw pacjenta, umiejętność współpracy w zespole);

4. Uzyskanie pozytywnej oceny z postawy wobec zawodu i nauki (zaangażowanie w pracy pielęgniarskiej, podnoszenie jakości świadczonych usług, doskonalenie metod i organizacji pracy, dostosowanie się do zmian zachodzących w otoczeniu, samoocena własnych zachowań, poziomu wiadomości, umiejętności i możliwości);

5. Przestrzeganie regulaminu zajęć praktycznych i/lub praktyk zawodowych;

§ 9
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Przepisy niniejszego regulaminu obowiązują wszystkich studentów na kierunku Pielęgniarstwo.

2. W sprawach spornych i nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Prorektor właściwy ds. praktyk Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawła II.
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