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Emy tworzenia programéw szkoleniowych i skutecznej komunikacii.
Uczymy jak radzié¢ sobie w trudnych sytuacjach w czasie prowadzenia
szkolen, jak wystepowaé publicznie, jak uczyni¢ szkolenie niepowtarzalnym.
Zdobedziesz umiejetnoici aktywizowania i kontrolowania kazdej, nawet
najtrudniejszej grupy.
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