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Analiza Skali Dotyczacej Postaw Osob
Niepetnosprawnych E.M. Sekowskiego

- 34 Pytania

- 5-stopniowa skala Likerta

- 57 0s6b badanych

- 48 kobiet i 9 mezczyzn

- Najwiecej osob w wieku 21 i 22 lat

- Analiza na podstawie stosunku odpowiedzi twierdzacych i
przeczacych

- Ankieta dotyczaca zadowolenia z pracy ( 4 osoby, nie
analizowalismy jej)



Pytania ktore wzbudzajg do refleks;i

5. Osoby niepetnosprawne sg bardziej nieszczesliwe niz inni ludzie: W tym przypadku 39 badanych (70,2%) udzielito odpowiedzi zgadzajacej sie, pozostate osoby
odpowiedzi nie zgadzajacych sie.

10. Chciatbym pracowac z ludZmi niepetnosprawnymi: 36 badanych (64,8%) wyrazito odpowiedz twierdzgca, natomiast 21 oséb (35,2%) odpowiedz przeczaca.

14. Ludzi niepetnosprawnych nalezy ocenia¢ tg samg miarg co ludzi zdrowych: 22 osoby (39,6%) odpowiedziato sie przeczagco na to zdanie, 35 oséb (63%) —
twierdzaco.

20. Osoby niepetnosprawne zazdroszczg innym zdrowia: 42 osoby (75,6%) odpowiedziato przeczaco na to twierdzenie.

23. Kontakt z osobg niepetnosprawng pozwala lepiej zrozumiec sens zycia: 42 osoby (75,6%) odpowiedziato twierdzaco

27. Powinno by¢ wiecej audycji telewizyjnych na temat oséb niepetnosprawnych: 44 osoby (79,2%) odpowiedziato twierdzaco
28. Osoby niepetnosprawne majq czesto ktopoty w sytuacjach towarzyskich: 45 oséb (81%) odpowiedziato twierdzgco.

30. Dzieci niepetnosprawne powinny by¢ traktowane z duza wyrozumiatoscia: 42 osoby (75,6%) odpowiedziato twierdzgco

31. Nie ma zadnych réznic w zachowaniu oséb niepetnosprawnych i zachowaniu ludzi zdrowych: 38 oséb (68,4%) odpowiedziato przeczaco, a 19 osob (34,2%)
twierdzaco.

32. Chetnie poszedtbym na zawody sportowe w ktorych udziat biorg osoby niepetnosprawne: 38 oséb (68,4%) odpowiedziato przeczaco, a 19 oséb
(34,2%) twierdzaco.

34. Osobe niepetnosprawng jest tatwiej urazi¢ niz osobe zdrowg: 38 oséb (68,4%) odpowiedziato przeczaco, a 19 oséb (34,2%) twierdzaco.




2. Analiza wypowiedzi 0sob z
niepethosprawnoscig na forach internetowych

, . o . . A ‘:“':"\ ‘ | s
W Polsce okoto 1,2 min 0séb z niepetnosprawnosciami w wieku Rieg o &

aktywnosci zawodowej nie pracuje. Pomimo tego, znaczna czes¢
tych oséb nie korzysta z systemu wsparcia oferowanego przez
Powiatowe Urzedy Pracy. Swiadczy o tym niewielka liczba
zarejestrowanych 0sob 4 niepetnosprawnosciami
zarejestrowanych w PUP (100 tys. osdb). Dane te pokazujg, ze
jest to niewykorzystany potencjat dla rynku pracy, ktory
powinien zostaC dostrzezony i wykorzystany jako klucz do
zmniejszenia widocznej luki w gospodarce, jakg jest brak
pracownikow. Jednak jest obecne wiele barier, ktore

uniemozliwiajg, zniechecajg prace osobom niepetnosprawnym.



2. Analiza wypowiedzi 0sOb z niepetnosprawnoscig na
forach internetowych

Bariera :Podejscie pracodawcow

Jak wynika z komentarzy internautow, wtasciciele przedsiebiorstw majg swoje za uszami. ,Ja
zostatam kiedys zaproszona na rozmowe kwalifikacyjng do firmy, ktéra miata siedzibe na drugim
pietrze, w budynku bez windy, mimo iz w dokumentach aplikacyjnych wyraznie zaznaczytam, ze
mam niepetnosprawnos¢ ruchowg w stopniu znacznym” —napisata na Facebooku Integracji
Magda. , Faktem jest, ze firm poszukujgcych osob niepetnosprawnych jest na peczki — podkreslit
na portalu Barti. — Jakze mito, firmy przyjmujg do pracy wtasnie takich, mniej myslagcych, wolniej
chodzacych itp. Tylko potem, po 2-3 miesigcach, pracodawca juz nie chce rozmawiac (...)
wypowiadajgc umowe (...). Powdd...? Bo za powoli chodzi, za pomatu mysli, ma brzydkie pismo i

zapomina jezyka w gebie..”.



2. Analiza wypowiedzi 0sob z niepethosprawnoscig na forach internetowych

Bariera : Podejscie pracownikow

Niektorzy problem dostrzegajg nie tylko u pracodawcow. ,Wydaje mi sie, ze prezentowane przez
[niektére] osoby niepetnosprawne podejscie do zycia na zasadzie «zdrowi nie majg problemoéw i
majg zawsze prace» moze bardzo przeszkadza¢ w poruszaniu sie po rynku pracy — napisata w
mailu do redakcji osoba podpisana Bibliotekarka. — Zdrowi tez majg kiopot ze znalezieniem
pracy, zwtaszcza po ukoniczeniu kierunkow, ktére konczy co roku bardzo wiele oséb. Wielu z nich
tez musi zderzy¢ sie z faktem, ze wysitek wiozony w zdobycie wyksztatcenia i umiejetnosci nie
zawsze przyniesie oczekiwane efekty. Jasne, ze niepetnosprawni musieli wtozy¢ w to wiecej

pracy, ale ostatecznie wiekszos¢ osob po studiach jest w podobnej sytuacji — zdrowi czy nie”.



2. Analiza wypowiedzi 0sob z niepetnosprawnoscig na forach
internetowych

Bariera: Brak wsparcia

Zanim jednak mozna mowi¢ o zatrudnieniu, potrzebne jest czesto dos¢ konkretne
wsparcie. ,Powinna zosta¢ utworzona ogdélnopolska instytucja (rowniez z podziatem na
wojewodztwa), do ktorej zgtaszatyby sie osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy —
napisata w mailu Maria Bak. — Taka osoba zostataby zarejestrowana po przeprowadzeniu
krotkiego wywiadu, po pytaniach m.in. o rodzaj niepetnosprawnosci, poziom i kierunek
wyksztatcenia, doswiadczenie zawodowe oraz oczekiwania zawodowe. (...
Zarejestrowana osoba niepetnosprawna miataby zagwarantowane petne wsparcie w

procesie szukania pracy od momentu rejestracji az do momentu zatrudnienia”.



2. Analiza wypowiedzi 0sob z niepethosprawnoscig
na forach internetowych

Bariera : Wyksztatcenie

Wiele moéwi sie o wyksztatceniu, jako kluczu do dobrej pracy. Jak sie okazuje, tu takze jest ktopot.
,Wyksztatcenie wyzsze osoby niepetnosprawnej wiele nie zmienia na rynku pracy, poniewaz
koriczg kierunki, na ktére nie ma zapotrzebowania na rynku pracy — napisat na portalu Czytelnik.
— Tak samo jest z osobami zdrowymi, jezeli ma kiepskie studia, to pracuje jako pracownik
produkcji itd. Dzisiaj rynek pracy potrzebuje fachowcéw w konkretnych zawodach, tacy ludzie nie
mogg narzekac na brak pracy. Dlatego panstwo powinno moze zmieni¢ zasady finansowania
studiow dla osdb niepetnosprawnych, a zarazem zmusi¢ do podejmowania studiow o kierunkach,

w ktorych rzeczywiscie majg szanse znalez¢ prace na otwartym rynku”



2. Analiza wypowiedzi 0sob z niepethosprawnoscig na forach internetowych

Bariera: Dostepnosc

Wigze sie z tym scisle inny problem — dostepnos¢ transportu i infrastruktury, cho¢ nie tylko w
wiekszych miastach. ,(...) ludzie nie sg w stanie wyjs¢ z domu przez fakt nieprzystosowanych mieszkan
lub braku autobusu — podkresla internautka Marta. — To jest rzeczywisty powdd braku zatrudnienia,
bo niby jak majg do pracy dotrzec¢? Najtatwiej jest wysuwac pochopne wnioski i twierdzi¢, ze
niepetnosprawni nie chcg pracowac. Sama pracuje w formie zdalnej i mimo ze kiedys$ chciatabym by¢
bardziej aktywna zawodowo, wiem, ze jest to niemozliwe, poniewaz schorzenie wyklucza posiadanie
prawa jazdy, a na wsi nie ma autobuséw, ktorymi mogtabym do tej pracy dojechaé. Oczywiscie, ze
znajda sie ludzie, ktérzy naprawde pracowad nie chcg, jak w kazdej grupie zawodowej, ale (...) wcigz
jest zbyt wiele architektonicznych barier, abysmy mogli pracowac€. Ludzie wracajg z przystosowanych

dla oséb niepetnosprawnych szkét w rodzinne srodowisko, ktére juz przystosowane nie jest”.



Forum dla osob niepeilnosprawnych - czemu
juz nie odwiedzam

M 5lipca 2017 & Pani Miniaturowa 31 Comments W fora, fora dla oséb niepetnosprawnych, forum, forum dla
niepetnosprawnych, forum dla oséb chorych, forum dla oséb niepetnosprawnych, forum dyskusyjne, forum internetowe, forum
tematyczne, niepetnosprawna kobieta, niepetnosprawni, niepetnosprawni ludzie, niepetnosprawnos¢, osoba niepetnosprawna, osoby

niepetnosprawne, osoby z niepetnosprawnoscig, strona dla niepetnosprawnych, strona dla oséb niepetnosprawnych

Jaki$ czas temu jedna z czytelniczek zapytata, czy udzielam sie na forum dla oséb
niepetnosprawnych. Odpowiedziatam, ze nie. Kiedy$ odwiedzatam, ale teraz juz nie. Zdziwiona
dopytywata, dlaczego? Szerszej odpowiedzi postanowitam udzielic tutaj. By cztonkowie kazdego forum
dla os6b niepeinosprawnych mogli przeczytaé, ktére zachowania uwazam za wyjgtkowo odstreczajace
i zniechecajgce do dalszej aktywnosci.



ObyS$ nie miat lepiej od innych!

Lecz nie to byto najbardziej upierdliwe. Do szatu doprowadzaty mnie festiwale uzalania sig i
licytowania kto ma gorzej i kogo mamy zatowac najbardziej, bo ma przekichane w zyciu. Omeg,
jakbySmy nie mogli chociaz tam, w cyber Swiecie zapomniec, ze jestesmy chorzy lub cos nam
niedomaga. Czy naprawde musimy dzieli¢ ludzi na waznych i mniej waznych ze wzgledu na to, co
komu jest? Odniostam wrazenie, Ze jak sie ma stopien lekki, to w sumie to ty popierdoika jestes, a nie
niepeinosprawny. No udawacz normalnie i obraza majestatu «

Jak kto$ miat lepszy dzien i chciat podzieli¢ sie z ludzmi swoim szczeSciem, zostawat brutalnie
sprowadzany na ziemie.

- Znalazites prace? Pewnie I tak sie nie nadajesz to cie zwolnia.

- Zmlienitas fryzure? Beznadziejna.

- zZapisates sie na studia? No I po co? Nie szkoda ci czasu?



To byto forum dla osOb niepetnosprawnych i
ludzi bardzo nieszczeSliwych

Na kazdym Kkroku tylko nakrecanie sie na temat chorob, schorzen, lekow, bolu, zabiegow,
nieprzyjemnych doznan i wszystkiego co najgorsze. A sprobuj leciutenko, koncem jezyka tylko polizac
pozytywny temat to wybuchajg zamieszki i masowe histerie. Nie rozumiem takich sytuacji, nie
potrafie sie dogadac z takimi ludzmi. Oczywiscie byli tam tez normalni uzytkownicy. Mili, sympatyczni
i dowcipni. Nie przejmujacy sie zanadto swoim stanem zdrowia, a pragnacy byc jedynie szczesliwymi
ludzmi. Pokazujacy, ze mozna by¢ kims$ wiecej niz tylko ,tym kalekg” z orzeczeniem. Moze nawet
nadal tam sa i duszg sie w spalinach hejtu i negatywnych mysli, jakie wyrzucajg z siebie pozostali.
Oby nie, bo szkoda, zeby zmienili sige przez nich w takie same Kupki czarnej rozpaczy.
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Moi drodzy, podziele si¢ z Wami czyms, co mnie
dzis gleboko zasmucito. Bardzo choiatabym w tych
trudnych czasach komug pomdc, ale nie wiem, jak
moglabym to zrobié. Dlatego wpisatam w Google
hasto “jak osoba niepetnosprawna moze komus
pomée”... | normalnie sie zatamatam. Bo
wyskoczyly mi same informacje odnosnie do
pomagania 0SOBOM NIEPELNOSPRAWNYM,

Tak wiasnie, moi drodzy, postrzega nas czesé
spoleczenstwa: nie jako osoby w miarg normalnie
funkcjonujgce (a preynajmniej czedc z nas do tej
grupy nalezy), osoby, kidre moga robié dla kogos
cos dobrego, by¢ komus potrzebne - lecz jako tych,
ktorym trzeba pomagad | ktdrzy sami nie dadzg
sobie rady. Owszem, sg wérdd nas i takie whasnie
asoby; ale przeciez nie jest to 100% spolecznosci
os6b 2 niepelnosprawnosciami! Jaki obraz takiej
asoby zagodci w umysle przecigtnej osoby
petnosprawnej, skoro bedzie weiaz czytala i
styszala o tym, jak to my potrzebujemy pomocy,
jacy to my jestesmy biedni? Na pewno nie bedzie to
obraz réwnego innym czlowieka i obywatela.
Przyznam, ze mnie taki stan rzeczy zwyczajnie
upokarza. Bo nie jestem i nie czuje sie osobg
niezdolng do prowadzenia w miare normalnego
Zycia. A jakie jest Wasze zdanie? A jesli rowniez
uwatacie, ze tworzenie | podtrzymywanie takiego
naszego wizerunku jest niedopuszczalne - 1o 2
czego taka sytuacja Waszym zdaniem wynikla? |
jak moglibygmy sprébowaé jg zmienic¢?

09 16 Komentarze: 49

21to 1546 @

. Marcin I

Witam. Bardzo mnie ciekawi wasza opinia na temat
radzenia sobie samemu, przez co moina troche
straci¢. Czy uwaiacie, ze lepiej robic praktycznie
wszystko samemu, oczywiscie swoim tempem i
sposobemn, czy jednak na przyktad byé niezdolnym
do samodzielnej egzystencji | dostawac za to 500
217

Czesto sig slyszy, ze ktos nie dostal renty, bo
pracuje (to po co mu renta)..

W moim przypadku: na ostatniej komisji dostatem
stopien umiarkowany (chociaz wezesniej miatem
znaczny a stan zdrowia mi sie pogorszyt) i mysle,
Ze jednym z kluczowych argumentdw bylo to, 2e
pracuje. | to poza domem 2z Po miesigcu juz nie
pracowatem (mniejsze dofinansowanie, to po co
bedziemy kogo$ takiego trzymacd. ), tesciowa
stracita prawo do bycia opiekunem mojej Zony
(1600 miesigcznie, dopdki mialem znaczny to ja nie
maoglem, teraz juz tylko ja moge), no i pozytywnie
rozpatrzony wniosek na aktywny samorzad mi
przepadl, bo teraz juz znacznego nie mam.. No a
sory, ale az takich kwalifikacji nie mam, zeby
utrzymac siebie, zong, dziecko i tesciowg. Wigc:
uwazacie, ze lepiej robi¢ z siebie pokrzywdzonego,
udawaé, ze nic sie nie potrafi itp. czy jednak stara®
sie jezdzic do tej pracy i funkcjonowad jak
najbardziej samodzielnie?

@ Luine rozmowy

w7 Komentarze

Jak wypowiadaja sie osoby niepetnosprawne na Facebooku na temat pracy ?

Marcin I

Sa r6zne stopnie niepeinosprawnosci
mniejsze, wigksze. Czasem jesteSmy na
wézku a rece sprawne wiec fizycznie
mozna pracowac przy kompie np .
Czasem nam jedng reke odejmuje ale
druga sprawna - wiec tez radzimy sobie.
Nigdy nie ma sytuacji bez wyjscia

1d  Lubigto! Odpowiedz

Anio SEEEEER.

= Pasja, szukanie nowych mozliwosci w
2wiqzku z ogromnym postepem
technicznym i stety/niestety
automatyzacjy. Jestem juz
boomerem-rocznik 83. Wiedza
powiedzmy ze studiow juz jest dawno
nieaktualna. Z pracq zdalng
kombinowatam od pierwszego w Zyciu
stalego lacza internetoweqo.
23g Lubigto! Odpowiedz

o==
Brakuje czego$ takiego moim zdaniem, ja
pracy na tych .
a ze jestem zainteresowana pracq w
marketingu internetowym i ze moja
sprawnosc na dzien dzisiejszy nie
odbiega od sprawnosci zdrowego
czlowieka to pracy nie znalaziam,
uwazam ze zadna praca nie hanbi
niemniej jednak wiekszosc ofert
zdecydowana to oferty dla
niepelnosprawnych do sprzatania a ja
jestem lepsza w pracy przy komputerze,
w sensie lepiej znam si¢ na mediach
np. Niz na

-

2tyg. Lublgto! Odpowiedz 00:

‘ W ogéle marzy mi si¢ takie co$ jak oferty

dla niepelnosprawnych typu analityk
salista ds %

internetowego itp. Takie rzadko sie
spotyka a wiele oséb jest w stanie takg
prace wykonywac¢ na dobrym poziomie

ale majg np. Ograniczenie do 7 godzin
pracy dziennie

2tyg. Lubigto! Odpowiedz ©0:

Karolina

Ja wszystko no dobra prawie wszystko
robie sama, sprzatam, pokore, gotuje,
pale w piecu, pomalowatam wszystkie
mozliwe pomieszczenia w domu,
spakowatam rzeczy do przeprowadzki
urzadzitam caly dom. Sg rzeczy, ktérych
nie robie tylko dlatego, Ze nie potrafie. Nie
chce niczyjej litosci czy pomagania mi na
site ze wszystkim dam rade po matu po
swojemu, czasami metodg préb i biedéw.
Po operacji serca miatam niby w domu
zawsze kogos z rodziny ( mama na ten
czas zamieszkala u nas) ale juz dwa dni
po operacji zaczetam robi¢ wszystko
sama ( mimo bélu mimo zmeczenia
mimo zlego samopoczucia i mimo
zakazu lekarzy). Jestem akurat takim
typem czlowieka, ktory nie usiedzi w
miejscu zbyt diugo nie lubig jak kto$
skacze koto mnie. Z pracy zawodowej
poki co musiatam zrezygnowac ze
wzgledu na operacje i oczekiwanie na
kolejna.

7tyg. Lubieto! Odpowiedz o




4. Analiza wywiadu z osobg niepetnosprawng
PANI MINIATUROWA

- Przeprowadzony w formie zdalnej, w formie mailowej

WNIOSKI:
- Dla absolwentow studiow dostepne s3 programy stazowe
- Poczucie, ze pracownik zostaje odrzucony z powodu niepetnosprawnosci, mimo dobrego CV i kompetencji

- Trudnosc¢ i dtugotrwale poszukiwanie odpowiedniej pracy

- Pracodawca troszczy sie o dogodne warunki w miejscu pracy, przetamujac bariery architektoniczne
- Brak szacunku ze strony pracownikow (nierespektowanie ustalonego podziatu obowigzkéw)
- Praca zdalna nie stanowi problemu dla osoby z niepetnosprawnoscia

- Gtowne zalety pracy zdalnej to brak przeszkadzania i przerywania ze strony wspotpracownikow

- Osoba czuje sie wazna w miejscu pracy i dumnie wykonuje powierzone jej obowigzki mimo ich duzej ilosci

- Bariery dla osdb niepetnosprawnych w miejscu pracy to gtownie te architektoniczne, mentalne , spoteczne,
stereotypy

- Hastem do znalezienia dobrej pracy to ustawiczne poszukiwanie, ustawiczne ksztatcenie sie oraz nie




APEL DLA OSOB NIEPEXNOSPRAWNYCH
SZUKAJACYCJ PRACY

" Nie dajcie sobie wmowic, Ze jestescie beznadziejni, ze

jestescie nikim i Zze nigdy zaden pracodawca Was nie bedzie
chciat zatrudnic. To nieprawda! Wy tez mozecie pracowac i
byc¢ dobrymi pracownikami. Nie pozwolcie Waszym rodzicom
lub bliskim, by uwigzali Was do siebie i do kanapy przed
telewizorem w domu, bo zycie tylko z renty lub zasitkow, to

wegetacja nie zycie. Sta¢ Was na wiecej! "




PROGRAM AKTYWIZACJI OSOB
NIEPE£NOSPRAWNYCH




PROGRAM AKTYWIZACJI OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH -
NAJWAZNIEIJSZE INFORMACIE

1. Warsztaty aktywizacji zawodowej,

2. Warsztaty kompetencji spotecznych,

3. Wsparcie dla pracodawcow i pracownikow oferowane
przez PFON i Urzad Pracy,

4. Terapia ruchowa/rehabilitacja/masaz/biofeedback,
5. Terapia rodzinna,

6. Indywidualna terapia psychologiczna,

/. Pomoc prawna,

8. Posrednictwo pracy.



Warsztaty aktywizacji zawodowej

Osoby z niepetnosprawnoscig w naszej placéwce obejmuje przygotowanie do pracy
zawodowej oraz zapewnienie stosownego i trwatego zatrudnienia. Jest procesem
bardzo trudnym. Pierwsze problemy zaczynajg sie juz na etapie szkolnym, kiedy
mtoda osoba niepetnosprawna koriczy odpowiednig placowke edukacyjng i staje
przed wyborem drogi zawodowej. Nie pomaga rowniez nastawienie rodzicow,
ktérym czesto towarzyszy wiele obaw np.. Mozliwosci ich dzieci, utraty renty, utraty

miejsca w placowce. Dlatego tez w codziennych dziataniach przygotowujemy

doroste osoby z niepetnosprawnosci aintelektualng i ich rodziny do jak najlepszego
startu w momencie podjecia zatrudnienia oraz poszukujemy miejsc pracy

indywidualnie dobranych do mozliwosci i predyspozycji danej osoby.



WARSZTATY KOMPETENCI
SPOLECZNYCF

“Cel: wzmocnienie kluczowych umiejetnosci spolecznych 1
zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia

"Dzigki nim, uczestmcy wspolnie odkrywaja, czym jej praca,
jakie sg prawa 1 obowigzki pracownika oraz szanse 1
zagrozenia wynikajgce z podjecia zatrudnienia

=Uczestnicy sg uswiadamiani, jak trudnym 1 wymagajacym
zaangazowania procesem jest proba podjecia pracy

=Warsztaty pozwalaja na odkrywanie wlasnych mozliwosci i
umiejetnosci, a jednoczesnie wzmacniajg motywacje do
dalszych dziatan




Niepelnosprawni w pracy

Dla o0s6b niepelnosprawnych posiadajacych
status ,,poszukujacej pracy", a nie pozostajacych
w zatrudnieniu, przewidziane sg ustugi urzedu
pracy instrumenty finansowane ze $rodkow
PFRON.

“Uprawnienia adresowane do pracownikow
niepetnosprawnych.

"Formy wsparcia skierowane do pracodawcow
zatrudniajacych osoby niepetnosprawne.




Wsparcie dla pracodawcow:

* Miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika.

e Zwrot kosztow przystosowania stanowiska pracy.
e Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy.
e Zwrot kosztow szkolenia pracownika.

e Zwrot kosztow zatrudnienia pracownika pomagajgcego pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy.

* Refundacja czesci wynagrodzenia lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Wsparcie dla osob niepetnosprawnych:

e  Pomoc w znalezieniu zatrudnienia (posrednictwo pracy).

e Mozliwos¢ nabycia, uzupetfnienia, podniesienia kwalifikacji zawodowych oraz
zdobycia doswiadczenia zawodowego (szkolenia, studia podyplomowe, staz).

e Pomoc w wyborze odpowiedniego miejsca pracy przy uwzglednieniu predyspozycji
zawodowych i mozliwosci zdrowotnych oraz wymagan w danym srodowisku pracy
(doradcy zawodowego)



Lekki stopien
niepetnosprawnosci

Umiarkowany i
znaczny stopien
niepetnosprawnosci

Czas pracy nie moze przekraczac 8 godzin na
dobe i 40 godzin tygodniowo.

Osoba niepetnosprawna nie moze by¢
zatrudniona w godzinach nocnych i w
godzinach nadliczbowych.

Osoba niepetnosprawna ma prawo do
dodatkowej przerwy w pracy na gimnastyke
usprawniajgcag lub wypoczynek, czas przerwy
wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu pracy.

Czas pracy nie moze przekraczac¢ 7 godzin na
dobe i 35 godzin tygodniowo

Osoba niepetnosprawna nie moze by¢
zatrudniona w godzinach nocnych i w
godzinach nadliczbowych.

Osoba niepetnosprawna ma prawo do
dodatkowe| przerwy w pracy na gimnastyke

usprawniajgcg lub wypoczynek, czas przerwy
wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu pracy.
Osobie niepethosprawnej przystuguje
dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze
10 dni roboczych w roku kalendarzowym.
Osoba niepetnosprawna ma prawo do czasu
wolnego od pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia w wymiarze do 21 dni
roboczych w celu uczestniczenia w turnusie
rehabilitacyjnym lub w celu wykonania badan
specjalistycznych, zabiegdw leczniczych lub
usprawniajgcych, jezeli czynnosci te nie moga
by¢ wykonane poza godzinami pracy.




REHABILITACJA

* REHABILITACJA LECZNICZA

* REHABILITACJA ZAWODOWA
* REHABILITACJA SPOLECZNA
* REHABILITACJA RUCHOWA

* KINEZYTERAPIA

* FIZYKOTERAPIA




TERAPIA |
RUCHOWA/REHABILITACJA/MASAZ/BIOFEEDBACK

TERAPIA RUCHOWA :

CWICZENIA ZALECANE DLA OSOB:

PROWADZACYCH MALO AKTYWNY, SIEDZACY TRYB ZYCIA
PRZECIAZENIA ZWIAZANE Z PRACA
SCHORZENIA | BOLE KREGOStUPA
STANY POURAZOWE

WADY POSTAWY

STRES | OBNIZENIE NASTROJU
WIELE INNYCH




MASAZ

Polega na mechanicznym pobudzaniu tkanek najczesciej za pomocg rak przy
pomocy okreslonych technik wywierajacych na nie ucisk.

Wyrodznia si¢:

* Masaz leczniczy

* Masaz relaksacyjny

* Masaz limfatyczny

* Masaz 1zometryczny

* Masaz klasyczny

* Masaz bankg chinska

* Masaz goragcymi kamieniami
* Masaz cieplymi olejkami




Wskazania do terapii EEG Biofeedback:

zespot nadpobudliwosci psychoruchowej (ADHD) i koncentracji uwagi
zaburzenia ze spektrum autyzmu (Autyzm, zespot Asperegera)
zaburzenia mowy (jgkanie, opdzniony rozwdj mowy)

zaburzenia spostrzegania, koncentracji uwagi oraz pamieci

stany lekowe

zaburzenia snu

problemy szkolne (dysleksja, dysgrafia, dysortografia, dyskalkulia)

problemy z adaptacjg spoteczng oraz kontrolowaniem emocji
przewlekte bdle gtowy i migreny
chroniczne zmeczenia

zaburzenia przyjmowania pokarm



Terapia rodzinna

Majgca na celu prawidtowe przejscie przez kolejna etapy, szczegdlnie
okres lamentu, zalu, stanow depresyjnych, a takze normalizowanie i
wzmacnianie samooceny. Polega na rozmowie cztonkdw rodziny z
terapeutg o trudnosciach we wzajemnych relacjach. Opiera sie na
zatozeniu, ze rodzina jest jak system naczyn potaczonych- kiedy jeden z
domownikdw ma problemy, odbijajg sie one negatywnie na jego
najblizszych, a to z kolei przyczynia sie do powstawania nieporozumien i
konfliktow. Celem terapii rodzinnej jest pokonanie trudnosci poprzez
wskazanie zrédet konfliktu, nazwanie ich oraz wspdlng prace nad ich

rozwigzaniem.




INDYWIDUALNA TERAPIA
PSYCHOLOGICZNA

*Wielu specjalistow potrafi 1 chce wspiera¢ osoby
niepetnosprawne, dla ktorych rynek pracy i zdobycie
zatrudnienia wydaje si¢ by¢ celem nie do osiggni¢cia

"Psycholodzy pomagaja w przetamywaniu barier
zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, ktore utrudniaja
poszukiwanie pracy, motywuja do usamodzielniania si¢
oraz wspieraja w pokonywaniu barier psychologicznych
zwigzanych z niepetnosprawnoscia

"Wazng zasadg jest wspieranie, doradzanie 1
przekazywanie informacji, a nie wyrgczanie 0sOb
niepelnosprawnych




Pomoc prawna

- na stronach internetowych mozna znalez¢ wszelakie informacje
o tematyce prawa wobec 0séb niepetnosprawnych

- mozna rowniez bezptatnie skonsultowac sie ze specjalistg,

- mozna zapoznacC sie z aktami prawnymi dotyczgcymi osob
niepetnosprawnymi

- a takze by¢ na biezgco z aktualnosciami prawnymi o tematyce
0sOb niepetnosprawnych

- zakres pomocy obejmuje prawo pracy, cywilne,
administracyjne,  ubezpieczen  spotecznych,  podatkowe,
przygotowanie do rozpoczecia dziatalnoSci gospodarczej oraz
sprawy rodzinne




Posrednictwo pracy

- zajmujg sie tym urzedy pracy w kazdym powiecie (Powiatowe Urzedy
Pracy)

- bezptatna infolinia integracji 0 801 801 015

- Agencje zatrudnienia (posrednictwa pracy) organizujg nabory
pracownikow i tworzg portale z ofertg pracy

- Zajmuja sie nim takze organizacje pozarzgdowe takie jak PFON ktory
finansuje wiele dziatan i projektéw w tym obszarze

- W kilku miastach ( Warszawa, Krakdw, Zielona Gdra, Gdynia, Katowice),
znajdujg sie centra integracji ktore sSwiadczg pomocy osobom
poszukujgcym pracy (poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy,
przygotowanie dokumentow, przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej, badanie predyspozycji zawodowych i okreslenie sciezki
zawodowej, dobdr szkolen zawodowych




W prezentacji zostaty zawarte najwazniejsze informacje z naszego projektu,
wiecej znajduje sie w prezentacji, dostepnej pod tym linkiem (prezentacja ta

zostanie udostepniona na grupach facebook w ktorych sg obecne osoby z

niepetnosprawnoscig w celu pokazania im oraz innym cztonkom grupy, ze

0soby niepetnosprawne mogg rownie dobrze wykonywac swojg prace
dzieki pomocy z zewnatrz

- https://docs.google.com/presentation/d/1CVfRKhSoWfFCReajMzDShabvw

i8tzrHdbLb3p BBN4O/edit#slide=id.g804ab1c02d 2 152



https://docs.google.com/presentation/d/1CVfRKhSoWfFCReajMzDShabvwj8tzrHdbLb3p_BBN40/edit#slide=id.g804ab1c02d_2_152

WNIOSKI KONCOWE

Dzialania majace na celu aktywizacje 0sob niepelnosprawnych
funkcjonuja na wielu plaszczyznach. Osoby niepetnosprawne
posiadaja caly wachlarz mozliwosci utatwiajagcych im wkroczenie
w $rodowisko pracy. Nalezg do nich migdzy innymi warsztaty
kompetencji spotecznych, indywidualna terapia psychologiczna,
pomoc prawna, terapia ruchowa, posrednictwo pracy, czy staz
zawodowy w przedsiebiorstwie. Z duzg uwaga 0S0by wspierajace

niepelnosprawnych doktadajg wszelkich staran, by utozsamic sie

Z ich srodowiskiem, uczuciami, podejsciem.

=
=2
=X
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